Faux départs volontaires
chez Renault

Un article peu connu du Code du travail permet de réduire les effectifs.

HEZ RENAULT, une
grande purge est pro-
grammée, et le groupe a
trouvé une astuce pour 'accé-
lérer. D’ici & octobre, 1 900 in-
génieurs, cadres et techniciens
(un cinquieme de 'effectif) se-
ront visés par un plan de « dé-
parts volontaires ». Les candi-
dats ne se bousculent pas :
selon le syndicat CFE-CGC,
moins de 16 % de l'objectif est
atteint (Bloomberg, 18/3).
Dans un document interne
du 29 mars, la direction cite
une arme secrete : I'utilisation

-

de l'article L1224-1 du Code
du travail, permettant le
transfert de personnel. Les
employés conservent leur
poste, leur salaire et leur lieu
de travail ; seul change leur
employeur (c’est généralement
un sous-traitant de Renault).
Une proposition que les sala-
riés ne peuvent refuser sans
risquer un licenciement pour
motif disciplinaire... Pour
I'heure, seules 27 personnes
sont concernées par ce dispo-
sitif tres légal. Mais la direc-

Y

tion pourrait l'étendre a

d’autres employés au cours des
mois a venir.

De leur coté, les syndicats
pétent une durite. « Le L1224-
1 ne donne aucune garantie de
durée sur la conservation du
poste dans la nouvelle entre-
prise ! Les salariés risquent de
se retrouver dans une boite de
moins de 50 personnes, sans
syndicat, et soumis a toutes les
menaces qui peésent sur les
sous-traitants : flexibilité, fin
de mission, etc. », s’énerve
Florent Grimaldi, de la CGT
du site de Lardy (Essonne), ou
17 employés sont visés.

Turbo-dégraissage

« C'est donc bien des départs
contraints, qui pourraient se
transformer un jour en licen-
ciements sans coilter un rond
a Renault ! » résume le syndi-
caliste en surchauffe. Grand
expert de ce systéme, Gilles
Le Borgne, patron de I'ingé-
nierie. Cet ancien de PSA s’y
était fait la main en 2015,
poussant progressivement,
grace au L1224-1, plus de
400 salariés de PSA vers la
sortie de piste... Chez Renault,
en attendant, I'unité syndicale
passe le turbo. La CFE-CGC
s’est jointe a SUD, a la CGT
et la CFDT, appelant & des ac-
tions sur les sites de Lardy,
Aubevoye (Eure), Guyancourt
et Villiers-Saint-Frédéric (Yve-
lines). L’odeur des pneus brii-
lés poussera-t-elle la direction
a prendre un virage a 180 de-

grés ? J.C.:



