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APPELANTE

La société FRANCE TELEVISIONS
[iiv]

[ ]

Représentée par M€ Marie CONTENT, avocat au
barreau de PARIS, toque : U0001

INTIMES

Monsieur Y X

né le [...] a Nancy
demeurant [...]

[i:]

Représenté par M¢ Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

Syndicat SNRT-CGT SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS

[
fiis]

Représentée par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et
907 du code de procédure civile, l'affaire a été
débattue le 24 octobre 2019, en audience publique,
les parties ne s'y étant pas opposées, devant Madame
Catherine BRUNET, présidente de chambre et

M™€  Marie-Christine HERVIER,
chambre chargée du rapport.

présidente de

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans
le délibéré de la Cour, composée de :



Madame Catherine BRUNET, Présidente de chambre

Madame Marie-Christine HERVIER, Présidente de
chambre

Madame Béatrice CHAMPEAU-RENAULT, Présidente
de chambre

En présence de Monsieur Guillaume ESCUDIE,

stagiaire avocat PPI
Greffier : Madame Marine BRUNIE , lors des débats

En présence de Madame Morgane JOSEPH, greffier
stagiaire

ARRET :
— contradictoire,

— par mise a disposition de l’arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article
450 du Code de procédure civile,

—signé par Madame Catherine BRUNET, Présidente
de chambre et par Madame Marine BRUNIE, Greffiere,
présente lors de la mise a disposition.

EXPOSE DU LITIGE :

Du 9 aolit 2004 au 31 décembre 2013, M. Y X a été
engagé par la société France télévisions venant aux
droits de son employeur d’origine, la société RFO, par
de multiples contrats a durée déterminée. A compter

du 1°F janvier 2014, il a été engagé par contrat a
durée indéterminée en qualité de chargé
d’exploitation d’antenne, statut cadre, niveau 5, pour
une durée de travail & temps complet moyennant une
rémunération mensuelle brute de 2 629,04 euros outre
une prime d’ancienneté mensuelle de 103 euros.

Le 25 mars 2013, M. X a saisi le conseil de
prud’hommes de Paris afin de voir requalifier ses
contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée. Le syndicat national de radiodiffusion et
de télévision du groupe France télévisions ( ci aprés le
syndicat SNRT-CGT) est intervenu volontairement a
l'instance.

La convention collective applicable a la relation de
travail était celle de la communication et de la
production audiovisuelle jusqu’en décembre 2012,
puis un accord d’entreprise conclu le

28 mai 2013 avec effet rétroactif au 1°° janvier
2013 s’y est substitué.

Par jugement du 25 juillet 2016 auquel il convient de
se reporter pour l'exposé de la procédure antérieure
et des demandes initiales des parties, le conseil de
prud’hommes de Paris, section activités diverses, a :

—requalifié les contrats a durée déterminée en contrat
a durée indéterminée a temps plein & compter du
9 aolit 2004,

— fixé le salaire brut mensuel moyen a 3 135 euros,

—condamné la société France télévisions a payer a
M. X les sommes suivantes :

*5000 euros a titre d'indemnité de requalification,

* 32'800 euros a titre de rappel de salaire outre
3280 euros au titre des congés payés y afférents,

* 2664 euros a titre de rappel de mesures FTV,

*4 306 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 750 euros a titre de rappel de prime de naissance,

* 738 euros a titre de rappel de prime de mariage,

* 3352 euros a titre de rappel de prime d’'ancienneté,

avec intéréts au taux légal a compter de la réception
par I'employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement du 18 septembre 2013

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du code
de procédure civile,

avec intéréts au taux légal a compter du jugement,
—débouté M. X du surplus de ses demandes,

—condamné la société France télévisions a payer au
syndicat SNRT-CGT les sommes de 1 euro de
dommages intéréts et 500 euros sur le fondement de
l'article 700 du code de procédure civile,

—ordonné l'exécution provisoire du jugement,
—condamné la société France télévisions aux dépens.

La société France télévisions a régulierement relevé
appel du jugement le 16 décembre 2016 & l’encontre
du salarié et du syndicat SNRT:CGT,

Aux termes de ses derniéres conclusions transmises
par voie électronique le 4 octobre 2019 auxquelles il
convient de se reporter pour un plus ample exposé des
moyens et prétentions en application de l'article
455 du code de procédure civile, la société France
télévisions prie la cour de :

—infirmer le jugement en ce qu’il a requalifié les
contrats a durée déterminée de M. X en contrat a
durée indéterminée & temps plein depuis le
9 aolt 2004 et 1'a condamnée a lui verser les sommes
suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 32'800 euros a titre de rappel de salaire outre
3280 euros au titre des congés payés y afférents,

* 2664 euros a titre de rappel de mesures FTV,

*4 306 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 3352 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,
* 750 euros a titre de rappel de prime de naissance,

* 738 euros a titre de rappel de prime de mariage,

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de 'article 700 du code
de procédure civile,



—infirmer le jugement en ce qu’il I'a condamée a
verser au syndicat SNRT ' CGT les sommes de 1 euro
de dommages intéréts et 500 euros sur le fondement
de l'article 700 du code de procédure civile,

—débouter M. X et le syndicat SNRT-CGT de leurs
demandes,

—subsidiairement, limiter l'indemnité de
requalification a la somme de 2645,68 euros et
débouter M. X de ses demandes de rappels de salaire
au titre des périodes non travaillées entre les
différents contrats a durée déterminée,

—en tout état de cause:

* condamner M. X a lui verser la somme de 7 000 euros
sur le fondement de Il'article 700 du code de
procédure civile,

* condamner le syndicat SNRT-CGT a lui payer la
somme de 1000 euros sur le fondement de l’article
700 du code de procédure civile,

* les condamner aux entiers dépens.

Aux termes de leurs derniéres conclusions
récapitulatives numéro 1 transmises par voie
électronique le 24 avril 2019 auxquelles il convient de
se reporter pour plus ample exposé des prétentions et
moyens conformément a l'article 455 du code de
procédure civile, M Y X et le syndicat SNRT-CGT
prient la cour de :

— confirmer le jugement entrepris en ce qu‘il a :

* requalifié la relation de travail en contrat & durée
indéterminée a temps plein a compter du 9 aolit 2004,

* fixé le salaire mensuel brut de base 4 3135 euros,

* condamné la société France télévisions a payer a
M. X les sommes suivantes :

— 32'800 euros a titre de rappel de salaire outre
3280 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

— 3352 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,
— 2664 euros a titre de rappel de mesures FTV,

— 4306 euros a titre de rappel de prime de fin
d’année,

— 750 euros a titre de rappel de prime de naissance,
— 738 euros a titre de rappel de prime de mariage,

— 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

— 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu’il a fixé I'indemnité de
requalification a un montant de 5000 euros et
condamner la société France télévisions a verser a
M. X, a ce titre, une somme de 14'000 euros,

—condamner la société France télévisions a payer a
M. X a titre de rappel de salaire sur la période d'avril
2015 a juin 2016 la somme de 7590 euros outre

759 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

—la condamner a lui payer en cause d’appel la somme
de 7000 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—débouter la société France télévisions de toutes ses
demandes et la condamner aux dépens.

Lordonnance de cléture est

23 octobre 2019.

intervenue le

MOTIVATION :

Sur la requalification des contrats de travail a durée
déterminée :

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme
normale et générale de la relation de travail. Le
contrat de travail a durée déterminée est établi par
écrit et comporte la définition précise de son motif.

En application de l'article L. 1242-2 du code du
travail, sous réserve des dispositions de Il’article
L. 1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l'exécution d’une tiche
précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d’'un salarié en cas :
a) D’absence;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par
avenant a son contrat de travail ou par échange écrit
entre ce salarié et son employeur;

c) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son
poste de travail aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
s’il en existe;

e) D’attente de l'entrée en service effective du salarié
recruté par contrat a durée indéterminée appelé a le
remplacer;

2°  Accroissement I'activité de
I'entreprise.

temporaire de

Par ailleurs, aux termes de l'article L. 1242-1 du code
du travail, un contrat de travail a durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
I’activité normale et permanente de I’entreprise

La société France télévisions sollicite I'infirmation du
jugement qui a fait droit a la demande de
requalification présentée par le salarié en faisant
valoir que :

—elle a eu recours a des contrats a durée déterminée
pour remplacer des salariés temporairement absents
ou plus rarement pour faire face a des surcroits
temporaires d’activité et 'article L. 1244-1 du code du
travail autorise, dans ce cas, la conclusion de contrats
de travail a durée déterminée d'usage

successifs sans avoir a respecter de délai de carence et
sans limitation de durée sur un poste avec le méme
salarié,



—le besoin temporaire en personnel de remplacement
est une raison objective de recours a des contrats a
durée déterminée peu important que ce recours soit
récurrent voire permanent,

—au vu des articles L. 1242-1-et L. 1242 -2 du code
du travail interprétés a la lumiére de la clause 5 de
l'accord-cadre européen sur le travail a durée
déterminée annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, le seul fait pour I'employeur de recourir
a des contrats a durée déterminée de remplacement de
maniere récurrente voire permanente ne saurait
suffire a caractériser un recours systématique au
contrat a durée déterminée pour faire face & un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de l'entreprise,

—s’agissant des contrats conclus pour accroissement
temporaire de l'activité de l’entreprise, celui-ci n’a pas
a présenter un caractére exceptionnel, et le salarié n’a
pas a nécessairement étre affecté a la réalisation d’une
des taches résultant de l’accroissement d’activité,

—en l'espece, chaque contrat conclu avec M. X
correspond a une mission et une prestation
temporaires reliées a une augmentation ponctuelle de
I'activité peu importe a cet égard que ces missions et
prestations aient été récurrentes,

—les contrats a durée déterminée sont parfaitement
réguliers et si une irrégularité formelle devait
entrainer la requalification de ces contrats, il
appartient au salarié d’en rapporter la preuve,

Subsidiairement la société France télévisions rappelle
que l'action en requalification est encadrée par un
délai de prescription de deux ans, que le point de
départ s’agissant d'une question afférente au
formalisme du contrat se situe a la date de conclusion
dudit contrat et que M. X ayant saisi le conseil de
prud’hommes le 25 mars 2013 ne peut donc tirer
aucun argument relatif au formalisme des contrats
conclus avant le 25 mars 2011.

De son coté, M. X conclut a la confirmation du
jugement en faisant valoir, a juste titre, que si le seul
fait pour l'’employeur de recourir a des contrats a
durée déterminée de remplacement de maniére
récurrente voire permanente ne saurait suffire a
caractériser un recours systématique au contrat a
durée déterminée pour faire face & un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de I’entreprise, il n’en demeure pas moins
que pour apprécier la question de savoir si le
renouvellement des contrats ou des relations de travail
a durée déterminée est justifié par une raison
objective au sens de la clause 5, point 1 de l’accord
cadre européen annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, il convient de prendre en compte toutes
les circonstances de la cause, y compris le nombre et
la durée cumulée des contrats ou des relations de
travail a durée déterminée conclus dans le passé avec
le méme employeur.

En l'espece, la cour observe que le salarié a occupé
pendant plus de neuf ans des fonctions de chargé
d’exploitation d’antenne affecté a la régie des chaines
de RFO, lesquelles fonctionnent 365 jours par an,
24 heures sur 24, totalisant plus de 1600 jours de

travail et que son emploi était donc lié a l'activité
normale et permanente de l'entreprise et ce d’autant

que depuis le 1" janvier 2014, il exerce toujours ces
mémes mémes missions désormais dans le cadre d'un
contrat a durée indéterminée.

Par ailleurs, I'employeur, sur qui repose la charge de
la preuve, ne justifie pas du motif du recours au
contrat de ‘travail a durée déterminée pour
remplacement d'un salarié absent dont la réalité est
contestée par le salarié qui invoque le caractére
artificiel de ce motif dont la cour retient au surplus
que l'ampleur et la fréquence participent aussi a la
reconnaissance d’'un besoin structurel de main
d’oeuvre.

De méme, l'employeur ne justifie pas davantage de
I'accroissement temporaire d’activité également

invoqué comme motif de recours au contrat de travail
a durée déterminée et tout autant contesté.

Enfin, l'absence de communication des contrats
antérieurs a 2012 empéche la cour de vérifier si leur
régularité formelle a été respectée.

Pour l'ensemble de ces raisons, la cour confirmera le
jugement en ce qu'il a requalifié la relation de travail
en contrat de travail a durée indéterminée en
application de l'article L. 1245-1 du code du travail.

Par l'effet de la requalification des contrats a durée
déterminée, le salarié est réputé avoir occupé un
emploi a durée indéterminée depuis le jour de son
engagement par un contrat a durée déterminée
irrégulier et est en droit de se prévaloir a ce titre
d’'une ancienneté remontant a cette date, la cour
rappelant que la requalification est prononcée en
raison d'irrégularités de fond et non seulement
d’irrégularités formelles de sorte que la demande n’est
en rien prescrite, le point de départ du délai de
prescription étant le terme du dernier contrat.

Le jugement sera donc confirmé en ce qu’il a fait
remonter la relation contractuelle au premier contrat a
durée déterminée.

Sur I'indemnité de requalification :

En application de l'article L. 1245-2 al 2 du code du
travail, lorsque le juge fait droit & la demande de
requalification d'un contrat a durée déterminée en
contrat a durée indéterminée, il doit accorder au
salarié une indemnité qui ne peut pas étre inférieure a

un mois de salaire.

Invoquant tant la précarité de sa situation
professionnelle économique et ses répercussions sur sa
vie privée, que l'attitude de l'employeur, l’ayant
contraint a subir une procédure devant la cour d’appel
alors qu’il I'’a maintenu pendant plusieurs années en
contrat précaire, M. X sollicite la condamnation de
I’employeur a lui verser une somme de 14'000 euros a
titre d’indemnité de requalification.

Lemployeur s’oppose a la demande en faisant valoir
que le salarié ne justifie pas de son préjudice, qu’il
avait accepté de signer chacun des contrats conclus

antérieurement au 1°' janvier 2014 et demande a la
cour de limiter I'indemnité au salaire moyen percu par



le salarié pour I'année 2013 soit la somme de 2 645,68
€.

Au vu de I'’ensemble de ces éléments, la cour considere
que c’'est par une juste appréciation du préjudice subi
par M. X que le conseil de prud’hommes lui a alloué
une somme de 5000 euros a titre de dommages-
intéréts de sorte que le jugement sera confirmé de ce

chef.
Sur les rappels de salaire :

Sur la fixation du salaire de base lors de la signature
du contrat de travail a durée indéterminée et les
rappels de salaire en découlant :

Invoquant le principe de 1'égalité de traitement, M. X
fait valoir que lors de la transmission du contrat de
travail a durée déterminée en décembre 2013 la
société France Télévisions lui a imposé un salaire de
base d'un montant de 2629,04 euros, alors que le
salaire moyen de ses collegues chargés d’exploitation
d’antenne, comme lui, en contrat de travail a durée
indéterminée, comme lui et exercant dans les mémes
conditions et dans le méme service que lui s’éléve a un
montant de 3 135 euros.

M. X sollicite donc que son salaire de base soit fixé a la
somme de 3135 euros sur la base d’un temps plein et
il sera fait droit a cette demande, l’employeur ne
justifiant pas des éléments

objectifs permettant de justifier la différence de
traitement entre lui et les salariés auxquels il se
compare.

La cour condamnera donc la société France télévisions
a payer a M. X les sommes de 7590 euros a titre de
rappel de salaire outre 759 euros au titre de
I'indemnité de congés payés s’y rapportant pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015,
correspondant a la différence entre ce que M. X aurait
dii percevoir sur la base d'un temps complet
(3135 euros) et ce qu’il a percu (2629 euros),
calculée sur quinze mois.

Lemployeur devra également verser au salarié une
somme de 7590 euros, réclamée pour la premiere fois
en cause d’appel, toujours calculée sur ces mémes
bases pour la période courant d’avril 2015 a juin
2016, outre 759 euros au titre de l'indemnité de
congés payes s’y rapportant.

Sur les rappels de salaire sur la période d’avril 2008 a
décembre 2013 :

La cour releve tout d’abord que les contrats de travail
de M. X portaient sur une durée de travail de huit
heures par jour ou de 35 heures par semaine, ce qui
n’est pas contesté par les parties méme si I’ensemble
des contrats n’est pas versé aux débats.

S’agissant de la demande portant sur la période
antérieure a la signature du contrat de travail a durée
indéterminée et a temps complet, M. X évalue le
montant de sa réclamation en se basant sur le salaire
moyen des salariés en contrat de travail a durée
indéterminée a temps complet pour la période
considérée qu’il multiplie par le nombre de mois de
I’année et dont il déduit les montants qu'il a pergus. Il
en résulte que, comme le soutient la société France
télévisions, sous couvert d'un rattrapage salarial, le

salarié englobe, en réalité, dans son calcul ’ensemble
des périodes pendant lesquelles il n’a pas travaillé et
pour lesquelles il demande une rémunération. Il lui
appartient donc d’établir qu’il se tenait a la disposition
de la société France télévisions pendant les périodes
interstitielles. Or, il est défaillant dans la charge de
cette preuve puisqu’il ne verse aucun élément sur ce
point, d’autant que de son co6té, I’employeur verse aux
débats des échanges de mails entre lui et M. X, faisant
apparaitre que les plannings du salarié étaient fixés
apres concertation avec l’employeur, en fonction des
disponibilités indiquées par M. X, lequel fait mention
de ses engagements pour autre chose et de ses projets
personnels pour expliquer son indisponibilité, peu
important que le taux de collaboration de l'intéressé
pendant les périodes travaillées ait pu étre supérieur a
la durée conventionnelle de travail pour un temps
plein pour les salariés au forfait jours annuel.

La cour déboutera donc M. X de ses demandes pour la

période antérieure au 1° janvier 2014 et le jugement
sera infirmé de ce chef et en ce qu'il a dit que le
contrat de travail a durée indéterminée était a temps
plein.

Sur les rappels de primes :

M. X sollicite la condamnation de l’employeur a lui
verser des rappels d’'accessoires de salaires prévus
conventionnellement pour les salariés en contrat de
travail a durée indéterminée et sollicite la confirmation
du jugement qui a fait droit a l'intégralité de ses
demandes.

La société France télévisions s’oppose & la demande en
faisant valoir a juste titre que contrairement a ce qu'’il
soutient, M. X a percu les mesures FTV tant qu’elles
n‘ont pas été intégrées au salarie de base, la prime
d'ancienneté et la prime de fin d’année comme les
salariés en contrat a durée indéterminée, ce qui
ressort effectivement des bulletins de salaire
communiqués. Par ailleurs, la cour n’ayant pas retenu
que le salarié se tenait a la disposition de I’employeur
pendant les périodes interstitielles, la demande qui est
calculée sur la base d'une rémunération englobant ces
périodes sera donc rejetée et le jugement infirmé de ce
chef.

Sur la demande présentée au titre de la prime de
mariage et de la prime de naissance, M. X justifie de
son mariage et de la naissance de son enfant en
versant les documents d’Etat civil correspondants,
ainsi que de son droit au versement de la prime de
mariage et de la prime de naissance en application de
la  convention collective (annexe 9 régimes
indemnitaires primes § 1 comprimé indemnité relatives
a des situations ou a des événements familiaux). Il
ressort du bulletin de salaire du 3 octobre 2011 que
M. X a bien percu une prime de mariage. Le jugement
sera donc infirmé en ce qu’il a fait droit a cette
demande. S’agissant de la prime de naissance,
I’employeur n’est pas en mesure de justifier de son
versement alors que l'accord d’entreprise du
28 mai 2013 prévoit le versement d'une prime de
750 euros, et il reste taisant sur ce point de sorte qu'il
sera fait droit a la demande présentée a hauteur de la
somme réclamée de 750 euros. Le jugement sera
confirmé sur ce point.



Sur la demande de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire :

M. X reproche a la société France télévisions d’avoir
sollicité, en premiere instance, le renvoi de l'affaire
devant la section encadrement dans un but dilatoire
pour la seule raison que le bureau de jugement venait
de refuser sa demande de renvoi. La société France
télévisions s’oppose a la demande en soutenant que le
renvoi qu’elle sollicitait pour répondre aux écritures
du salarié était 1égitime et que 1’ensemble des retards
procéduraux de l'affaire n’était pas de son fait.

La cour releve que M. X a acquis le statut de cadre en
janvier 2014, qu’apres cette date l'affaire a été
appelée a plusieurs reprises devant le bureau de
jugement les 13 février 2014, 2 avril 2014,
4 novembre 2014 sans que la société France
télévisions ne souléve l'incompétence de la section
activités diverses jusqu’a l'audience du 6 mai 2015,

aprés que sa propre demande de renvoi a été refusée.

Comme l'a retenu le conseil de prud’hommes, la
tardiveté de cette demande, sa soudaineté et le
contexte dans lequel elle a été présentée suffisent a en
caractériser le caractére abusif de sorte qu’il sera fait
droit a la demande de dommages-intéréts présentée
par le salarié dans la limite de 500 euros suffisant a
réparer son entier préjudice. La société France
télévisions sera donc condamnée au paiement de cette
somme et le jugement sera infirmé de ce chef.

Sur la demande d’infirmation du jugement relative a la
condamnation de la société France télévisions au profit
du syndicat SNRT-CGT :

La société France télévisions soutient que la demande
est irrecevable faute pour le syndicat de justifier d'une
délibération conforme a ses statuts a l'origine de cette
action en justice et sur le fond, sollicite le rejet de la
demande pour défaut de justification d'un quelconque
préjudice.

La cour reléve qu’aucune piece n’est produite
permettant d’apprécier si le syndicat justifiait d'une
délibération conforme a ses statuts en premiére
instance et qu’aucune demande n’est formée
aujourd’hui devant elle dans le dispositif des dernieres
conclusions prises au nom du syndicat. Le jugement
sera donc infirmé en ce qu'il a accordé un euro de
dommages-intéréts au syndicat et lui a accordé une
somme de 500 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile.

Sur les autres demandes :
Sur les intéréts au taux légal :

En application des articles 1153 et 1153-1 du code
civil, recodifiés sous les articles 1231-6 et 1231-7 du
méme code par l‘ordonnance n° 2016-131 du
10 février 2016, les créances salariales produisent
intéréts au taux légal a compter de la réception par
I’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement. Les créances salariales portant sur les

salaires échus a compter de la date de saisine de la
juridiction prud’homale produisent intéréts au taux
légal a compter de la date d’exigibilité de

ceux-ci et les créances indemnitaires, a compter de la
décision qui les prononce.

Sur l'article 700 et les dépens :

La société France télévisions qui succombe en ses
prétentions sera condamnée aux dépens et devra
indemniser M. X des frais exposés par lui et non
compris dans les dépens a hauteur de la somme de
1000 euros, le jugement étant en outre, confirmé sur
ce point.

PAR CES MOTIFS :

La cour, statuant contradictoirement et par mise a
disposition au greffe,

Confirme le jugement sauf en ce qui concerne la
requalification du temps de travail en temps plein, les
rappels de salaire et de mesure FTV, prime
d’ancienneté, prime de fin d’année, prime de mariage,
et le montant des dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

Statuant a nouveau des chefs infirmés et y ajoutant :

Condamne la société France télévisions a payer a M. Y
X les sommes de :

— 7590 euros a titre de rappel de salaire pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015 outre
759 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 7590 euros a titre de rappels de salaire pour la
période courant d’'avril 2015 a juin 2016 outre
759 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 500 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire.

Dit que les créances salariales produisent intéréts au
taux 1égal a compter de la réception par l’employeur
de sa convocation devant le bureau de jugement, que
les créances salariales portant sur les salaires échus a
compter de la date de saisine de la juridiction
prud’homale produisent intéréts au taux légal a
compter de la date d’' exigibilité de ceux-ci et les
créances indemnitaires, a compter de la décision qui
les prononce,

Déboute M. Y X du surplus de ses demandes,

Condamne la société France télévisions a payer a M. Y
X la somme de 1000 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

Condamne la société France télévisions aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE
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Parties : SA FRANCE TELEVISIONS ¢/ Syndicat SNRT-CGT

Texte intégral

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Pole 6 - Chambre 5

ARRET DU 12 DECEMBRE 2019
(n°, 1 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : N° RG
16/15775-N° Portalis 35L7-V-B7A-B2IET

Décision déférée a la Cour Jugement du
25 Juillet 2016 -Conseil de Prud’hommes - Formation
paritaire de PARIS-RG n° 13/03635

APPELANTE

La société FRANCE TELEVISIONS
L]

[:]

Représentée par M® Marie CONTENT, avocat au
barreau de PARIS, toque : U0001

INTIMES

Monsieur Y X

néle[...]a[...]
demeurant [...]
[...]
[...]

Représenté par M Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : B0053

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
(SNRT-CGT)

[s]
[]

Représentée par M€ Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et
907 du code de procédure civile, l'affaire a été
débattue le 24 octobre 2019, en audience publique,
les parties ne s’y étant pas opposées, devant

Madame Catherine BRUNET, présidente de chambre

et M™® Marie-Christine HERVIER, présidente de
chambre chargée du rapport.



Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans
le délibéré de la Cour, composée de :

Madame Catherine BRUNET, Présidente de chambre

Madame Marie-Christine HERVIER, Présidente de
chambre

Madame Béatrice CHAMPEAU-RENAULT, Présidente
de chambre

En présence de Monsieur Guillaume ESCUDIE,
stagiaire avocat PPI

Greffier : Madame Marine BRUNIE , lors des débats

En présence de Madame Morgane JOSEPH, greffier
stagiaire

ARRET :
— contradictoire,

— par mise a disposition de l’arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l’article
450 du Code de procédure civile,

—signé par Madame Catherine BRUNET, Présidente
de chambre et par Madame Marine BRUNIE, Greffiére,
présente lors de la mise a disposition.

EXPOSE DU LITIGE :

Du 7 novembre 2005 au 31 décembre 2013, M. A X a
été engagé par la société France télévisions venant
aux droits de son employeur d’origine, la société RFO,
par de multiples contrats a durée déterminée. A

compter du 1°' janvier 2014, il a été engagé par
contrat a durée indéterminée en qualité de chargé
d’exploitation d’antenne, statut cadre, niveau 5, pour
une durée de travail a temps complet moyennant une
rémunération mensuelle de base de 2 645,68 euros
outre une prime d’ancienneté de 82,40 euros.

Le 25 mars 2013, M. X a saisi le conseil de
prud’hommes de Paris afin de voir requalifier ses
contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée. Le syndicat national de radiodiffusion et
de télévision du groupe France télévisions (ci apres le
syndicat SNRT-CGT) est intervenu volontairement &
I'instance.

La convention collective applicable a la relation de
travail était celle de la communication et de la
production audiovisuelle jusqu’en décembre 2012,
puis un accord d’entreprise conclu le

28 mai 2013 avec effet rétroactif au 1°F janvier
2013 s’y est substitué.

Par jugement du 25 juillet 2016 auquel il convient de
se reporter pour l'’exposé de la procédure antérieure
et des demandes initiales des parties, le conseil de
prud’hommes de Paris, section activités diverses, a :

—requalifié les contrats a durée déterminée en contrat
a durée indéterminée a temps plein & compter du
7 novembre 2005,

— fixé le salaire brut mensuel moyen a 3 135 euros,

—condamné la société France télévisions a payer a
M. X les sommes suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 35405 euros a titre de rappel de salaire outre
3540 euros au titre des congés payés y afférents,

* 998 euros a titre de rappel de mesures FTV,
* 3540 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 1850 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,

avec interéts au taux légal a compter de la réception
par '’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement du 18 septembre 2013

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de l’article 700 du code
de procédure civile,

avec intéréts au taux légal a compter du jugement,
—débouté M. X du surplus de ses demandes,

—condamné la société France télévisions a payer au
syndicat SNRT-CGT les sommes de 1 euro de
dommages intéréts et 500 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

—ordonné l'exécution provisoire du jugement,
— condamné la société France télévisions aux dépens.

La société France télévisions a régulierement relevé
appel du jugement le 16 décembre 2016 a ’encontre
du salarié et du syndicat SNRT-CGT,

Aux termes de ses derniéres conclusions transmises
par voie électronique le 4 octobre 2019 auxquelles il
convient de se reporter pour un plus ample exposé des
moyens et prétentions en application de larticle
455 du code de procédure civile, la société France
télévisions prie la cour de :

—infirmer le jugement en ce qu’il a requalifié les
contrats a durée déterminée de M. X en contrat a
durée indéterminée a temps plein depuis le
7 novembre 2005 et 1'a condamnée & lui verser les
sommes suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 35405 euros a titre de rappel de salaire outre
3540 euros au titre des congés payés y afférents,

* 998 euros a titre de rappel de mesures FI Vv,
* 3540 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
*1850 euros a titre de rappel de prime d’anciennets,

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du code
de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu'il I'a condamée a
verser au syndicat SNRT ' CGT les sommes de 1 euro



de dommages intéréts et 500 euros sur le fondement
de l'article 700 du code de procédure civile,

—débouter M. X et le syndicat SNRT-CGT de leurs
demandes,

—subsidiairement, limiter l'indemnité de
requalification a la somme de 2651,18 euros et
débouter M. X de ses demandes de rappels de salaire
au titre des périodes non travaillées entre les
différents contrats a durée déterminée,

—en tout état de cause:

* condamner M. X a lui verser la somme de 7 000 euros
sur le fondement de l'article 700 du code de
procédure civile,

* condamner le syndicat SNRT-CGT a lui payer la
somme de 1000 euros sur le fondement de l’article
700 du code de procédure civile,

* les condamner aux entiers dépens.

Aux termes de leurs derniéres conclusions
récapitulatives numéro 1 transmises par voie
électronique le 24 avril 2019 auxquelles il convient de
se reporter pour plus ample exposé des prétentions et
moyens conformément a I'article 455 du code de
procédure civile, M A X et le syndicat SNRT-CGT
prient la cour de :

— confirmer le jugement entrepris en ce qu'il a :

* requalifié la relation de travail en contrat a durée
indéterminée & temps plein & compter du
7 novembre 2005,

* fixé le salaire mensuel brut de base 4 3135 euros,

* condamne la société France télévisions & payer a
M. X les sommes suivantes :

— 35405 euros a titre de rappel de salaire outre
3540 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

— 998 euros a titre de rappel de mesures FTV,

— 3540 euros a titre de rappel de prime de fin
d’année,

— 1850 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,

— 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

— 1500 euros sur le fondement de l’article 700 du
code de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu'il a fixé 'indemnité de
requalification & un montant de 5000 euros et
condamner la société France télévisions a verser a
M. X, a ce titre, une somme de 14'000 euros,

—condamner la société France télévisions a payer a
M. X:

* a titre de rappel de salaire sur la période d’avril
2015 a juin 2016 la somme de 7340 euros outre
734 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

—la condamner a lui payer en cause d’appel la somme
de 7000 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—débouter la société France télévisions de toutes ses
demandes et la condamner aux dépens.

Lordonnance de cléture est

23 octobre 2019.

intervenue le

MOTIVATION :

Sur la requalification des contrats de travail a durée
déterminée :

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme
normale et générale de la relation de travail. Le
contrat de travail a durée déterminée est établi par
écrit et comporte la définition précise de son motif.

En application de l'article L. 1242-2 du code du
travail, sous réserve des dispositions de l'article
L. 1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l'exécution d'une tache
précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d’un salarié en cas :
a) D’absence;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par
avenant a son contrat de travail ou par échange écrit
entre ce salarié et son employeur;

c¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son
poste de travail aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
s’il en existe;

e) D’attente de l'entrée en service effective du salarié
recruté par contrat a durée indéterminée appelé a le
remplacer;

2° Accroissement l'activité de
I’entreprise.

temporaire de

Par ailleurs, aux termes de l'article L. 1242-1 du code
du travail, un contrat de travail a durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
I'activité normale et permanente de I’ entreprise

La société France télévisions sollicite l'infirmation du
jugement qui a fait droit & la demande de
requalification présentée par le salarié en faisant
valoir que :

—elle a eu recours a des contrats a durée déterminée
pour remplacer des salariés temporairement absents
ou plus rarement pour faire face a des surcroits
temporaires d’activité et ’article L. 1244-1 du code du
travail autorise, dans ce cas, la conclusion de contrats
de travail a durée déterminée d'usage successifs sans
avoir a respecter de délai de carence et sans limitation
de durée sur un poste avec le méme salarié,

—le besoin temporaire en personnel de remplacement
est une raison objective de recours a des contrats a
durée déterminée peu important que ce recours soit
récurrent voire permanent,



—au vu des articles L. 1242-1-et L. 1242 -2 du code
du travail interprétés a la lumiére de la clause 5 de
I'accord-cadre européen sur le travail a durée
déterminée annexé a la directive 99-78 du 28 juin

1999, le seul fait pour ’employeur de recourir a des
contrats a durée déterminée de remplacement de
maniéere récurrente voire permanente ne saurait
suffire a caractériser un recours systématique au
contrat a durée déterminée pour faire face a un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et

permanente de 'entreprise,

—s’agissant des contrats conclus pour accroissement
temporaire de l'activité de I'entreprise, celui-ci n’a pas
a présenter un caractére exceptionnel, et le salarié n’a
pas a nécessairement étre affecté a la réalisation d’une
des taches résultant de 1’accroissement d’activité,

—en l'espece, chaque contrat conclu avec M. X
correspond & une mission et une prestation
temporaires reliées a une augmentation ponctuelle de
l'activité peu importe a cet égard que ces missions et
prestations aient été récurrentes,

—les contrats a durée déterminée sont parfaitement
réguliers et si une irrégularité formelle devait
entrainer la requalification de ces contrats, il
appartient au salarié d’en rapporter la preuve,

Subsidiairement, la société France télévisions rappelle
que l'action en requalification est encadrée par un
delai de prescription de deux ans, que le point de
départ s’agissant d'une question afférente au
formalisme du contrat se situe a la date de conclusion
dudit contrat et que M. X ayant saisi le conseil de
prud’hommes le 25 mars 2013 ne peut donc tirer
aucun argument relatif au formalisme des contrats
conclus avant le 25 mars 2011.

De son coté, M. X conclut a la confirmation du
Jjugement en faisant valoir, a juste titre, que si le seul
fait pour l'employeur de recourir a des contrats a
durée déterminée de remplacement de maniére
récurrente voire permanente ne saurait suffire a
caractériser un recours systématique au contrat a
durée déterminée pour faire face a un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de I'entreprise, il n’en demeure pas moins
que pour apprécier la question de savoir si le
renouvellement des contrats ou des relations de travail
a durée déterminée est justifié par une raison
objective au sens de la clause 5, point 1 de l'accord
cadre européen annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, il convient de prendre en compte toutes
les circonstances de la cause, y compris le nombre et
la durée cumulée des contrats ou des relations de
travail a durée déterminée conclus dans le passé avec
le méme employeur.

En l'espece, la cour observe que le salarié a occupé
pendant plus de huit ans des fonctions de chargé
d’'exploitation d’antenne affecté a la régie des chaines
de RFO, lesquelles fonctionnent 365 jours par an,
24 heures sur 24, totalisant plus de 1100 jours de
travail et que son emploi était donc lié & l'activité
normale et permanente de l'entreprise et ce d’autant

que depuis le 1°F janvier 2014, il exerce toujours ces

meémes missions, désormais dans le cadre d’un contrat
a durée indéterminée.

Par ailleurs, '’employeur, sur qui repose la charge de
la preuve, ne justifie pas du motif du recours au
contrat de travail a durée déterminée pour
remplacement d'un salarié absent dont la réalité est
contestée par le salarié qui invoque le caractere
artificiel de ce motif dont la cour retient au surplus
que l'ampleur et la fréquence participent aussi a la
reconnaissance d'un besoin structurel de main
d’oeuvre.

De méme, l'employeur ne justifie pas davantage de
I'accroissement temporaire d’activité également
invoqué comme motif de recours au contrat de travail
a durée déterminée et tout autant contesté.

Enfin, l'absence de communication des contrats
antérieurs a 2012 empéche la cour de vérifier si leur
régularité formelle a été respectée.

Pour l'ensemble de ces raisons, la cour confirmera le
jugement en ce qu'il a requalifié la relation de travail
en contrat de travail a durée indéterminée en
application de l'article L. 1245-1 du code du travail.

Par l'effet de la requalification des contrats a durée
déterminée, le salarié est réputé avoir occupé un
emploi a durée indéterminée depuis le jour de son
engagement par un contrat a durée déterminée
irrégulier et est en droit de se prévaloir a ce titre
d'une ancienneté remontant a cette date, la cour
rappelant que la requalification est prononcée en
raison d’irrégularités de fond et non seulement
d’irrégularités formelles de sorte que la demande n’est
en rien prescrite, le point de départ du délai de
prescription étant le terme du dernier contrat.

Le jugement sera donc confirmé en ce qu'il a fait
remonter la relation contractuelle au premier contrat &
durée déterminée.

Sur l'indemnité de requalification :

En application de l'article L. 1245-2 al 2 du code du
travail, lorsque le juge fait droit & la demande de
requalification d'un contrat a durée déterminée en
contrat a durée indéterminée, il doit accorder au
salarié une indemnité qui ne peut pas étre inférieure a

un mois de salaire.

Invoquant tant la précarité de sa situation
professionnelle économique et ses répercussions sur sa
vie privée, que l'attitude de I’employeur, I'ayant
contraint a subir une procédure devant la cour d’appel
alors qu’il I'a maintenu pendant plusieurs années en
contrat précaire, M. X sollicite la condamnation de
I’employeur a lui verser une somme de 14'000 euros a
titre d’indemnité de requalification.

Lemployeur s’oppose a la demande en faisant valoir
que le salarié ne justifie pas de son préjudice, qu'il
avait accepté de signer chacun des contrats conclus

antérieurement au 1°T janvier 2014 et demande a la
cour de limiter I'indemnité au salaire moyen percu par
le salarié pour l'année 2013 soit la somme de
2651,18 euros.

Au vu de l'ensemble de ces éléments, la cour retient
que c’est par une juste appréciation du préjudice subi



par M. X que le conseil de prud’hommes lui a alloué
une somme de 5000 euros a titre de dommages-
intéréts de sorte que le jugement sera confirmé de ce
chef.

Sur les rappels de salaire :

Sur la fixation du salaire de base lors de la signature
du contrat de travail a durée indéterminée et les
rappels de salaire en découlant :

Invoquant le principe de 1'égalité de traitement, M. X
fait valoir que lors de la transmission du contrat de
travail a durée déterminée en décembre 2013 la
société France Télévisions lui a imposé un salaire de
base d'un montant de 2 645 euros, alors que le salaire
moyen de ses collegues chargés d’exploitation
d’antenne, comme lui, en contrat de travail a durée
indéterminée, comme lui et exercant dans les mémes
conditions que lui et dans le méme service s’éléve a un
montant de 3 135 euros.

M. X sollicite donc que son salaire de base soit fixé a la
somme de 3135 euros sur la base d’un temps plein et
il sera fait droit a cette demande, l’employeur ne
Jjustifiant pas des éléments objectifs permettant de
justifier la différence de traitement entre lui et les
salariés auxquels il se compare.

La cour condamnera donc la société France télévisions
a payer a M. X les sommes de 7340 euros a titre de
rappel de salaire outre 734 euros au titre de
I'indemnité de congés payés s’y rapportant pour la
période courant de janvier 2014 & mars 2015,
correspondant a la différence entre ce que M. X aurait
dii percevoir sur la base d'un temps complet
(3135 euros x 15) et ce qu’il a percu (39685 euros
selon ses conclusions et tableaux récapitulatifs non
critiqués par I’employeur).

Lemployeur devra également verser au salarié une
somme de 7 340 euros, réclamée pour la premiére fois
en cause d’appel, toujours calculée sur ces mémes
bases pour la période courant d’avril 2015 & juin
2016, outre 734 euros au titre de l'indemnité de
congés payés s’y rapportant, le salarié indiquant dans
ses écritures justifiées par un tableau récapitulatif,
sans étre contredit par l'employeur, avoir percu la
somme de 39 685 euros sur ladite période.

Sur les rappels de salaire sur la période d’avril 2008 a
décembre 2013 :

La cour releve tout d’abord que les contrats de travail
de M. X portaient sur une durée de travail de huit
heures par jour ou de 35 heures par semaine, ce qui
n'est pas contesté par les parties méme si I’ensemble
des contrats n’est pas versé aux débats.

S'agissant de la demande portant sur la période
antérieure a la signature du contrat de travail a durée
indéterminée et a temps complet, M. X évalue le
montant de sa réclamation en se basant sur le salaire
moyen des salariés en contrat de travail a durée
indéterminée a temps complet pour la période
considérée qu’il multiplie par le nombre de mois de
I'année et dont il déduit les montants qu'il a percus. Il
en résulte que, comme le soutient la société France
télévisions, sous couvert d'un rattrapage salarial le
salarié englobe, en réalité, dans son calcul I’ensemble
des périodes pendant lesquelles il n’a pas travaillé et

pour lesquelles il demande une rémunération. Il lui
appartient donc d’établir qu’il se tenait a la disposition
de la société France télévisions pendant les périodes
interstitielles. Or, il est défaillant dans la charge de
cette preuve puisqu’il ne verse aucun élément sur ce
point, d’autant que de son c6té, I’employeur verse aux
débats des échanges de mails entre lui et d’autres
salariés, faisant apparaitre que les plannings de ceux-
ci étaient fixés apres concertation avec I’employeur, en
fonction des disponibilités indiquées par eux, peu
important que le taux de collaboration de l'intéressé
pendant les périodes travaillées ait pu é&tre supérieur a
la durée conventionnelle de travail pour un temps
plein pour les salariés au forfait jours annuel.

La cour déboutera donc M. X de ses demandes pour la

période antérieure au 1°" janvier 2014 et le jugement
sera infirmé de ce chef et en ce qu’il a dit que le
contrat de travail a durée indéterminée était a temps
plein.

Sur les rappels de primes :

M. X sollicite la condamnation de l’employeur a lui
verser des rappels d’accessoires de salaires prévus
conventionnellement pour les salariés en contrat de
travail a durée indéterminée et sollicite la confirmation
du jugement qui a fait droit a l'intégralité de ses
demandes.

La société France télévisions s’oppose a la demande en
faisant valoir a juste titre que contrairement a ce qu’il
soutient, M. X a percu les mesures FTV tant qu’elles
n‘ont pas été intégrées au salaire de base, la prime
d’ancienneté et la prime de fin d’année comme les
salariés en contrat a durée indéterminée, ce qui
ressort effectivement des bulletins de salaire
communiqués et des propres tableaux de l'intéressé.
Par ailleurs, la cour n’ayant pas retenu que le salarié
se tenait a la disposition de 1’employeur pendant les
périodes interstitielles, la demande qui est calculée
sur la base d'une rémunération englobant ces périodes
sera donc rejetée et le jugement infirmé de ce chef,

Sur la demande de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire :

M. X reproche a la société France télévisions d’avoir
sollicité, en premiére instance, le renvoi de l'affaire
devant la section encadrement dans un but dilatoire
pour la seule raison que le bureau de jugement venait
de refuser sa demande de renvoi. La société France
télévisions s’oppose a la demande en soutenant que le
renvoi qu’elle sollicitait pour répondre aux écritures
du salarié était légitime et que I'ensemble des retards
procéduraux de l'affaire n’était pas de son fait.

La cour releve que M. X a acquis le statut de cadre en
janvier 2014, qu’apres cette date

I'affaire a été appelée a plusieurs reprises devant le
bureau de jugement : les 13 février 2014,
2 avril 2014, 4 novembre 2014 sans que la société
France télévisions ne souléve l'incompétence de la
section activités diverses jusqu’d l‘audience du
6 mai 2015, aprés que sa propre demande de renvoi a
été refusée.

Comme I'a retenu le conseil de prud’hommes, la
tardiveté de cette demande, sa soudaineté et le
contexte dans lequel elle a été présentée suffisent & en



caractériser le caractére abusif de sorte qu’il sera fait
droit a la demande de dommages-intéréts présentée
par le salarié dans la limite de 500 euros suffisant a
réparer son entier préjudice. La société France
télévisions sera donc condamnée au paiement de cette
somme et le jugement sera infirmé de ce chef

Sur la demande d’infirmation du jugement relative a la
condamnation de la société France télévisions au profit
du syndicat SNRT-CGT :

La société France télévisions soutient que la demande
est irrecevable faute pour le syndicat de justifier d’une
délibération conforme a ses statuts a l’origine de cette
action en justice et sur le fond, sollicite le rejet de la
demande pour défaut de justification d’'un quelconque
préjudice.

La cour releve qu'aucune piéce n’est produite
permettant d’apprécier si le syndicat justifiait d’une
délibération conforme a ses statuts en premiére
instance et qu’aucune demande n’est formée
aujourd’hui devant elle dans le dispositif des derniéres
conclusions prises au nom du syndicat. Le jugement
sera donc infirmé en ce qu’il a accordé un euro de
dommages-intéréts au syndicat et lui a accordé une
somme de 500 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile.

Sur les autres demandes :
Sur les intéréts au taux légal :

En application des articles 1153 et 1153-1 du code
civil, recodifiés sous les articles 1231-6 et 1231-7 du
méme code par l'ordonnance n° 2016-131 du
10 février 2016, les créances salariales produisent
intéréts au taux légal a compter de la réception par
I’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement. Les créances salariales portant sur les
salaires échus a compter de la date de saisine de la
juridiction prud’homale produisent intéréts au taux
légal a compter de la date d’exigibilité de ceux-ci et
les créances indemnitaires, a compter de la décision
qui les prononce.

Sur l'article 700 et les dépens :

La société France télévisions qui succombe en ses
prétentions sera condamnée aux dépens et devra
indemniser M. X des frais exposés par lui et non
compris dans les dépens a hauteur de la somme de

1000 euros, le jugement étant en outre, confirmé sur
ce point.

PAR CES MOTIFS :

La cour, statuant contradictoirement et par mise a
disposition au greffe,

Confirme le jugement sauf en ce qui concerne la
requalification de la relation de travail en temps plein,
les rappels de salaire et de mesure FTV, prime
d’ancienneté, prime de fin d’année, et le montant des
dommages-intéréts pour procédure dilatoire,

Statuant a nouveau des chefs infirmés et y ajoutant :

Condamne la société France télévisions a payer a M. A
X les sommes de :

— 7340 euros a titre de rappel de salaire pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015 outre

734 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 7340 euros a titre de rappels de salaire pour la
période courant d’' avril 2015 & juin 2016 outre
734 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 500 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire.

Dit que les créances salariales produisent intéréts au
taux légal a compter de la réception par I’employeur
de sa convocation devant le bureau de jugement, que
les créances salariales portant sur les salaires échus a
compter de la date de saisine de la juridiction
prud’homale produisent intéréts au taux légal a
compter de la date d’' exigibilité de ceux-ci et les
créances indemnitaires, a compter de la décision qui
les prononce,

Déboute M. A X du surplus de ses demandes,

Condamne la société France télévisions & payer a M. A
X la somme de 1000 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

Condamne la société France télévisions aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE
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Référence : CA Paris, pdle 6 - ch. 5, 12 déc. 2019, n° 16/15773

Juridiction : Cour d'appel de Paris
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Décision précédente : Conseil de prud'hommes de Paris, 25 juillet 2016, N° 13/03639
Dispositif : Infirme partiellement, réforme ou modifie certaines dispositions de la décision déférée

Sur les personnes

Président : , président
Avocat(s) : Joyce KTORZA, Marie CONTENT
Parties : SA FRANCE TELEVISIONS ¢/ Syndicat SNRT-CGT

Texte intégral

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Péle 6 - Chambre 5

ARRET DU 12 DECEMBRE 2019
(n°, 1 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : N° RG
16/15773 -N° Portalis 35L7-V-B7A-B2IEO

Décision déférée a la Cour Jugement du
25 Juillet 2016 -Conseil de Prud’hommes - Formation
paritaire de PARIS-RG n° 13/03639

APPELANTE

La société FRANCE TELEVISIONS
Fial

[...]

Représentée par M® Marie CONTENT, avocat au
barreau de PARIS, toque : U0001

INTIMEES

Madame Y X

née le [...] au Mans
demeurant [...]
PK8

[...]

Représentée par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
(SNRT-CGT)

-
[

Représenté par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et
907 du code de procédure civile, l'affaire a été
débattue le 24 octobre 2019, en audience publique,
les parties ne s’y étant pas opposées, devant

Madame Catherine BRUNET, présidente de chambre

et M™® Marie-Christine HERVIER, présidente de
chambre chargée du rapport.



Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans
le delibéré de la Cour, composée de :

Madame Catherine BRUNET, Présidente de chambre

Madame Marie-Christine HERVIER, Présidente de
chambre

Madame Béatrice CHAMPEAU-RENAULT, Présidente
de chambre

En présence de Monsieur Guillaume ESCUDIE,
stagiaire avocat PPI

Greffier : Madame Marine BRUNIE , lors des débats

En présence de Madame Morgane JOSEPH, greffier
stagiaire

ARRET :
— contradictoire,

— par mise a disposition de l'arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article
450 du Code de procédure civile,

—signé par Madame Catherine BRUNET, Présidente
de chambre et par Madame Marine BRUNIE, Greffiére,
présente lors de la mise a disposition.

EXPOSE DU LITIGE :

Du 19 février 2007 au 31 décembre 2013, MM Y X a
été engagée par la société France télévisions venant
aux droits de son employeur d’origine, la société RFO,
par de multiples contrats a durée déterminée. A

compter du 1° janvier 2014, elle a été engagée par
contrat a durée indéterminée en qualité de chargée
d’exploitation antenne, statut cadre, niveau 5, pour
une durée de travail a temps complet moyennant une
rémunération de base de 2470,84 euros brut outre
une prime d’ancienneté de 82,40 euros.

Le 25 mars 2013, M™® X a saisi le conseil de
prud’hommes de Paris afin de voir requalifier ses
contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée. Le syndicat national de radiodiffusion et
de télévision du groupe France télévisions (ci apres le
syndicat SNRT-CGT) est intervenu volontairement a
I'instance.

La convention collective applicable a la relation de
travail était celle de la communication et de la
production audiovisuelle jusqu’en décembre 2012,
puis un accord d’entreprise conclu le

28 mai 2013 avec effet rétroactif au 16T
2013 s’y est substitué.

janvier

Par jugement du 25 juillet 2016 auquel il convient de
se reporter pour l'exposé de la procédure antérieure
et des demandes initiales des parties, le conseil de
prud’hommes de Paris, section activités diverses, a :

—requalifié les contrats a durée déterminée en contrat
a durée indéterminée a temps plein & compter du
19 février 2007,

— fixé le salaire brut mensuel moyen a 3 135 euros,

—condamné la société France télévisions a payer a
M™€ X les sommes suivantes :

*5000 euros a titre d'indemnité de requalification,

* 45488 euros a titre de rappel de salaire outre
4 548 euros au titre des congés payés y afférents,

* 998 euros a titre de rappel de mesures FTV,
* 3540 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 6881 euros a titre de rappel de prime d’anciennets,

avec intéréts au taux légal & compter de la réception
par I’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement du 18 septembre 2013

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

*1500 euros sur le fondement de l'article 700 du code
de procédure civile,

avec intéréts au taux légal a compter du jugement,

—débouté M™€ X du surplus de ses demandes,

—condamné la société France télévisions a payer au
syndicat SNRT-CGT les sommes de 1 euro de
dommages intéréts et 500 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

—ordonné l'exécution provisoire du jugement,
—condamné la société France télévisions aux dépens.

La société France télévisions a régulierement relevé
appel du jugement le 16 décembre 2016 a I’encontre
de la salariée et du syndicat SNRT-CGT.

Aux termes de ses derniéres conclusions transmises
par voie électronique le 4 octobre 2019 auxquelles il
convient de se reporter pour un plus ample exposé des
moyens et prétentions en application de l'article
455 du code de procédure civile, la société France
télévisions prie la cour de :

—infirmer le jugement en ce qu’il a requalifié les
contrats a durée déterminée de M™® X en contrat a
durée indéterminée a temps plein depuis le
19 février 2007 et I'a condamnée a lui verser les
sommes suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 45488 euros a titre de rappel de salaire outre
4 548 euros au titre des congés payés y afférents,

* 998 euros a titre de rappel de mesures FTV,
* 3540 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 6881 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de ’article 700 du code
de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu'il I'a condamée a
verser au syndicat SNRT ' CGT les sommes de 1 euro



de dommages intéréts et 500 euros sur le fondement
de l'article 700 du code de procédure civile,

—débouter M™€ X et le syndicat SNRT-CGT de leurs
demandes,

—subsidiairement, limiter I'indemnité de
requalification a la somme de 2640,11 euros et

débouter M™® X de ses demandes de rappels de salaire
au titre des périodes non travaillées entre les
différents contrats a durée déterminée,

—en tout état de cause:

* condamner M™€ X 3 lui verser la somme de
7000 euros sur le fondement de ’article 700 du code
de procédure civile,

* condamner le syndicat SNRT-CGT a lui payer la
somme de 1000 euros sur le fondement de l’article
700 du code de procédure civile,

* les condamner aux entiers dépens.

Aux termes de leurs derniéres conclusions
récapitulatives numéro 1 transmises par voie
électronique le 24 avril 2019 auxquelles il convient de
se reporter pour plus ample exposé des prétentions et
moyens conformément a l’article 455 du code de

procédure civile, M™® Y X et le syndicat SNRT-CGT
prient la cour de :

— confirmer le jugement entrepris en ce qu'il a :

* requalifié la relation de travail en contrat a durée
indéterminée a temps plein & compter du
19 février 2007,

* fixé le salaire mensuel brut de base a 3135 euros,

* condamné la société France télévisions a payer a
M™€ X les sommes suivantes :
— 45488 euros a titre de rappel de salaire outre

4548 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

— 998 euros a titre de rappel de mesures FTV,

— 3540 euros a titre de rappel de prime de fin
d’année,

— 6881 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,

— 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

— 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu’il a fixé I'indemnité de
requalification a un montant de 5000 euros et
condamner la société France télévisions a verser a

M™€ X, 3 ce titre, une somme de 12'000 euros,

—condamner la société France télévisions a payer a
Mme X .

* a titre de rappel de salaire sur la période d’avril
2015 a juin 2016 la somme de 9225 euros outre

922 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

—la condamner a lui payer en cause d’appel la somme
de 7000 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—débouter la société France télévisions de toutes ses
demandes et la condamner aux dépens.

Lordonnance de cléture est

23 octobre 2019.

intervenue le

MOTIVATION :

Sur la requalification des contrats de travail a durée
déterminée :

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme
normale et générale de la relation de travail. Le
contrat de travail a durée déterminée est établi par
écrit et comporte la définition précise de son motif.

En application de l'article L. 1242-2 du code du
travail, sous réserve des dispositions de larticle
L. 1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l’exécution d’une tiche
précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d’un salarié en cas :
a) D’absence;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par
avenant a son contrat de travail ou par échange écrit
entre ce salarié et son employeur;

c) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son
poste de travail aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
s’il en existe;

e) D’attente de l'entrée en service effective du salarié
recruté par contrat a durée indéterminée appelé a le
remplacer;

2°  Accroissement l'activité  de
I’entreprise.

temporaire de

Par ailleurs, aux termes de l'article L. 1242-1 du code
du travail, un contrat de travail a durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié &
'activité normale et permanente de I'entreprise

La société France télévisions sollicite l'infirmation du
jugement qui a fait droit & la demande de
requalification présentée par la salariée en faisant
valoir que :

—elle a eu recours a des contrats a durée déterminée
pour remplacer des salariés temporairement absents
ou plus rarement pour faire face a des surcroits
temporaires d’activité et l’article L. 1244-1 du code du
travail autorise, dans ce cas, la conclusion de contrats
de travail a durée déterminée d'usage successifs sans
avoir a respecter de délai de carence et sans limitation
de durée sur un poste avec le méme salarig,



—le besoin temporaire en personnel de remplacement
est une raison objective de recours a des contrats a
durée déterminée peu important que ce recours soit
récurrent voire permanent,

—au vu des articles L. 1242-1-et L. 1242 -2 du code
du travail interprétés a la lumiére de la clause 5 de
l'accord-cadre européen sur le travail a durée
déterminée annexé a la directive 99-78 du 28 juin

1999, le seul fait pour I’employeur de recourir a des
contrats a durée déterminée de remplacement de
maniere récurrente voire permanente ne saurait
suffire a caractériser un recours systématique au
contrat a durée déterminée pour faire face a un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de l'entreprise,

—s’agissant des contrats conclus pour accroissement
temporaire de l'activité de I’entreprise, celui-ci n’a pas
a présenter un caractére exceptionnel, et le salarié n’a
pas a nécessairement étre affecté a la réalisation d’une
des taches résultant de 1’accroissement d’activité,

—en l'espéce, chaque contrat conclu avec M™e X
correspond a une mission et une prestation
temporaires reliées a une augmentation ponctuelle de
I'activité peu importe a cet égard que ces missions et
prestations aient été récurrentes,

—les contrats a durée déterminée sont parfaitement
réguliers et si une irrégularité formelle devait
entrainer la requalification de ces contrats, il
appartient au salarié d’en rapporter la preuve,

Subsidiairement, la société France télévisions rappelle
que l'action en requalification est encadrée par un
délai de prescription de deux ans, que le point de
départ s’agissant d’'une question afférente au
formalisme du contrat se situe a la date de conclusion

dudit contrat et que M™€ X ayant saisi le conseil de
prud’hommes le 25 mars 2013 ne peut donc tirer
aucun argument relatif au formalisme des contrats
conclus avant le 25 mars 2011.

De son coté, M™® X conclut a la confirmation du
jugement en faisant valoir, a juste titre, que si le seul
fait pour l'employeur de recourir & des contrats a
durée déterminée de remplacement de maniére
récurrente voire permanente ne saurait suffire a
caractériser un recours systématique au contrat a
durée déterminée pour faire face a4 un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l’activité normale et
permanente de I'entreprise, il n’en demeure pas moins
que pour apprécier la question de savoir si le
renouvellement des contrats ou des relations de travail
a durée déterminée est justifié par une raison
objective au sens de la clause 5, point 1 de l'accord
cadre européen annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, il convient de prendre en compte toutes
les circonstances de la cause, y compris le nombre et
la durée cumulée des contrats ou des relations de
travail a durée déterminée conclus dans le passé avec
le méme employeur.

En l'espece, la cour observe que la salariée a occupé
pendant plus de six ans des fonctions de chargée
d’exploitation d’antenne affectée a la régie des chaines

de RFO, lesquelles fonctionnent 365 jours par an,
24 heures sur 24, totalisant plus de 1300 journées de
travail et que son emploi était donc lié & l'activité
normale et permanente de l'entreprise et ce d’autant

plus que depuis le 1°F janvier 2014, elle exerce
toujours ces mémes missions, désormais dans le cadre
d’un contrat a durée indéterminée,

Par ailleurs, I'employeur, sur qui repose la charge de
la preuve, ne justifie pas du motif du recours au
contrat de travail a durée déterminée pour
remplacement d’'un salarié absent dont la réalité est
contestée par la salariée qui invoque le caractere
artificiel de ce motif dont la cour observe au surplus
que l'ampleur et la fréquence participent aussi a la
reconnaissance d’'un besoin structurel de main
d’oeuvre,

De méme, 'employeur ne justifie pas davantage de
l'accroissement temporaire d’activité également
invoqué comme motif de recours au contrat de travail
a durée déterminée et tout autant contesté.

Enfin, l'absence de communication des contrats
antérieurs a 2012 empéche la cour de vérifier si leur
régularité formelle a été respectée.

Pour I'’ensemble de ces raisons, la cour confirmera le
jugement en ce qu'il a requalifié la relation de travail
en contrat de travail a durée indéterminée en
application de l'article L. 1245-1 du code du travail.

Par l'effet de la requalification des contrats a durée
déterminée, la salariée est réputée avoir occupé un
emploi a durée indéterminée depuis le jour de son
engagement par un contrat a durée déterminée
irrégulier et est en droit de se prévaloir a ce titre
d'une ancienneté remontant a cette date, la cour
rappelant que la requalification est prononcée en
raison d’irrégularités de fond et non seulement
d’irrégularités formelles de sorte que la demande n’est
en rien prescrite, le point de départ du délai de
prescription étant le terme du dernier contrat.

Le jugement sera donc confirmé en ce qu’il a fait
remonter l'origine de la relation contractuelle au
premier contrat a durée déterminée.

Sur l'indemnité de requalification :

En application de l'article L. 1245-2 al 2 du code du
travail, lorsque le juge fait droit a la demande de
requalification d'un contrat & durée déterminée en
contrat a durée indéterminée, il doit accorder au
salarié une indemnité qui ne peut pas étre inférieure a
un mois de salaire.

Invoquant tant la précarité de sa situation
professionnelle économique et ses répercussions sur sa
vie privée, que lattitude de l’employeur, I’ayant
contrainte a subir une procédure devant la cour
d’appel alors qu’il 'a maintenue pendant plusieurs

années en contrat précaire, M™® X sollicite la
condamnation de l'’employeur & lui verser une somme
de 12'000 euros a titre d’'indemnité de requalification.
Lemployeur s’oppose a la demande en faisant valoir

que M™® X ne justifie pas de son préjudice, qu’elle
avait accepté de signer chacun des contrats conclus

antérieurement au 1°" janvier 2014 et demande a la



cour de limiter I'indemnité au salaire moyen pergu par
elle pour l'année 2013 soit la somme de
2640,11 euros.

Au vu de lI'ensemble de ces éléments, la cour retient
que c’est par une juste appréciation du préjudice subi

par M™® X que le conseil de prud’hommes lui a alloué
une somme de 5000 euros de dommages-intéréts de
sorte que le jugement sera confirmé de ce chef.

Sur les rappels de salaire :

Sur la fixation du salaire de base lors de la signature
du contrat de travail a durée indéterminée et les
rappels de salaires en découlant :

Invoquant le principe de l'égalité de traitement,

M™€ X fait valoir que lors de la transmission du contrat
de travail a durée déterminée en décembre 2013 la
société France Télévisions lui a imposé un salaire de
base d'un montant de 2470 euros, alors que le salaire
moyen de ses collegues chargés d’exploitation
d’antenne, comme elle, en contrat de travail a durée
indéterminée, comme elle et exercant dans les mémes
conditions et dans le méme service qu’elle s’'éléve a un
montant de 3 135 euros.

M™€ X sollicite donc que son salaire de base soit fixé a
la somme de 3135 euros sur la base d’un temps plein
et il sera fait droit a cette demande, ’employeur ne
justifiant pas des éléments objectifs permettant de
justifier la différence de traitement entre elle et les
salariés auxquels elle se compare.

La cour condamnera donc la société France télévisions

a payer a M™€ X les sommes de 14 757 euros a titre de
rappel de salaire outre 1475 euros au titre de
l'indemnité de congés payés s’y rapportant pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015,

correspondant a la différence entre ce que M™€ X
aurait dii percevoir sur la base d'un temps complet
(83135 euros x 15) et ce qu’elle a percu (32268 euros
selon ses conclusions et tableaux récapitulatifs non
critiqués par 1'’employeur).

Lemployeur devra également verser a la salariée une
somme de 9225 euros, réclamée pour la premiere fois
en cause d’appel, toujours calculée sur ces mémes
bases pour la période courant d’avril 2015 & juin
2016, outre 922 euros au titre de l'indemnité de

congés payés s’y rapportant, M™€ X indiquant dans ses
écritures justifiées par un tableau récapitulatif, sans
étre contredite par 1'employeur, avoir percu la somme
de 37800 euros sur ladite période.

Sur les rappels de salaire sur la période d’avril 2008 a
décembre 2013 :

La cour reléeve tout d’abord que les contrats de travail

de M™® X portaient sur une durée de travail de huit
heures par jour ou de 35 heures par semaine, ce qui
n’est pas contesté par les parties méme si l’ensemble
des contrats n’est pas versé aux débats.

S’agissant de la demande portant sur la période
antérieure a la signature du contrat de travail a durée

indéterminée et a temps complet, M™€ X évalue le
montant de sa réclamation en se basant sur le salaire
moyen des salariés en contrat de travail a durée

indéterminée a temps complet pour la période
considérée qu’elle multiplie par le nombre de mois de
I'année et dont elle déduit les montants qu’elle a
pergus. Il en résulte que, comme le soutient la société
France télévisions, sous couvert d’un rattrapage
salarial, la salariée englobe, en réalité, dans son calcul
I'ensemble des périodes pendant lesquelles elle n’a pas
travaillé et pour lesquelles elle demande une
rémunération. Il lui appartient donc d'établir qu’elle
se tenait a la disposition de la société France
télévisions pendant les périodes interstitielles. Or, elle
est défaillante dans la charge de cette preuve
puisqu’elle ne verse aucun élément sur ce point,
d’autant que de son c6té, I’employeur verse aux débats
des échanges de mails entre lui et d’autres salariés,
faisant apparaitre que les plannings de ceux-ci étaient
fixés apres concertation avec ’employeur, en fonction
des disponibilités indiquées par eux, peu important
que le taux de collaboration de l'intéressée pendant
les périodes travaillées ait pu étre supérieur a la durée
conventionnelle de travail pour un temps plein pour
les salariés au forfait jours annuel.

La cour déboutera donc M™® X de ses demandes

portant sur la période antérieure au 1°° janvier
2014 et le jugement sera infirmé de ce chef et en ce
qu'il a dit que le contrat a durée indéterminée était un
contrat a temps plein.

Sur les rappels de primes :

M™€ X sollicite la condamnation de l’employeur a lui
verser des rappels d’accessoires de salaires prévus
conventionnellement pour les salariés en contrat de
travail a durée indéterminée et sollicite la confirmation

du jugement qui a fait droit a l'intégralité de ses
demandes.

La société France télévisions s’oppose a juste titre a la
demande en faisant valoir que contrairement a ce
qu’elle soutient, la salariée a percu les mesures FTV
tant qu’elles n’ont pas été intégrées au salaire, la
prime d’ancienneté et la prime de fin d’année comme
les salariés en contrat a durée indéterminée, ce qui
ressort effectivement des bulletins de salaire
communiqués et des propres tableaux de l'intéressée.
Elle a été ainsi remplie de ses droits, d’autant plus
qu’il n’a pas été retenu que la salariée se tenait a la
disposition de l'employeur pendant les périodes
interstitielles de sorte que la demande qui est calculée
sur la base d'une rémunération englobant ces périodes
sera rejetée et le jugement infirmé de ce chef..

Sur la demande de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire :

M™€ X reproche a la société France télévisions d’avoir
sollicité, en premiére instance, le renvoi de l’affaire
devant la section encadrement dans un but dilatoire
pour la seule raison que le bureau de jugement venait
de refuser sa demande de renvoi. La société France
télévisions s’oppose a la demande en soutenant que le
renvoi qu’elle sollicitait pour répondre aux écritures
de la salariée était légitime et que l’ensemble des
retards procéduraux de l'affaire n’était pas de son fait.

La cour reléve que M™® X a acquis le statut de cadre
en janvier 2014, qu’apreés cette date l'affaire a été
appelée a plusieurs reprises devant le bureau de



jugement : les 13 février 2014, 2 avril 2014,
4 novembre 2014 sans que la société France
télévisions ne souléve l'incompétence de la section
activités diverses jusqu’a l'audience du 6 mai 2015,
apreés que sa propre demande de renvoi a été refusée.

Comme l'a retenu le conseil de prud’hommes, la
tardiveté de cette demande, sa soudaineté et le
contexte dans lequel elle a été présentée suffisent a en
caractériser le caractére abusif de sorte qu’il sera fait
droit a la demande de dommages-intéréts présentée
par la salariée dans la limite de 500 euros suffisant a
réparer son entier préjudice. La société France
télévisions sera donc condamnée au paiement de cette
somme et le jugement sera infirmé de ce chef.

Sur la demande d’infirmation du jugement relative a la
condamnation de la société France télévisions au profit
du syndicat SNRT-CGT :

La société France télévisions soutient que la demande
est irrecevable faute pour le syndicat de justifier d'une
délibération conforme a ses statuts a I’origine de cette
action en justice et sur le fond, sollicite le rejet de la
demande pour défaut de justification d’un quelconque
préjudice.

La cour releve qu’aucune piéce n'est produite
permettant d’apprécier si le syndicat justifiait d’une
délibération conforme a ses statuts en premiére
instance et qu’aucune demande n’est formée
aujourd’hui devant elle dans le dispositif des derniéres
conclusions prises au nom du syndicat. Le jugement
sera donc infirmé en ce qu’il a accordé un euro de
dommages-intéréts au syndicat et lui a accordé une
somme de 500 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile.

Sur les autres demandes :
Sur les intéréts au taux légal :

En application des articles 1153 et 1153-1 du code
civil, recodifiés sous les articles 1231-6 et 1231-7 du
méme code par l'‘ordonnance n° 2016-131 du
10 février 2016, les créances salariales produisent
intéréts au taux légal a compter de la réception par
I’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement. Les créances salariales portant sur les
salaires échus a compter de la date de saisine de la
juridiction prud'homale produisent intéréts au taux
légal a compter de la date d’exigibilité de ceux-ci et
les créances indemnitaires, a compter de la décision
qui les prononce.

Sur l'article 700 et les dépens :

La société France télévisions qui succombe en ses
prétentions sera condamnée aux dépens et devra

indemniser M™€ X des frais exposés par elle et non
compris dans les dépens a hauteur de la somme de
1000 euros, le jugement étant en outre, confirmé sur
ce point.

PAR CES MOTIFS :

La cour, statuant contradictoirement et par mise a
disposition au greffe,

Confirme le jugement sauf en ce qui concerne la
reconnaissance d'un contrat de travail a temps plein,
les rappels de salaire et de mesure FTV, prime
d’ancienneté, prime de fin d’année, et le montant des
dommages-intéréts pour procédure dilatoire,

Statuant a nouveau des chefs infirmés et y ajoutant :

Condamne la société France télévisions a payer a
M™€Y X les sommes de :

— 14757 euros a titre de rappel de salaire pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015 outre
1475 euros au titre de I'indemnité de congés payés y
afférente,

— 9225 euros a titre de rappels de salaire pour la
période courant d’ avril 2015 & juin 2016 outre
922 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 500 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

Dit que les créances salariales produisent intéréts au
taux légal a compter de la réception par l'employeur
de sa convocation devant le bureau de jugement, que
les créances salariales portant sur les salaires échus a
compter de la date de saisine de la juridiction
prud’homale produisent intéréts au taux légal a
compter de la date d’ exigibilité de ceux-ci et les
créances indemnitaires, a compter de la décision qui
les prononce,

Déboute M™® Y X du surplus de ses demandes,

Condamne la société France télévisions a payer a

M™€ Y X la somme de 1000 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

Condamne la société France télévisions aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE
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Sur la décision

Référence : CA Paris, pdle 6 - ch. 5, 12 déc. 2019, n° 16/15771

Juridiction : Cour d'appel de Paris
Numéro(s) : 16/15771

Décision précédente : Conseil de prud’hommes de Paris, 25 juillet 2016, N° 13/03644
Dispositif : Infirme partiellement, réforme ou modifie certaines dispositions de la décision déférée

Sur les personnes

Président : , président
Avocat(s) : Joyce KTORZA, Marie CONTENT
Parties : SA FRANCE TELEVISIONS ¢/ Syndicat SNRT-CGT

Texte intégral

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Pole 6 - Chambre 5

ARRET DU 12 DECEMBRE 2019
(n°, 9 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : N° RG
16/15771 -N° Portalis 35L7-V-B7A-B2ID7

Décision déférée a la Cour Jugement du
25 Juillet 2016 -Conseil de Prud’hommes - Formation
paritaire de PARIS-RG n° 13/03644

APPELANTE

La société FRANCE TELEVISIONS
[...]

[...]

Représentée par M€ Marie CONTENT, avocat au
barreau de PARIS, toque : U0001

INTIMES

Monsieur Y X

né le [...] a Martigues
demeurant [...]

[zl

Représenté par M€ Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
(SNRT-CGT)

[...]
leouel

Représenté par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et
907 du code de procédure civile, l'affaire a été
débattue le 24 octobre 2019, en audience publique,
les parties ne s'y étant pas opposées, devant Madame
Catherine BRUNET, présidente de chambre et

M™€  Marie-Christine HERVIER,
chambre chargée du rapport.

présidente de

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans
le délibéré de la Cour, composée de :



Madame Catherine BRUNET, Présidente de chambre

Madame Marie-Christine HERVIER, Présidente de
chambre

Madame Béatrice CHAMPEAU-RENAULT, Présidente
de chambre

En présence de Monsieur Guillaume ESCUDIE,
stagiaire avocat PPI

Greffier : Madame Marine BRUNIE , lors des débats

En présence de Madame Morgane JOSEPH, greffier
stagiaire

ARRET :
— contradictoire,

— par mise a disposition de l'arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article
450 du Code de procédure civile,

—signé par Madame Catherine BRUNET, Présidente
de chambre et par Madame Marine BRUNIE, Greffiére,
présente lors de la mise a disposition.

EXPOSE DU LITIGE :

Du 11 décembre 2006 au 31 décembre 2013, M. Y X a
été engagé par la société France télévisions venant
aux droits de son employeur d’origine, la société RFO,
par de multiples contrats a durée déterminée. A

compter du 1°" janvier 2014, il a été engagé par
contrat a durée indéterminée en qualité de chargé
d’exploitation d’antenne, statut cadre, niveau 5, pour
une durée de travail a temps complet moyennant une
rémunération  mensuelle brute de base de
2640,11 euros outre une prime d’'ancienneté
mensuelle de 82,40 euros.

Le 25 mars 2013, M. X a saisi le conseil de
prud’hommes de Paris afin de voir requalifier ses
contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée. Le syndicat national de radiodiffusion et
de télévision du groupe France télévisions (ci apres le
syndicat SNRT-CGT) est intervenu volontairement a
I'instance.

La convention collective applicable & la relation de
travail était celle de la communication et de la
production audiovisuelle jusqu’en décembre 2012,
puis un accord d’entreprise conclu le

28 mai 2013 avec effet rétroactif au 1°F janvier
2013 s’y est substitué.

Par jugement du 25 juillet 2016 auquel il convient de
se reporter pour l'exposé de la procédure antérieure
et des demandes initiales des parties, le conseil de
prud’hommes de Paris, section activités diverses, a :

—requalifié les contrats a durée déterminée en contrat
a durée indéterminée a temps plein a compter du
11 décembre 2006,

— fixé le salaire brut de référence a 3135 euros,

—condamné la société France télévisions a payer a
M. X les sommes suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 7424 euros a titre de rappel de salaire outre
742 euros au titre des congés payés y afférents,

* 616 euros a titre de rappel de mesures FTV,
* 2472 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 2688 euros a titre de rappel de prime d’anciennetg,

avec intéréts au taux légal a compter de la réception
par I’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement du 18 septembre 2013

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du code
de procédure civile,

avec intéréts au taux légal a compter du jugement,
—débouté M. X du surplus de ses demandes,

—condamné la société France télévisions & payer au
syndicat SNRT-CGT les sommes de 1 euro de
dommages intéréts et 500 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

—ordonné I'exécution provisoire du jugement,
—condamneé la société France télévisions aux dépens.

La société France télévisions a réguliérement relevé
appel du jugement le 16 décembre 2016 a l’encontre
du salarié et du syndicat SNRT-CGT.

Aux termes de ses derniéres conclusions transmises
par voie électronique le 4 octobre 2019 auxquelles il
convient de se reporter pour un plus ample exposé des
moyens et prétentions en application de I'article
455 du code de procédure civile, la société France
télévisions prie la cour de :

—infirmer le jugement en ce qu’il a requalifié les
contrats a durée déterminée de M. X en contrat a
durée indéterminée a temps plein depuis le
11 décembre 2006 et I'a condamnée a lui verser les
sommes suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 7424 euros a titre de rappel de salaire outre
742 euros au titre des congés payés y afférents,

* 616 euros a titre de rappel de mesures FTV,
* 2472 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 2688 euros a titre de rappel de prime d’anciennetg,

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

*1500 euros sur le fondement de l'article 700 du code
de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu'il 'a condamée a
verser au syndicat SNRT ' CGT les sommes de 1 euro
de dommages intéréts et 500 euros sur le fondement
de l'article 700 du code de procédure civile,



—débouter M. X et le syndicat SNRT-CGT de leurs
demandes,

—subsidiairement, limiter I'indemnité de
requalification a la somme de 2645,68 euros et
débouter M. X de ses demandes de rappels de salaire
au titre des périodes non travaillées entre les
différents contrats a durée déterminée,

—en tout état de cause:

* condamner M. X a lui verser la somme de 7 000 euros
sur le fondement de l’article 700 du code de
procédure civile,

* condamner le syndicat SNRT-CGT a lui payer la
somme de 1000 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile,

* les condamner aux entiers dépens.

Aux termes de leurs derniéres conclusions
récapitulatives numéro 1 transmises par voie
électronique le 24 avril 2019 auxquelles il convient de
se reporter pour plus ample exposé des prétentions et
moyens conformément a l'article 455 du code de
procédure civile, M Y X et le syndicat SNRI-CGT
prient la cour de :

— confirmer le jugement entrepris en ce qu‘il a :

* requalifié la relation de travail en contrat a durée
indéterminée a temps plein a compter du
11 décembre 2006,

* fixé le salaire mensuel brut de base a 3135 euros,

* condamné la société France télévisions a payer a
M. X les sommes suivantes :

— 7424 euros a titre de rappel de salaire outre
742 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

— 616 euros a titre de rappel de mesures FTV,

— 2472 euros a titre de rappel de prime de fin
d’année,

— 2688 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,

— 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

— 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu’il a fixé I'indemnité de
requalification a un montant de 5000 euros et
condamner la société France télévisions a verser a
M. X, a ce titre, une somme de 12'000 euros,

—condamner la société France télévisions a payer a
M. X:

* a titre de rappel de salaire sur la période d’avril
2015 a juin 2016 la somme de 7425 euros outre
742 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

—la condamner a lui payer en cause d’appel la somme
de 7000 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—débouter la société France télévisions de toutes ses
demandes et la condamner aux dépens.

Lordonnance de cloture est intervenue le

23 octobre 2019.
MOTIVATION :

Sur la requalification des contrats de travail & durée
déterminée :

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme
normale et générale de la relation de travail. Le
contrat de travail a durée déterminée est établi par
écrit et comporte la définition précise de son motif.

En application de l'article L. 1242-2 du code du
travail, sous réserve des dispositions de Il'article
L. 1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l'exécution d’'une tache
précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d’'un salarié en cas :

a) D’absence;

N

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par
avenant a son contrat de travail ou par échange écrit
entre ce salarié et son employeur;

c) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son
poste de travail aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
s’il en existe;

e) D’attente de 1'entrée en service effective du salarié
recruté par contrat a durée indéterminée appelé a le
remplacer;

2° Accroissement
I'entreprise.

temporaire de Il'activité de

Par ailleurs, aux termes de l'article L. 1242-1 du code
du travail, un contrat de travail a durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
l'activité normale et permanente de I’entreprise

La société France télévisions sollicite l'infirmation du
jugement qui a fait droit & la demande de
requalification présentée par le salarié en faisant
valoir que :

—elle a eu recours a des contrats a durée déterminée
pour remplacer des salariés temporairement absents
ou plus rarement pour faire face a des surcroits
temporaires d’activité et 1'article L. 1244-1 du code du
travail autorise, dans ce cas, la conclusion de contrats
de travail a durée déterminée d’'usage successifs sans
avoir a respecter de délai de carence et sans limitation
de durée sur un poste avec le méme salarié,

—le besoin temporaire en personnel de remplacement
est une raison objective de recours a des contrats a
durée déterminée peu important que ce recours soit
récurrent voire permanent,

—au vu des articles L. 1242-1-et L. 1242 -2 du code
du travail interprétés a la lumiére de la clause 5 de
l'accord-cadre européen sur le travail a durée



déterminée annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, le seul fait pour I’employeur de recourir
a des contrats a durée déterminée de remplacement de
maniere récurrente voire permanente ne saurait
suffire a caractériser un recours systématique au
contrat a durée déterminée pour faire face a un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi

durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de l'entreprise,

—s’agissant des contrats conclus pour accroissement
temporaire de l'activité de ’entreprise, celui-ci n’a pas
a présenter un caracteére exceptionnel, et le salarié n’a
pas a nécessairement étre affecté a la réalisation d’une
des taches résultant de l'accroissement d’activité,

—en l'espece, chaque contrat conclu avec M. X
correspond & une mission et wune prestation
temporaires reliées a une augmentation ponctuelle de
I'activité peu importe a cet égard que ces missions et
prestations aient été récurrentes,

—les contrats a durée déterminée sont parfaitement
réguliers et si une irrégularité formelle devait
entrainer la requalification de ces contrats, il
appartient au salarié d’en rapporter la preuve,

Subsidiairement, la société France télévisions rappelle
que l'action en requalification est encadrée par un
délai de prescription de deux ans, que le point de
départ s’agissant d'une question afférente au
formalisme du contrat se situe a la date de conclusion
dudit contrat et que M. X ayant saisi le conseil de
prud’hommes le 25 mars 2013 ne peut donc tirer
aucun argument relatif au formalisme des contrats
conclus avant le 25 mars 2011.

De son co6té, M. X conclut a la confirmation du
jugement en faisant valoir, a juste titre, que si le seul
fait pour l'’employeur de recourir a des contrats a
durée déterminée de remplacement de maniére
récurrente voire permanente ne saurait suffire a
caractériser un recours systématique au contrat a
durée déterminée pour faire face a un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de l’entreprise, il n’en demeure pas moins
que pour apprécier la question de savoir si le
renouvellement des contrats ou des relations de travail
a durée déterminée est justifié par une raison
objective au sens de la clause 5, point 1 de l’accord
cadre européen annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, il convient de prendre en compte toutes
les circonstances de la cause, y compris le nombre et
la durée cumulée des contrats ou des relations de
travail a durée déterminée conclus dans le passé avec
le méme employeur.

En l'espece, la cour observe que le salarié a occupé
pendant plus de sept ans des fonctions de chargé
d’exploitation d’antenne affecté a la régie des chalnes
de RFO, lesquelles fonctionnent 365 jours par an,
24 heures sur 24, totalisant plus de 1200 jours de
travail, et que son emploi était donc lié a l’activité
normale et permanente de l'entreprise et ce d’autant

que depuis le 1°" janvier 2014, il exerce toujours ces
mémes missions, désormais dans le cadre d’un contrat
a durée indéterminée.

Par ailleurs, I’employeur, sur qui repose la charge de
la preuve, ne justifie pas du motif du recours au
contrat de travail a durée déterminée pour
remplacement d’'un salarié absent dont la réalité est
contestée par le salarié qui invoque le caractére
artificiel de ce motif dont la cour retient au surplus
que l'ampleur et la fréquence participent aussi a la
reconnaissance d’'un besoin structurel de main
d’oeuvre.

De méme, l'employeur ne justifie pas davantage de
l'accroissement temporaire d’activité également
invoqué comme motif de recours au contrat de travail
a durée déterminée et tout autant contesté.

Enfin, l'absence de communication des contrats
antérieurs a 2012 empéche la cour de vérifier si leur
régularité formelle a été respectée.

Pour l'ensemble de ces raisons, la cour confirmera le
jugement en ce qu'’il a requalifié la relation de travail
en contrat de travail a durée indéterminée en
application de l'article L. 1245-1 du code du travail.

Par l'effet de la requalification des contrats a durée
déterminée, le salarié est réputé avoir occupé un
emploi a durée indéterminée depuis le jour de son
engagement par un contrat a durée déterminée

irrégulier et est en droit de se prévaloir a ce titre
d’'une ancienneté remontant a cette date, la cour
rappelant que la requalification est prononcée en
raison d’irrégularités de fond et non seulement
d’irrégularités formelles de sorte que la demande n’est
en rien prescrite, le point de départ du délai de
prescription étant le terme du dernier contrat.

Le jugement sera donc confirmé en ce qu’il a fait
remonter la relation contractuelle au premier contrat a
durée déterminée.

Sur l'indemnité de requalification :

En application de l'article L. 1245-2 al 2 du code du
travail, lorsque le juge fait droit a la demande de
requalification d'un contrat a durée déterminée en
contrat a durée indéterminée, il doit accorder au
salarié une indemnité qui ne peut pas é&tre inférieure a
un mois de salaire.

Invoquant tant la précarité de sa situation
professionnelle économique et ses répercussions sur sa
vie privée, que l'attitude de l’employeur, l’ayant
contraint a subir une procédure devant la cour d’appel
alors qu'il I'a maintenu pendant plusieurs années en
contrat précaire, M. X sollicite la condamnation de
I’employeur a lui verser une somme de 12'000 euros a
titre d’'indemnité de requalification.

Lemployeur s’oppose a la demande en faisant valoir
que le salarié ne justifie pas de son préjudice, qu'il
avait accepté de signer chacun des contrats conclus

antérieurement au 1°" janvier 2014 et demande a la
cour de limiter I'indemnité au salaire moyen pergu par
le salarié pour l'année 2013 soit la somme de
2 645,68 euros.

Au vu de l'ensemble de ces éléments, la cour retient
que c’est par une juste appréciation du préjudice subi
par M. X que le conseil de prud’hommes lui a alloué
une somme de 5000 euros a titre de dommages-



intéréts de sorte que le jugement sera confirmé de ce
chef.

Sur les rappels de salaire :

Sur la fixation du salaire de base lors de la signature
du contrat de travail a durée indéterminée et les
rappels de salaire en découlant :

Invoquant le principe de l'égalité de traitement, M. X
fait valoir que lors de la transmission du contrat de
travail a durée déterminée en décembre 2013 la
société France Télévisions lui a imposé un salaire de
base d’'un montant de 2 640 euros, alors que le salaire
moyen de ses collegues chargés d’exploitation
d’antenne, comme lui, en contrat de travail a durée
indéterminée, comme lui et exercant dans les mémes
conditions que lui et dans le méme service s’éleve a un
montant de 3 135 euros.

M. X sollicite donc que son salaire de base soit fixé a la
somme de 3135 euros sur la base d'un temps plein et
il sera fait droit a cette demande, l’employeur ne
justifiant pas des éléments objectifs permettant de
justifier la différence de traitement entre lui et les
salariés auxquels il se compare.

La cour condamnera donc la société France télévisions
a payer a M. X la sommes de 7424 euros a titre de
rappel de salaire outre 742 euros au titre de
l'indemnité de congés payés s’y rapportant pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015,
correspondant a la différence entre ce que M. X aurait
dl percevoir sur la base d'un temps complet
(3135 euros x 15) et ce qu’il a percu (39601euros
selon ses conclusions et tableaux récapitulatifs non
critiqués par l’employeur).

Lemployeur devra également verser au salarié une
somme de 7425 euros, réclamée pour la premiére fois
en cause d’appel, toujours calculée sur ces mémes
bases pour la période courant d’avril 2015 a juin
2016, outre 742 euros au titre de l'indemnité de
congés payeés s’y rapportant, le salarié indiquant

dans ses écritures justifiées par un tableau
récapitulatif, sans étre contredit par I’employeur, avoir
percu la somme de 39600 euros sur ladite période.

Sur les rappels de salaire sur la période d’avril 2008 a
décembre 2013 :

La cour releve tout d’abord que les contrats de travail
de M. X portaient sur une durée de travail de huit
heures par jour ou de 35 heures par semaine, ce qui
n’est pas contesté par les parties méme si I’ensemble
des contrats n’est pas versé aux débats.

S’agissant de la demande portant sur la période
antérieure a la signature du contrat de travail a durée
indéterminée et a temps complet, M. X évalue le
montant de sa réclamation en se basant sur le salaire
moyen des salariés en contrat de travail a durée
indéterminée a temps complet pour la période
considérée qu’il multiplie par le nombre de mois de
l'année et dont il déduit les montants qu’il a pergus. Il
en résulte que, comme le soutient la société France
télévisions, sous couvert d’'un rattrapage salarial, le
salarié englobe, en réalité, dans son calcul I’ensemble
des périodes pendant lesquelles il n’a pas travaillé et
pour lesquelles il demande une rémunération. Il lui

appartient donc d’établir qu'il se tenait a la disposition
de la société France télévisions pendant les périodes
interstitielles. Or, il est défaillant dans la charge de
cette preuve puisqu’il ne verse aucun élément sur ce
point, d’autant que de son c6té, l’employeur verse aux
débats des échanges de mails avec M. X, faisant
apparaitre que ses plannings étaient fixés apres
concertation avec l'employeur, en fonction des
disponibilités indiquées par lui, peu important que le
taux de collaboration de l'intéressé pendant les
périodes travaillées ait pu étre supérieur a la durée
conventionnelle de travail pour un temps plein pour
les salariés au forfait jours annuel.

La cour déboutera donc M. X de ses demandes pour la
période antérieure au premier janvier 2014 et le
jugement sera infirmé de ce chef et en ce qu’il a dit
que le contrat de travail a durée indéterminée était un
temps plein.

Sur les rappels de primes :

M. X sollicite la condamnation de lI’employeur a lui
verser des rappels d’accessoires de salaires prévus
conventionnellement pour les salariés en contrat de
travail a durée indéterminée et sollicite la confirmation
du jugement qui a fait droit a l'intégralité de ses
demandes.

La société France télévisions s’oppose a juste titre a la
demande en faisant valoir que contrairement a ce qu’il
soutient, le salarié a percu les mesures FIV tant
qu’elles n’ont pas été intégrées au salaire, la prime
d’ancienneté et la prime de fin d’année comme les
salariés en contrat a durée indéterminée, ce qui
ressort effectivement des bulletins de salaire
communiqués et des propres tableaux de l'intéressé. Il
a été ainsi rempli de ses droits, d’autant plus qu’il n'a
pas été retenu que le salarié se tenait a la disposition
de l'employeur pendant les périodes interstitielles de
sorte que la demande qui est calculée sur la base
d'une rémunération englobant ces périodes sera
rejetée et le jugement infirmé de ce chef.

Sur la demande de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire :

M. X reproche a la société France télévisions d’avoir
sollicité, en premiére instance, le renvoi de l'affaire
devant la section encadrement dans un but dilatoire
pour la seule raison que le bureau de jugement venait
de refuser sa demande de renvoi. La société France
télévisions s’oppose a la demande en soutenant que le
renvoi qu’elle sollicitait pour répondre aux écritures
du salarié était légitime et que 1’ensemble des retards
procéduraux de l'affaire n’était pas de son fait.

La cour reléve que M. X a acquis le statut de cadre en
janvier 2014, qu’apres cette date l'affaire a été
appelée a plusieurs reprises devant le bureau de
jugement les 13 février 2014, 2 avril 2014,
4 novembre 2014 sans que la société France
télévisions ne souléve I'incompétence de la section

activités diverses jusqu’a l'audience du 6 mai 2015,
apres que sa propre demande de renvoi a été refusée.

Comme l'a retenu le conseil de prud’hommes, la
tardiveté de cette demande, sa soudaineté et le
contexte dans lequel elle a été présentée suffisent a en
caractériser le caractere abusif de sorte qu'il sera fait



droit a la demande de dommages-intéréts présentée
par le salarié dans la limite de 500 euros suffisant a
réparer son entier préjudice. La société France
télévisions sera donc condamnée au paiement de cette
somme et le jugement sera infirmé de ce chef.

Sur la demande d’infirmation du jugement relative a la
condamnation de la société France télévisions au profit
du syndicat SNRT-CGT :

La société France télévisions soutient que la demande
est irrecevable faute pour le syndicat de justifier d’une
délibération conforme a ses statuts a ’origine de cette
action en justice et sur le fond, sollicite le rejet de la
demande pour défaut de justification d'un quelconque
préjudice.

La cour reléeve qu’aucune piéce n'est produite
permettant d’apprécier si le syndicat justifiait d’une
délibération conforme a ses statuts en premiére
instance et qu’aucune demande n’est formée
aujourd’hui devant elle dans le dispositif des derniéres
conclusions prises au nom du syndicat. Le jugement
sera donc infirmé en ce qu'il a accordé un euro de
dommages-intéréts au syndicat et lui a accordé une
somme de 500 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile.

Sur les autres demandes :
Sur les intéréts au taux légal :

En application des articles 1153 et 1153-1 du code
civil, recodifiés sous les articles 1231-6 et 1231-7 du
méme code par l'ordonnance n° 2016-131 du
10 février 2016, les créances salariales produisent
intéréts au taux légal a compter de la réception par
I'employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement. Les créances salariales portant sur les
salaires échus a compter de la date de saisine de la
juridiction prud’homale produisent intéréts au taux
légal a compter de la date d’exigibilité de ceux-ci et
les créances indemnitaires, a compter de la décision
qui les prononce.

Sur l'article 700 et les dépens :

La société France télévisions qui succombe en ses
prétentions sera condamnée aux dépens et devra
indemniser M. X des frais exposés par lui et non
compris dans les dépens a hauteur de la somme de

1000 euros, le jugement étant en outre, confirmé sur
ce point.

PAR CES MOTIFS :

La cour, statuant contradictoirement et par mise a
disposition au greffe,

Confirme le jugement sauf en ce qui concerne la
reconnaissance d'un contrat de travail a temps plein,
les rappels de salaire et de mesure FTV, prime
d’ancienneté, prime de fin d’année, et le montant des
dommages-intéréts pour procédure dilatoire,

Statuant a nouveau des chefs infirmés et y ajoutant :

Condamne la société France télévisions a payer a M. Y
X les sommes de :

— 7424 euros a titre de rappel de salaire pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015 outre
742 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 7425 euros a titre de rappels de salaire pour la
période courant d’ avril 2015 a juin 2016 outre
742 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 500 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire.

Dit que les créances salariales produisent intéréts au
taux légal a compter de la réception par 1’employeur
de sa convocation devant le bureau de jugement, que
les créances salariales portant sur les salaires échus a
compter de la date de saisine de la juridiction
prud’homale produisent intéréts au taux légal a
compter de la date d’' exigibilité de ceux-ci et les
créances indemnitaires, a compter de la décision qui
les prononce,

Déboute M. Y X du surplus de ses demandes,

Condamne la société France télévisions & payer & M. Y
X la somme de 1000 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

Condamne la société France télévisions aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE
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Dispositif : Infirme partiellement, réforme ou modifie certaines dispositions de la décision déférée
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Parties : SA FRANCE TELEVISIONS ¢/ Syndicat SNRT-CGT

Texte intégral

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Péle 6 - Chambre 5

ARRET DU 12 DECEMBRE 2019
(n°, 1 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : N° RG
16/15768 - N° Portalis 35L7-V-B7A-B2IDS

Décision déférée a 1la Cour Jugement du
25 Juillet 2016 -Conseil de Prud’hommes - Formation
paritaire de PARIS-RG n° 13/03641

APPELANTE

La société FRANCE TELEVISIONS
]

[+]

Représentée par M® Marie CONTENT, avocat au
barreau de PARIS, toque : U0001

INTIMES
Monsieur Y X

né le [...] a Strasbourg
demeurant [...]

[...]

Représenté par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
(SNRT-CGT)

e
L]

Représentée par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : B0O053

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et
907 du code de procédure civile, l'affaire a été
débattue le 24 octobre 2019, en audience publique,
les parties ne s’y étant pas opposées, devant Madame
Catherine BRUNET, présidente de chambre et

M™€  Marie-Christine HERVIER,
chambre chargée du rapport.

présidente de

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans
le délibéré de la Cour, composée de :



Madame Catherine BRUNET, Présidente de chambre

Madame Marie-Christine HERVIER, Présidente de
chambre

Madame Béatrice CHAMPEAU-RENAULT, Présidente
de chambre

En présence de Monsieur Guillaume ESCUDIE,

stagiaire avocat PPI
Greffier : Madame Marine BRUNIE , lors des débats

En présence de Madame Morgane JOSEPH, greffier
stagiaire

ARRET :
— contradictoire,

— par mise a disposition de ’arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de Il'article
450 du Code de procédure civile,

—signé par Madame Catherine BRUNET, Présidente
de chambre et par Madame Marine BRUNIE, Greffiére,
présente lors de la mise a disposition.

EXPOSE DU LITIGE :

Du 21 juillet 2008 au 31 décembre 2013, M. Y X a été
engagé par la société France télévisions venant aux
droits de son employeur d’origine, la société RFO, par
de multiples contrats a durée déterminée. A compter

du 1°F janvier 2014, il a été engagé par contrat a
durée indéterminée en qualité de chargé
d’exploitation d’antenne, statut cadre, niveau 5, pour
une durée de travail a temps complet moyennant une
rémunération mensuelle brute de 2487,48 euros outre
une prime d’ancienneté mensuelle de 61,80 euros.

Le 25 mars 2013, M. X a saisi le conseil de
prud’hommes de Paris afin de voir requalifier ses
contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée. Le syndicat national de radiodiffusion et
de télévision du groupe France télévisions (ci apres le
syndicat SNRT-CGT) est intervenu volontairement a
l'instance.

La convention collective applicable a la relation de
travail était celle de la communication et de la
production audiovisuelle jusqu’en décembre 2012,
puis un accord d’entreprise conclu le

28 mai 2013 avec effet rétroactif au 1°' janvier
2013 s’y est substitué.

Par jugement du 25 juillet 2016 auquel il convient de
se reporter pour l'exposé de la procédure antérieure
et des demandes initiales des parties, le conseil de
prud’hommes de Paris, section activités diverses, a :

—requalifié les contrats a durée déterminée en contrat
a durée indéterminée a temps plein a compter du
21 juillet 2008,

— fixé le salaire brut mensuel moyen a 3 135 euros,

—condamné la société France télévisions a payer a
M. X les sommes suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 22541 euros a titre de rappel de salaire outre
2254 euros au titre des congés payés y afférents,

* 2422 euros a titre de rappel de mesures FTV,
* 2413 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 3179 euros a titre de rappel de prime d’anciennetg,

avec intéréts au taux légal a compter de la réception
par I’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement du 18 septembre 2013

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de 1’article 700 du code
de procédure civile,

avec intéréts au taux légal a compter du jugement,
—débouté M. X du surplus de ses demandes,

—condamné la société France télévisions a payer au
syndicat SNRT-CGT les sommes de 1 euro de
dommages intéréts et 500 euros sur le fondement de
I’article 700 du code de procédure civile,

—ordonné I'exécution provisoire du jugement,
—condamné la société France télévisions aux dépens.

La société France télévisions a réguliérement relevé
appel du jugement le 16 décembre 2016 a l’encontre
du salarié et du syndicat SNRT-CGT.

Aux termes de ses derniéres conclusions transmises
par voie électronique le 4 octobre 2019 auxquelles il
convient de se reporter pour un plus ample exposé des
moyens et prétentions en application de l'article
455 du code de procédure civile, la société France
télévisions prie la cour de :

—infirmer le jugement en ce qu’il a requalifié les
contrats a durée déterminée de M. X en contrat a
durée indéterminée a temps plein depuis le
21 juillet 2008 et l'a condamnée a lui verser les
sommes suivantes :

* 5000 euros a titre d'indemnité de requalification,

* 22541 euros a titre de rappel de salaire outre
2254 euros au titre des congés payés y afférents,

* 2422 euros a titre de rappel de mesures FTV,
* 2413 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 3179 euros a titre de rappel de prime d’anciennets,

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de 1'article 700 du code
de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu'il 1'a condamée a
verser au syndicat SNRT ' CGT les sommes de 1 euro
de dommages intéréts et 500 euros sur le fondement
de l'article 700 du code de procédure civile,

—débouter M. X et le syndicat SNRT-:CGT de leurs
demandes,



—subsidiairement, limiter I'indemnité de
requalification a la somme de 3285,17 euros et
débouter M. X de ses demandes de rappels de salaire
au titre des périodes non travaillées entre les
différents contrats a durée déterminée,

—en tout état de cause:

* condamner M. X a lui verser la somme de 7 000 euros
sur le fondement de larticle 700 du code de
procédure civile,

* condamner le syndicat SNRT-CGT a lui payer la
somme de 1000 euros sur le fondement de l’article
700 du code de procédure civile,

* les condamner aux entiers dépens.

Aux termes de leurs derniéres conclusions
récapitulatives numéro 1 transmises par voie
électronique le 24 avril 2019 auxquelles il convient de
se reporter pour plus ample exposé des prétentions et
moyens conformément a l’article 455 du code de
procédure civile, M Y X et le syndicat SNRT-CGT
prient la cour de :

— confirmer le jugement entrepris en ce qu'il a :

* requalifié la relation de travail en contrat & durée
indéterminée a temps plein & compter du
21 juillet 2008,

* fixé le salaire mensuel brut de base a 3135 euros,

* condamné la société France télévisions & payer a
M. X les sommes suivantes :

— 22541 euros a titre de rappel de salaire outre
2254 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

— 2422 euros a titre de rappel de mesures FTV,

— 2413 euros a titre de rappel de prime de fin
d’année,

— 3179 euros a titre de rappel de prime d’anciennetg,

— 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

— 1500 euros sur le fondement de l’article 700 du
code de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu’il a fixé I'indemnité de
requalification a un montant de 5000 euros et
condamner la société France télévisions a verser a
M. X, a ce titre, une somme de 10'000 euros,

—condamner la société France télévisions & payer a
M. X:

* a titre de rappel de salaire sur la période d’avril
2015 a juin 2016 la somme de 9715 euros outre
971 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

—la condamner a lui payer en cause d’appel la somme
de 7000 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—débouter la société France télévisions de toutes ses
demandes et la condamner aux dépens.

Lordonnance de cléture est

23 octobre 2019.

intervenue le

MOTIVATION :

Sur la requalification des contrats de travail a durée
déterminée :

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme
normale et générale de la relation de travail. Le
contrat de travail a durée déterminée est établi par
écrit et comporte la définition précise de son motif.

En application de l'article L. 1242-2 du code du
travail, sous réserve des dispositions de l'article
L. 1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l'exécution d’une tiche
précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d’un salarié en cas :
a) D’absence;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par
avenant a son contrat de travail ou par échange écrit
entre ce salarié et son employeur;

c¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son
poste de travail aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
s’il en existe;

e) D’attente de l'entrée en service effective du salarié
recruté par contrat a durée indéterminée appelé a le
remplacer;

2°  Accroissement l'activité de
I'entreprise.

temporaire de

Par ailleurs, aux termes de l’article L. 1242-1 du code
du travail, un contrat de travail & durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
I'activité normale et permanente de 1’entreprise

La société France télévisions sollicite l'infirmation du
jugement qui a fait droit a la demande de
requalification présentée par le salarié en faisant
valoir que :

—elle a eu recours a des contrats a durée déterminée
pour remplacer des salariés temporairement absents
ou plus rarement pour faire face a des surcroits
temporaires d’activité et ’article L. 1244-1 du code du
travail autorise, dans ce cas, la conclusion de contrats
de travail a durée déterminée d'usage successifs sans
avoir a respecter de délai de carence et sans limitation
de durée sur un poste avec le méme salarié,

—le besoin temporaire en personnel de remplacement
est une raison objective de recours a des contrats a
durée déterminée peu important que ce recours soit
récurrent voire permanent,

—au vu des articles L. 1242-1-et L. 1242 -2 du code
du travail interprétés a la lumiére de la clause 5 de
I'accord-cadre européen sur le travail a durée
déterminée annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, le seul fait pour 1'employeur de recourir
a des contrats a durée déterminée de remplacement de



maniére récurrente voire permanente ne saurait
suffire a caractériser un recours systématique au
contrat a durée déterminée pour faire face a un besoin
structurel de main-d'uvre et pourvoir ainsi

durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de l'entreprise,

—s’agissant des contrats conclus pour accroissement
temporaire de l'activité de I'entreprise, celui-ci n’a pas
a présenter un caractére exceptionnel, et le salarié n’a
pas a nécessairement étre affecté a la réalisation d’'une
des taches résultant de 'accroissement d’activité,

—en l'espece, chaque contrat conclu avec M. X
correspond & une mission et une prestation
temporaires reliées a une augmentation ponctuelle de
I'activité peu importe a cet égard que ces missions et
prestations aient été récurrentes,

—les contrats a durée déterminée sont parfaitement
réguliers et si une irrégularité formelle devait
entrainer la requalification de ces contrats, il
appartient au salarié d’en rapporter la preuve,

Subsidiairement, la société France télévisions rappelle
que l'action en requalification est encadrée par un
délai de prescription de deux ans, que le point de
départ s’agissant d’une question afférente au
formalisme du contrat se situe a la date de conclusion
dudit contrat et que M. X ayant saisi le conseil de
prud’hommes le 25 mars 2013 ne peut donc tirer
aucun argument relatif au formalisme des contrats
conclus avant le 25 mars 2011.

De son coté, M. X conclut a la confirmation du
jugement en faisant valoir, a juste titre, que si le seul
fait pour l’employeur de recourir & des contrats a
durée déterminée de remplacement de maniére
récurrente voire permanente ne saurait suffire a
caractériser un recours systématique au contrat a
durée déterminée pour faire face a un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié & l'activité normale et
permanente de I'entreprise, il n’en demeure pas moins
que pour apprécier la question de savoir si le
renouvellement des contrats ou des relations de travail
a durée déterminée est justifié par une raison
objective au sens de la clause 5, point 1 de 'accord
cadre européen annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, il convient de prendre en compte toutes
les circonstances de la cause, y compris le nombre et
la durée cumulée des contrats ou des relations de
travail a durée déterminée conclus dans le passé avec
le méme employeur.

En l'espece, la cour observe que le salarié a occupé
pendant plus de cinqg ans des fonctions de chargé
d’exploitation d’antenne affecté a la régie des chaines
de RFO, lesquelles fonctionnent 365 jours par an,
24 heures sur 24, totalisant plus de 1100 jours de
travail et que son emploi était donc lié a l'activité
normale et permanente de l'entreprise et ce d’autant

que depuis le 1°" janvier 2014, il exerce toujours ces

mémes mémes missions, désormais, dans le cadre d’un
contrat a durée indéterminée.

Par ailleurs, 'employeur, sur qui repose la charge de
la preuve, ne justifie pas du motif du recours au
contrat de travail a durée déterminée pour
remplacement d'un salarié absent dont la réalité est

contestée par le salarié qui invoque le caractére
artificiel de ce motif dont la cour retient au surplus
que l'ampleur et la fréquence participent aussi a la
reconnaissance d'un besoin structurel de main
d’oeuvre.

De méme, l'employeur ne justifie pas davantage de
I'accroissement  temporaire d’activité également
invoqué comme motif de recours au contrat de travail
a durée déterminée et tout autant contesté.

Enfin, l'absence de communication des contrats
antérieurs a 2012 empéche la cour de vérifier si leur
régularité formelle a été respectée.

Pour l'ensemble de ces raisons, la cour confirmera le
jugement en ce qu'il a requalifié la relation de travail
en contrat de travail a durée indéterminée en
application de l'article L. 1245-1 du code du travail.

Par l'effet de la requalification des contrats a durée
déterminée, le salarié est réputé avoir occupé un
emploi a durée indéterminée depuis le jour de son
engagement par un contrat a durée déterminée

irrégulier et est en droit de se prévaloir a ce titre
d'une ancienneté remontant a cette date, la cour
rappelant que la requalification est prononcée en
raison d'irrégularités de fond et non seulement
d’irrégularités formelles de sorte que la demande n’est
en rien prescrite, le point de départ du délai de

prescription étant le terme du dernier contrat.

Le jugement sera donc confirmé en ce qu'il a fait
remonter la relation contractuelle au premier contrat &
durée déterminée.

Sur I'indemnité de requalification :

En application de l'article L. 1245-2 al 2 du code du
travail, lorsque le juge fait droit a la demande de
requalification d'un contrat & durée déterminée en
contrat a durée indéterminée, il doit accorder au
salarié une indemnité qui ne peut pas étre inférieure a
un mois de salaire.

Invoquant tant la précarité de sa situation
professionnelle économique et ses répercussions sur sa
vie privée, que l'attitude de 1'employeur, l'ayant
contraint a subir une procédure devant la cour d’appel
alors qu’il I'a maintenu pendant plusieurs années en
contrat précaire, M. X sollicite la condamnation de
I'’employeur a lui verser une somme de 10'000 euros a
titre d’indemnité de requalification.

Lemployeur s’oppose a la demande en faisant valoir
que le salarié ne justifie pas de son préjudice, qu’il
avait accepté de signer chacun des contrats conclus

antérieurement au 1°" janvier 2014 et demande a la
cour de limiter I'indemnité au salaire moyen percu par
le salarié pour l'année 2013 soit la somme de
3285,17 euros.

Au vu de l'ensemble de ces éléments, la cour retient
que c’est par une juste appréciation du préjudice subi
par M. X que le conseil de prud’hommes lui a alloué
une somme de 5000 euros a titre de dommages-
intéréts de sorte que le jugement sera confirmé de ce
chef.

Sur les rappels de salaire :



Sur la fixation du salaire de base lors de la signature
du contrat de travail a durée indéterminée et les
rappels de salaire en découlant :

Invoquant le principe de 1'égalité de traitement, M. X
fait valoir que lors de la transmission du contrat de
travail a durée déterminée en décembre 2013 la
société France Télévisions lui a imposé un salaire de
base d’un montant de 2487 euros, alors que le salaire
moyen de ses collegues chargés d’exploitation
d’antenne, comme lui, en contrat de travail a durée
indéterminée, comme lui et exercant dans les mémes
conditions que lui et dans le méme service s’éléve a un
montant de 3135 euros.

M. X sollicite donc que son salaire de base soit fixé a la
somme de 3135 euros sur la base d'un temps plein

jusqu’au 31 décembre 2017 puisqu’a compter du 18°
janvier 2018, son salaire a été porté a 3244 euros et il
sera fait droit a sa demande, I’employeur ne justifiant
pas des éléments objectifs permettant de justifier la
différence de traitement entre lui et les salariés
auxquels il se compare.

La cour condamnera donc la société France télévisions
a payer a M. X les sommes de 9714 euros a titre de
rappel de salaire outre 971 euros au titre de
I'indemnité de congés payés s'y rapportant pour la
période courant de janvier 2014 & mars 2015,
correspondant a la différence entre ce que M. X aurait
di percevoir sur la base d'un temps complet
(3135 euros x 15) et ce qu’il a percu (37311 euros
selon ses conclusions et tableaux récapitulatifs non
critiqués par I’employeur).

Lemployeur devra également verser au salarié une
somme de 9715 euros, réclamée pour la premiére fois
en cause d’appel, toujours calculée sur ces mémes
bases pour la période courant d’avril 2015 a

juin 2016, outre 971 euros au titre de l'indemnité de
congés payés s’y rapportant, le salarié indiquant dans
ses écritures justifiées par un tableau récapitulatif
sans étre contredit par l'employeur avoir percu la
somme de 37 310 euros sur ladite période.

Sur les rappels de salaire sur la période d’avril 2008 a
décembre 2013 :

La cour reléve tout d’abord que les contrats de travail
de M. X portaient sur une durée de travail de huit
heures par jour ou de 35 heures par semaine, ce qui
n’est pas contesté par les parties méme si I’ensemble
des contrats n’est pas versé aux débats.

S’agissant de la demande portant sur la période
antérieure a la signature du contrat de travail a durée
indéterminée et a temps complet, M. X évalue le
montant de sa réclamation en se basant sur le salaire
moyen des salariés en contrat de travail a durée
indéterminée a temps complet pour la période
considérée qu'il multiplie par le nombre de mois de
I’année et dont il déduit les montants qu’il a percus. I1
en résulte que, comme le soutient la société France
télévisions, sous couvert d'un rattrapage salarial, le
salarié englobe, en réalité, dans son calcul I’ensemble
des périodes pendant lesquelles il n’a pas travaillé et
pour lesquelles il demande une rémunération. Il lui
appartient donc d’établir qu'il se tenait a la disposition
de la société France télévisions pendant les périodes
interstitielles. Or, il est défaillant dans la charge de

cette preuve puisqu’il ne verse aucun élément sur ce
point, d’autant que de son c6té, I’employeur verse aux
débats des échanges de mails entre lui et d’autres
salariés, faisant apparaitre que les plannings de ceux-
ci étaient fixés apres concertation avec 1’employeur, en
fonction des disponibilités indiquées par eux, peu
important que le taux de collaboration de l'intéressé
pendant les périodes travaillées ait pu étre supérieur a
la durée conventionnelle de travail pour un temps
plein pour les salariés au forfait jours annuel.

La cour déboutera donc M. X de ses demandes pour la
période antérieure au premier janvier 2014 et le
jugement sera infirmé de ce chef et en ce qu’il a dit
que le contrat de travail a durée indéterminée était a
temps plein.

Sur les rappels de primes :

M. X sollicite la condamnation de I’employeur a lui
verser des rappels d’accessoires de salaires prévus
conventionnellement pour les salariés en contrat de
travail a durée indéterminée et sollicite la confirmation
du jugement qui a fait droit a l'intégralité de ses
demandes.

La société France télévisions s’oppose a juste titre a la
demande en faisant valoir que contrairement a ce qu'il
soutient, le salarié a percu les mesures FIV tant
qu’elles n’ont pas été intégrées au salaire de base, la
prime d’ancienneté et la prime de fin d’année comme
les salariés en contrat a durée indéterminée, ce qui
ressort effectivement des bulletins de salaire
communiqués et des propres tableaux de l'intéressé. Il
a été ainsi rempli de ses droits, d’autant plus qu’il n’a
pas été retenu que le salarié se tenait a la disposition
de l'employeur pendant les périodes interstitielles de
sorte que la demande qui est calculée sur la base
d’'une rémunération englobant ces périodes sera
rejetée et le jugement infirmé de ce chef.

Sur la demande de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire :

M. X reproche a la société France télévisions d’avoir
sollicité, en premieére instance, le renvoi de l’affaire
devant la section encadrement dans un but dilatoire
pour la seule raison que le bureau de jugement venait
de refuser sa demande de renvoi. La société France
télévisions s’oppose a la demande en soutenant que le
renvoi qu'elle sollicitait pour répondre aux écritures
du salarié était 1égitime et que 1’ensemble des retards
procéduraux de l'affaire n’était pas de son fait.

La cour releve que M. X a acquis le statut de cadre en
janvier 2014, qu’apres cette date l'affaire a été
appelée a plusieurs reprises devant le bureau de
jugement : les 13 février 2014, 2 avril 2014, 4

novembre 2014 sans que la société France télévisions
ne souleve l'incompétence de la section activités
diverses jusqu'a l'audience du 6 mai 2015, aprés que
sa propre demande de renvoi a été refusée.

Comme l'a retenu le conseil de prud’hommes, la
tardiveté de cette demande, sa soudaineté et le
contexte dans lequel elle a été présentée suffisent & en
caractériser le caractére abusif de sorte qu’il sera fait
droit a la demande de dommages-intéréts présentée
par le salarié dans la limite de 500 euros suffisant a
réparer son entier préjudice. La société France



télévisions sera donc condamnée au paiement de cette
somme et le jugement sera infirmé de ce chef.

Sur la demande d’infirmation du jugement relative a la
condamnation de la société

France télévisions au profit du syndicat SNRT-CGT :

La société France télévisions soutient que la demande
est irrecevable faute pour le syndicat de justifier d'une
délibération conforme a ses statuts a l’origine de cette
action en justice et sur le fond, sollicite le rejet de la
demande pour défaut de justification d'un quelconque
préjudice.

La cour releve qu’aucune piéce n’est produite
permettant d’apprécier si le syndicat justifiait d’une
délibération conforme a ses statuts en premiére
instance et qu'aucune demande n’est formée
aujourd’hui devant elle dans le dispositif des derniéres
conclusions prises au nom du syndicat. Le jugement
sera donc infirmé en ce qu'il a accordé un euro de
dommages-intéréts au syndicat et lui a accordé une
somme de 500 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile.

Sur les autres demandes :
Sur les intéréts au taux légal :

En application des articles 1153 et 1153-1 du code
civil, recodifiés sous les articles 1231-6 et 1231-7 du
méme code par l'ordonnance n° 2016-131 du
10 février 2016, les créances salariales produisent
intéréts au taux légal a compter de la réception par
I'’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement. Les créances salariales portant sur les
salaires échus a compter de la date de saisine de la
juridiction prud’homale produisent intéréts au taux
légal a compter de la date d’exigibilité de ceux-ci et
les créances indemnitaires, a compter de la décision
qui les prononce.

Sur l'article 700 et les dépens :

La société France télévisions qui succombe en ses
prétentions sera condamnée aux dépens et devra
indemniser M. X des frais exposés par lui et non
compris dans les dépens a hauteur de la somme de
1000 euros, le jugement étant en outre, confirmé sur
ce point.

PAR CES MOTIFS :

La cour, statuant contradictoirement et par mise a
disposition au greffe,

Confirme le jugement sauf a préciser que le salaire
brut est fixé a 3135 euros jusqu’en décembre 2017 et
en ce qui concerne la reconnaissance d’un contrat de
travail requalifié a temps complet, les rappels de
salaire et de mesure FTV, prime d’ancienneté, prime
de fin d’année, et le montant des dommages-intéréts
pour procédure dilatoire,

Statuant a nouveau des chefs infirmés et y ajoutant :

Condamne la société France télévisions a payer a M. Y
X les sommes de :

— 9714 euros a titre de rappel de salaire pour la
période courant de janvier 2014 & mars 2015 outre
971 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 9715 euros a titre de rappels de salaire pour la
période courant d’ avril 2015 & juin 2016 outre
971 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 500 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire.

Dit que les créances salariales produisent intéréts au
taux légal a compter de la réception par I’employeur
de sa convocation devant le bureau de jugement, que
les créances salariales portant sur les salaires échus a
compter de la date de saisine de la juridiction
prud’homale produisent intéréts au taux légal a
compter de la date d’ exigibilité de ceux-ci et les
créances indemnitaires, a compter de la décision qui
les prononce,

Déboute M. Y X du surplus de ses demandes,

Condamne la société France télévisions a payer & M. Y
X la somme de 1000 euros sur le fondement de
I’article 700 du code de procédure civile,

Condamne la société France télévisions aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE
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Texte intégral

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Péle 6 - Chambre 5

ARRET DU 12 DECEMBRE 2019
(n°, 1 pages)

Numéro d'inscription au répertoire général : N° RG
16/15765-N° Portalis 35L.7-V-B7A-B2IC5

Décision déférée a la Cour Jugement du
25 Juillet 2016 -Conseil de Prud’hommes-Formation
paritaire de PARIS-RG n° 13/03650

APPELANTE

La société FRANCE TELEVISIONS
[

[l

Représentée par M€ Marie CONTENT, avocat au
barreau de PARIS, toque : U0001

INTIMES

Monsieur Z XY

né le [...] a Nancy
demeurant [...]

[s:]

Représenté par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
(SNRT-CGT)

[eis)
[zl

Représentée par M® Joyce KTORZA, avocat au barreau
de PARIS, toque : BO053

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et
907 du code de procédure civile, l'affaire a été
débattue le 24 octobre 2019, en audience publique,
les parties ne s’y étant pas opposées, devant Madame
Catherine BRUNET, présidente de chambre et

M™€  Marie-Christine HERVIER,
chambre chargée du rapport.

présidente de

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans
le délibéré de la Cour, composée de :



Madame Catherine BRUNET, Présidente de chambre

Madame Marie-Christine HERVIER, Présidente de
chambre

Madame Béatrice CHAMPEAU-RENAULT, Présidente
de chambre

En présence de Monsieur Guillaume ESCUDIE,
stagiaire avocat PPI

Greffier : Madame Marine BRUNIE , lors des débats

En présence de Madame Morgane JOSEPH, greffier
stagiaire

ARRET :
— contradictoire,

— par mise a disposition de I’arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article
450 du Code de procédure civile,

—signé par Madame Catherine BRUNET, Présidente
de chambre et par Madame Marine BRUNIE, Greffiere,
présente lors de la mise a disposition.

EXPOSE DU LITIGE :

Du 21 aofit 2006 au 31 décembre 2013, M. Z XY a été
engagé par la société France télévisions venant aux
droits de son employeur d’origine, la société RFO, par
de multiples contrats a durée déterminée. A compter

du 1°' janvier 2014, il a été engagé par contrat a
durée indéterminée en qualité de chargé
d’exploitation d’antenne, statut cadre, niveau 5, pour
une durée de travail a temps complet moyennant une
rémunération mensuelle brute de base de
2640,11 euros outre une prime d’ancienneté
mensuelle de 82,40 euros.

Le 25 mars 2013, M. XY a saisi le conseil de
prud’hommes de Paris afin de voir requalifier ses
contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée. Le syndicat national de radiodiffusion et
de télévision du groupe France télévisions (ci apres le
syndicat SNRT-CGT) est intervenu volontairement &
I'instance.

La convention collective applicable & la relation de
travail était celle de la communication et de la
production audiovisuelle jusqu’en décembre 2012,
puis un accord d’entreprise conclu le

28 mai 2013 avec effet rétroactif au 1" janvier
2013 s’y est substitué.

Par jugement du 25 juillet 2016 auquel il convient de
se reporter pour l'exposé de la procédure antérieure
et des demandes initiales des parties, le conseil de
prud’hommes de Paris, section activités diverses, a :

—requalifié les contrats a durée déterminée en contrat
a durée indéterminée a temps plein & compter du
21 aolt 2006,

— fixé le salaire mensuel brut moyen a 3 135 euros,

—condamné la société France télévisions a payer a
M. X-Y les sommes suivantes :

* 5000 euros a titre d'indemnité de requalification,

* 15075 euros a titre de rappel de salaire outre
1507 euros au titre des congés payés y afférents,

* 494 euros a titre de rappel de mesures FTV,

* 2817 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
*1624 euros a titre de rappel de prime d’anciennets,
*1987 euros a titre de rappel de supplément familial,
* 738 euros a titre de rappel de prime de naissance,

avec intéréts au taux légal a compter de la réception
par I'’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement du 18 septembre 2013

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du code
de procédure civile,

avec intéréts au taux légal a compter du jugement,
—débouté M. XY du surplus de ses demandes,

—condamné la société France télévisions & payer au
syndicat SNRT-CGT les sommes de 1 euro de
dommages intéréts et 500 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

—ordonné 'exécution provisoire du jugement,
— condamneé la société France télévisions aux dépens.

La société France télévisions a réguliérement relevé
appel du jugement le 16 décembre 2016 a I’encontre
du salarié et du syndicat SNRT-CGT.

Aux termes de ses derniéres conclusions transmises
par voie électronique le 4 octobre 2019 auxquelles il
convient de se reporter pour un plus ample exposé des
moyens et prétentions en application de larticle
455 du code de procédure civile, la société France
télévisions prie la cour de :

—infirmer le jugement en ce qu’il a requalifié les
contrats a durée déterminée de M. XY en contrat &
durée indéterminée a temps plein depuis le
21 aolit 2006 et I’a condamnée a lui verser les sommes
suivantes :

*5000 euros a titre d’indemnité de requalification,

* 15075 euros a titre de rappel de salaire outre
1507 euros au titre des congés payés y afférents,

* 494 euros a titre de rappel de mesures FTV,

*2817 euros a titre de rappel de prime de fin d’année,
* 1624 euros a titre de rappel de prime d’anciennets,
*1987 euros a titre de rappel de supplément familial,
* 738 euros a titre de rappel de prime de naissance,

* 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

* 1500 euros sur le fondement de l'article 700 du code
de procédure civile,



—infirmer le jugement en ce qu'il 'a condamée a
verser au syndicat SNRT ' CGT les sommes de 1 euro
de dommages intéréts et 500 euros sur le fondement
de l'article 700 du code de procédure civile,

—débouter M. XY et le syndicat SNRT-CGT de leurs
demandes,

—subsidiairement, limiter l'indemnité de
requalification a la somme de 2645,68 euros et
débouter M. XY de ses demandes de rappels de salaire
au titre des périodes non travaillées entre les
différents contrats a durée déterminée,

—en tout état de cause:

* condamner M. XY a lui verser la somme de
7000 euros sur le fondement de l’article 700 du code
de procédure civile,

* condamner le syndicat SNRI-CGT a lui payer la
somme de 1000 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile,

*les condamner aux entiers dépens.

Aux termes de leurs derniéres conclusions
récapitulatives numéro 1 transmises par voie
électronique le 24 avril 2019 auxquelles il convient de
se reporter pour plus ample exposé des prétentions et
moyens conformément a l'article 455 du code de
procédure civile, M Z XY et le syndicat SNRT-CGT
prient la cour de :

— confirmer le jugement entrepris en ce qu'’il a :

* requalifié la relation de travail en contrat a durée
indéterminée a temps plein a compter du
21 aotit 2006,

* fixé le salaire mensuel brut de base a 3135 euros,

* condamné la société France télévisions a payer a
M. XY les sommes suivantes :

— 15075 euros a titre de rappel de salaire outre
1507 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

— 494 euros a titre de rappel de mesures FTV,

— 2817 euros a titre de rappel de prime de fin
d’année,

— 1624 euros a titre de rappel de prime d’ancienneté,
— 1987 euros au titre du supplément familial,
— 738 euros a titre de rappel de prime de naissance,

— 5000 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire,

— 1500 euros sur le fondement de l’article 700 du
code de procédure civile,

—infirmer le jugement en ce qu'il a fixé I'indemnité de
requalification a un montant de 5000 euros et
condamner la société France télévisions a verser a
M. X<, a ce titre, une somme de 12'000 euros,

—condamner la société France télévisions a payer a
M. XY .

* a titre de rappel de salaire sur la période d’avril
2015 a juin 2016 la somme de 7425 euros outre
742 euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payés y afférente,

* a titre de rappel de supplément familial, la somme de
735 euros,

—la condamner a lui payer en cause d’appel la somme
de 7000 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—débouter la société France télévisions de toutes ses
demandes et la condamner aux dépens.

Lordonnance de cloture est

23 octobre 20109.

intervenue le

MOTIVATION :

Sur la requalification des contrats de travail & durée
déterminée :

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme
normale et générale de la relation de travail. Le
contrat de travail a durée déterminée est établi par
écrit et comporte la définition précise de son motif.

En application de l'article L. 1242-2 du code du
travail, sous réserve des dispositions de l’article
L. 1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l'exécution d’une tache
précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d’un salarié en cas :
a) D’absence;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par
avenant a son contrat de travail ou par échange écrit
entre ce salarié et son employeur;

c) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son
poste de travail aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel,
s’il en existe;

e) D’attente de I'entrée en service effective du salarié
recruté par contrat a durée indéterminée appelé a le
remplacer;

2° Accroissement l'activité de
I'entreprise.

temporaire de

Par ailleurs, aux termes de l'article L. 1242-1 du code
du travail, un contrat de travail a durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
l'activité normale et permanente de 1’entreprise

La société France télévisions sollicite l'infirmation du
jugement qui a fait droit a la demande de
requalification présentée par le salarié en faisant
valoir que :

—elle a eu recours a des contrats a durée déterminée
pour remplacer des salariés temporairement absents
ou plus rarement pour faire face a des surcroits
temporaires d’activité et l'article L. 1244-1 du code du
travail autorise, dans ce cas, la conclusion de contrats



de travail a durée déterminée d’usage successifs sans
avoir a respecter de délai de carence et sans limitation
de durée sur un poste avec le méme salarié,

—le besoin temporaire en personnel de remplacement
est une raison objective de recours a des contrats a
durée déterminée peu important que ce recours soit
récurrent voire permanent,

—au vu des articles L. 1242-1-et L. 1242 -2 du code
du travail interprétés a la lumiére de la clause 5 de
l'accord-cadre européen sur le travail a durée
déterminée annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, le seul fait pour '’employeur de recourir
a des contrats a durée déterminée de remplacement de
maniére récurrente voire permanente ne saurait
suffire & caractériser un recours systématique au
contrat a durée déterminée pour faire face & un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de l'entreprise,

—s'agissant des contrats conclus pour accroissement
temporaire de l'activité de I'entreprise, celui-ci n’a pas
a présenter un caractére exceptionnel, et le salarié n'a
pas a nécessairement étre affecté & la réalisation d’une
des taches résultant de 1’accroissement d’activité,

—en l'espéce, chaque contrat conclu avec M. XY
correspond a une mission et une prestation
temporaires reliées a une augmentation ponctuelle de
I'activité peu importe a cet égard que ces missions et
prestations aient été récurrentes,

—les contrats a durée déterminée sont parfaitement
réguliers et si une irrégularité formelle devait
entralner la requalification de ces contrats, il
appartient au salarié d’en rapporter la preuve,

Subsidiairement, la société France télévisions rappelle
que l'action en requalification est encadrée par un
délai de prescription de deux ans, que le point de
départ s’agissant d'une question afférente au
formalisme du contrat se situe a la date de conclusion
dudit contrat et que M. XY ayant saisi le conseil de
prud’hommes le 25 mars 2013 ne peut donc tirer
aucun argument relatif au formalisme des contrats
conclus avant le 25 mars 2011.

De son coté, M. XY conclut a la confirmation du
jugement en faisant valoir, a juste titre, que si le seul
fait pour l'employeur de recourir & des contrats a
durée déterminée de remplacement de maniére
récurrente voire permanente ne saurait suffire a
caractériser un recours systématique au contrat a
durée déterminée pour faire face & un besoin
structurel de main-d"uvre et pourvoir ainsi
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de I'entreprise, il n’en demeure pas moins
que pour apprécier la question de savoir si le
renouvellement des contrats ou des relations de travail
a durée déterminée est justifié par une raison
objective au sens de la clause 5, point 1 de l’accord
cadre européen annexé a la directive 99-78 du
28 juin 1999, il convient de prendre en compte toutes
les circonstances de la cause, y compris le nombre et
la durée cumulée des contrats ou des relations de
travail a durée déterminée conclus dans le passé avec
le méme employeur.

En l'espéce, la cour observe que le salarié a occupé
pendant plus de sept ans des fonctions de chargé
d’exploitation d’antenne affecté a la régie des chaines
de RFO, lesquelles fonctionnent 365 jours par an,
24 heures sur 24, totalisant plus de 1400 jours de
travail et que son emploi était donc lié a 1'activité
normale et permanente de l'entreprise et ce d’autant

que depuis le 1°" janvier 2014, il exerce toujours ces
mémes missions désormais dans le cadre d'un contrat
a durée indéterminée.

Par ailleurs, 1'’employeur, sur qui repose la charge de
la preuve, ne justifie pas du motif du recours au
contrat de travail a durée déterminée pour
remplacement d’'un salarié absent dont la réalité est
contestée par le salarié qui invoque le caractére
artificiel de ce motif dont la cour retient au surplus
que l'ampleur et la fréquence participent aussi a la
reconnaissance d'un besoin structurel de main

d’oeuvre.

De méme, I'’employeur ne justifie pas davantage de
I'accroissement  temporaire d’activité également
invoqué comme motif de recours au contrat de travail
a durée déterminée et tout autant contesté.

Enfin, l’absence de communication des contrats
antérieurs a 2012 empéche la cour de vérifier si leur
régularité formelle a été respectée.

Pour I'ensemble de ces raisons, la cour confirmera le
jugement en ce qu’il a requalifié la relation de travail
en contrat de travail a durée indéterminée en
application de I'article L. 1245-1 du code du travail.

Par l'effet de la requalification des contrats & durée
déterminée, le salarié est réputé avoir occupé un
emploi a durée indéterminée depuis le jour de son
engagement par un contrat a durée déterminée
irrégulier et est en droit de se prévaloir & ce titre
d'une ancienneté remontant a cette date, la cour
rappelant que la requalification est prononcée en
raison d’irrégularités de fond et non seulement
d'irrégularités formelles de sorte que la demande n’est
en rien prescrite, le point de départ du délai de
prescription étant le terme du dernier contrat.

Le jugement sera donc confirmé en ce qu’il a fait
remonter la relation contractuelle au premier contrat &
durée déterminée.

Sur I'indemnité de requalification :

En application de 1'article L. 1245-2 al 2 du code du
travail, lorsque le juge fait droit a la demande de
requalification d’'un contrat & durée déterminée en
contrat a durée indéterminée, il doit accorder au
salarié une indemnité qui ne peut pas étre inférieure

un mois de salaire.

Invoquant tant la précarité de sa situation
professionnelle économique et ses répercussions sur sa
vie privée, que lattitude de l’employeur I'ayant
contraint a subir une procédure devant la cour d’appel
alors qu’il I'a maintenu pendant plusieurs années en
contrat précaire, M. XY sollicite la condamnation de
I'employeur a lui verser une somme de 12'000 euros a
titre d'indemnité de requalification.



Lemployeur s’oppose a la demande en faisant valoir
que le salarié ne justifie pas de son préjudice, qu'il
avait accepté de signer chacun des contrats conclus

antérieurement au 1°" janvier 2014 et demande a la
cour de limiter I'indemnité au salaire moyen pergu par
le salarié pour 'année 2013 soit la somme de 2 645,68
€.

Au vu de l'ensemble de ces éléments, la cour retient
que c’est par une juste appréciation du préjudice subi
par M. XY que le conseil de prud’hommes lui a alloué
une somme de 5000 euros a titre de dommages-
intéréts de sorte que le jugement sera confirmé de ce
chef.

Sur les rappels de salaire :

Sur la fixation du salaire de base lors de la signature
du contrat de travail a durée indéterminée et les
rappels de salaire en découlant :

Invoquant le principe de 1'égalité de traitement, M. X-
Y fait valoir que lors de la transmission du contrat de
travail a durée déterminée en décembre 2013 la
société France Télévisions lui a imposé un salaire de
base d'un montant de 2640,11 euros, alors que le
salaire moyen de ses collegues chargés d’exploitation
d’antenne, comme lui, en contrat de travail a durée
indéterminée, comme lui et exercant dans les mémes
conditions que lui et dans le méme service s’éléve a un
montant de 3 135 euros.

M. X-Y sollicite donc que son salaire de base soit fixé a
la somme de 3135 euros sur la base d'un temps plein
et il sera fait droit a cette demande, 1'employeur ne
justifiant pas des éléments objectifs permettant de
justifier la différence de traitement entre lui et les
salariés auxquels il se compare.

La cour condamnera donc la société France télévisions
a payer a M. X les sommes de 7424 euros a titre de
rappel de salaire outre 742 euros au titre de
I'indemnité de congés payés s’y rapportant pour la
période courant de janvier 2014 a mars 2015,
correspondant a la différence entre ce que M. XY
aurait dii percevoir sur la base d’un temps complet
(3135 euros x 15) et ce qu'il a percu (39601 euros
selon ses conclusions et tableaux récapitulatifs non
critiqués par ’employeur).

Lemployeur devra également verser au salarié une
somme de 7425 euros, réclamée pour la premiere fois
en cause d’appel, toujours calculée sur ces meémes
bases pour la période courant d’avril 2015 & juin
2016, outre 742 euros au titre de l'indemnité de
congés payés s’y rapportant, le salarié indiquant dans
ses écritures justifiées par un tableau récapitulatif,
sans étre contredit par l'employeur, avoir percu la
somme de 39600 euros sur ladite période.

Sur les rappels de salaire sur la période d’avril 2008 &
décembre 2013 :

La cour releve tout d’abord que les contrats de travail
de M. XY portaient sur une durée de travail de huit
heures par jour ou de 35 heures par semaine, ce qui
n'est pas contesté par les parties méme si I’ensemble
des contrats n’est pas versé aux débats.

S'agissant de la demande portant sur la période
antérieure a la signature du contrat de travail a durée

indéterminée et a temps complet, M. XY évalue le
montant de sa réclamation en se basant sur le salaire
moyen des salariés en contrat de travail a durée
indéterminée a temps complet pour la période
considérée qu’il multiplie par le nombre de mois de
'année et dont il déduit les montants qu’il a percus. I
en résulte que, comme le soutient la société France
télévisions, sous couvert d’un rattrapage salarial, le
salarié englobe en réalité dans son calcul ’ensemble
des périodes pendant lesquelles il n’'a pas travaillé et
pour lesquelles il demande une rémunération. Il lui
appartient donc d’établir qu’il se tenait a la disposition
de la société France télévisions pendant les périodes
interstitielles. Or, il est défaillant dans la charge de
cette preuve puisqu'’il ne verse aucun élément sur ce
point, d'autant que de son c6té, I’employeur verse aux
débats des échanges de mails entre lui et d’autres
salariés, faisant apparaitre que les plannings de ceux-
ci étaient fixés apres concertation avec I’employeur, en
fonction des disponibilités indiquées par eux, peu
important que le taux de collaboration de l'intéressé
pendant les périodes travaillées ait pu étre supérieur a
la durée conventionnelle de travail pour un temps
plein pour les salariés au forfait jours annuel.

La cour déboutera donc M. XY de ses demandes pour

la période antérieure au 1°F janvier 2014 et le
jugement sera infirmé de ce chef et en ce qu’il a dit
que le contrat de travail a durée indéterminée était a
temps plein.

Sur les rappels de primes :

M. X-Y sollicite la condamnation de 1’employeur a lui
verser des rappels d’accessoires de salaires prévus
conventionnellement pour les salariés en contrat de
travail a durée indéterminée et sollicite la confirmation
du jugement qui a fait droit a l'intégralité de ses
demandes outre un rappel de supplément familial de
traitement.

La société France télévisions s’oppose a la demande en
faisant valoir a juste titre que contrairement a ce qu’il
soutient, M. X-Y a percu les mesures FIV tant qu’elles
n‘ont pas été intégrées au salaire de base, la prime
d’ancienneté et la prime de fin d’année comme les
salariés en contrat a durée indéterminée, ce qui
ressort effectivement des bulletins de salaire
communicqués. Par ailleurs, la cour

n‘ayant pas retenu que le salarié se tenait a la
disposition de l'employeur pendant les périodes
interstitielles, la demande qui est calculée sur la base
d’'une rémunération englobant ces périodes sera donc
rejetée et le jugement infirmé de ce chef.

Sur la demande présentée au titre du supplément
familial de traitement, si M. X-Y justifie de la naissance
de son enfant en juin 2010 en versant les documents
d’Etat civil correspondants, il n'établit pas qu’il est
fondé a réclamer le supplément familial de traitement
des lors qu’il ne justifie pas que son conjoint ne le
percgoit pas de son coté, de sorte que la demande sera
rejetée et le jugement infirmé de ce chef S’agissant de
la prime de naissance, en revanche, I’employeur n’est
pas en mesure de justifier de son versement alors que
la convention collective alors applicable prévoyait le
versement d'une prime de 850 points d’indice que le
salarié évalue a 738 euros sans é&tre critiqué par
I'employeur, et celui-ci reste taisant sur ce point de



sorte qu’il sera fait droit a la demande présentée a
hauteur de la somme réclamée de 738 euros. Le
jugement sera confirmé sur ce point.

Pour les raisons développées ci dessus, la demande
relative au rappel de supplément familial de traitement
présentée pour la premiére fois en cause d’appel pour

la période courant a compter du mois d’avril 2015,
sera rejetée

Sur la demande de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire :

M. X< reproche a la société France télévisions d’avoir
sollicité, en premiére instance, le renvoi de l'affaire
devant la section encadrement dans un but dilatoire
pour la seule raison que le bureau de jugement venait
de refuser sa demande de renvoi. La société France
télévisions s’oppose a la demande en soutenant que le
renvoi qu’elle sollicitait pour répondre aux écritures
du salarié était légitime et que I’ensemble des retards
procéduraux de l'affaire n’était pas de son fait.

La cour releve que M. XY a acquis le statut de cadre
en janvier 2014, qu’apres cette date l'affaire a été
appelée a plusieurs reprises devant le bureau de
jugement les 13 février 2014, 2 avril 2014,
4 novembre 2014 sans que l'intimée ne souléve
I'incompétence de la section activités diverses jusqu’a
l'audience du 6 mai 2015, aprés que sa propre
demande de renvoi a été refusée.

Comme l'a retenu le conseil de prud’hommes, la
tardiveté de cette demande, sa soudaineté et le
contexte dans lequel elle a été présentée suffisent a en
caractériser le caractere abusif de sorte qu'il sera fait
droit & la demande de dommages-intéréts présentée
par le salarié dans la limite de 500 euros suffisant a
réparer son entier préjudice. La société France
télévisions sera donc condamnée au paiement de cette
somme et le jugement sera infirmé de ce chef.

Sur la demande d’infirmation du jugement relative a la
condamnation de la société

France télévisions au profit du syndicat SNRT-CGT :

La société France télévisions soutient que la demande
est irrecevable faute pour le syndicat de justifier d’'une
délibération conforme a ses statuts a l'origine de cette
action en justice et sur le fond, sollicite le rejet de la
demande pour défaut de justification d’un quelconque
préjudice.

La cour reléeve qu’aucune piéce n’est produite
permettant d’apprécier si le syndicat justifiait d'une
délibération conforme a ses statuts en premiére
instance et qu’aucune demande n’est formée
aujourd’hui devant elle dans le dispositif des derniéres
conclusions prises au nom du syndicat. Le jugement
sera donc infirmé en ce qu'il a accordé un euro de
dommages-intéréts au syndicat et lui a accordé une
somme de 500 euros sur le fondement de l'article
700 du code de procédure civile.

Sur les autres demandes :
Sur les intéréts au taux légal :

En application des articles 1153 et 1153-1 du code
civil, recodifiés sous les articles 1231-6 et 1231-7 du
méme code par l'ordonnance n° 2016-131 du

10 février 2016, les créances salariales produisent
intéréts au taux légal a compter de la réception par
I’employeur de sa convocation devant le bureau de
jugement. Les créances salariales portant sur les
salaires échus a compter de la date de saisine de la
juridiction prud’homale produisent intéréts au taux
légal a compter de la date d’exigibilité de ceux-ci et
les créances indemnitaires, a compter de la décision
qui les prononce.

Sur l'article 700 et les dépens :

La société France télévisions qui succombe en ses
prétentions sera condamnée aux dépens et devra
indemniser M. XY des frais exposés par lui et non
compris dans les dépens a hauteur de la somme de
1000 euros, le jugement étant en outre, confirmé sur
ce point.

PAR CES MOTIFS :

La cour, statuant contradictoirement et par mise a
disposition au greffe,

Confirme le jugement sauf en ce qui concerne la
requalification du temps de travail en temps plein, les
rappels de salaire et de mesure FTV, prime
d’ancienneté, prime de fin d’année, supplément
familial de traitement, et le montant des dommages-
intéréts pour procédure dilatoire,

Statuant a nouveau des chefs infirmés et y ajoutant :

Condamne la société France télévisions a payer a M. Z
X-Y les sommes de :

— 7424 euros a titre de rappel de salaire pour la
période courant de janvier 2014 & mars 2015 outre
742 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 7425 euros a titre de rappels de salaire pour la
période courant d’ avril 2015 & juin 2016 outre
742 euros au titre de l'indemnité de congés payés y
afférente,

— 500 euros de dommages-intéréts pour procédure
dilatoire.

Dit que les créances salariales produisent intéréts au
taux légal a compter de la réception par 1’employeur
de sa convocation devant le bureau de jugement, que
les créances salariales portant sur les salaires échus a
compter de la date de saisine de la juridiction
prud’homale produisent intéréts au taux légal a
compter de la date d’ exigibilité de ceux-ci et les
créances indemnitaires, a compter de la décision qui
les prononce,

Déboute M. Z XY du surplus de ses demandes,

Condamne la société France télévisions a payer a M. Z
XY la somme de 1000 euros sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile,

Condamne la société France télévisions aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE



11 décembre 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris (n°17/05849)
Opérateur Synthétiseur, Fédération Nationale solidaires unitaires
et démocratiques médias Télévisions France 3 Sud médias
Télévision / France Télévisions
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le:
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REPUBLIQUE FRANCAISE
‘ AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 11 décembre 2019
en présence de Monsieur Charlic CAMPBELL, Greffier

Composition de la formation lors des débats :

Madame Catherine VALANTIN, Présidente Juge départiteur
Monsieur Gilles BILLION, Conseiller Employeur

Monsieur Philippe SOMMER, Conseiller Employeur
Madame Myriam ARMENGAUD, Conseiller Salarié
Madame Yvette FERREOL, Conseiller Salarié

Assesseurs

assistée de Monsieur Charlic CAMPBELL, Greffier
ENTRE
Mme

Assistée de Me Antoine PESCHAUD (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA (Avocate au barreau de
PARIS)

DEMANDEUR
ET

FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES
ET DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION
FRANCE 3 SUD MEDIAS TELEVISION

FRANCE 3

24 CHEMIN DE LA CEPIERE

31081 TOULOUSE

Représentée par Madame Valérie JACH assistée de Me Antoine
PESCHAUD (Avocat au barreau de PARIS) substituant Me
Jovce KTORZA (Avocate au barreau de PARILS)

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Zoé RIVAL

(Avocate au barreau de PARIS)

DEFENDEUR



PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 21 juillet 2017

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont ['accusé réception a été
retourn¢ au greffe avec signature en date du 28 juillet 2017

- Les parties ont ét¢ convoquées directement en audience de jugement en application de ["article
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 08 novembre 2017
- Partage de voix prononcé le 11 janvier 2018

- Débats a l'audience de départage du 22 octobre 2019 a l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande

- Requalifier la relation de travail entre Madame et la Société France
Teélévisions en contrat de travail 4 durée indéterminée a temps plein depuis le 6 février 1991

- Dire et juger que la collaboration se poursuit dans ce cadre

- Fixer le salaire mensuel de base de référence de Madame a2.900,00 €

- Indemnité au titre de I'article L.1245-2 du code du travail . ............... 40 000,00 €
- Rappel de primes d'ancienneté ........... ... ... .. . 0t 29393,00€
- Indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de prime dancienneté ... 2 939,00 €
- Rappel du supplément familial ......... ... ... . ... ... ... ............ 7 472,00 €

- Indemnité pour conduite déloyale de la procédure ....................... 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile . ........ .0, 7 000.00 €
- Intéréts au taux 1égal :

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie

- Dépens

Demandes présentées par la partie intervenante volontaire

- Dommages et IntrétS .. ...t 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..o, 7 000,00 €

- Exécution provisoire nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

Demande présentée en défense

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- In limine litis :

-Juger irrecevable I"action de la fédération nationale solidaires unitaires et démocratiques médias
télévision “France 3 Sud Médias Télévision™ et la débouter de I'intégralité de ses demandes

- Juger que "action de Mme est partiellement prescrite pour la période antérieure au
21 juillet 2015

- A titre principal sur la requalification en CDI :

- Rejeter les demandes formulées par la salariée

- A titre subsidiaire sur la requalification en CDI :

- Rejeter les demandes formulées par la salariée

- A titre infiniment subsidiaire sur la requalification en CDI :

- Fixer le montant de I'indemnité de requalification a titre principal a la somme de 1155.17€ et
a titre subsidiaire en cas de requalification a temps plein a 2864.71€

- A titre principal sur la requalification en temps plein :

- Rejeter les demandes formulées par la salariée
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- A titre subsidiaire sur la requalification en temps plein :

- Juger que la salariée peut prétendre a la position suivante suivant I'accord d entreprise France
Teleévisions : Groupe 4, niveau 13

- Fixer le salaire mensuel brut de référence a la somme de 2864.,71 €

EXPOSE DU LITIGE

Madame .aété engagéele 6 février 1991 parlasociété FRANCE 3, aux droits
de laquelle vient la soci¢té FRANCE TELEVISIONS, dans le cadre d'un contrat de travail a
durée déterminée d'usage. en qualité d'opérateur synthétiseur.

A Tissue de ce premier contrat, les parties ont poursuivi leur collaboration, dans le cadre de
nombreux contrats a durée déterminée, visant des motifs tenant a un «surcroit temporaire
d'activité » ou encore « un renfort intermittent ».

Les relations entre les parties sont soumises aux dispositions de 1'Accord d'Entreprise France
Télévisions.

Par déclaration enregistrée le 21 juillet 2017, la salariée a saisi le conseil de prud hommes de
Paris en sollicitant la requalification de ses contrats de travail en contrat a durée indéterminée a
temps plein.

Lors de l'audience de départage, Madame a contesté la validité des contrats
a durée déterminée conclus depuis plus de 28 ans et souligné que I'emploi exercé au sein de
I'entreprise avait un caractére permanent et ne pouvait justifier le recours a des contrats a durée
déterminée.

Elle a également sollicité¢ la condamnation de la société FRANCE TELEVISIONS 4 lui verser
divers rappels de salaire.

La Fédeération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision « France 3
Sud Médias Télévision » intervenant volontaire a la procédure, a sollicité des dommages et
intéréts, invoquant une atteinte a l'intérét collectif des salariés.

En défense, la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a conclu a titre principal au débouté des
demandes formées a son encontre et fait valoir, d'une part, la prescription partielle des demandes
de la salari¢e, d'autre part , la déloyauté de la salariée dans le cadre de la procédure et enfin, la
validité des contrats a durée déterminée conclus dans le cadre légal et conventionnel.

Subsidiairement, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu a la réduction des sommes
sollicitées par Madame autitre des indemnités de requalification . Elle aftirme
en tout €tat de cause qu'il s'agit de contrats de travail a temps partiel, le salarié ne démontrant pas
s'étre tenu a la disposition de 'employeur.

Elle ajoute que la demande de dommages et intéréts faite par la Fédération est irrecevable,
l'action en requalification d'un contrat a durée déterminée étant une action personnelle.

Conformément aux dispositions de |"article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

- Sur la demande de dommages et intéréts pour conduite délovale de la procédure :

Le fait pour le défendeur, d'avoir soulevé par des conclusions régularisées quelques jours avant
l'audience, la prescription ne caractérise pas un comportement déloyal, et ce d'autant plus que
la salariée avait préalablement conclu au défaut de prescription de sa demande.
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La salari¢e sera en conséquence déboutée de la demande faite a ce titre.

- Sur la prescription partielle des demandes de la salariée :

[T est constant que, si le point de départ de la prescription d'une demande de requalification d'un
contrat a durée déterminée en un CDI pour un vice de forme affectant la conclusion du contrat
de travail se situe le jour de la signature du dit contrat, c'est en revanche le terme du dernier
contrat de travail a durée déterminée qu'il a licu de prendre en compte lorsque la requalification
est motiveée par le fait que la succession de contrats a pour effet de pourvoir durablement un
emploi li¢ a l'activité normale et permanente de l'entreprise.

En l'espece, les parties sont toujours en relation contractuelle, et la demande de requalification
est notamment fondée sur le caractére pérenne de 1'emploi pourvu dans le cadre des contrats a
durée déterminée successifs.

Il'ya. en conséquence licu de dire que la demande de requalification n'est pas prescrite.

- Sur la délovauté des débats :

Le fait pour le demandeur de ne pas verser aux débats les contrats a durée déterminée en sa
possession, obligeant ainsi I'employeur a fournir la preuve de I'existence de contrats écrits ne
caracterise pas une manoeuvre déloyale privant la salariée de la possibilité de faire valoir ses
droits.

- Sur la demande de requalification :

Conformément aux termes de l'article L 1242-1 du code du travail, le contrat de travail a durée
déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi li¢ a I'activité normale et permanente de l'entreprise.

Aux termes de l'article L 1242-2 du code du travail, un tel contrat ne peut étre conclu que pour
I'exécution d'une tache temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour un
accroissement temporaire d'activité de l'entreprise ou dans le cadre d'emploi & caractére
saisonnier ou dans les secteurs d'activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu ot il est d'usage de ne pas recourir aux contrats & durée indéterminée.

EnT'espece, les bulletins de salaire de la salariée établissent que, depuis son premier engagement
au sein de la société FRANCE TELEVISIONS, elle a toujours exercé les fonctions d'opérateur
synthétiseur.

A ce titre, elle était chargée d'exécuter ou créer des textes, des éléments graphiques ou
d'animation pour les émissions en direct ou enregistrées dans le respect de la charte graphique
de T'antenne et d'en assurer l'incrustation et le [ancement conformément au déroulement de
I'émission.

Il est incontestable que cette activité correspond & un emploi permanent de l'entreprise, ce que
releve d'ailleurs I'accord d'entreprise France Télévisions du 28 mai 2013, prévoyant expressément
le recours possible a un contrat a durée indéterminée pour assurer ces fonctions.

Il'y a, en outre, licu de relever que, Madame n'était pas toujours affectée a la
méme émission.

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle ( plus de 28 ans) et le nombre de contrats

successifs démontrent que I'emploi occupé par la salariée était 1ié a l'activité durable de
l'entreprise et ne constituait pas un emploi temporaire.
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Il convient, en conséquence. de faire droit a la demande de la salariée et de requalifier les contrats
conclus successivement en un contrat a durée indéterminée a compter du 6 février 1991, date du
premier contrat conclu entre les parties.

Conformément aux dispositions de l'article L.1245-2 du code du travail. il convient d'allouer a
Madame une indemnité de requalification qui ne peut éte inférieure a un mois
de salaire.

Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie
de la salariée, maintenue par I'employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité a la somme de 9 000 euros.

- Sur la demande de requalification en contrat & temps complet

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.
Des lors, le salarié engagé par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs et dont le
contrat de travail est requalifi¢ en un contrat a durée indéterminée ne peut prétendre a un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s'il a été contraint de
se tenir a la disposition de 'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

En l'espéce, Madame fait valoir qu'elle était dans l'obligation de se tenir a la
disposition permanente de la société détenderesse, puisqu'elle n'était informée que tardivement
de ses jours de travail.

La demanderesse précise que ses jours de travail n'avaient aucune régularité et qu'elle n'a jamais
refusé une mission confiée par la société FRANCE TELEVISIONS, laquelle était son unique
employeur.

La société conteste avoir exigé une telle disponibilité de sa salari¢e. Elle affirme que Madame
ne travaillait que peu de jours par an et fait valoir que celle-ci ne démontre
pas s'etre tenue en permanence a sa disposition.

Il y alicu de relever que les contrats a durée déterminée étaient conclus quelques jours avant
la période sur laquelle la salariée devait travailler, de sorte que la salariée pouvait librement
s'organiser . Il est encore établi que la salariée travaillait pour France Télévisions en moyenne 6,6
jours par mois et qu'elle restait en conséquence libre de travailler pour d'autres employeurs durant
les périodes interstitielles séparant les contrats a durée déterminée successifs.

Au vudes pieces versées aux débats, il n'est pas démontré que Madame .devait
se tenir en permanence a la disposition de son employeur et qu'elle travaillait exclusivement pour
lui.

La salariée ne produit aucun élément sur sa situation financicre et professionnelle et ne justitie
pas de ses avis d'imposition qui démontreraient que ces revenus du travail émanaient
exclusivement de France TELEVISIONS.

Il y a, en conséquence lieu de débouter Madame de sa demande de
requalification du contrat de travail en un contrat a temps plein.

Sur la fixation du salaire de Madame :

[1y a, lieu de fixer le montant du salaire mensuel brut de base a la somme de 1 155,17 euros, sur
la base de la grille des salaires applicable a France Télévisions.

Madame ne justifie pas qu'elle se trouve dans la méme situation que les deux
salariées avec qui elle se compare et qui ont chacune un parcours qui leur est propre.
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Sur la prime d'ancienneté ;

Conformément a I'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de l'accord collectif d'entreprise FRANCE
TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit a une prime d'ancienneté calculée
selon I'ancienneté dans l'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8% du salaire minimal
garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d"ancienneté entreprise jusqu’a 20 ans,
puis 0.5% par année de 21 a 36 années.

Le repositionnement de Madame dans la situation d'un salarié permanent doit lui
permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférents a cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société a payer a la salariée la somme de 29 393 euros et la somme
de 2 939 euros pour les congés payés afférents qui n'ont pas été contestées dans leur montant par
l'employeur..

Sur le supplément familial :

Aux termes de l'article I 3 ) de I'Annexe de I'accord d'entreprise du 28 mai 2013 tout salarié
pergoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial » pour les
enfants qu'il a a sa charge effective au sens des prestations familiales. Cette prime est d"un

montant de 35 € pour chacun des deux premiers enfants. Elle est de 87 € par entant a partir du
3eéme.

En l'espece, il résulte du livret de famille de Madame verseé au débat que la salariée
a deux enfants.

Il y a, en conséquence lieu de faire droit a la demande de Madame et de condamner
FRANCE TELEVISIONS i lui payer les sommes de 7 472 euros 4 titre de rappel de salaire a ce
titre.

- Sur l'intervention du svndicat :

La Feédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision « France 3
Sud Médias Télévision » est intervenue volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article
L 2132-3 du Code du travail. Elle sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme
de 10 000 euros a titre de dommages intéréts.

Elle fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession des opérateurs synthétiseurs.

En l'espcce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer a la Fédération une
somme de 1 000 euros a titre de réparation.

- Sur les autres demandes :

Il convient de rappeler que I'exécution provisoire est de droit en application de Iarticle
R 1454-28 du Code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.

L'anciennet¢ de I'affaire justifie de 'ordonner pour le surplus.
Lasoci¢t¢e FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer 8 Madame une
somme de 1 500 euros sur le fondement de I"article 700 du code de procédure civile et a la

Fédération nationale solidaire unitaires et démocratiques médias télévision « France 3 Sud
Médias Télévision » une somme de 500 euros sur le méme fondement.
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PAR CES MOTIES

Le Consecil, présidé par le juge départiteur statuant aprés en avoir délibéré avec les
conseillers présents publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort,
rendu par mise a disposition au greffe,

ORDONNE la requalification des contrats a durée déterminée d'usage en un contrat a durée
indéterminée depuis l'origine de la relation.

DEBOUTE Madame de sademande de requalification du contrat en un contrat
a temps complet.

FIXE le montant du salaire mensuel brut de base de Madame ala somme de
1 155,17 euros.

CONDAMNE la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Madame les
sommes suivantes :

9 000 euros a titre d'indemnité de requalification

29 393 euros au titre de la prime d'ancienneté

2 939 euros a titre de congés payés sur rappel de prime d’ancienneté
7 472 euros de rappel de supplément familial

CONDAMNE la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a payer a la Fédération Nationale Solidaires
Unitaires et Démocratiques Médias Télévision « France 3 Sud Médias Télévision » la somme de
1 000 euros a titre de dommages et intéréts

RAPPELLE que les intéréts au taux légal commencent a courir & compter du jour du prononcé
du présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et a compter de la date
de réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes a
caractere salarial ;

RAPPELLE que I'exécution provisoire est de droiten application de "article R 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire ;

L'ORDONNE pour le surplus ;

CONDAMNE la soci¢té FRANCE TELEVISIONS a payer a Madame ne
somme de | 500 euros sur le fondement de I'article 700 du code de procédure civile et a la
Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision « France 3 Sud
Médias Télévision » une somme de 500 euros sur le méme fondement;

DEBOUTE les parties du surplus de leurs demandes ;

CONDAMNE la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE GREFFIER LE PRESIDENT,

CHARGE DE LA MISE A DISPOSITION

Charlie CAMPBELL ™ Catherine VALANTIN
bt
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E)\PEDITIO\J CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N*R.G.: N° RG F 17/05849 - N° Portalis 3521-X-B7B-JL.Y22

Mme . FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET
DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION FRANCE 3 SUD MEDIAS TELEVISION

C/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcéle : 11 Décembre 2019

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
execution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 8 pages) revétue de la formule

exécutoire est délivrée le 11 Décembre 2019 par le directeur de
greffe du conseil de prud’hommes a :

Mme

A

P/ Le dir Itwr de grette
dministratif

L."adjoint




11 décembre 2019
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris (n°17/05847)
Opérateur Synthétiseur, Fédération Nationale solidaires unitaires

et démocratiques médias télévision France 3 sud médias télévision
/ France Télévisions
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Notification le :
Date de réception de ’A.R. :

par le demandeur:
par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le:

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffele 11 décembre 2019
en presence de Monsieur Charlie CAMPBELL, Greffier

Composition de la formation lors des débats :

Madame Catherine VALANTIN, Présidente Juge départiteur
Monsieur Gilles BILLION, Conseiller Employeur

Monsieur Philippe SOMMER, Conseiller Employeur
Madame Myriam ARMENGAUD, Conseiller Salarié
Madame Yvette FERREOL, Conseiller Salarié

Assesseurs

assistée de Monsieur Charlie CAMPBELL, Greffier
ENTRE

Mme

Assistée de Me Antoine PESCHAUD (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA (Avocate au barreau de
PARIS)

DEMANDEUR

FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES
ET DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION
FRANCE 3 SUD MEDIAS TELEVISION

FRANCE 3

24 CHEMIN DE LA CEPIERE

31081 TOULOUSE

Représentée par Madame Valérie JACH assistée de Me Antoine
PESCHAUD (Avocat au barreau de PARIS) substituant Me
Joyce KTORZA (Avocate au barreau de PARIS)

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Zoé RIVAL

(Avocate au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 21 juillet 2017

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 28 juillet 2017

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application del'article.
[.1245-2 du code du travail.

- Audience de jﬁgement le 08 novembre 2017
- Partage de voix prononcé le 11 janvier 2018

- Débats 4 l'audience de départage du 22 octobre 2019 a l'issue de laquelle les parties ont eté
avisées de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande

- Requalifier la relation de travail entre Madame et la Société France
Télévisions en contrat de travail & durée indéterminée a temps plein depuis le 27 septembre 1994
- Dire et juger que la collaboration se poursuit dans ce cadre

- Fixer le salaire mensuel de base de référence de Madame

a2.900,00 €

- Indemnité au titre de 1'article L.1245-2 du code du travail ................ 35 000,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiae 26 685,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de prime d’ancienneté . .. 2 668,00 €
- Rappel du supplément familial ........... ..o 4 200,00 €
- Indemnité pour conduite déloyale de la procédure ......... ... 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........... EEHTE R e B s unng 7 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

Demandes présentées par la FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET
DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION SUD MEDIAS TELEVISION intervenant
volontaire

-Dommages et INtEIEES . ... v vt 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... 1 000,00 €
- Exécution provisoire

- Dépens

Demandes présentées en défense

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- In limine litis :

“Juger irrecevable ’action de la fédération nationale solidaires unitaires et démocratiques médias
télévision “France 3 Sud Médias Télévision” et la débouter de I’intégralité de ses demandes

- Juger que ’action de Mme est partiellement prescrite pour la période antérieure
au 21 juillet 2015

- A titre principal sur la requalification en CDI :

- Rejeter les demandes formulées par la salariée

- A titre subsidiaire sur la requalification en CDL :

- Rejeter les demandes formulées par la salari¢e

- A lilre infiniment subsidiaire sur la requalification en CDI :
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- Fixer le montant de I'indemnité de requalification a titre principal a la somme de 2092€ et &
titre subsidiaire en cas de requalification a temps plein 4 2308,28 €

- A titre principal sur la requalification en temps plein :

- Rejeter les demandes formulées par la salariée

- A titre subsidiaire sur la requalification en temps plein :

- Juger que la salariée peut prétendre a la position suivante suivant |'accord d’entreprise France
Télévisions : Groupe 4, niveau 4

- Fixer le salaire mensuel brut de référence 4 la somme de 230828 €

EXPOSE DU LITIGE

Madame a ¢t¢€ engagée le 27 septembre 1994 par la société FRANCE
2, aux droits de laquelle vient la société FRANCE TELEVISIONS, dans le cadre d'un contrat de
travail a durée déterminée d'usage, en qualité d'opérateur synthétiscur,

A Tissue de ce premier contrat, les parties ont poursuivi leur collaboration, dans le cadre de
nombreux contrats d durée déterminée, visant des motifs tenant & un «surcroit temporaire
d'activité » ou encore « un renfort intermittenty.

Les relations entre les parties sont soumises aux dispositions de I'Accord d'Entreprise France
Télévisions.

Par déclaration enregistrée le 21 juillet 2017, la salariée a saisi le conseil de prud’hommes de
Paris en sollicitant la requalification de ses contrats de travail en contrat & durée indéterminée a
temps plein.

Lors de I'audience de départage, Madame a contesté la validité des
contrats a durée déterminée conclus depuis plus de 24 ans et souligné que I'emploi exercé au sein
del'entreprise avait un caractére permanent et nie pouvait justifier le recours a des contrats a durée
détermince.

Elle a également sollicité la condamnation de la société FRANCE TELEVISIONS 2 lui verser
divers rappels de salaire.

La Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision « France 3 Sud
Medias Télévision » intervenant volontaire a la procédure, a sollicité des dommages et intéréts,
invoquant une atteinte a l'intérét collectif des salariés.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu a titre principal au débouté des
demandes formées a son encontre et fait valoir, d'une part, la prescription partielle des demandes
de la salari¢e, d'autre part, la déloyauté de la salariée dans le cadre de la procédure et enfin, la
validité des contrats a durée déterminée conclus dans le cadre 1égal et conventionnel.

Subsidiairement, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu 4 la réduction des sommes
sollicitées par Madame au titre des indemnités de requalification . Elle
affirme en tout état de cause qu'il s'agit de contrats de travail & temps partiel, le salarié ne
démontrant pas s'étre tenu 4 la disposition de I'employeur.

Elle ajoute que la demande de dommages et intéréts faite par la Fédération est irrecevable,
['action en requalification d'un contrat & durée déterminée étant une action personnelle.

Conformément aux dispositions de I’article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.
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MOTIES DE LA DECISION

Sur la demande de dommages et intéréts pour conduite déloyale de la procédure:

Le fait pour le défendeur, d'avoir soulevé par des conclusions régularisées quelques jours avant
l'audience, la prescription ne caractérise pas un comportement déloyal, et ce d'autant plus que
le salarié avait préalablement conclu au défaut de prescription de sa demande.

La salariée sera en conséquence déboutée de la demande faite a ce titre.

Sur la prescription partielle des demandes de la salariée:

Il est constant que, si le point de départ de la prescription d'une demande de requalification d'un
contrat a durée déterminée en un CDI pour un vice de forme affectant la conclusion du contrat
de travail se situe le jour de la signature du dit contrat, c'est en revanche le terme du dernier
contrat de travail a durée déterminée qu'il a lieu de prendre en compte lorsque la requalification
est motivée par le fait que la succession de contrats a pour effet de pourvoir durablement un
emploi lié a l'activité normale et permanente de l'entreprise.

En l'espéce, les parties sont toujours en relation contractuelle, et la demande de requalification

est notamment fondée sur le caractére pérenne de l'emploi pourvu dans le cadre des contrats a
durée déterminée successifs.

Il y a, en conséquence lieu de dire que la demande de requalification n'est pas prescrite.

Sur la déloyauté des débats:

Le fait pour le demandeur de ne pas verser aux débats les contrats a durée déterminée en sa
possession, obligeant ainsi 'employeur a fournir la preuve de l'existence de contrats écrits, ne

caractérise pas une manoeuvre déloyale privant le salari¢ de la possibilité de faire valoir ses
droits. : h '

Sur la demande de requalification:

Conformément aux termes de l'article L 1242-1 du code du travail, le contrat de travail a durée
déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi li¢ a 'activité normale et permanente de I'entreprise.

Aux termes de l'article L 1242-2 du code du travail, un tel contrat ne peut étre conclu

que pour l'exécution d'une tiche temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour
un accroissement temporaire d'activité de I'entreprise ou dans le cadre d'emploi & caractére
saisonnier ou dans les secteurs d'activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu ou il est d'usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée.

En l'espéce, les bulletins de salaire de la demanderesse établissent que, depuis son premier
engagement au sein de la société FRANCE TELEVISIONS, elle a toujours exercé les fonctions
d'opérateur synthétiseur.

A ce titre, elle était chargée d'exécuter ou créer des textes, des éléments graphiques ou
d'animation pour les émissions en direct ou enregistrées dans le respect de la charte graphique
de l'antenne et d'en assurer l'incrustation et le lancement conformément au déroulement de
['émission.

Il est incontestable que cette activité correspond a un emploi permanent de l'entreprise, ce que
releve d'ailleurs l'accord d'entreprise France Télévisions du 28 mai 2013, prévoyant expressément
le recours possible a un contrat a durée indéterminée pour assurer ces fonctions.
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Il y a, en outre, lieu de relever que, Madame n'était pas toujours
affectée a la méme émission.

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle ( plus de 24 ans) et le nombre de contrats
successifs démontrent que I'emploi occupé par la salariée était lié & l'activité durable de
l'entreprise et ne constituait pas un emploi temporaire.

[l convient en conséquence de faire droit a la demande de la salariée et de requalifier les contrats
conclus successivement en contrat a durée indéterminée a compter du 27 septembre 1994, date
du premier contrat conclu entre les parties.

Conformément aux dispositions de 'article L.1245-2 du code du travail, il convient d'allouer a
Madame une indemnité de requalification qui ne peut étre inférieure
a un mois de saiairc.

Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie
de la salariée, maintenu par 'employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité a la somme de 8 000 euros.

Sur la demande de requalification en contrat i temps complet

En application des articles L..1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail 4 durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangges les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.
Des lors, le salarié engagé par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs et dont le
contrat de travail est requalifié en un contrat & durée indéterminée ne peut prétendre a un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s'il a été contraint de
se tenir A la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

En l'espéce, Madame fait valoir qu'elle était dans I'obligation de se
tenir & la disposition permanente de la sociewc défenderesse, puisqu'elle n'était informée que
tardivement de ses jours de travail.

La demanderesse précise que ses jours de travail n'avaient aucune régularité et qu'elle n'a jamais
refusé une mission confiée par la société FRANCE TELEVISIONS, laquelle était son unique
employeur.

La soci¢té conteste avoir exigé une telle disponibilité de sa salariée. Elle affirme que Madame
' ~ ne travaillait que peu de jours par an et fait valoir que celle-ci ne
demontre pas s'étre tenue en permanence a sa disposition.

Il y alieu de relever que les contrats & durée déterminée étaient conclus quelques jours avant
la période sur laquelle la salariée devait travailler, de sorte que la salariée pouvait librement
s'organiser . ll est encore établi que la salariée travaillait pour France Télévisions en moyenne 7,3
jours parmois et qu'elle restait en conséquence libre de travailler pour d'autres employeurs durant
les périodes interstiticlles séparant les contrats a durée déterminée successifs.

Au vu des picces versées aux débats, il n'est pas démontré que Madame
levait se tenir en permanence & la disposition de son employeur et qu'elle travaillait
exclusivement pour lui.

Il y a, en conséquence lieu de débouter Madame de sa demande de
requalification du contrat de travail en un contrat a temps plein.
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Sur la fixation du salaire de Madame

Il y a, lieu de fixer le montant du salaire mensuel brut de base a la somme de 2 092 euros, sur la
base de la grille des salaires applicable a France Télévisions.

La salariée ne justifie pas qu'elle se trouve dans la méme situation que les deux salariées avec
qui elle se compare et qui ont chacune un parcours qui leur est propre.

Sur la prime d'ancienneté:

Conformément a l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de l'accord collectif d'entreprise FRANCE
TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit & une prime d'ancienneté calculée
selon l'ancienneté dans I'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8% du salaire minimal
garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d’ancienneté entreprise jusqu’a 20 ans,
puis 0.5% par année de 21 a 36 années.

Le repositionnement de Madame dans la situation d'un salarié permanent doit lui
permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférents & cette situation. Dé&s lors, il
convient de condamner la société a payer a la salariée la somme de 26 685 euros et la somme

de2 668 euros pour les congés payés afférents qui n'ont pas été contestées dans leur montant par
I'employeur.

Sur le supplément familial

Aux termes de l'article I 3 ) de I'Annexe de l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 tout salarié
pergoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial » pour les
enfants qu’il a a sa charge effective au sens des prestations familiales. Cette prime est d’un

montant de 35 € pour chacun des deux premiers enfants. Elle est de 87 € par enfant a partir du
3eme.

En l'espéce, il résulte du livret de famille de Madame versé au débat que la salariée
a deux enfants.

1l y a, en conséquence lieu de faire droit a la demande de Madame et de condamner

FRANCE TELEVISIONS a lui payer les sommes de 4 200 euros a titre de rappel de salaire a ce
titre.

Sur l'intervention du svndicat :

LaFeédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision « France 3 Sud
Médias Télévision » est intervenue volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article
L. 2132-3 du Code du travail. Elle sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme
de 10 000 euros a titre de dommages intéréts.

Elle fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession des opérateurs synthétiseurs.

En l'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer a la Fédération une
somme de 1 000 euros 4 titre de réparation.

Sur les autres demandes

Il convient de rappeler que ['exécution provisoire est de droit en application de I’article
R 1454-28 du Code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.
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L'ancienneté de l'affaire justifie de I'ordonner pour le surplus.

La sociét¢é FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer a Madame

une somme de 1 500 euros sur le fondement de "article 700 du code de procédure
civile et a la Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision
« France 3 Sud Médias Télévision » une somme de 500 euros dur le méme fondement.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant publiquement, aprés en avoir délibéré
avec les conseillers présents, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par
mise a disposition au greffe,

Ordonne la requalification des contrats a durée déterminée d'usage en un contrat a durée
indéterminée depuis 'origine de la relation.

DEBOUTE Madame de sa demande de requalification du contrat en
un contrat a temps complet.

FIXE le montant du salaire mensuel brut de base de madame a la somme de
2 092 euros.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer @ Madame les

sommes suivantes :

8 000 euros a titre d'indemnité de requalification

26 685 euros au titre de la prime d'ancienneté

2 668 euros a titre de congés payés sur rappel de prime d’ancienneté
4 200 euros de rappel de supplément familial

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a la Fédération nationale solidaire
unitaires et démocratiques médias télévision « France 3 Sud Médias Télévision » la somme de
1 000 euros a titre de dommages et intéréts.

Rappelle que les intéréts au taux légal commencent a courir a compter du jour du prononcé du
présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et a compter de la date de
réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes a caractére
salarial ;

Rappelle que ’exécution provisoire est de droit en application de ’article R 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire ;

L'ordonne pour le surplus ;

Condamne lasociété FRANCE TELEVISIONS a payer a Madame une
somme de 1 500 euros sur le fondement de Iarticle 700 du coae de procédure civile et a la
Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision « France 3 Sud
Médias Télévision » une somme de 500 euros sur le méme fondement;

Déboute les parties du surplus de leurs demandes ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE GREFFIER LA PRESIDENTE,
CHARGE DE LA MISE A DISPOSITION

Charlie CAMPBELL Catherine VALANTIN

/ —‘—/.o
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21 novembre 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Opérateur Prise de vue, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
SERVICE DU DEPARTAGE
27, rue Louis Blanc

75484 PARIS CEDEX 10 OB

Tél: 01.40.38.52.39
ME

SECTION
Encadrement chambre 5

N°RGF 17/02911 -
N° Portalis 3521-X-B7B-JLVPS

N° de minute : D/BJ/2019/ /699

Notification le :
Date de réception de I’A.R. :

par le demandeur:
par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée ;

le :

REPUBLIQUE FRANCAISE
. AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

=" JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort
Prononcé par mise a disposition au greffe le 21 novembre 2019
en présence de Madame Monya ELMIR, Greffiere
Composition de la formation lors des débats :
Madame Alice THIBAUD, Présidente Juge départiteur
assistée de Madame Monya ELMIR, Greftiere

ENTRE

M.

Assiste ae Me Aitoiiic {ESCHAUD, avocat au barreau de
PARIS substituant Me Jovce KTORZA. avocat au barreau de
PARIS

DEMANDEUR

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Antoine PESCHAUD. avocat au barreau de
PARIS substituant Me Jovce KTORZA, avocat au barreau de
PARIS

PARTIE INTERVENANTE

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Armelle PONCHON, avocat au barreau de
PARIS substituant Me Marc BORTEN. avocat au barreau de
PARIS

DEFENDEUR

N° RG F 17/02911 - N° Portalis 352I-X-B7B-JLVPS




PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 14 avril 2017

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 20 avril 2017

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de I article.
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 26 septembre 2017
- Partage de voix prononcé le 14 décembre 2017

- Débats a l'audience de départage du 08 octobre 2019 a I'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDESPRESENTEESAUDERNHHIEIKFDELAPROCEDURE
Chefs de la demande :

- Requalification de C.D.D. en C.D.1. a temps plein a compter du 28 aoat 2006
- Fixer le salaire mensuel 4 3.138 €

- Indemnité au titre de I'article L.1245-2 du code du travail ... ............. 30 000.00 €
< Rappel'de primes d’anciennete 7. . TP . b s eane 13 079.00 €
= ORGSR PAVes atlorenls: Lo d T (% oy 55 Stoaiming 5% S84 5 8 Y08 & 5 1 it hsns 1 370,00 €
- Rappel du supplément familial ................ ... ... 2415,00€

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Intéréts au taux légal a compter de la réception de la convocation
- Dépens

- Article 700 du Code de Procédure Civile . .........couuurenn ... 7 000,00 €
Demande présentée par la partie intervenante:

5 O ABES B IIBES i 5 5 s om b v s srnim e ies o e n ok o b b srmrerar s 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ...........ocoounerneuinnnnn.. 1 000.00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens e

Demande pr'éselltée en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS :

- Article 700 du Code de Procédure Civile ..........coouvruen e 2 000,00 €
- Dépens

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur a été engagé par la société FRANCE 2, puis par la

société FRANCE TELEVISIONS, dans le cadre de différents contrats a durée déterminée, depuis
le 28 aotit 2000, en qualité de chef opérateur de prise de vue.
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La relation de travail est régie notamment par la convention collective de la
communication et de la production audiovisuelle, a laquelle se substitue depuis le ler janvier
2013 l'accord d'entreprise du 28 mai 2013.

Lors de l'audience de départage, les demandes de Monsieur et du Syndicat
national de Radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions (SNRT-CGT) se
présentent comme rappelées ci-dessus.

Au soutien de ces demandes, Monsieur expose :

- qu'il exerce depuis son embauche les mémes fonctions ; qu'il occupe en réalité un
emploi permanent ; que 90% de ses revenus proviennent de son travail pour la société FRANCE
TELEVISIONS, qui ne produit pas les contrats ; que l'ensemble des contrats doit donc étre
requalifié en contrat a durée indéterminée ;

- qu'il a droit a une indemnité de requalification ; qu'agé de 60 ans, il peut prétendre
a l'indemnisation de son préjudice, ayant été indament précarisé ;

- quayant €t¢ a la disponibilit¢ de France Télévision, qui est son employeur
quasi-exclusif, la relation de travail doit étre requalifiée en contrat a durée indéterminée a temps

lein ; qu'il n'a jamais eu de planning écrit, et ne travaille jamais les mémes jours de la semaine
p 1 ! nning
ou les mémes semaines du mois ;

- qu'il doit étre placé dans le groupe de classification 5S/E/17, avec la qualification
de "cadre spécialisé", et que le salaire de base doit étre fixé a 3138 euros mensuels, comme pour
les deux autres salariés en CDI dont il fournit les fiches de paie ;

- qu’il a droit a des rappels de prime d’ancienneté, congés payés sur prime
d’ancienneté, et supplément familial.

Le Syndicat expose pour sa part :

- que le sort du demandeur porte une atteinte directe a l'intérét collectif de la
profession : .
- que des lors il est bienfondé a solliciter réparation du préjudice causé.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes
formées par Monsieur et par le syndicat.

Elle fait valoir :

- que les CDD étaient conformes aux dispositions légales et communautaires, et que
le demandeur bénéficie du statut d'intermittent :

- qu'il n'a jamais demand¢ un poste permanent ;

- que les collaborations ont été tres irrégulieres selon les années, et n'ont atteint en
moyenne que 75 jours par an ; o
- a titre subsidiaire, que les montants sollicités sont erronés ;

- que la requalification de CDD successifs en CDI n’entraine pas la requalification
a temps plein de la relation de travail et que le salarié ne rapporte pas la preuve d’avoir été
contraint de se tenir a la disposition permanente de la société ; qu'il a d'autres employeurs ;

- que la durée du travail, en cas de requalification, doit étre fixée sur la base de la
durée moyenne annuelle du travail depuis le début de la relation contractuelle, qui correspond
en 'espece a 54% d'un temps plein ; que la moyenne des salaires des douze derniers mois s'éléve
a1402,27 euros ; que les salariés en contrats a durée déterminée d’usage bénéficient d un salaire
minimal supérieur de 30% a celui des salariés en CDI ;

- qu'a titre infiniment subsidiaire, le salaire de base doit étre fixé a 1503 euros, selon
le salaire conventionnellement prévu ;

- que l'indemnité de requalification doit étre limitée au dernier salaire versé avant la
saisine, soit 489,07 euros ;

-
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- que la prime d'ancienneté n'est pas comprise dans l'assiette de congés payés, étant
versée toute l'année, y compris pendant les congés payés :

- que la demande du syndicat doit étre rejetée, un litige portant sur la requalification
de contrats a durée déterminée en contrat a durée indéterminée n'intéressant pas l'intérét collectif
de la profession.

Conformément aux dispositions de I'article 455 du code de procédure civile, il est
renvoy€ aux conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION :

- Surlademande d'irrecevabilité de la demande de temps partiel soulevée par le salarié

Le demandeur rappelle que nul ne peut se prévaloir de sa propre turpitude.

Cependant, il ne peut étre valablement soutenu qu'en l'espece la société réclamerait
en justice I'indemnisation d'un dommage causé par ses propres actions.

Par suite, I'adage précité ne peut trouver a s'appliquer et cette demande sera rejetée.
gep

- Sur _la_demande de requalification en contrat a durée indéterminée et ses
conséquences

Aux termes des dispositions de 1'article L 1245-1 du code du travail, est réputé a
durée indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles
L1242-1a01242-4,1 1242-6 aL 1242-8, L. 1242-12 alinéa premier. L 1243-11 alinéa premier,
L 1243-13, L 1244-3 et L 1244-4,

Par ailleurs, en application de l'article L. 1242-1 du code du travail, un contrat de
travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de
pourvoir durablement un emploi lié a l'activité normale et permanente de I'entreprise.

Enfin, l'article L 1245-2 prévoit que lorsque le conseil de prud’hommes fait droit a
la demande de requalification du salarié, il ui accorde une indemnité, a la charge de 'employeur,
ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire, cette disposition s'appliquant sans préjudice des
dispositions relatives aux regles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

Enl'espece, outre le fait que I'employeur s'abstient de produire les contrats de travail
a durée déterminée litigieux, mettant ainsi le conseil dans l'impossibilité de procéder a la
vérification de leur régularité conformément aux dispositions susvisées, il apparait également que
la société FRANCE TELEVISIONS ne justifie ni de l'existence d'un usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée s'agissant du poste de chef opérateur de prise
de vue, ni du caractére par nature temporaire de I'emploi en cause. Le conseil ne peut par ailleurs
que relever que Monsieur . a exercé des fonctions de méme nature dans le cadre de
multiples contrats de travail a durée déterminée depuis le 28 aoGt 2006, la succession de ces
différents contrats ainsi que leur durée globale, malgré la présence de périodes interstitielles,
permettant de déterminer que ceux-ci ont eu pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
a ["activité normale et permanente de la société.
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Par conséquent, il convient de requalifier les contrats de travail a durée déterminée
conclus a compter du 28 aoat 2006 en contrat de travail a durée indéterminée.

Compte-tenudel'age de Monsieur ,dela durée des relations contractuelles
et de leur nécessaire implication sur la vie du salarié, maintenu par l'employeur dans une situation
de précarité, mais également du fait que le salarié ne justifie d'aucune demande pour étre intégré
sur un poste de permanent, il convient de fixer l'indemnité de requalification a la somme de 8.000
euros.

- Sur la demande de fixation du temps de travail et du salaire de base

En application des articles L.1221-1 du code du travail et 1134 du code civil, la
requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte
que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a la durée
du travail.

Des lors, le salarié engagé par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs
et dont le contrat de travail est requalifi¢ en un contrat a durée indéterminée ne peut prétendre
aun contrat a temps plein que s'il apporte la preuve qu'il a été contraint de se tenir a la disposition
de l'employeur, pour effectuer un travail, pendant les périodes non travaillées séparant chaque
contrat, sans qu'il y ait lieu, contrairement a ce que soutient le salarié, d'appliquer les dispositions
relatives au contrat de travail a temps partiel.

Par ailleurs, le salaire brut de référence doit étre fixé sur la base qui aurait été celle
du salarié s'il avait été engagé en vertu d'un contrat a durée indéterminée a compter de l'origine
de la relation de travail.

En l'espece, le salarié ne verse aucune piece de nature a prouver qu'il devait se
maintenir a la disposition de la société.

En effet, s'il verse différents plannings, qui attestent qu'il ne travaillait pas toujours
aux mémes horaires, ni les mémes semaines dans le mois, il ne prouve pas qu'il n'était pas
informé suffisamment a 1'avance de ces plannings pour pouvoir s'organiser.

Par ailleurs, il n'est pas contesté que le salarié a travaillé en moyenne 75 jours par an
pour la société, soit a hauteur de 54% d'un temps plein.

Dés lors, le salarié ne démontre pas qu'il se tenait effectivement et constamment a
la disposition de I'employeur pour effectuer un travail pendant les périodes interstitielles ; il doit
donc étre débouté de sa demande de requalification de la relation contractuelle avec la société
FRANCE TELEVISIONS en contrat a temps plein, et doit se voir reconnaitre le bénéficie d'un
contrat a hauteur de 54% d'un temps plein.

S'agissant du salaire de base, le panel soumis par le salarié, qui ne comporte que deux
salariés, n'est pas pertinent. Il convient donc de le fixer, conformément aux dispositions
conventionnelles en matiére salariale exposées par la société a titre subsidiaire, a la somme de
1503 euros bruts mensuels.

- Sur les demandes aux titres de la prime d'ancienneté et du supplément familial

La requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut de
travailleur permanent de l'entreprise a pour effet de replacer ce dernier dans la situation qui aurait
été la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée.

N° RG F 17/02911 - N° Portalis 352I-X-B7B-JLVPS -5-




Or, il n'est ni prouvé ni allégué que le salaire pergu par le salarié était inférieur a celui
que prévoyaient les dispositions conventionnelles dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée,
et le salarié ne peut prétendre cumuler les indemnités percues du fait de son statut d'intermittent
et les primes et accessoires réservés aux salariés non intermittents, qu'il sollicite en I'espece.

Par suite, les demandes a ce titre seront rejetées.

- Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions
(SNRT-CGT) est intervenu volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article L 2132-3
du code du travail. Il sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme de 10 000 euros
a titre de dommages intéréts.

Le syndicat SNRT-CGT justifiant effectivement du fait que la gestion sociale
pratiquée au sein de la société FRANCE TELEVISIONS par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession qu'il représente, la situation de Monsieur a'étant pas isolée, il convient de
déclarer recevable cette intervention et d'accorder au synaicat une somme de 1 500 € a titre de
dommages et intéréts en réparation du préjudice subi.

- Sur les autres demandes

Il convient de dire que les sommes sus-visées produiront intérét au taux légal
conformément aux dispositions de l'article 1153, devenu 1231-6 du code civil.

Il abparait équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS a payer a
Monsieur’ une indemnité destinée a couvrir les frais non compris dans les dépens qu'il
a di engager pour assurer la défense de ses intéréts et qu’il convient de fixer a 1500 euros.

De méme, la somme de 500 euros sera accordée a ce titre au syndicat.

1l convient de rappeler que conformément aux dispositions de l'article R 1454-28 du
code du travail, le jugement qui ordonne le paiement de sommes dues au titre des rémunérations
et indemnités mentionnées au 2° de l'article R 1454-14 est de droit exécutoire a titre provisoire
dans la limite de neuf mois de salaire.

Compte-tenu de l'ancienneté du litige et de sa nature, il convient d'ordonner
l'exécution provisoire pour le surplus sur le fondement de l'articte 515 du code de procédure
civile.

PAR CES MOTIES

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en I'absence de tout
conseiller, publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise
a disposition au greffe :

Déclare recevable la demande de la société FRANCE TELEVISIONS sur la
reconnaissance d'un temps partiel ;
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Requalifie les contrats de travail a durée déterminée conclus par Monsieur
etlasociété FRANCE TELEVISIONS a compter du 28 aotit 2006 en contrat de travail
adurée indéterminée a temps partiel a hauteur de 54% d'un temps plein, pour un salaire mensuel
brut de base de 1503 euros ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur
la somme de 8.000 euros, a titre d'indemnité de requalification, et la somme de 1500
euros en application de l'article 700 du code de procédure civile ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer au Syndicat National de
Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévision — SNRT-CGT la somme de 1500
euros, 4 titre de dommages et intéréts, et la somme de 500 euros en application de l'article 700
du code de procédure civile ;

Dit que ces sommes produiront intérét au taux légal conformément aux dispositions
de l'article 1153, devenu 1231-6 du code civil ;

Rappelle que I’exécution provisoire est de droit en application de I'article R 1454-28
du code du travail, s'agissant des sommes visées au 2° de l'article R 1454-14 du code du travail,
dans la limite de neuf mois de salaire ;

Ordonne I'exécution provisoire pour le surplus ;

Déboute pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFE S LA PRESIDENTE,
CHARGEF SE A DISPOSITION
Monya EL Alice THIBAUD
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 05 mai 2017

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 12 mai 2017

- Les parties ont ét¢ convoquées directement en audience de jugement en application de I’article.
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 26 septembre 2017
- Partage de voix prononcé le 14 décembre 2017

- Débats a l'audience de départage du 08 octobre 2019 a l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande :

- Requalification de C.D.D. en C.D.L a compter du 23 avril 1992 & temps plein
- Fixer la rémunération mensuelle 4 3.777 €

- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 ducode du travail ................ 30 000,00 €
=Rappelde prime d'anciennetl ..« ¢ vosarens s 3 ¢ 5y smmawrn 5 5 3 5 § poneevs 11 819,00 €
B NEs BAVBNEEIIEINE ocmmqmon o & & assemens s 5 § § 2 EETEES § 6 © § % RECACHEOS 1181,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis ...........coiii i 11331,00€
- Congés payes afferents .. ........ ittt e e 1133,00€
- Indemnité de licenciement conventionnelle ..............ccvvuvnon.. 74 595,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse . ............... 150 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ..cvviiiviiininnennnrennnn 7 000,00 €

- Intéréts au taux légal a compter de la réception de la convocation
- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

Demande présentée par la partie intervenante et dissociée :

-Dommages et intéréts ... ... ... 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure C1v1le ............................... 1 000,00 €
- Exécution provisoire

- Dépens

Demande présentée en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS :

- Article 700 du Code de Procédure Civile . ...vvvvveeein e 2 000,00 €
EXPOSKE DU LITIGE
Monsieur a ét¢ engagé par la société FRANCE 3, puis par la

soci¢té FRANCE TELE VISIONS, aans 1€ cadre de différents contrats a durée déterminée, entre
le 23 avril 1992 et le 12 juillet 2016, en qualité de chef opérateur du son.

La relation de travail est régie notamment par la convention collective de la

communication et de la production audiovisuelle, a laquelle se substitue depuis le ler janvier
2013 l'accord d'entreprise du 28 mai 2013.
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Lors de l'audience de départage, les demandes de Monsieur . “et du Syndicat
national de Radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions (SNRT-CGT) se
présentent comme rappelées ci-dessus.

Au soutien de ces demandes, Monsieur expose :

- qu'il exerce depuis son embauche les mémes fonctions ; qu'il occupe en réalité un
emploi permanent ; que la société FRANCE TELEVISIONS était son employeur majoritaire, et
ne fournit aucun des contrats ; que I'ensemble des contrats doit donc étre requalifié en contrat a
durée indéterminée ;

- que la rupture s'analyse en un licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse ;

- qu'il a droit a une indemnité de requalification ; qu'dgé de 57 ans au moment de la
rupture, il peut prétendre a l'indemnisation de son préjudice, ayant été ind(iment précarisé ;

- que la moyenne des trois derniers mois s'éléve a 3314 euros, et a 3777 si l'on y
intégre les indemnités versés par la caisse des congés spectacles ; que la prime d'ancienneté doit
étre ajoutée a son salaire ;

- qu'il adroit a un préavis de trois mois, et a une indemnité de licenciement supérieure
a lI'indemnité 1égale, en application de l'accord d'entreprise ;

- qu'il a subi un trés important préjudice.

Le Syndicat expose pour sa part :

- que le sort du demandeur porte une atteinte directe a l'intérét collectif de la
profession ;

- que des lors il est bien fondé a solliciter réparation du préjudice causé.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes
formées par Monsieur ¢t par le syndicat.

Elle fait valoir :

- que les CDD étaient conformes aux dispositions 1égales communautaires, et que le
demandeur bénéficiait du statut d'intermittent ;

- qu'il n'a sollicité qu'une seule fois un poste permanent ;

- que les collaborations ont été tres irréguliéres selon les années, et n'ont atteint en
moyenne que 78 jours par an ;

- a titre subsidiaire, que les montants sollicités sont erronés;

- que la requalification de CDD successifs en CDI n’entraine pas la requalification
a temps plein de la relation de travail et que le salarié ne rapporte pas la preuve d’avoir été
contraint de se tenir a la disposition permanente de la société; qu'il a eu d'autres employeurs ;

- que la moyenne des salaires des douze derniers mois s'éléve a 1689,10 euros ; que
les salariés en contrats a durée déterminée d’usage bénéficient d’un salaire minimal supérieur de
30% a celui des salariés en CDI ;

- que l'indemnité de requalification doit étre limitée au dernier salaire versé, soit
728,52 euros ;

- que la prime d'ancienneté n'est pas comprise dans l'assiette des congés payés, étant
versée toute l'année, y compris pendant les congés payés ;

- que la demande du syndicat doit étre rejetée, un litige portant sur la requalification
de contrats a durée déterminée en contrat & durée indéterminée n'intéressant pas l'intérét collectif
de la profession.

Conformément aux dispositions de Iarticle 455 du code de procédure civile, il est
renvoyé aux conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.
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MOTIFS DE LA DECISION :

- Sur la demande de requalification et ses conséquences

Aux termes des dispositions de l'article L 1245-1 du code du travail, est réputé a
durée indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles
1.1242-14L 1242-4, L 1242-6 4L 1242-8, L 1242-12 alinéa premier, L 1243-11 alinéa premier,
L 1243-13, L 1244-3 et L 1244-4.

Par ailleurs, en application de l'article L 1242-1 du code du travail, un contrat de
travail 4 durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de
pourvoir durablement un emploi lié a I'activité normale et permanente de l'entreprise.

Enfin, l'article L 1245-2 prévoit que lorsque le conseil de prud’hommes fait droit &
la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, a la charge de I'employeur, ne pouvant €tre
inférieure a un mois de salaire, cette disposition s'appliquant sans préjudice des dispositions
relatives aux régles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

En l'espéce, outre le fait que I'employeur s'abstient de produire les contrats de travail
3 durée déterminée litigieux, mettant ainsi le conseil dans l'impossibilité de procéder a la
vérification de leur régularjté conformément aux dispositions susvisées, il apparait également que
la société FRANCE TELEVISIONS ne justifie ni de l'existence d'un usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail & durée indéterminée s'agissant du poste de chef opérateur du son,
ni du caractére par nature temporaire de l'emploi en cause. Le conseil ne peut par ailleurs que
relever que Monsieur a exercé des fonctions de méme nature dans le cadre de multiples
contrats de travail & duree aeierminée depuis le 23 avril 1992, la succession de ces différents
contrats ainsi que leur durée globale, malgré la présence de périodes interstitielles, permettant de
déterminer que ceux-ci ont eu pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a I'activité
normale et permanente de la société.

Par conséquent, il convient de requalifier les contrats de travail a durée déterminée
conclus & compter du 23 avril 1992 en contrat de travail a durée indéterminée.

Compte-tenu de 1'dge de Monsieur de la durée des relations contractuelles
et de leur nécessaire implication sur la vie du salarié, maintenu par I'employeur dans une situation
de précarité, mais également du fait que le salarié ne justifie que d'une seule demande pour étre
intégré sur un poste de permanent, il convient de fixer l'indemnité de requalification a la somme
de 15.000 euros.

- Sur les demandes au titre de la prime d'ancienneté

La requalification de la relation contractuelle qui confére au salari¢ le statut de
travailleur permanent de I'entreprise a pour effet de replacer ce dernier dans la situation qui aurait
été la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée.

Or, il n'est ni prouvé ni allégué que le salaire pergu par le salarié était inférieur a celui
que prévoyaient les dispositions conventionnelles dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée,
et le salarié ne peut prétendre cumuler les indemnités pergues du fait de son statut d'intermittent
et les primes et accessoires réservés aux salariés non intermittents, qu'il sollicite en l'espece.

Par suite, les demandes 4 ce titre seront rejetées.
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- Sur le salaire de référence pour les indemnités 1égales

Aux termes de l'article R 1234-4 du code du travail, le salaire a prendre en
considération pour le calcul de l'indemnité de licenciement est, selon la formule la plus
avantageuse pour le salarié¢, soit le douziéme de la rémunération des douze derniers mois
précédant le licenciement, soit le tiers des trois derniers mois. Dans ce cas, toute prime ou
gratification de caractére annuel ou exceptionnel, versée au salarié pendant cette période, n'est
prise en compte que dans la limite d'un montant calculé a due proportion.

En l'espéce, il convient donc de retenir la somme de 3314 euros, correspondant a la
moyenne des trois derniers mois travaillés, plus favorable que la moyenne des douze derniers
mois, sans l'indemnité versée par la caisse des congés spectacle, qui n'a nullement a étre intégrée
dans les salaires versés par la société.

- Sur la rupture et ses conséquences

Du fait de la requalification du contrat en contrat a durée indéterminée, la rupture des
relations constitue un licenciement, qui est dépourvu de cause réelle et sérieuse faute de lettre de
licenciement conforme aux dispositions de l'article L 1232-1 du code du travail.

Il n'est pas contesté que le salarié avait droit a un préavis de trois mois. Il sera donc
fait droit a la demande d'indemnité compensatrice de préavis a hauteur de 9942 euros, outre
994,20 euros au titre des congés payés afférents.

S'agissant de l'indemnité de licenciement, le salari¢ a droit a l'indemnité
conventionnelle, plus favorable en I'espéce que l'indemnité légale prévue par les articles L 1234-9
et R 1234-2 du code du travail dans leurs versions applicables, et calculée, conformément a ce
que soutient la société, en application des dispositions conventionnelles, sur la moyenne des
douze derniers mois. La somme allouée a ce titre sera donc de 33.359,73 euros.

Enfin, l'entreprise comptant plus de dix salariés, le demandeur, qui avait plus de deux
ans d’ancienneté, a droit a I'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse prévue par
les dispositions de l'article L 1235-3 du code du travail dans sa version applicable a I'époque des
faits, et qui ne peut étre inférieure aux six derniers mois de salaire.

Au moment de la rupture, Monsieur dgé de 57 ans, comptait plus de vingt-quatre ans
d'ancienneté. Il ne fournit pas d'élémeut sur sa situation professionnelle depuis.

Au vu de cette situation, il convient de lui allouer une indemnité équivalente a environ vingt mois
de salaire moyen sur les douze derniers mois, soit la somme de 35.000 euros.

- Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions
(SNRT-CGT) est intervenu volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article L2132-3 du
code du travail. Il sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme de 10 000 euros
a titre de dommages intéréts.

Le syndicat SNRT-CGT justifiant effectivement du fait que la gestion sociale
pratiquée au sein de la société FRANCE TELEVISIONS par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession qu'il représente, la situation de Monsieur n'étant pas isolée, il convient de
déclarer recevable cette intervention et d'accorder au synaicat une somme de 1 500 € a titre de
dommages et intéréts en réparation du préjudice subi.
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- Sur les autres demandes

Il convient de dire que les sommes susvisées produiront intérét au taux légal
conformément aux dispositions de l'article 1153, devenu 1231-6 du code civil.

Il apparait équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer a
Monsieur “une indemnité destinée & couvrir les frais non compris dans les dépens qu’il
a d engager pour assurer la défense de ses intéréts et qu’il convient de fixer a 1500 euros.

De méme, la somme de 500 euros sera accordée a ce titre au syndicat.

Il convient de rappeler que conformément aux dispositions de l'article R 1454-28 du
code du travail, le jugement qui ordonne le paiement de sommes dues au titre des rémunérations
et indemnités mentionnées au 2° de l'article R 1454-14 est de droit exécutoire a titre provisoire
dans la limite de neuf mois de salaire.

Compte-tenu de l'ancienneté du litige et de sa nature, il convient d'ordonner

l'exécution provisoire pour le surplus sur le fondement de l'article 515 du code de procédure
civile.

PAR CES MOTIES

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en ’absence de tout conseiller,
. P . p . 3 . . N . . .
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a disposition

au greffe ,
Requalifie les contrats de travail a durée déterminée conclus par Monsieur
et la sociétée FRANCE TELEVISIONS a compter du 23 avril 1992 en contrat de travail
a auree indéterminée ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 4 Monsieur

- a titre d'indemnité de requalification : 15.000 €
- a titre d'indemnité compensatrice de préavis : 9942 €
- a titre d'indemnité compensatrice de congés payés afférents : 994,20 €
- a titre d'indemnité conventionnelle de licenciement : 33.359,73 €
- a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse : 35.000 €
- en application des dispositions de I’article 700 du code de procédure civile : 1500 €;
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer au Syndicat National de
Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévision — SNRT-CGT la somme de 1500
euros, a titre de dommages et intéréts, et la somme de 500 euros en application de l'article 700 du

code de procédure civile ;

Dit que ces sommes produiront intérét au taux légal conformément aux dispositions de
l'article 1153, devenu 1231-6 du code civil ;
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Rappelle que I'exécution provisoire est de droit en application de I'article R 1454-28 du
code du travail, s'agissant des sommes visées au 2° de I'article R 1454-14 du code du travail, dans
la limite de neuf mois de salaire ;

Ordonne I'exécution provisoire pour le surplus ;
Déboute pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.-

LA PRESIDENTE
Alice THIBAUD

2
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13 novembre 2019

Arrét de la Cour d’appel de Paris
Artiste dramatique / France Télévisions



Doctrine

Cour d'appel de Paris, Pole 6 - chambre 3, 13
novembre 2019, n° 17/07341

Chronologie de I'affaire

CPH Paris
3 mai 2017

CA Paris
Infimation
13 novembre 2019

Sur la décision

Référence : CA Paris, pdle 6 - ch. 3, 13 nov. 2019, n° 17/07341

Juridiction : Cour d'appel de Paris
Numéro(s) : 17/07341

Décision précédente : Conseil de prud'hommes de Paris, 3 mai 2017, N° F15/04519
Dispositif : Infirme la décision déférée dans toutes ses dispositions, a I'égard de toutes les parties au recours

Sur les personnes

Président : Roselyne NEMOZ-BENILAN, président

Avocat(s) : Hugues BOUGET, Marc BORTEN, Sarah HUGUES
Cabinet(s) : ASSOCIATION TRILLAT ET ASSOCIES

Parties : SA FRANCE TELEVISIONS

Texte intégral

Copies exécutoires

REPUBLIQUE FRANCAISE

délivrées le : AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Pole 6 - Chambre 3

ARRET DU 13 NOVEMBRE 2019

(n°®, 6 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : N° RG
17/07341 -N° Portalis 35L7-V-B7B-B3L6P

Décision déférée a la Cour : Jugement du 03 Mai 2017
-Conseil de Prud’hommes - Formation de départage de
PARIS-RG n° F 15/04519

APPELANTE
Madame Y X
[ial
[...]

Représentée par M® Hugues BOUGET, avocat au
barreau de PARIS, toque : E1752

INTIMEE

SA FRANCE TELEVISIONS
[ss]
[

Représentée  par M€ Marc BORTEN de
I’ASSOCIATION LEANDRI ET ASSOCIES, avocat au
barreau de PARIS, toque : R271

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et
907 du code de procédure civile, l'affaire a été
débattue le 08 Octobre 2019, en audience publique,
les avocats ne s’y étant pas opposés, devant

M™€ Fabienne ROUGE, Présidente de chambre, chargé
du rapport.

Ce magistrat a rendu compte des plaidoiries dans le
délibéré de la Cour, entendu en son rapport, composée
de :

Madame Fabienne ROUGE, Président de Chambre
Madame Roselyne NEMOZ-BENILAN, Conseillére

Madame Laurence SINQUIN, Conseillére

Greffier, lors des débats : M™€ Nasra SAMSOUDINE
ARRET :



— CONTRADICTOIRE

— Par mise a disposition de l'arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article
450 du code de procédure civile.

—Signé par Fabienne ROUGE, Présidente de chambre
et par Nasra SAMSOUDINE, Greffiere a laquelle la
minute de la décision a été remise par le magistrat
signataire.

Exposé du litige

Madame Y X a été employée par la société FRANCE
TELEVISIONS dans le cadre d’une succession de
contrats a durée déterminée d'usage en qualité
d’artiste dramatique a compter du 3 juin 1993. La
société FRANCE TELEVISIONS a décidé de mettre fin
a leur relation de travail & compter du mois de mai
2015.

Par jugement du 3 mai 2017, le Conseil de
prud’hommes de PARIS a débouté Madame Y X de
toutes ses demandes et 1'a condamnée aux dépens et a
débouté la société FRANCE TELEVISIONS de sa
demande d’indemnité.

Madame Y X en a relevé appel.

Par conclusions récapitulatives du 1°° mai 2018,
auxquelles il convient de se reporter en ce qui
concerne ses moyens, Madame Y X demande a la Cour
d'infirmer le jugement et de requalifier la relation
contractuelle en contrat de travail a durée
indéterminée a compter du 3 juin 1993, de condamner
la société FRANCE TELEVISIONS au paiement des
sommes suivantes :

— 5.973,25 euros bruts a titre de rappel de salaires
du fait de la diminution fautive de son nombre de jours
travailles et 597,32 euros bruts a titre de congés
payés afférents;

— 13.312,48 euros bruts a titre de rappel de prime
d’ancienneté;

-10.264 euros bruts a titre de rappel de primes de fin
d’année;

— 2.537,47 euros bruts
supplément familial ;

a titre de rappel de

— 10.000 euros
requalification ;

bruts a titre d’indemnité de

de dire que la rupture du contrat de travail requalifié
survenue le 20 mai 2015 s’analyse en un licenciement
sans cause réelle et sérieuse de condamner la société
FRANCE TELEVISIONS & lui verser la somme de
60.000 € a titre de dommages et intéréts pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse celle de
51.913,50 € nets a titre d’indemnité conventionnelle
de licenciement , celle de 5.476,66 € bruts a titre
d'indemnité compensatrice de préavis et de 547,66 €
bruts a titre d’indemnité compensatrice de congés
payés sur préavis subsidiairement elle demande la
condamnation de la société FRANCE TELEVISIONS a
lui payer la somme de 21.431,64 € A titre d’indemnités
pour défaut d’information et de collaboration longue
durée , celle de 2.738,33 € pour non-respect du délai

d’'information d'un mois prévu a l'article 5.7.1 de
l'accord du 22 décembre 2006 ;

En tout état de cause elle demande la condamnation
de la société FRANCE TELEVISIONS a lui payer les
sommes de 2.000 € a titre de dommages et intéréts
pour non-respect du DIF et de 3.600 € a titre
d’indemnité de l'article 700 du Code de procédure
civile d’ordonner la délivrance des documents sociaux
(certificat de travail et Attestation Péle Emploi) sous
astreinte de 100,00 € par jour de retard & compter de
la notification de la décision & intervenir et de
condamner la société FRANCE

TELEVISIONS aux dépens .

Par conclusions récapitulatives du 23 octobre 2017,
auxquelles il convient de se reporter en ce qui
concerne ses moyens, la société FRANCE
TELEVISIONS demande & la Cour de confirmer le
jugement en toutes ses dispositions et de condamner
Madame Y X a lui verser la somme de 3.000 euros au
titre de I'article 700 du code de procédure civile et de
la condamner aux dépens.

A titre subsidiaire, elle demande de dire et juger que
le salaire brut mensuel de base de Madame Y X pour
son temps partiel sera calculé sur la base d’'un salaire
brut mensuel de base de 4375,11 € pour un temps
plein, soit 2625,05 € pour un temps partiel a hauteur
de 60 %, de cantonner l'indemnité de requalification a
la somme de 2 019,27 euros, le montant de I'indemnité
conventionnelle de licenciement a la somme de
49823,45 euros nets, le montant de l'indemnité de
préavis a la somme de 5250,10 euros, outre
525,01 euros de congés payés y afférents, le rappel de
salaire au titre de l’année 2005 a la somme brute de
5.446,53 euros, le rappel de congés payés afférents a
la somme brute de 544,65 euros, les dommages et
intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse a la somme de 15750,30 euros, le rappel de
prime de fin d’année & la somme brute de
3225,52 euros.de la débouter de sa demande de
dommages et intéréts au titre du DIF de la dire mal
fondée en sa demande de nullité de la rupture de sa
collaboration, et de la débouter Madame X de ses
demandes indemnitaire afférentes.

était

Lordonnance de cloture

3 septembre 2019

rendue le

La Cour se réfere, pour un plus ample exposé des faits,
de la procédure, des moyens et des prétentions des
parties, a la décision déférée et aux derniéres
conclusions échangées en appel.

MOTIFS

Sur la requalification en contrat & durée indéterminée
de la relation de travail :

Conformément aux dispositions de l’article L. 1242-
1 du code du travail, un contrat a durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet, ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
I’activité normale et permanente de I’entreprise;

Madame X soutient que son emploi est un emploi
permanent qui releve de l’activité normale de la
société FRANCE TELEVISION .



La société FRANCE TELEVISIONS soutient que celle-
ci exercait des fonctions artistiques qui ne peuvent
correspondre a un emploi permanent mais qui relévent
des contrats dits d’'usage en vigueur dans le secteur
de l'audiovisuel ou il est d'usage constant de ne pas
recourir a un contrat a durée indéterminée pour cet
emploi, en raison de la nature de l’activité exercée et
du caractére par nature temporaire de 1’emploi;

Il n'est pas contestable que FRANCE TELEVISION a
eu recours a madame X de fagon réguliére, plusieurs
jours par mois, pendant plus de 20 ans pour une
moyenne annuelle d’environ 100 jours, a compter de
1993, en qualité de voix off .

Ces fonctions étaient étroitement liées a l’activité
naturelle des chalnes de télévision puisque les bandes
annonces ont pour objet d'illustrer synthétiquement
I'ensemble des programmes télévisés proposés au
public, pour mieux capter l’attention de celui-ci; Il
résulte des différents mails versés aux débats par
madame X que celle-ci a participé en qualité de voix
off aux événements forts de l’antenne telles que
signatures d’antenne, sport, les grands films de
cinéma ou encore les hommages et que son activité
bien qu’artistique fait partie de l’activité permanente
de la société et correspond a un emploi durable et
permanent, l'absence de travail de madame X tous les
jours de l'année, ne suffit pas a justifier, comme le
prétend la société FRANCE TELEVISION, que celle-ci

n’avait pas besoin de recourir a elle les jours ou elle ne
I'employait pas, puisque la société recourait a d’autres
salariés également embauchés en CDD;

Lexamen des contrats a durée déterminée produits
aux débats montre par leur fréquence et par le
caractere généraliste de la clause ainsi rédigée :' la
contractante est engagée par contrat a durée
déterminée en qualité d’artiste interpréte afin
d’'enregistrer sa voix en voix off pour l'habillage et
l'autopromotion de France Télévision et/ou de ses
différentes antennes et/ou de ses programmes et/ou de
ses partenariats ' qu’en réalité, celle-ci exerce un
emploi permanent qui releve de l’activité normale de
la société.

La société FRANCE TELEVISIONS ne justifie pas ni
par des raisons objectives ni par des éléments concrets
le caractere par nature temporaire de l'activité.

En conséquence la requalification de la relation
contractuelle, en contrat a durée indéterminée,
prévue, en ce cas, par l'article L 1245-1, s’impose .

Sur la demande de rappel de salaire

Madame X soutient qu’ en 2015 elle n'a travaillé que
22 jours avant d’apprendre qu’elle ne travaillera plus
avec FRANCE TELEVISIONS alors qu’en 2014 elle
avait travaillé pendant 116 jours , elle considére que
son salaire moyen doit étre fixé sur la base de la
rémunération brute pergue ’année précédente.

La société FRANCE TELEVISION estime que madame
X ne démontrant pas s'étre tenue a la disposition de
son employeur pendant les périodes intersticielles doit
étre déboutée de cette demande.

I convient de constater qu’en 2015 la société
FRANCE TELEVISIONS a diminué de fagon importante

le recours a madame X pour ne plus faire appel a elle ,
alors que cette derniere a sollicité a plusieurs reprises
que sa collaboration soit maintenue dans les mémes
conditions.

Le contrat de travail ayant été requalifié en contrat de
travail a durée déterminée, la diminution du recours a
madame X s’assimile a une modification unilatérale du
contrat de travail qui doit étre jugée fautive . Dés lors
le salaire mensuel moyen doit étre fixé sur la base de
la rémunération brute percue en 2014 avant cette
diminution fautive de son temps de travail.

Au vu des éléments chiffrés par les parties, il sera fait
droit a la demande de madame X a hauteur de 5446,53
€ a titre de rappel de salaire, au vu du montant du
salaire brut minimal garanti suivant la classification
prévue par la convention collective et de 544,65€ au
titre des congés payés afférents, de 7987,49€ au titre
de rappel de sa prime d’ancienneté, de 3225,52€ au
titre du rappel de prime de fin d’année et de 2537,47€
madame X justifiant avoir a charge un enfant a titre de
rappel du supplément familial.

Sur l'indemnité de requalification

L"article L. 1245-2 du code du travail prévoit que
I'indemnité de requalification est au moins égale a
1 mois de salaire.

La durée de la collaboration invoquée par madame X
ne suffit pas a justifier qu’il lui soit allouée une
indemnisation supérieure a un mois de salaire. Il sera
fait droit a sa demande a hauteur de 2019,27€ , la
majoration de 30% du salaire destinée a compenser la
précarité ne devant pas étre pris en considération.

Sur les demandes indemnitaires consécutives a la
rupture du contrat de travail

La relation de travail a pris fin le 20 mai 2015,
madame X soutient qu’elle a été victime d’une rupture
injustifié¢e de sa collaboration avec FRANCE
TELEVISIONS , elle demande la nullité de son
licenciement . La société FRANCE TELEVISIONS n’a
pas mis fin a la collaboration de cette derniére en
cours d’exécution d'un contrat de travail a durée
determinée, elle ne peut donc invoquer la nullité d’un
licenciement qui n’existe que du fait de la
requalification de sa relation de travail en contrat a
durée indéterminée.

Les contrats de travail étant requalifiés en contrat a
durée indéterminée ,cette rupture s’analyse en un
licenciement sans cause réelle et sérieuse et ouvre
droit aux indemnités de rupture constituées de
I'indemnité compensatrice de préavis et des congés
payés, de I'indemnité conventionnelle de licenciement
et d’'une indemnité réparant le préjudice résultant du
licenciement prévu par l'article L 1235-3 du code du
travail qui ne peut étre inférieure aux salaires des
6 derniers mois , Madame X ayant une ancienneté de
plus de 2 ans.

Evaluation du montant des condamnations

Aux termes de l'article L.1235-3 du code du travail
dans sa rédaction applicable en l'espéce, si un
licenciement intervient pour une cause qui n’est pas
réelle et sérieuse et qu’il n'y a pas réintégration du
salarié dans l'entreprise, il est octroyé au salarié a la



charge de 'employeur une indemnité qui ne peut étre
inférieure aux salaires des six derniers mois.

Au vu des pieces et des explications fournies, compte
tenu des circonstances de la rupture, du montant de la
rémunération versée a madame X, de son age, de son
ancienneté, de sa capacité a trouver un nouvel emploi
eu égard a sa formation et a son expérience
professionnelle et des conséquences du licenciement a
son égard, la cour dispose des éléments nécessaires et
suffisants pour fixer a 16000 euros le montant de la
réparation du préjudice subi en application de l'article
L.1235-3 du code du travail dans sa rédaction alors
applicable.

Il convient par ailleurs d’accorder a madame X les
sommes suivantes dont le montant est justifié au vu
des piéces versées aux débats :

— 5250,10 € a titre d’'indemnité compensatrice de
préavis

— 525,01€ au titre des congés payés afférents a
l'indemnité compensatrice de préavis

-49823,45 €a titre d’indemnité
conventionnelle de licenciement)

(légale ou

Sur la demande relative au DIF

Madame X ne justifie d’aucun préjudice spécifique a
ce titre , elle sera déboutée de sa demande

Sur la demande de remise de documents :

Compte tenu des développements qui précédent, la
demande tendant a la remise de documents sociaux
conformes est fondée et il y est fait droit dans les
termes du dispositif.

PAR CES MOTIFS
INFIRME le jugement en toutes ses dispositions,
Statuant a nouveau

Requalifie les contrats de travail a durée déterminée et
contrat de travail a durée indéterminée

Dit le licenciement sans cause réelle et sérieuse

CONDAMNE la société FRANCE TELEVISION a payer
a madame X les sommes de :

— 2019,27€ au titre de I'indemnité de requalification

— 16000 euros a titre d'indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse

-5250,10 € euros a titre d’indemnité compensatrice de
préavis et 525,01€ au titre des congés payés y
afférents,

-49823,45 € euros a titre d’'indemnité de licenciement

-5446,53 euros a titre de rappel de salaire et 544,65€
€ au titre des congés payés y afférents

-7987,49€ au titre de rappel de prime d’ancienneté,
3225,52€ au titre du rappel de prime de fin d’année
2537,47€ Au titre de rappel de supplément familial

— Dit que les condamnations au paiement de créances
de nature salariale porteront intéréts au taux légal a
compter de la réception par la société de la
convocation devant le bureau de conciliation du
conseil de prud’hommes et que les condamnations au
paiement de créances indemnitaires porteront intéréts
au taux légal a compter de la mise a disposition du
présent arrét;

—Ordonne la remise par la société FRANCE
TELEVISIONS a madame X de bulletins de paye, d’une
attestation Pole Emploi et d’un certificat de travail
conformes au présent arrét

DIT n'y avoir lieu a prononcer une astreinte
Vu l'article 700 du code de procédure civile

CONDAMNE la société FRANCE TELEVISIONS a
payer a madame X en cause d’appel la somme de
2000 euros au titre de l'article 700 du code de
procédure civile;

DEBOUTE les parties du surplus des demandes,

LAISSE les dépens a la charge de la société FRANCE
TELEVISIONS.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE



25 octobre 2019
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Réalisateur, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
- DE PARIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

SECTION
Encadrement chambre 1

N° RG F 19/04676
N° Portalis 352I-X-B7D-JMO40

NOTIFICATION par
LR/AR du:

Délivrée
au demandeur le :

au défcndeur le:

COPIE EXECUTOIRE
délivrée a :

le:
RECQURS n°

fait par :

le :

par L.R.
au S.G.

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

Prononceé par mise a disposition au greffe le 25 octobre 2019
en présence de Madame Chantal BOYER, greffiere

Débats a I’audience du 24 juillet 2019
Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Monsieur Patrice BOUVET, Président Conseiller (S)
Madame Mathilde THIBAULT, Assesseur Conseiller (S)
Madame Esther BASS, Assesseur Conseiller (E)
Madame Céline LANAU, Assesseur Conseiller (E)

assistés lors des débats de Madame Chantal BOYER, grefficre

ENTRE
M.

Lieu de naissance

assisté par Me Joyce KTORZA
B53 (avocat au barreau de PARIS)

DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

représenté par Me Joyce KTORZA

B53 (avocat au barreau de PARIS)

INTERVENANT VOLONTAIRE

ET

SA FRANCE TELEVISONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

représenté par Me Adeline HUSSON
R271 (avocat au barreau de PARIS)
substituant Me Marc BORTEN

R 271 (avocat au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 28 mai 2019

En application de Iarticle L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquées
directement devant le bureau de jugement. Par lettre recommandée pour la partie
défenderesse, dont ’accusé de réception a été retourné au greffe avec signature en date du
4 juin 2019, et par lettre simple pour la partie demanderesse.

Débats a I’audience de jugement du 24 juillet 2019, a 'issue de laquelle les partics ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé.

Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

M.

- Requalification de C.D.D. en C.D.L & temps plein a compter du 11 décembre 2003

- Indemnité au titre de I’article L..1245-2 du code du travail ............ 20 000,00 €
~ RAppel de BAMEE dAHCISHNEE: o wm s n s v 2 5 5 w o ompan « 5 3 3 § Py@as 9948,00 €
-Congés payés afférents ........... ... . i 994,00 €
- rappel de supplément familial .. ...................... ... ....... 5652,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ............ccoviuveo.... 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT”

-Dommages et intéréts ............. .. ... 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ............. ... ... 1 000,00 €
- Exécution provisoire

- Dépens

Exposé des faits :

Monsieur est embauché par la société FRANCE TELEVISIONS en date du 11
décembre 2003 en qualité de réalisateur.

La relation de travail est régie par I’accord d’entreprise de FRANCE TELEVISIONS du 28
mai 2013.

La rémunération moyenne sur les douze derniers mois est de 10.474 €.
Monsieur enchaine successivement les CDD pendant une période de 15 ans.

Monsieur saisie le Conseil des prud’hommes en date du 28 mai 2019 aux fins
de faire vaioir 1¢ recours abusif au CDD dont il serait victime.

Movens des parties :

En application des dispositions de 'article 455 du Code de procédure civile qui dispose
que : « Le jugement doit exposer succinctement les prétentions respectives des parties et
leurs moyens. Cet exposé peut revétir la forme d'un visa des conclusions des parties avec

2
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['indication de leur date. Le jugement doit étre motivé. Il énonce la décision sous forme de
dispositif», pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil
renvoie aux conclusions écrites déposées par la partie défenderesse aupres du greffe, visées
et reprises oralement a I’audience du 24 juillet 2019.

Motif de la décision :

Le Conseil apres en avoir délibéré conformément a la Ioi a prononcé le 25 octobre 2019 la
décision suivante par mise a disposition au greffe :

Considérant la  requéte et I’ensemble des piéces  présentées et échangées
contradictoirement ;

Vu les débats et les éléments présentés contradictoirement au cours de 1’audience du 24
juillet 2019 ;

- Sur la qualification de la relation contractuelle :

Attendu que I’article L. 1242-1 du code du travail dispose que « Un contrat de travail &
durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de
pourvoir durablement un emploi li¢ a l'activité normale et permanente de l'entreprise. » ;

Attendu que Iarticle L.1242-2 du code du travail dispose des cas pour lesquels le recours
en CDD est licite ;

Attendu que méme si I’article D. 1242-1 permet de recourir au contrat a durée déterminée
notamment dans le métier de I'audiovisuel, il ne doit pas étre détourner de sa nature
premiére sur les dispositions d’ordre public susvisés dans Iarticle L. 1242-1 du code du
travail; ..

Attendu également que I'article L.1242-12 dispose qu’il est impératif que les contrats a
durée déterminée d’usage doivent faire ’objet d’une acceptation écrite des deux parties ;

Considérant enfin le régime jurisprudentiel issue de la cour de cassation, précise en la
mati€re, qu’en cas de recours a des contrats a durée déterminée successifs, il convient de
vérifier les raisons objectives et les éléments concrets établissant la nature temporaire de
I’emploi ;

Qu’en I’espece, Monsieur est embauché en qualité de réalisateur depuis le 11
décembre 2003 ;

Qu’il a poursuivi sa collaboration par une succession ininterrompue de contrats a durée
déterminée pendant 15 ans ;

Qu’il justifie, par la production de ses bulletins de paie, de son activité & plein temps depuis
I’origine de sa relation contractuelle ;

Que son poste de réalisateur est visé dans la nomenclature des métiers permanent de la
société FRANCE TELEVISIONS dans I’avenant n°3 de ’accord d’entreprise ;

Que lasociété FRANCE TELEVISIONS n’est pas en mesure de produire les contrats écris
sur I’intégralité de la relation contractuelle avec Monsieur ;

Considérant I’ensemble de ces éléments, le Conseil juge que la fonction de réalisateur
occupé par Monsieur est un emploi lié a I'activité normale et permanente de
I'entreprise ;
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En conséquence, le Conseil requalific 1a relation de travail entre Monsieur etla
société¢ FRANCE TELEVISIONS en contrat a durée indéterminée depuis son origine soit
le 11 décembre 2013 et ordonne la poursuite de la collaboration.

Le Conseil fixe le salaire a la somme de 10.474 € selon la moyenne des 12 derniers mois
de la relation contractuelle.

Le Conseil condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser & Monsieur
la somme de 15.000 € au visa de ’article L. 1245-2 du code du travail.

- Sur le rappel de prime d’ancienneté :

Attendu que l’article 1.4.2 de I’accord d’entreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai
2013 prévoit une prime d’ancienneté en supplément du salaire mensuel et qui s’établie par
rapport au salaire minimum et en fonction de la catégorie professionnelle ;

Qu’en I’espéce, Monsieur . n’a jamais pergu cette prime du fait qu’il soit en
contrat a durée déterminée ;

Que le calcul produit par le demandeur, tenant compte de la prescription de 3 ans sur les
rappels de primes, est établie en relation avec les dispositions prévues dans le cadre de
I’accord ;

Le Conseil condamne en conséquence la société FRANCE TELEVISIONS a verser a
Monsieur a somme de 9.948 € au titre de rappel de primes ainsi que la somme
de 994 € au titre de congés payés y afférents.

- Sur le rappel de supplément familial :

Considérant les dispositions de I’accord d’entreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai
2013 relatives au supplément familial impose aux salariés de justifier de leur situation ainsi
que celle de leur conjoint ;

Qu’en I’espéce, Monsieut ne fourni que son livret familial ;

Qu’il ne justifie pas de la situation son conjoint ;

Monsieur ast ainsi défaillant & fournir les éléments permettant d’accéder a sa
demande de supplément familial et en est par conséquent débouté.

- Sur les demandes su syndicat SNRT-CGT :

Attendu que Darticle L. 2132-3 du code du travail dispose que « Les syndicats
professionnels ont le droit d'agir en justice. Ils peuvent, devant toutes les juridictions,
exercer tous les droits réservés a la partie civile concernant les faits portant un préjudice
direct ou indirect a l'intérét collectif de la profession qu'ils représentent. »

Mais attendu que lorsque le litige porte sur la requalification des contrats a durée
déterminée en un contrat a durée indéterminée, il n’intéresse que la personne du salarié et
non I’intérét collectif de la profession.

En conséquence, compte-tenu du cas d’espece, le Conseil déboute le syndicat SNRT-CGT
de sa demande de dommage et intérét pour défaut d’intérét a agir.

- Demandes accessoires :

La sociét¢ FRANCE TELEVISIONS succombant a I’instance doit supporter les dépens.
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Le Conseil condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser la somme de 1.250 €
a Monsieur au titre de ["article 700 du code de procédure civile.

Le Conseil condamne la société FRANCE TELEVISION a verser la somme de 500 € au
syndicat SNRT-CGT au titre de 'article 700 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS
Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort ;

Requalifie le contrat de travail a durée déterminée en contrat de travail a durée indéterminée
depuis son origine, soit le 11 décembre 2013, et ordonne la poursuite de la collaboration.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser 4 Monsieur les
sommes suivantes :

- 15.000,- € a titre d’indemnité en application de I’article L.1245-2 du code du travail

- 9.948 - € atitre de rappel de prime d’ancienneté
- 994 .- € au titre des congés payés afférents

avec intéréts au taux 1égal a compter de la date de réception par la partie défenderesse de
la convocation devant le bureau de jugement et jusqu’au jour du paiement.

Rappelle qu’en vertu de I’article R.1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont
exécutoires de droit & titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire
calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Fixe cette moyenne & la somme
de 10.474,- €

- 1250 € 5u titfe de 1article 700 du code de procédure civile

Déboute Monsieur du surplus de ses demandes.

Accorde la somme de 500,- € au SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET

DE TELEVISIONS DU GROUPE FRANCE TELEVISION (SNRT-CGT) au titre de
I’article 700 du code de procédure civile

Condamne la partie défenderesse au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE LE PRESIDENT,
en charge de la mise a disposition, Patrice BOUVET
Chantal BOYER e . )

- R
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Jugement prononcé le : 25 Octobre 2019

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 06 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 04 Novembre 2019 par la directrice des
services de greffe judiciaires du conseil de prud'hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”
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Sur la décision

Référence : CA Paris, plle 6 - ch. 3, 23 oct. 2019, n° 14/01143

Juridiction : Cour d'appel de Paris
Numéro(s) : 14/01143

Décision précédente : Conseil de prud‘hommes de Paris, 9 janvier 2014, N° 13/05129
Dispositif : Infirme partiellement, réforme ou modifie certaines dispositions de la décision déférée

Sur les personnes

Président : Roselyne NEMOZ-BENILAN, président

Avocat(s) : Aline JACQUET DUVAL, Nicolas TARDY, Pierre BOUAZIZ, Tiphaine VIBERT

Parties : SA FRANCE TELEVISONS

Texte intégral

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Pole 6 - Chambre 3

ARRET DU 23 Octobre 2019

(n°, 5 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : S N° RG
14/01143-N° Portalis 35L7-V-B66-BTE7H

Décision déférée a la Cour : jugement rendu le
09 Janvier 2014 par le Conseil de Prud’hommes-
Formation paritaire de PARIS RG n° 13/05129

APPELANTE

SA FRANCE TELEVISONS
[s:l

[ss:]

représentée par M® Aline JACQUET DUVAL, avocat au
barreau de PARIS, toque E2080 substitué par

M€ Tiphaine VIBERT, avocat au barreau de PARIS,
toque : TO3

INTIME

Monsieur Y X

[-s]

[-]

né le [...] a SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

comparant en personne, assist¢é de M€ Pierre
BOUAZIZ, avocat au barreau de PARIS, toque

P0215 substitué par M® Nicolas TARDY, avocat au
barreau de PARIS, toque : P0215

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions de l’article 945-1 du
code de procédure civile, l'affaire a été débattue le
11 Septembre 2019, en audience publique, les parties
ne s'y étant pas opposées, devant Madame A B-C,
Conseillere, chargée du rapport.

Ce magistrat a rendu compte des plaidoiries dans le
délibéré de la Cour, composée de :

Madame Fabienne ROUGE, Présidente de chambre
Madame A B-C,

Madame Laurence SINQUIN, Conseillere

Greffier : M™€ Frantz RONOT, lors des débats
ARRET :



. _ CONTRADICTOIRE

—Par mise a disposition au greffe de la Cour, les
parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxieme alinéa de l'article
450 du code de procédure civile

— Signé par Madame Fabienne ROUGE, Présidente de
chambre et par Madame Nasra SAMSOUDINE,
Greffiere, a laquelle la minute de la décision a été
remise par le magistrat signataire.

Monsieur Z X a été embauché par la société FRANCE
TELEVISIONS & compter du mois de janvier
1993 pour exercer des fonctions de chef monteur, aux
termes de plusieurs contrats a durée déterminée
d’usage.

La relation de travail était soumise a la convention
collective de la communication et de la production

audiovisuelle, puis, a compter du 1°" janvier 20113, &
l’accord d’entreprise FRANCE Télévision.

Le 22 avril 2013, monsieur X a saisi le Conseil de
Prud’hommes de Paris pour solliciter la requalification
de ses contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée et en paiement de diverses sommes.

Par jugement du 9 janvier 2014, le Conseil de
Prud’hommes a requalifié les contrats a durée
déterminée en contrat a durée indéterminée depuis
l'origine de la relation de travail, fixé le salaire de
monsieur X a 3.396 Euros et condamné la société
FRANCE TELEVISIONS a lui payer les sommes
suivantes, avec intéréts au taux légal a compter de la
convocation devant le bureau de conciliation pour les
demandes a caractere salarial :

titre d’indemnité de

— 15. 000 Euros a

requalification;

— 38.885 Euros au titre des rappels de salaires et
3.088 Euros au titre de l'indemnité compensatrice de
congés payeés;

— 10.388 Euros a titre de rappel
d’ancienneté et les congés payés afférents;

de prime

— 7.500 Euros au titre de la prime de fin d’année et
les congés payés afférents;

— 1.500 Euros en application des dispositions de
l'article 700 du Code de Procédure Civile.

A compter du 15 janvier 2014, monsieur X a été
embauché par la société FRANCE TELEVISIONS a

temps plein en contrat a durée indéterminée, en
qualité de chef monteur niveau 14, avec une date

d’ancienneté reprise au 1°' janvier 1993, son salaire
brut de base étant de 2.971,12 Euros, outre
424,88 Euros au titre de la prime d’ancienneté.

Le 31 janvier 2014, la société FRANCE TELEVISIONS
a interjeté appel de la décision du Conseil de
Prud’hommes.

Par conclusions visées par le greffe le
11 septembre 2019 au soutien de ses observations
orales auxquelles il est expressément fait référence en
ce qui concerne ses moyens, la société FRANCE
TELEVISIONS demande a la cour d’infirmer le
jugement sur les condamnations prononcées, de

limiter l'indemnité de requalification a la somme de
1.966,96 Euros, a 6.705,60 Euros le rappel de

prime d’'ancienneté et a 4.853,58 Euros le rappel de
prime de fin d’année et les congés payés afférents.

s

Elle demande a la cour de débouter monsieur X de
l'intégralité de ses autres demandes.

Par  conclusions visées par le greffe le
11 septembre 2019 au soutien de ses observations
orales auxquelles il est expressément fait référence en
ce qui concerne ses moyens, monsieur Xdemande a la
Cour de confirmer le jugement, sauf a porter les
condamnations prononcées au titre de la prime
d’ancienneté a 16.257,93 Euros et les congés payés
afférents, la prime de fin d’année a 12.172,60 Euros et
les congés payés afférents, le rappel de salaires a
41.625,23 Euros et les congés payés afférents, et a
5.000 Euros le remboursement de ses frais
irrépétibles, le tout avec intéréts au taux légal a
compter du 29 avril 2013.

MOTIFS

La requalification des contrats a durée déterminée en
contrat a durée indéterminée n’étant plus contestée
par la société FRANCE TELEVISIONS, le jugement
sera confirmé sur ce point.

Sur la requalification temps plein

La requalification d'un contrat de travail a durée
déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte
que sur le terme du contrat et laisse inchangées les
stipulations contractuelles relatives a la durée du
travail ;

En l'espece, il ressort des piéces produites que les
horaires de travail de monsieur X, lorsqu’il travaillait
en contrat a durée déterminée correspondaient non
pas a un temps partiel mais a un plein temps (8 heures
par jour pour les contrats conclus pour une durée
inférieure a la semaine, 35 heures par semaine pour
les contrats d'une semaine ou plus); il n'y a pas lieu,
en conséquence, de proratiser le temps de travail de
monsieur X en fonction de son taux d’emploi sur
l'année comme le demande la société FRANCE
TELEVISIONS;

En revanche, il appartient a monsieur X qui sollicite
un rappel de salaires pour la période 2008 a 2013,
non couverte pour la prescription, d’établir qu’il s’est
tenu en permanence a la disposition de son employeur
pendant les périodes interstitielles;

I1 fait valoir, sans étre contredit, que la société
FRANCE TELEVISIONS établissait ses plannings et
contrats a durée déterminée semaine par semaine et
non pas sur le mois, qu’il ne connaissait ses périodes
de mission qu’au fur et a mesure, la signature des
contrats a durée déterminée intervenant le jour méme
de la prise de poste; il ajoute que ses périodes de
travail comprenaient régulierement des 'trous’ le
privant de la possibilité de trouver un emploi pendant
les jours non travaillés et que, trés fréquemment, sa
période d’emploi était prolongée, alors que cela n’était
pas prévu initialement, si bien qu'il était tenu de
rester a disposition; que la durée du d’emploi de
chaque contrat a durée déterminée variait d’une
semaine a l'autre en sorte qu'il ne pouvait prendre



connaissance de son emploi du temps a l’avance; que
cette organisation 1’empéchait de planifier son temps
de travail; il verse aux débats, a ce titre, ses avis
d’imposition et bulletins de paie délivrés par les autres
entreprises, qui font apparaitre que pendant la
période considérée, il a travaillé 10% de son temps
pour d’autres entreprises, le montant des salaires
représentant environ 11% du total des rémunérations
percues; monsieur X justifie au vu de ce qui précede,
que jusqu'a la date de signature de son contrat a
durée indéterminée a temps plein, il s’est tenu
entierement a la disposition de l'employeur et que,
ignorant son rythme de travail, il n’avait la possibilité
de travailler pour d’autres employeurs que de fagon
tres marginale, si bien que le contrat doit étre
requalifié en contrat de travail a plein temps;

Dés lors que le salarié, par l'effet de la requalification,
devient un salarié permanent de l’entreprise, il

doit étre replacé dans la situation qui aurait été la
sienne s’il avait été recruté depuis l'origine dans le
cadre d'un contrat a durée indéterminée, avec le
salaire et les accessoires de salaires prévus par la
convention collective;

Les paries conviennent que, pendant la période au
titre de laquelle est sollicité un rappel de salaires,
monsieur X relevait de la classification groupe
5 spécialisé niveau 13, soit un salaire de base hors
prime d’ancienneté de 2.850,68 Euros;

Pour calculer le rappel qu’il prétend lui étre dq,
monsieur X retient la différence entre le montant
annuel correspondant a cette classification
(34.208,16 Euros) et les salaires percus d’autres
sociétés ainsi que les salaires de base qui lui ont été

effectivement versés par la société FRANCE
TELEVISIONS, sans prendre en compte les
majorations  pergcues au titre des  heures

supplémentaires, travail de nuit, du dimanche et jours
fériés, faisant valoir que celles-ci lui auraient
également été versées, en plus de sa rémunération de
base, s’il avait travaillé en contrat a durée
indéterminée;

Toutefois, le rythme de travail auquel monsieur X était
soumis, a savoir, comme il le fait valoir, des journées de
travail excédant 8 heures et ce pendant des périodes
excédant la semaine, plusieurs jours d’affilée, y
compris le dimanche, était inhérent a son statut
d’intermittent; il n’est aucunement démontré par
l'intéressé qu’'il aurait travaillé selon les mémes
horaires ainsi que les dimanches et jours fériés s’il
avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un
contrat a durée indéterminée; il convient en
conséquence de prendre en considération l’ensemble
des rémunérations qui lui ont été versées par la
société FRANCE TELEVISIONS lesquelles, comme
celle-ci le fait valoir sans étre contredite par monsieur
X, sont supérieures au montant des salaires
revendiqué pour un plein temps; le jugement sera
donc infirmé en ce qu’il a fait droit a la demande de
rappel de salaires et monsieur X débouté de la
demande qu'il a formée a ce titre;

Sur la prime d’ancienneté

Les parties sont d’accord sur ’ancienneté de monsieur
X a prendre en compte, le salaire indiciaire de
référence, la valeur du point et le taux de la prime;

Compte tenu de ces éléments, monsieur X a droit a un
rappel de primes du 23 avril 2008 au
31 décembre 2013 de 16.257,93 Euros, montant qu'il
n'y a pas lieu de proratiser comme le demande la
société FRANCE TELEVISIONS, le contrat ayant été
requalifié en contrat a plein temps; la circonstance
que monsieur X ait percu des congés spectacles sur la
base de ses salaires d’intermittent ne dispense pas la
société FRANCE TELEVISIONS de lui payer ses
congés payés sur le rappel de prime d’ancienneté

Sur les primes de fin d’année

Les parties sont d'accord sur le montant de base de
cette prime, soit 2.085,18 Euros mais monsieur X
prétend que doit s’y ajouter un complément de
349,34 Euros, affirmation qui n’est toutefois étayée
par aucune piece; monsieur X a donc droit a un rappel
de prime non proratisé, de 10.425,90 Euros, outre les
congés payés afférents, le jugement étant également
réformé sur ce point;

Sur l'indemnité de requalification

Le jugement sera confirmé sur l'indemnité de
requalification, dont le montant est adapté a la durée
des relations contractuelles et a la situation de
précarité induite par cette succession de contrats a
durée déterminée pendant plus de 20 ans;

PAR CES MOTIFS
La Cour, statuant publiquement et contradictoirement,

Confirme le jugement en ce qu'il a requalifié la
relation de travail en contrat a durée indéterminée a
temps plein, sur lindemnité de requalification
consécutive et sur les dispositions de l’article 700 du
Code de Procédure Civile;

Linfirme sur le surplus et statuant a nouveau ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a
monsieur X, avec intéréts au taux légal & compter du
29 avril 2013, les sommes de 16.257,93 Euros a titre
de rappel de primes d’ancienneté et 1.625,79 E pour
les congés payés afférents et 10.425,90 Euros a titre
de rappel de primes de fin d’année et 1.042,59 Euros
pour les congés payés afférents;

Dit n’y avoir lieu de faire application des dispositions
de l'article 700 du Code de Procédure Civile au titre
des frais irrépétibles exposés en appel;

Déboute les parties de toutes leurs autres demandes,
plus amples ou contraires;

Met les dépens a la charge de la société FRANCE
TELEVISIONS.

LE GREFFIER LA PRESIDENTE
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APPELANTE

Le Syndicat SNRT-CGT agit en substitution de Madame
7 esplanade Henri de France
75015 PARIS

Représentée par Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS, toque : BOo53

INTIMEE

SA FRANCE TELEVISIONS
7 Esplanade Henri de France
75015 PARIS

Représentée par Me Marie CONTENT de la SCPPD G B, avocat au barreau de PARIS,
toque : U0001

COMPOSITION DE LA COUR :

Enapplication des dispositions des articles 786 €t 907 du code de procédure civile,
Iaffaire a été débattue Je 10 Septembre 2019, en audience publique, les avocatsne s’y étant
pas opposés, devant Mme Anne HARTMANN, Présidente de chambre, chargée du rapport.

Ce magistrat a rendu compte des plaidoiries dans e délibéré de 1a Cour, entendu
€N son rapport, composée de :

Madame Anne HARTMANN, présidente
Madame Sylvie HYLAIRE, présidente
Monsieur Didier MALINOSKY, vice-président placé

Greffier, lors des débats : Mme Caroline GAUTIER

ARRET :

- Contradictoire

- Par mise 4 disposition de l'arrét au greffe de [a Cour, les parties en ayant été
préalablement avisées dans Jes conditions prévues au deuxieme alinéa de I'article 450 dy
code de procédure civile.

- Signé par Madame Anne HARTMANN, présidente, et par Mme Mathilde
SARRON, Greffiére présente lors du prononcé.



t———————

FAITS, PROCEDURE ET MOYENS DES PARTIES

La SA France Télévisions a employé Madame , dans le cadre de plusieurs
contrats 4 durée déterminée de remplacement mais surtout d'usage a compter du 22 mai
1999, en qualité de Chef Monteur.

Les relations contractuelles entre les parties étaient soumises 3 I'accord de branche de la
télédiffusion du 22 décembre 2006 (convention collective de la communication et de la
production audiovisuelle), puis & I'accord d'entreprise du 28 mai 2013.

La rémunération mensuelle brute moyenne de Madame gst en discussion.
La SA France Télévisions occupe 4 titre habituel plus de 11 salariés.

Aprés 18 ans de relations contractuelles, le syndicat SNRT- CGT, agissant en substitution
de Madame ,asaisi, le31 aolt 2015, le conseil de prud’hommes de Paris
d'une demandae tendant a 12 requalification de la relation de travail en contrat de travail &
durée indéterminde et au paiement de diverses indemnités.

Ledit conseil de prud’hommes, par jugement en formation de départage du 21 juillet 2017,
a statué comme suit :

« - Requalifie les contrals de travail a durée déterminée conclus par Madame

et la SA France Télévisions a compter du 22 mai 1999 en contrat de travail a
wuree mudterminée a temps partiels & hauteur de 59 heures mensuelles sur un poste de chef
monteuyr, groupe 58, Soit un salaire mensuel brut hors prime proraia temporis de
1.080,45€;
- Condamne la SA France Télévisions a payer a Madame " les sommes
suivantes !
¥ 15.000 € a titre d'indemmité de requalification
% 7.533 28 € a titre de rappel de prime d'ancienneté
% 871,11 € a titre de rappel de supplément familial
- Condamne la SA France Télévisions a payer a Syndicat National de Radiodiffusion et de
Télévision du Groupe France Télévisions (SNRT-CGT) la somme de 2.000 € au titre de
I'article 700 du code de procédure civile ;
- Rappelle que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle produisent
intéréts a compter de la réception par l'employeur de la convocation devant le bureau de
jugement et celles de nature indemnitaire a compter de la présente décision ;
- Ordonne l'exécution provisoire de la présente décision ;
_ Déboute le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France
Télévisions (SNRT-CGT) du surplus de ses demandes ;
- Condamne la SA France Télévisions aux entiers dépens de l'instance ».

En application de cette décision, les parties ont conclu Je 19 septembre 2017 un contrat
durée indéterminée & temps partiel de 59 heures mensuelles, 4 effet au 26 juillet 2017, pour
un emploi de chef monteuse classification 5 Spécialis¢ au niveau expertise, au niveau de

placement 12, précisant que les conditions d'engagement étaient prises sous réserve du
litige en cause d'appel.

Par déclaration du 22 aofit 2017, le syndicat SNRT- CGT agissant en substitution de
Madame a réguliérement interjeté appel du jugement du 21 juillet 2017.
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Par conclusions réguli¢rement notifiées 2 la cour par voie électronique le 30 juillet
2019, le Syndicat CNRT-CGT agissant en substitution de Madame
demande 2 Ia cour de :

- Confirmer le jugement rendu par le conseil de prud’hommes de Paris le 21 Juillet 2017
encequ’ila:
* requalifié la relation de travail entre Madame et la Société France
Télévisions en contrat de travail & durée indéterminée g compter au 22 mai 1999,
* condamné la Société France Télévisions a verser au Syndicat SNRT-CGT la somme de
2.000 € au titre de I'article 700 du code de procédure civile,
- L’infirmer pour le surplus.
statuant a nouveau :
- Requalifier la relation de travail entre Madame et la Société France
Télévisions en contrat de travail a durée indéterminee a temps pueu cepuis le 22 mai 1999
et jusqu'a I 'établissement du CDI a temps partiel, le 19 septembre 2017.
- Reaualifier le contrat de travail a durée indéterminée & temps partiel de Madame

2t la Société France Télévisions en contrat a durée indéterminée a temps complet
depuis le 19 septembre 2017.

- Fixer le salaire mensuel de base, hors accessoire, de Madame 2 la
sommede : 3 357 €
- Condamner la Société France Télévisions a payer & Madame les

sommes suivantes :

* a titre de lindemnité de I’article L.1245-2 du code du travail : 30.000 €

* a titre de rappels de salaire pour la période d’octobre 2017 & avril 2018 :56 925 €

* a titre de congés payés afférents : 5.692 €

* a titre de dommages et intéréts pour manquement 4 la priorité d’emploi & temps plein :
80.000 € ~

* a titre de la prime d’ancienneté : 16.696 €

* a titre des congés payés sur la prime d’ancienneté : 1.669 €

* a titre de rappel de supplément familial : 1.959 €

- Condamner la Société France Télévisions & verser au Syndicat SNRT-CGT au titre de
Iarticle 700 du CPC, pour la présente procédure d’appel : 7.000 €

- le tout assorti de I'intérét au taux légal & compter de la réception par la Société France
Télévisions de la convocation adressée par le Greffe du conseil de prud’hommes de Paris
devant le Bureau de Jugement.

- Débouter la Société France Télévisions de 1 ‘intégralité de ses demandes, fins et
conclusions.

- Condamner la Société France Télévisions aux entiers dépens.

Par conclusions réguliérement notifiées 3 la cour par voie électronique le 03
septembre 2019 la SA France Télévisions demande 2 la cour de :

Déclarer recevable I'appel incident formé par la Société ;
A titre principal,
Infirmer le jugement rendu le 21 juillet 2017 par la formation de départage du Conseil de
prud’hommes de Paris (RG n° 15/10435),
Statuant a nouveau,
Dire et juger I'ensemble des demandes formulées par le syndicat SNRT CGT agissant
en substitution de Madame non fondées, et l'en débouter.
4 titre subsidiaire, si la Cour cowjirmait la requalification de la relation de travail en
contrat a durée indéterminé :

Confirmer le jugement rendu par la formation de départage du Conseil de prud’hommes
de Paris le 4 octobre 2018 en ce qu'il a ordonné la poursuite de la relation de travail a
temps partiel a 59 heures mensuelles au poste de chef monteur, groupe 58, assorti d'un

salaire de base prorata temporis hors prime d’ancienneté de 1.080,45 euros bruts
mensuels,
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Infirmer le jugement rendu par la formation de départage du Conseil de prud’hommes
de Paris le 21 juillet 2017 en ce qu’il a condamné la société FRANCE TELEVISIONS &

verser a Madame la somme de 15.000,00 euros a titre d’indemnité de
requalification.

Statuant a nouveau,

Dire et juger que Madame ne peut prétendre qu’au versement de la somme
de 1.080,45 euros a titre d’indemnité de requalification

Dire et juger que le syndicat SNRT-CGT ne justifie pas que Madame se serait

tenue a la disposition permanente de la société France TELEVISIONS ;

Débouter le syndicat SNRT-CGT de sa demande de requalification & temps plein

et des demandes afférentes ;

Débouter le syndicat SNRT-CGT de sa demande de requalification & temps plein

du CDI conclu dans le cadre de l'exécution provisoire du jugement avec Madame
et de ses demandes de roppels de salaire afférentes ;

wevourer e syndicat SNRT-CGT de sa demande de dommages-intéréts pour manquement

a l’obligation de priorité pour un emploi a temps plein ;

Débouter le syndicat SNRT-CGT de ses auires demandes.

A titre infiniment subsidiaire, si la Cour jugeait que Madame peut cumuler

les accessoires de salaire des permanents avec sa rémunération d’intermittent,

Confirmer le jugement rendu par la formation de départage du Conseil de prud’hommes

de Paris le 21 juillet 2017 en ce qu'il a :

- Débouté le syndicat SNRT-CGT de sa demande au titre des congés payés afférents a

la prime d’ancienneté.

- Fixé la prime d’ancienneté a 7.533,28 euros,

- Fixé le supplément familial a 871,11 euros

En tout état de cause,

Condaraner le syndicat SNRT-CGT a verser a la société FRANCE TELEVISIONS

la somme de 7.000,00 euros au titre de 'article 700 du Code de Procédure Civile ainsi

qu'aux entiers dépens de l'instance.

L'ordonnance de clture a été rendue le 31 juillet 2019 et 'affaire plaidée & I'audience du
10 septembre 2019.

Pour un exposé complet des faits et de la procédure, la cour renvoie expressément au
Jjugement déféré et aux écritures des parties ainsi que cela est prescrit & I'article 455 du
Code de procédure civile.

SUR CE, LA COUR:

Sur la requalification des contrats 2 durée déterminée en contrat a durée
indéterminée

Pour solliciter la confirmation de la requalification prononcée par le jugement entrepris,
Madame fait valoir que la société intimée n'établit pas qu'il existerait en son sein
un usage constant de recourir a un contrat a durée déterminée pour l'emploi de chef
monteur ni le caractére temporaire de I'emploi qu'elle a pourvu pendant tant d'années. Elle
ajoute qu'il n'est pas justifié par leur production aux débats des contrats 3 durée déterminée
conclus qui doivent nécessairement étre écrits afin de respecter le formalisme 1égal.

Pour infirmation du jugement déféré sur ce point, la société France Télévisions fait valoir
qu'il lui était parfaitement possible de recourir & un contrat & durée déterminée d'usage
concernant la fonction occupée par Madame . dont les missions ont été
généralement de courte durée afin de répondre & un pesomn ponctuel et irrégulier, de sorte
qu'elle n'occupait pas un emploi permanent. S'agissant de la régularité formelle des
contrats, elle oppose la prescription pour les contrats conclus avant le 31 aofit 2013.

Par application de l'article L1242-1 du code du travail un contrat a durée déterminée quel
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que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet, ni pour effet de pourvoir durablement un
emploi li€ & I'activité normale et permanente de l'entreprise.

Dans cette limite, l'article 1.1242-2-3° permet de recourir 4 un contrat 4 durée déterminée
pour pourvoir des emplois, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par
convention ou accord collectif de travail étendu, pour lesquels il est d'usage constant de ne
pas recourir au contrat 4 durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et
du caractére par nature temporaire de ces emplois. L'article 1.1244-1 du méme code autorise
la conclusion de contrats de travail successifs avec la méme personne dans ces hypothéses.

D 'autre part, le contrat & durée déterminée est soumis 2 un certain formalisme et l'article
L.1242-12 du code du travail, qui précise sa forme et son contenu, dispose qu'a défaut, il
est réput€ conclu pour une durée indéterminée ; aux termes de cet article, le contrat & durée
déterminée est notamment établi par écrit.

Le délai de prescription relatif 4 une telle demande, prévu a 'article 1L1471-1 du code du
travail issu de la loi du 14 juin 2013, applicable aux prescriptions en cours & compter du 16
juin 2013 sans pouvoir excéder le délai de prescription antérieur, prévoit que toute action
portant sur I'exécution ou la rupture du contrat se prescrit par deux ans.

Aussi compte-tenu de l'interruption de la prescription par la saisine de la juridiction le 31
aolt 2015, la demande de requalification fondée sur 'absence d'un contrat écrit ne serait
recevable qu'a compter du premier contrat conclu postérieurement au 31 aofit 2013.

En tout état de cause, l'article D1424-1-4° du code du travail vise l'audiovisuel, secteur
d'activité de I'employeur, comme secteur dans lequel le recours 4 des contrats & durée
déterminée d'usage est possible et la convention collective des entreprises techniques au
service de la création et de I'événement autorise la conclusion de contrats 3 durée
déterminée d'usage.

Il est toutefois de droit que méme dans cette situation, il doit étre vérifié que pour l'emploi
considéré, il est effectivement d'usage constant de ne pas recourir & un contrat 3 durée
indéterminée, que le recours a des contrats successifs est justifié par des raisons objectives
qui s'entendent de l'existence d'éléments concrets établissant le caractére par nature
temporaire de l'emploi.

Ainsi pour prononcer la requalification de la relation de travail, il convient de rechercher
si au regard des éléments produits aux débats, les tiches occupées par Madame '

dans le cadre des contrats litigieux étaient identiques et correspondaient & un emploi
relevant de l'activité normale et permanente de I'entreprise mais aussi s'il peut étre déduit
du rythme de succession des contrats et/ou de la durée totale des relations contractuelles,
I'existence d'une relation de travail durable.

En l'espéce, il n'est pas discuté, que Madame a participé en qualité de chef
monteur, au montage de sujets et reportages des différentes éditions de journaux télévisés
et de magazines d'information produits par la chaine France2, ce qui constitue une activité
pérenne, ayant lieu 365 jours par an, tandis que l'employeur ne développe pas d'éléments
concrets, de facteurs objectifs tenant aux particularités de l'activité concernée et aux
conditions propres de son exercice, indépendantes de sa volonté, permettant de retenir le
caractére par nature temporaire de I'emploi justifiant le recours & I'utilisation de contrats a
durée déterminée successifs.

En effet, il doit étre admis que l'emploi de chef monteur est nécessaire a la production
d'émissions de la chaine tout au long de l'année, les pices produites au dossier justifiant
également que Madame n'était pas la seule chef monteur auquel I'employeur a eu
recours dans le cadre de contrats a durée déterminée, de sorte que le caractére irrégulier des
missions de la salariée n'est pas probant, témoignent en réalité d'un besoin structurel
permanent s'agissant d'emplois pour lesquels désormais I'accord d'entreprise du 28 mai
2013 préconise qu'ils soient couverts par un contrat 3 durée indéterminée.
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Auregard toutefois des tableaux concordants reproduits nar les parties dans leurs écritures
respectives retragant les jours travaillés par Madame et a défaut de production
des contrats permettant une analyse plus précise du rythme et de la répartition des jours
travaillés, il ressort toutefois que son activité a été irréguliére voire méme épisodique de
1999 a 2008 représentant selon les années entre une moyenne de 0,50 jours et moins de 7
Jours travaillés par mois, soit entre 4 jours et 75 jours travaillés par an.

Par contre 4 compter de 2009, et & I'exception de 2013 ot elle a connu un congé de maladie,
il ressort qu'elle a été amenée & travailler pour un total annuel de plus de 100 jours par an,
ce qui traduit un recours régulier et soutenu aux contrats d'usage pour des fonctions
techniques et donc ayant pour objet de pourvoir durablement un emploi 1ié & l'activité
normale de I'entreprise.

Dés lors, la relation contractuelle est requalifiée en un contrat & durée indéterminée 2
compter de I'année au cours de laquelle I'embauche irréguliére a été constatée, soit 3
compter du 2 janvier 2009. Le jugement déféré sera confirmé dans cette limite.

Sur la requalification en contrat de travail 3 temps plein avant la conclusion du
contrat de travail du 19 septembre 2017

Pour infirmation du jugement déféré qui n'a pas requalifié la relation contractuelle existant
depuis le 22 septembre 1999 en contrat de travail & temps plein mais a retenu un temps
partiel de 56 heures par mois, le syndicat fait valoir que faute pour I'employeur de produire
des contrats a temps partiel écrits, le contrat est présumé & temps plein, et qu'il ne peut
renverser cette présomption qu'en prouvant qu'elle était placée dans la possibilité de prévoir
a quel rythme elle devait travailler et qu'elle n'avait pas a se tenir constamment 2 la
disposition de I'employeur.

La société France Télévisions réplique qu'il appartient 8 Madame d'établir qu'elle
s'est tenue 4 la disposition de l'employeur.

Il est de droit que la requalification d'un contrat & temps partiel en contrat de travail & temps
complet ne porte que sur la durée de travail et laisse inchangées les autres stipulations
relatives au terme du contrat.

En outre, il est constant que l'absence d'écrit mentionnant la durée du travail et sa
répartition fait présumer que I'emploi est & temps complet et il appartient & I'employeur qui
conteste cette présomption de rapporter la preuve de la durée de travail convenue et d'autre-
part que le salarié n'était pas placé dans I'impossibilité de prévoir a quel rythme de travail
il devait travailler et qu'il n'avait pas 4 sa tenir constamment & la disposition de I'employeur.

Il résulte du dossier que ne sont pas produits les contrats de travail conclus apres le 31 aofit
2013 et ce jusqu'au 22 juillet 2014.

C'est a tort et de fagon inopérante que la société France Télévisions soutient pour s'opposer
a la requalification du contrat en temps plein que le syndicat ne rapporte pas la preuve de
ce que Madame se tenait 4 la disposition permanente de I'employeur puisqu'au
contraire c'est a I'employeur de faire la démonstration que la salariée avait la possibilité de
prévoir & quel rythme elle devait travailler et n'avait pas eu & se tenir constamment 2 la
disposition de I'employeur.

En T'espéce, au constat que I'ensemble des contrats ne sont pas produits par la société
France T¢lévisions, cette absence de production conduit & présumer que sur les plages de
temps de travail elle effectuait un temps plein mais la salariée ne prétend pas avoir travaillé
au-dela de ces jours, lesquels répondent du régime des périodes interstitielles dont il n'est
pas réclamé le paiement.

Aussi la cour retient que la société France Télévisions ne démontre pas que les conditions
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permettant de renverser la présomption de temps plein sont remplies et qu'en conséquence
la relation contractuelle de travail de la salariée est requalifiée en un contrat de travail a
durée indéterminée a temps plein.

Sur les demandes de rappels d'accessoire de salaire

La soci¢té France Télévisions estime que les demandes de rappel au titre de la prime
d'ancienneté et de supplément familial ne sont pas fondées. Selon elle, la salariée entend
cumuler la rémunération qu'elle a pergue en sa qualité d'intermittent, majorée de 30%, par
rapport & celle d'un salarié permanent.

Elle considére enfin que s'il devait &tre fait droit aux demandes de la salariée, il
conviendrait de Iui appliquer un principe de proportionnalité, Madame n'ayant
travaillé que quelques jours par mois.

La cour rappelle que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le
statut de travailleur permanent de l'entreprise a pour effet de replacer ce dernier dans la
situation qui aurait été la sienne s'il avait été recruté depuis I'origine dans le cadre d'un
contrat a durée indéterminée. I1 peut donc prétendre au paiement des éléments de salaire
qui en sont l'accessoire. En I'occurrence, Mme' adroit au paiement d'un rappel sur
prime d'ancienneté et d'un rappel de supplément tamilal.

Le montant de ces primes doit alors &tre calculé sur la base du salaire de référence.
Madame' n'ayant pas sollicité de rémunération pendant les périodes interstitielles,
il ne sera pas tenu compte des périodes non travaillées dans le calcul des primes sollicitées.

Sur la détermination du salaire mensuel de base

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions
(SNRT-CGT) réclame la fixation du salaire de base de Madame 1 hauteur de
3.357€ comme si elle avait été placée en contrat 3 durée indéterminee aepuis l'origine de
la collaboration. La société France Télévisions propose un salaire de 2.777,50€ moyennant
un repositionnement dans le groupe S du groupe 4 conformément au nouvel accord
d'entreprise du ler janvier 2013 et conforme au salaire accordé dans le cadre du contrat &
durée indéterminée qui a été conclu le 19 septembre 2017.

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions
(SNRT-CGT) pour justifier sa demande s'appuie essentiellement sur le principe « 2 travail
¢gal salaire égal » qui impose & tout employeur d'assurer pour un méme travail ou un travail
de valeur égale, I'égalité de tous les salariés placés dans une situation identique et effectuant
un méme travail ou de valeur égale.

Le syndicat verse aux débats des contrats de travail & durée indéterminée ou des bulletins
de paie de 7 chef monteurs en poste a France Télévisions pour en déduire la moyenne de

salaire réclamée de 3357€ en affirmant que ceux-ci travaillaient aux mémes conditions que
Madame

Cependant c'est 4 bon droit que la société France Télévisions fait valoir que les fiches de
paye ou contrats de travail anonymisés produits par la partie appelante, ne permettent pas
en I'état de vérifier I'existence de situations comparables d'autant qu'il ressort notamment
des piéces versées que les salariés dont les situations sont invoquées avaient tous des dates
d'embauche et donc d'ancienneté différentes, et la cour reléve que le syndicat procéde par
affirmations non étayées, en prétendant que les conditions de travail ¢taient les mémes de
sorte que Madame ne peut prétendre & la moyenne revendiquée.

Enrevanche, la cour rappelle que la salariée est fondée a solliciter que son salaire mensuel
de base corresponde au salaire de base qui aurait été le sien si elle avait bénéficié d'un
contrat 4 durée indéterminée depuis 2009 date retenue pour cette requalification.

En outre, la cour reléve que la reconstitution de carriere pour aboutir 4 la qualification de
chef monteur, groupe 58, a laquelle a procédé la société intimée & compter de 1999 par
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ey,

application des dispositions conventionnelles applicables sans appeler de critiques utiles
du syndicat, est par conséquent favorable 8 Madame , de sorte qu'il convient de
retenir le salaire moyen ainsi proposé de 2.777,50€ pour un temps plein lequel a par ailleurs
été repris dans le cadre du contrat & durée indéterminée conclu le 19 septembre 2017. Le
jugement déféré sera infirmé dans cette limite.

Sur le rappel de prime d'ancienneté et les congés payés afférents
Py

Pour infirmation du jugement déféré, le syndicat appelant sollicite le paiement de la somme
de 16.696 € A titre de rappel de prime d'ancienneté, outre celle de 1.669 € au titre des
congés payés afférents.

La société France Télevisions s'oppose sur le principe au paiement de la prime d'ancienneté
réclamée, & titre subsidiaire réclame qu'elle soit calculée en vertu du principe de
proportionnalité, & proportion de la durée du travail effectuée. Elle conclut au débouté de
]la demande relative aux congés payés réclamés a ce titre .

L'article V4.4 de la convention collective nationale de la communication et de la production
audiovisuelles prévoit qu'« une prime d'ancienneté proportionnelle au salaire de référence
du groupe de qualification du salarié d'une part, au nombre d'années d'ancienneté d'autre
part, s'ajoute a ['élément de rémunération déterminée par le niveau indiciaire. Le taux de
cette prime est fixé 2 :

- 0.8% jusqu'a 20 ans

- 0.5% de 21 ans & 30 ans

sans pouvoir excéder 21% du salaire de référence ».

L'article 1.4.2 de l'accord d'entreprise France T¢lévisions du 28 mai 2013 se substituant &
ces dispositions, prévoit que le salaire de référence est le salaire minimum garanti du
groupe de classification 6 {cadre 2).

Eu égard aux salaires effectivement pergus par Madame correspondant aux jours
travaillés rapportés & la prime d'ancienneté pour un temps plemn repris dans le tableau
récapitulatif repris par France Télévisions dans ses écritures en page 55 et non utilement
contredit, la salariée peut prétendre & un montant de 7.533,28 € & titre de rappel de prime
d'ancienneté.

Toutefois, dés lors qu'elle est versée tout au long de I'année, toutes périodes de travail et
de congés payés confondus, en sorte que son inclusion aboutirait a la faire payer pour partie
une seconde fois par l'employeur, il est de droit que la prime d'ancienneté n'entre pas dans
le calcul de I'indemnité de congés payés.

Le jugement déféré est confirmé sur ces points.

Sur le rappel de supplément familial

Pour infirmation du jugement déféré, le syndicat appelant sollicite le paiement de la somme
de 1.959€ 4 titre de rappel de prime de supplément familial que Madame n'a
jamais pergu en soutenant qu'il s'agit d'un montant forfaitaire quel que soit le temps de
travail du salarié.

La société France Télévisions soutient qu'il y a lieu d'appliquer le méme principe de
proportionnalité par rapport a la durée du travail et chiffre la somme revenant 4 Madame
T 4 un montant de 871,11€.

Aux termes de 'article I3) de I'annexe 9 de la convention collective de la communication
et de la production audiovisuelles, les salariés en contrat a durée indéterminée pergoivent
un supplément mensuel fixé & 40 points d'indice pour chacun des deux premiers enfants a
charge et 100 points pour chacun des enfants & charge suivants. Aux termes de I'accord
d'entreprise du 28 mai 2013, applicable au ler janvier 2013, le supplément familial s'éleve
a 35€ pour chacun des deux premiers enfants a charge.

Cour d’Appel de Paris ARRET DU 22 Octobre 2019
Péle 6 - Chambre 11 N° RG 17/11294 - N° Portalis 35L.7-V-B7B-B4BP2 - 8¢me page



Rien ne permet toutefois d'affirmer comme le fait le syndicat appelant que le supplément
familial est un montant forfaitaire quel que soit le temps de travail du salarié, puisque tout
au contraire I'accord collectif précité prévoit notamment que celle-ci n'est pas due lorsque
le salari¢ est en congés non rémunéré.

C'est & bon droit que les premiers Juges ont fait droit 4 la demande & hauteur de 871 ,11€.1ls
méritent d'étre confirmés.

Sur l'indemnité de requalification

Madame réclame 4 ce titre un montant de 30.000€ en insistant sur le préjudice
subi du fait de la précarité qu'elle a vécue du fait de la succession de contrats 3 durée
déterminée pendant 18 années.

La société intimée s'oppose a cette demande revalorisée & hauteur de cour sans justification

par rapport a la premiére instance et demande  tout le moins quelle soit réduite & de plus
Justes proportions.

L'article L.1245-2 du code du travail prévoit que lorsqu'il est fait droit & la demande de
requalification, I'employeur est condamné 2 une indemnité qui ne peut étre inférieure a un
mois de salaire.

EnI'espéce compte-tenu de la durée des relations contractuelles, de 1a situation de précarité
dans laquelle Madame 2 ¢t¢ maintenue en l'absence de prévisibilité de ses
périodes de travail au promt de la société France Télévisions et de revenus réguliers méme
si elle a bénéficié d'avantages spécifiques liés 4 son statut d'intermittente mais auss; dela
privation des droits et avantages sociaux attachés 2 un contrat 3 durée indéterminée, il y a
lieu, par infirmation des premiers juges, de fixer plus justement Ilindemnité de
requalification & un montant de 3.000€.

Sur la requalification du contrat a durée indéterminée A temps partiel en contrat 3
durée indéterminée A temps plein et le rappel de salaire subséquent

En application du jugement rendu par le conseil de prudhommes exécutoire par provision
en date du 21 juillet 2017, les parties ont conclu un contrat a durée indéterminde & temps
partiel en date du 19 septembre 2017 pour un emploi de chef monteuse, moyennant une
durée mensuelle de travail de 59 heures soit 38,9% et une répartition de la durée du travail
entre les différentes semaines du mois a raison de 30 heures la semaine 1 et de 29 heures
la semaine 2, avec la précision que les jours de travail ainsi que les horaires de travail &
l'intérieur de chaque semaine seront communiqués par voie de tableau d'affichage de
service le vendredi précédant la semaine considérée au plus tard & 17 heures,

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions
(SNRT-CGT) agissant en substitution de Madame ' sollicite la requalification de
ce contrat de travail & temps partiel en contrat de travail 3 temps plein, pour
méconnaissance de l'article L3123-6 du code du travail en soutenant que la répartition
contractuelle de la durée de travail précitée ne permettait pas a la salariée de prévoir 3
quelle rythme elle devait travailler, quels jours et selon quels horaires ce qui l'obligeait en
conséquence & se tenir & la disposition constante de I'employeur.

La soci¢té France Télévisions s'oppose 2 la demande en faisant valoir que le contrat conclu
€tait conforme aux dispositions de I'article 1.3123-6 du code du travail, qu'il ne saurait y
avoir de présomption de travail a temps complet et qu'il n'est pas rapporté la preuve de ce
que la salariée devait travailler selon des horaires non connus 4 I'avance ce qui lui imposait
de rester en permanence 4 la disposition de lI'employeur.

Il est de droit que les dispositions de 'article L3123-14 (désormais article L3121-6),dans
sa version applicable au litige n'exigeait pas lorsque le contrat prévoit une durée du fravai]
mensuelle, que soit précisée la répartition de la durée du travail entre les jours de la
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semaine et qu'il appartient au salarié de démontrer qu'il devait travailler chaque jour selon
des horaires dont il n'avait pas eu préalablement connaissance, ce qui lui imposait de rester
en permanence a la disposition de I'employeur.

La cour reléve que le contrat de travail prévoit les modalités d'information des horaires de
travail ainsi que les cas et des délais de prévenance dans lesquels ceux-ci pouvaient étre
modifiés sans que le syndicat appelant ne fasse état de violation sur ce point de nature a
établir que la salariée était contrainte de rester a la disposition de I'employeur.

11 sera par conséquent débouté de ses prétentions en requalification du nouveau contrat a
temps partiel en un contrat 4 temps complet et de rappels de salaire afférents pour la
période allant du mois d'aofit 2017 au mois d'aoiit 2019.

Sur la demande de dommages-intéréts pour manquement a I'obligation de priorité sur
un emploi a temps plein

Le syndicat appelant agissant en substitution de Madame fait valoir que celle-ci
ayant vu sa relation de travail requalifice en premiére instance en temps partiel étant
observé qu'entre-temps elle a bénéficié d'un contrat a durée indéterminée & temps partiel
au sein de l'entreprise, dispose d'une priorité d'emploi a temps plein et qu'a cet égard il
existe au moins deux postes de chefs monteurs & temps plein, celui de Monsieur Henrion
parti 4 la retraite et un poste de chef-monteur a temps plein ouvert & Nimes sur lequel elle
a postulé. 1l soutient que I'employeur a refusé de lui attribuer un de ces deux postes en
raison de la présente action en justice. Il réclame une somme de 80.000€ a titre de

dommages-intéréts en réparation du préjudice résultant de la violation de la priorité

d'embauche.
1.a société France Télévisions s'est opposée & la demande en précisant qu'eile avaii bien pris
en compte la candidature de Madame sur le poste de Nimes mais que celui-ci

avait été pourvu par un détachement interne a la region. Elle précise que s'agissant du poste
qui venait de se libérer & France 2 Marseille, elle a décidé de ne pas le pourvoir raison pour
laquelle il ne peut plus étre considéré comme vacant mais qu'il lui a été proposé un poste
3 Paris ou a Toulon, de sorte qu'il ne peut étre prétendu qu'elle a été victime de représailles.

Aux termes de larticle 1.3123-3 du code du travail, les salariés & temps partiel qui
souhaitent occuperun emploi 4 temps plein dans la méme entreprise bénéficie d'une priorité
pour 'attribution d'un emploi & temps plein, ou accroissant leur durée de travail, et relevant
de leur catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent & celui qu'ils occupent.
L'employeur a l'obligation d'accéder a la demande du salarié des lors que celui-ci remplit
les conditions 1égales pour occuper le poste disponible, la violation constatée se résolvant
en réparation du préjudice en ayant résulté pour le salarié.

Si aucun manquement de I'employeur ne peut étre retenu concernant le poste de Marseille
dont il n'est pas contesté que celui-ci n'a pas été pourvu et qu'il a été proposé a la salariée
un poste a Paris et @ Toulon susceptibles de l'intéresser, il n'est fourni aucune explication
probante s'agissant des conditions dans lesquelles le poste de Nimes sur lequel Madame
o avait postulé utilement (la société acceptant de tenir compte de sa candidature
taraive suite 2 sa maladie), a été pourvu ni sur les raisons pour lesquelles il n'a alors pas €té
donné de suite 2 sa demande sur le poste libéré par ce détachement ou sur un poste a temps
plein au sein de France 3 Marseille comme évoqué dans le courriel de la DRH du 4 mai
2018. ( piéce société 17).

La cour évalue en conséquence le préjudice subi par Madame .4 un montant de
15.000€ a titre de dommages-intéréts.

Sur le cours des intéréts

11 convient de rappeler que les créances salariales portent intéréts au taux légal a compter
de la réception par ’employeur de sa convocation devant le conseil de prudhommes tandis
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que les créances indemnitaires portent intéréts au taux légal & compter de la décision en
fixant tout & la fois le principe et le montant.

Sur les autres dispositions

Partie qui succombe, la société France Télévisions est condamnée aux dépens d'instance
et d'appel, le jugement déféré étant confirmé sur ce point.
L'équité commande d'accorder au Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du
Groupe France Télévisions (SNRT-CGT) agissant en substitution de Madame -

- une somme de 2.000€ par application de I'article 700 du Code de procédure
CIVIIe, la société intimée étant quant A elle déboutée de sa demande sur ce fondement.

PAR CES MOTIFS

CONFIRME le jugement déféré en ce qu'il a:
- requalifié le contrat de travail en contrat & durée indéterminée

- condamné la société France Télévisions & payer Madame les sommes
suivantes:

-7.533,28€ a titre de rappel de prime d'ancienneté pour la période allant de septembre 2012
a avril 2017.

-871,11€ a titre de rappel de supplément familial pour la période allant de septembre 2012
a avril 2017.

- 2.000€ par application de I'article 700 du Code de procédure civile.
L'INFIRME quant au surplus et statuant & nouveau et y ajoutant:

DIT que le-contrat de travail de Madame - estrequalifi¢ en contrat & durée
indéterminée & temps complet & compter du 2 Jjanvier 2009.

REJETTE la demande tendant 4 la requalification du contrat & durée indéterminée a temps
partiel en contrat & durée indéterminée a temps complet & compter du 19 septembre 2017
et la demande de rappel de salaire subséquente.

FIXE le salaire mensuel de base & temps complet de Madame a un
montant de 2.777,50€.

CONDAMNE la SA France Télévisions a payer a Madame . €s sommes
suivantes:

-3.000€  titre d'indemnité de requalification

-15.000€ & titre de dommages-~intéréts pour manquement a la priorité d'emploi & temps
plein.

REJETTE la demande formée au titre de congés payés sur la prime d'ancienneté.

RAPPELLE que les créances salariales portent intéréts au taux légal & compter de la
réception par I’employeur de sa convocation devant le conseil de prudhommes tandis que
les créances indemnitaires portent intéréts au taux légal & compter de la décision en fixant
tout 2 la fois le principe et le montant.

CONDAMNE la SA France Télévisions & payer au Syndicat National de Radiodiffusion
et de Télévision du Groupe France Télévisions )SNRT-CGT( agissant en substitution de
Madame Nadége Thévenot :

-2.000€ par application de I'article 700 du Code de procédure civile pour les frais exposés
a hauteur d'appel.

DEBOUTE la SA France Télévisions de sa demande sur le fondement de l'article 700 du
Code de procédure civile .
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CONDAMNE la SA France Télévisions aux entiers dépens d'appel

~_ LA GREFFIERE LA PRESIDENTE

En conséquence, la République Frangaise mande et
ordonne & tous Huissiars de Justice sur c& requis,
do mettre le présent arrot & exdcution. Aux Frocurours /&
Généreux, aux Procuraurs de 2 Républigue prés (rx A

les Tribun~ix de Grande ngtance dy tonir 2 main. \ 2
A tous Commandants et Officiers de I force publique \9
d'y préter main fapa, arequtila an sorant lsgnlament rerhl;
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil ; 28 Mai 2019,

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont I accusé réception a été retourné
au grefle avec signature en date du 7 Juin 2019

- Les parties ont été convoquées directement en audience de Jjugement en application de Iarticle
L.1245-2 du code du travail.

- Débats & l'audience de jugement du 10 juillet 2019 A I'issue de laquelle, les parties ont été avisées de
la date et des modalités du prononcé.

- Les parties ont déposé des piéces et écritures.

Chefs de 1a demande
Mme

- Requauncauon au conwar de travail en CDI a temps plein depuis le 6 septembre 2005
- Indemnité au titre de I"article L.1245-2 du code du travail 15 000,00 €

- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

Demande présentée en défense
SA FRANCE TELEVISONS
- Article 700 du Code de Procédure Civile 2 000,00 €

Les faits :

Mme * est réguliérement employée au sein de France Télévisions depuis le 6
septemore 2UU> par une succession de multiples contrats 4 durée déterminée (CDD).

Elley a présenté la météo sur France 2 et France 3 et a été chroniqueuse dans des émissions, notamment
a Télématin.

Son salaire mensuel brut de base calculé sur la moyenne des 12 derniers mois s'éléve 4 5.748€.

Une provosition de passage en contrat & durée indéterminée (CDI) a été faite par France Télévisions a

Mme en date du 26 juin 2019, proposition & laquelle la salariée n’a pas encore
répondu .

Prétentions et moyens :

Les demandes de Mme i
Mme sollicite la requalification de son contrat de travail avec la Société France
Télévision en un Conwrat 4 Durée Indéterminée (CDI) a temps plein depuis le 6 septembre 2005 et
demande que la collaboration se poursuive dans ce cadre. Elle justifie cette demande par le caractére
récurrent et pérenne de la rubrique météo qu’elle présente sur les cl}mnc‘s de Fr:’mce 2et l_’-‘rz}nce 3 etdes
chroniques qu’elle fait au sein de I"émission Télématin, caractere recurrent et pérenne qui n”autoriserait
pas de considérer son activité comme relevant d’une activité temporaire permettant des CDD d’usage.

Mme lemande la condamnation de France Télévisions au titre de |article L.1245-2
du coae ae travail qui specifie que lorsque le conseil de prud‘hommes fait droit & la demande du salari¢
de requalifier le contrat de travail 4 durée déterminée en contrat & durée indéterminée, il lui accorde une
indemnité, a la charge de l'employeur, ne pouvant étre inféneprg: aun mois de salaire. La demqnc_ieres§e
fait état d"une proposition de passage en CDI que France Télévisions lui a faite en date du 26 juin mais

2



gllll:: i];ﬁ nL‘e‘::r,respond Pas aux caractéristiques de son activité de présentatrice ni a son salaire et a son
é.

%?;e [emande la condamnation de la Société France Télévision au titre gie 1"Article
- le wut assoru ue 1 intérét au taux légal et I'exéeution provisoire de la décision ainsi que la
condamnation de France Télévisions aux entiers dépens.

Les demandes de France Télévisions :

France Télévisions demande que Mme: soitdéboutée de |'ensemble de ses demandes.
Concemant la demande de requalification aes Luw en CDI, France Télévisions met en avant le
caractere non-permanent de 1"emploi occupé par au regard du nombre de jours c!e
collaboration effectué chaque année qui variait et aes circonstances de collaboration au sein d;u’mtes
de production et de fabrication différentes sur des postes différents en fonction des necessites de
service,

France Télévisions indique que la proposition de passage en CDI faite a Mme ne
remet pas en question le refus de requalifier la succession de ses contrats a durees aeterminees €n un

contrat a durée indéterminée.

Concernant I'indemnité de requalification, France Télévisions soutient que la condamnation prévue a
I"article L.1245-2 prévoit un montant d’un mois de salaire, soit 5.743€

France Télévisions demande que Madame soit condamnée au titre de I’ Article 700

et aux entiers dépens.

MOTIF DE LA DECISION

Sur la_requalification_en Contrat 4 Durée Inddterminée du contrat de travail de Mme

Selon I'article L.1242-1 du Code du travail, un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son
motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a l'activité
normale et permanente de l'entreprise. L'article L.1242-2 alinéa 3 précise qu’il est possible de conclure
un contrat de travail a durée déterminée dans le cas d’emplois a caractére saisonnier, dont les taches
sont appelées a se répéter chaque année selon une périodicité a peu prés fixe, en fonction du rythme des
saisons ou des modes de vie collectifs ou emplois pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis
par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail & durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du

caractére par nature temporaire de ces emplois.

Madame a exercé depuis 13 années de maniére pérenne et continue une activité de
présentatrice méteo et de chroniqueuse au sein de France Télévisions. Dés lors, ces activités ne relévent
pas d’une activité qui serait définie par un caractére par nature temporaire permettant de justifier d une
succession de Contrats a Durées Déterminées.

De ce fait, le Conseil requalifie la succession de Contrats & Durée Déterminée (CDD) en un Contrat a
Durée Indéterminée (CDI) et fixe le début de la relation contractuelle en CDI au 5 septembre 2005. date
du premier CDD irrégulier et juge que la collaboration entre Mme et France
Télévisions doit se poursuivre dans ce cadre.

Sur le salaire mensuel de base :

748€

W

Le Conseil fixe le salaire mensuel de base de référence de Mme a

Sur l'indemnité de requalification :

S|c10n I"Article L1245-2, lorsque le conseil de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification
d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée, I'affaire est directement
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portée devant le bureau de jugement qui statue au fond. Lorsque le conseil de prud'hommes fait droit

a la demande du salarié. il lui accorde une indemnité, & la charge de 'employeur, ne pouvant étre

inférieure & un mois de salaire. Le Conseil a requalifié le contrat de travail a durée déterminée de
en contrat a durée indéterminée.

!_e Conseil condamne de ce fait la société France Télévisions a verser 2 Mme une
indemnité de requalification de 10.000€.

La défenderesse avant succombé 4 I'instance. le Conseil condamne lasociété F rancelTélévis_iqn a verser
a Madame la somme de 1100€ au titre de I"article 700 du Code de Procédure Civile, tandis
que la Societe rrance Télévision en sera elle déboutée.

Le Conseil condamne France Télévisions aux entiers dépens.

Le Conseil déboute la demande d"une exécution provisoire formulée par Mme la
nature de ["affaire ne justifiant pas une telle disposition.

PAR CES MOTIES

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en
premier ressort :

Requalifie les CDD en CDI 4 compter du 6 septembre 2005. Dit que le salaire mensuel de base
de référence est de 5 748 €.

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS a verser 8 Mme les sommes
suivantes :

- 10 000 € a titre d’indemnité de requalification
Avec intéréts au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement.
- 1100 € au titre de I'article 700 du CPC
Déboute Mme du surplus de ses demandes
Déboute la SA FRANCE TELEVISIONS de sa demande reconventionnelle
Condamne la SA FRANCE TELEVISONS aux dépens.

LA GREFFIERE LE PRESIDENT

>

Sylwé G Olivier NAGEL
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REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE
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Mme
c/
SA FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 16 Octobre 2019

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront Iégalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 05 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 23 Octobre 2019 par la directrice des
services de greffe judiciaires du conseil de prud’hommes 4 :

Mme
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Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
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Prononcé par mise a disposition au greffe le 02 octobre 2019 en
présence de Monsieur Charlie CAMPBELL, Greffier

Composition de la formation lors des débats -

Madame Marie-Héléne RABECQ, Présidente J uge départiteur
Madame Frangoise PONTALIER, Conseiller Salarié
Assesseur

assistée de Monsieur Charlie CAMPBELL, Greffier
ENTRE

M.

Assisté de Me Antoine PESCHAUD (Avocat au barreau de

PARIS) substituant Me Joyce KTORZA (Avocate au barreau de
PARIS)

DEMANDEURS
ET

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT CGT (partie intervenante volontaire)

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Monsieur Christian FRUCHARD (mandaté par
le syndicat) assisté de Me Antoine PESCHAUD (Avocat au
barreau de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA (Avocate au
barreau de PARIS)

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Nicolas LE ROSSIGNOL (Avocat au
barreau de PARIS) substituant Me Marie CONTENT Uooo1
(Avocate au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 11 mai 2017

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont ["accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 16 mai 2017

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de Iarticle.
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 06 septembre 2017
- Partage de voix prononcé le 21 novembre 2017

- Débats a I'audience de départage du 09 juillet 2019 a I'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande de Monsieur :

- Requalification de C.D.D. en C.D.I. & compter du 30 septembre 1935.

- Dire et juger que la rupture de la collaboration s"analyse en un licenciement sans cause réelle
et sérieuse.

- Fixer la rémunération mensuelle de référence a 1 814,00 €.

- Condamner la société FRANCE TELEVISION a payer a M. les sommes
suivantes :

- Au titre de Darticle L 1245-2 du Code du travail ......... ..ot 30 000,00 €
- Rappel de primes ancienneté ... 19 273,00 €
- Congés payés afférents ......... ..ot 1927,00 €
- Indemnité compensatrice de Préavis .. ... 3628,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur préavis ... 362,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle ........... ... ..o ovvenn 40 814,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ................ 100 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........ ... 7 000,00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Intéréts au taux 1égal
- Dépens

Chefs de la demande du syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe FRANCE
TELEVISION :

-Dommages et iNteretS . .....ovveevenriiiiiiiii i 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........oviiiiiniiiinennen 1 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie

- Dépens

Demandes présentées en défense pour la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS :

- Article 700 du Code de Procédure Civile .........ooviiiiniiiinnn 5 000,00 €
- Dépens

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur  exercant la profession d'Electricien-Eclairagiste, a éte engage le

30 septembre 1985 par les sociétés Antenne 2 FRANCE 3, aux droits desquelles vient la société
FRANCE TELEVISIONS, par contrat de travail a duree déterminée.
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A l'issue de ce premier contrat, les parties ont poursuivi leur collaboration, dans le cadre de tres
nombreux contrats a durée déterminée, visant des motifs tenant au remplacement de salariés
absents, a un accroissement temporaire d'activité et aux « CDD d'usage ».

La relation entre les parties a pris fin le 2 juillet 2017, a l'issue du dernier contrat a durée
déterminée.

Par déclaration enregistrée le 11 mai 2017, le salarié a saisi le conseil de prud*hommes de Paris
en sollicitant la requalification de ses contrats de travail en contrat 4 durée indéterminée. Il a
contesté la validité des contrats 4 durée déterminée conclus pendant plus de trente ans et souligné

que l'emploi exercé au sein de l'entreprise avait un caractére permanent et ne pouvait justifier le
recours a des contrats a durée déterminée.

Lors de l'audience de départage, Monsieur a sollicité la requalification a
temps plein depuis le 30 septembre 1985 et a torme des demandes en paiement d'une indemnité
de requalification, de divers rappels de salaire ainsi que d'indemnités de rupture.

11 a sollicité la fixation de son salaire de base & la somme de 1 814 euros.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu 2 titre principal au débouté des

demandes formées a son encontre et fait valoir la validité des contrats 4 durée déterminée conclus
dans le cadre 1égal.

Subsidiairement, la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a conclu a la réduction des sommes

sollicitées par Monsieur et sollicité 1a fixation de son salaire de base 4 la
somme de 1 192, 25 euros, prime d'ancienneté incluse.

Le Syndicat National « SNRT-CGT » est intervenu volontairement 4 l'instance et a sollicité la
condamnation de la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a lui verser une somme de 10 000 euros
a titre de dommages et intéréts pour atteinte portée a l'intérét collectif de la profession ainsi
qu'une somme au titre de I'article 700 du code de procédure civile.

Conformément aux dispositions de I’article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFES DE LA DECISION :

- Sur la demande de requalification

Conformément aux termes de l'article L 1242-1 du code du travail, le contrat de travail a durée

déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié a I'activité normale et permanent de l'entreprise.

Aux termes de l'article L 1242-2 du code du travail, un tel contrat ne peut étre conclu que pour
I'exécution d'une tiche temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour un
accroissement temporaire d'activité de l'entreprise ou dans le cadre d'emploi a caracteére
saisonnier ou dans les secteurs d'activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu ot il est d'usage de ne pas recourir aux contrats 4 durée indéterminée.

Enl'espéce, les bulletins de salaire du demandeur établissent que, depuis son premier engagement
au sein de la société FRANCE TELEVISIONS, il a toujours exercé les fonctions d'électricien
éclairagiste.

A ce titre, il €tait chargé de travailler sur I'éclairage des productions audiovisuelles, activité
indispensable quel que soit le programme.
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Il est incontestable que cette activité correspond a un emploi permanent de l'entreprise, ce que
releve d'ailleurs 1'accord d'entreprise France télévisions du 28 mai 2013, prévoyant expressément
le recours a un contrat & durée indéterminée pour assurer ces fonctions.

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle (31 ans) et le nombre de contrats successifs
démontrent que l'emploi occupé par le salarié était li¢ a l'activité durable de 'entreprise et ne
constituait pas un emploi temporaire.

Il convient enfin de rappeler les dispositions de l'article L 1242-12 du contrat de travail aux
termes desquelles le contrat de travail a durée déterminée est établi par écrit et comporte la
définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.

En l'espece, aucune des parties ne produit les contrats conclus entre les parties antérieurement
a l'année 2016, ce qui ne permet pas a la présente juridiction d'exercer un contrdle du motif de
recours y figurant ni méme de vérifier que chaque période travaillée a fait I'objet d'un contrat
écrit.

Il convient en conséquence de faire droit a la demande et de requalifier les contrats de l'intéressée
en contrat a durée indéterminée a compter du 30 septembre 1985, date du premier contrat conclu

entre les parties, peu important en l'espéce que les relations contractuelles aient connu des
périodes de suspension.

Conformément aux dispositions de l'article 1245-2 du code du travail, il convient d'allouer a
Monsieut une indemnité de requalification.

Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie
du salarié, maintenu par 'employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité a la somme de 15 000 euros.

- Sur la fixation du salaire mensuel

Il est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confere au salarié le statut
de travailleur permanent de l'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui
aurait été la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée.

En l'espéce, le salarié sollicite a titre principal la fixation de son salaire de base a la somme
mensuelle de 1 814 euros (prime d’ancienneté incluse), correspondant a la moyenne des douze
mois de salaire versés entre juillet 2015 et juin 2016 en raison de la décision unilatérale de
I'employeur de réduire ses jours de travail a compter du mois de juillet 2016.

Il convient de retenir cette somme, basée sur une période représentative de I'activité du salarié
et de fixer son salaire de base a la somme de 1 260 euros, hors prime d’anciennete.

- Sur le rappel de prime d'ancienneté

Au soutien de cette demande, Monsieur fait valoir les dispositions de
l'article V 4-4 de la convention collecuve de la Communication et de la Production

audiovisuelles, auquel s'est substitué 'article 1.4.2 de I'accord d'entreprise France Télévisons du
28 mai 2013.

Le repositionnement de Monsieur dans la situation d'un salarié permanent
doit lui permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférents a cette situation.
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Cependant, cette prime doit étre proportionnelle a la durée du travail effectué par la salariée et

il lui sera en conséquence alloué a ce titre la somme de 7 080, 49 euros, sur la base du calcul
effectué par la défenderesse.

Cette prime n'étant pas la contrepartie d'un travail effectif, elle n'ouvre pas droit congeés payés
afférents.

Sur la base retenue par le conseil, le salaire mensuel moyen de Monsieur

prime d'ancienneté incluse, sera donc fixé a la somme de 1 455, 28 euros. (1 260 +
(2343,45:12)).

- Sur la rupture du contrat de travail

Larelation de travail entre la société FRANCE TELEVISIONS et Monsieur
s’est achevée le 2 juillet 2017 a la suite de l'expiration du dernier contrat 4 durée déterminée.

Compte tenu de la requalification du contrat de travail 4 durée déterminée en contrat de travail
a durée indéterminée, cette rupture, imputable a I'employeur qui a cessé de faire appel a Monsieur
.s’analyse en un licenciement.

- Sur les conséquences de la rupture

En I"absence de respect par ’employeur des dispositions des articles 1.1232-2 et suivants, le
licenciement est nécessairement dépourvu de cause réelle et sérieuse et ouvre le droit pour le

salari¢ aux indemnités de rupture, qui seront calculées sur la base du salaire mensuel fixé
ci-dessus.

Il sera fait droit a la demande formée par Monsieur au titre du préavis et il

lui sera alloué a ce titre une indemnité compensatrice correspondant a deux mois de salaire, soit
la somme de 2 910, 56 euros, ainsi que les congés payés aftérents, pour 291 euros.

Il convient d'allouer & Monsieur une indemnité de licenciement calculée
conformément aux dispositions conventionnelles applicables, soit la somme de 32 743, 80 euros.

Le licenciement étant dépourvu de cause réelle et sérieuse, il convient de faire application des
dispositions de l'article L 1235-3 du code du travail.

Monsieut avait une ancienneté de 31 ans lors de la rupture du contrat de
travail et cuait age de bV ans. La cessation de la relation contractuelle a été trés brutale, le privant
de ressources a compter du ler décembre 2017 et le contraignant a liquider sa retraite 4 60 ans.

Au vu de l'ensemble de ces éléments, il convient de condamner la société FRANCE

TELEVISIONS a lui verser une somme de 45 000 euros 4 titre d'indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse.

- Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions est intervenu
volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article L 2132-3 du Code du travail. Il sollicite

la condamnation de la société a lui payer une somme de 10 000 euros a titre de dommages
intéréts.

11 fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats & durée

déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession de Chef Opérateur.
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Ce préjudice est effectivement établi, la situation de Monsieur n'étant pas
isolée. Il convient donc de déclarer recevable cette intervention et d'allouer au syndicat une
somme de 1 000 euros a titre de dommages et intéréts.

- Sur les autres demandes

Il convient de rappeler que !’exécution provisoire est de droit en application de I'article
R 1454-28 du code du travail s agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.

L'ancienneté de l'affaire justifie de I'ordonner pour le surplus.
La société FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer 4 Monsieur
une somme de 2 500 euros sur le fondement de "article 700 du code de procédure civile. Sur le

méme fondement, il convient de la condamner a payer au « SNRT-CGT »une somme de 500
euros.

Compte-tenu de la teneur de la présente décision, elle ne pourra qu'étre déboutée de sa demande
a ce titre.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis du conseiller
présent, publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise
a disposition au greffe,

Ordonne la requalification des contrats en contrat a durée indéterminée a compter du
30 septembre 1985;

Fixe le salaire de base a la somme de 1 455, 28 euros prime d’ancienneté incluse ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur
les sommes suivantes :

- 15000, 00 euros a titre d’indemnité de requalification

- 7080, 49 euros a titre de rappel de prime d'ancienneté

- 45000, 00 euros a titre d'indemnité pour licenciement dépourvu de cause réelle
et sérieuse

- 2910, 56 euros a titre d'indemnité compensatrice de préavis

- 291, 00 euros au titre des congés payés afférents

- 32743, 80 euros au titre de l'indemnité de licenciement

Condamne lasociété FRANCE TELEVISIONS averser au SYNDICAT NATIONAL
DE RADIODFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT une somme de 1 000 euros a titre de dommages et intéréts ;

Rappelle que les intéréts au taux légal commencent a courir & compter du jour du
prononcé du présent jugement s’agissant des demandes a caractere indemnitaires et & compter
de la date de réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des
demandes a caractére salarial ;

Rappelle que I"exécution provisoire est de droit enapplication de I"article R 1454-28
du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite
de neuf mois de salaire ;
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L'ordonne pour le surplus ;

Condamne la sociét¢é FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur

une somme de 2 500 euros sur le fondement de I"article 700 du code de procédure
civile ;

La condamne a payer a ce titre une somme de 500 euros au SYNDICAT NATIONAL

DE RADIODFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT;

Déboute les parties du surplus de leurs demandes ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE GREFFIER LA PRESIDENTE,
CHARGE DE LA MIS ISPOSITION

Charlie CAMP

Marie-Hélene RABECQ

AN
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EXPEDITIOI\ CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N” R.G.: N°RG F 17/03601 - N° Portalis 3521-X-B7B-JLWJ3

M. .SYNDICAT NATIONAL DE RADIODFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE ¥ KANCE TELEVISIONS SNRT CGT (partie intervenante volontaire)

C/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcéle : 02 Octobre 2019

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quot le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en S5 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 03 Octobre 2019 par le directeur de greffe
du conseil de prud'hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT (partie intervenante volontaire)

P/ Le directeur de greffe

Anne-Laure GRANIER
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2 octobre 2019

Arrét de la Cour d’appel de Paris
Scripte, SNRT-CGT / France Té€lévisions



. L REPUBLIQUE FRANCAISE
EUPIES/ CRCGUIO Y AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

délivrées aux parties
le:

COUR D’APPEL DE PARIS

: Pole 6 - Chambre 10
Me Joyce KTORZA A
Me Marc BORTEN ARRET DU 02 Octobre 2019

(n® ,  pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : S N° RG 19/03173 - N° Portalis
35L7-V-B7D-B702J

Décision déférée a la Cour : jugement rendu le 07 Juillet 2016 par le Conseil de Prud’hommes
- Formation paritaire de PARIS RG n°® 15/12170

REQUETE EN OMISSION DE STATUER

DEMANDEURS A LA REQUETE

Madame

représentée par Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS, toque : B0053
Plaidant : Me Antoine PESCHAUD, avocat au barreau de PARIS, toque : D 1099

Société SYNICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISIO DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT-CGT

7 esplanade Henri de France

75015 PARIS

representée par Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS, toque : B0053
Plaidant : Me Antoine PESCHAUD, avocat au barreau de PARIS, toque : D 1099

DEFENDERESSE A LA REQUETE

SA FRANCE TELEVISIONS
7 esplanade Henri de France
75015 PARIS 15

representée par Me Marc BORTEN, avocat au barreau de PARIS, toque : R271
Plaidant : Me Armelle PONCHON, avocat au barreau de PARIS, toque : R271

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 786 et 907 du code de procédure civile,
I"affaire a eté débattue le 24 Juin 2019, en audience publique, les avocats ne s’y étant pas
opposes, devant Madame Véronique PAMS-TATU, Présidente de chambre, chargée du
rapport.

Ce magistrat a rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de la Cour, entendu en
son rapport, composée de :

Madame Véronique PAMS-TATU, Présidente de Chambre
Madame Frangoise AYMES-BELLADINA, Conseillére

Madame Florence OLLIVIER, Vice Présidente placée faisant fonction de
Conseillére par ordonnance du Premier Président en date du 08 avril 2019

Greffier, lors des débats : M. Julian LAUNAY
ARRET :



- Contradictoire

- mis a disposition au greffe de la Cour, les parties en ayant été préalablement avisées
dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de 'article 450 du Code de procédure
civile.

- signé par Madame Véronique PAMS-TATU, Présidente de Chambre et par
Monsieur Julian LAUNAY, Greffier, auquel la minute de la décision a été remise par
le magistrat signataire.

EXPOSE DU LITIGE

Par requéte du 8 mars 2019, le syndicat SNRT-CGT a saisi la cour d’une requéte tendant a
voir réparer une omission de statuer d'un arrét du 20 février 2019 rendu dans une affaire dans
laquelle il intervenait aux cotés de Mme dans un litige l'opposant a la
soci¢té France T¢lévisions.

Il expose que la cour a omis de statuer sur les demandes formées par lui dans des conclusions
d'appel transmises a la cour le 7 avril 2018 tendant a voir infirmer le jugement du 7 juillet
2016, et condamner la société France T¢lévisions a lui payer les sommes de 10 000 euros a
titre de dommages et intéréts et 1000 euros au titre de l'article 700 du code de procédure
civile.

La société France T¢élévisions s'en rapporte a justice quant au principe de la requéte en
omission de statuer du syndicat et sollicite, a titre principal, de voir infirmer le jugement en ce
qu'il a allou¢ a celui-ci 500 euros a titre de dommages et intéréts et 100 euros au titre de
l'article 700 du code de procédure civile, débouter le syndicat de ses demandes, a titre
subsidiaire, confirmer le jugement en ce qu'il a allou¢ 500 euros a titre de dommages-intéréts
et 100 euros au titre de I'article 700 du code de procédure civile.

MOTIFS DE LA DECISION

En application de I'article 462 du code de procédure civile, les erreurs et omissions matérielles
qui affectent un jugement, méme passé en force de chose jugée, peuvent toujours étre réparées
par la juridiction qui I'a rendu ou par celle a laquelle il est déféré, selon ce que le dossier
révéle ou, a défaut, ce que la raison commande.

Selon l'article 463 du code de procédure civile, la juridiction qui a omis de statuer sur un chef

de demande peut également compléter son jugement sans porter atteinte & la chose jugée quant
aux autres chefs, sauf a rétablir, s'il y a lieu, le véritable exposé des prétentions respectives des
parties et de leurs moyens.

L'arrét du 20 février 2019 a condamné la société France T¢lévisions a payer 8 Mme

diverses sommes a titre d'indemnité de requalification, prime d'ancienneté, congés
payés attérents, indemnité compensatrice de préavis, congés payés afférents, indemnité
conventionnelle de licenciement, dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse et indemnité en application de 1'article 700 du code de procédure civile.

La cour a omis de statuer sur la demande du syndicat SNRT-CGT ayant adressé le 16 avril
2018, des conclusions au soutien de ses intéréts.

Aux termes de l'article L. 2132-3 du code du travail, les syndicats professionnels ont le droit
d'agir en justice. IIs peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés a la
partie civile concernant les faits portant un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de la
profession qu'ils représentent.

La cour a reconnu que la salariée avait occupé un emploi permanent ce dont il résulte que sa
situation de précarit¢ a porté une atteinte directe a I'intérét collectif de la profession de scripte
représentée par le syndicat.

Egard aux ¢léments de la cause, le jugement a fait une juste évaluation des dommages-intéréts
alloués au syndicat. Le jugement sera confirmé de ce chef ainsi que sur la somme accordée au

Cour d’Appel de Paris ARRET DU 02/10/2019
Pole 6 - Chambre 10 N°RG 19/03173 - N° Portalis
35L7-V-B7D-B702] - 2éme page



titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Il est équitable d'accorder en appel au syndicat une somme de 200 euros au titre de 'article
700 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

LA COUR,

Vu les articles 462 et 463 du code de procédure civile,

Dit que l'arrét du 20 février 2019 sera complété de la fagon suivante :

« Confirme le jugement déféré en ce qu'il a accordé au syndicat SNRT-CGT les sommes de
500 euros a titre de dommages-intéréts et 100 euros au titre de l'article 700 du code de
procédure civile ;

Y ajoutant,

Condamne la société France Télévisions a payer en appel au syndicat SNRT-CGT la somme
de 200 euros au titre de l'article 700 du code de procédure civile ; »

Dit que la mention du présent arrét rectificatif sera portée par les soins du greffe de cette cour
en marge de la minute et des expéditions de 1'arrét rectifié, 1'arrét rectificatif devant étre notifié
comme l'arrét rectifié ;

Dit que les dépens sont a la charge du Trésor Public.

LE GREFFIER LA PRESIDENTE
Cour d’Appel de Paris ARRET DU 02/10/2019
Péole 6 - Chambre 10 N°RG 19/03173 - N° Portalis

35L7-V-B7D-B702] - 3¢me page



1 octobre 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Journaliste, SNJ-CGT / France Télévisions
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FROCEDURE
- Saisine du Conseil : 23 Avril 2019.

- Convocation de la partie défenderessc par lettre recommandée dont ’accusé réception a &€ retoumné
au greffe avec signature en date du 29 Avil 2019

- Les partics ont été convaquées directemient en audicnce de jugement en application de I'article
L.1245-2 du code du travai].

- Débats i 'audience de jusement du 18 juin 2019 & I'issue de laqucllc, Ics partics ont &t avisées de
la date ¢t des modalités du prononcé.

- Les partics ont déposé des pidees et deriturcs.

Chefs de 1a demande
‘Mme
- Requalification de C.D.D. en C.D.L depuis le 11 octobre 2000 et se poursuit dans ¢ cadre
- Indemnité au titre de article L.1245-2 du code du travail 25 000,00 €
= Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €
- Intéréts au taux l€gal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C-

- Dépens

SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT
- Dmnm‘;gcsctmt&éts 10 000,00 €

- Article 700 du Code de l’rocédurc Civile 1 500,00 €

- Intéréts an taux Iegal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demande présentée en défense

FRANCE TELEVISIONS

Demande reconventionnellc

- Article 700 du Code de Procédure (hvﬂ«. 1 500,00 €

Madame . cst toujours en poste, actuellcment.

Elle est journaliste chez France Télévisions, elle indique avoir &¢ cmbanchée le 11 oclobre 2000 en
CDD, avoir eu yme succession de CDD tout au long des années, 4 | emcphondcm deux congés de
maternilté en 20135 ot 2018. Sa rémunération mensucllc brute de référence serait de 5 137 €. La
Convention Collective Nationale de Travail des Journalistes (CONTY) ct I'Accord d'Entrepeise France
Télévisions du 28 mai 2013 lui scrait applicable.

Elle mdxquc uc

Franc% Télévisions lui confie les responsabilités inhérentes A sa profession en travaillant 4 Ia
conception, la réalisation des sujets et mpo%& insérés aux Magazines d'information.

e Ellc bénéficie d'une carte de pressc depui

o  Cette situntion de précarité, succession de CDD, "lui devient insupportable,

¢ Comptc tenu de la qualité de scs états de service, Madame a sollicité, le 23 avil 2019,

la régularisation amiable de sa situation auprés des Services RH
= L'employeur n’ a pas répondu i cette demande,
e  Aussi, cllc a été contrainte de saisir Ie Conseil de Prudhommes.

Elle sollicite la requalification dc son contrat de travail & Juréc déterminée en comtrat & durée
indéterminée,




FROCEDURE

Le 23 avril 2019, Madame a saisi le Conseil des prud*hommes.
L’alfaire a ét¢ directement portée devant le burcau de jugement du 18 juin 2019, puisque lc conseil de

prudhommes a été saisi d'une demande de requalification d'un contrat de travail § durée déterminée en
confrat & durée indéterminée. ‘

DISCUSSION

Au cours de laquellc Madame 2 confirmé les demandes rappclées et chiffrées ci-dessus.

. Requalification de CDD en CDI dcgmis le 11 octobee 2000 et se poursuit dans cc cadre
‘. Indemnité au titre de Tarticle L1245-2 '  25000,00€

® Article 700 du Code de Procédure Civile 5.000,00 €

e Exécution provisoire article 515 C.P.C.

° Intéréts au taux légal

e Enticrs dépens,

Vau les coniclusions développées oralement et réguliérement visées par Ic greffier, le 18 juin 2019

Le syndicat national des journalistes OGT « SNJ-CGT », intervenant volontaire au cdté de Madame
a confirmé les demandes rappelées et chiffides ci-dessus.

e Dummages et Intéréts _ A . 10.000,00 €
. Article 700 du Code de Procédure Civile 1.500,00 €

° Exécution provisoire article 515 C.P.C. -

. Intérsts au taux [égal

® Entiers dépens.

Vu Jes conclusions développécs oralement ct régul iérement visées par le grefficr, Ic 18 juin 2019

De son ¢6t6, Ia société France Télévisions; partic défendercsse, demande au Conseil d -

) -_'d;: débouler les parties en demande (infondées dans lenr principe et injustifiées dans lcurs
quanfum e it ‘
. de condamner les demandeurs in solidum .

© Article 700 du Code de Procédurs Civile 1500,00€

Vules conclusions développées oralemnt et réguliérement visées par le greficr, le 18 juin 2019




En droit,

Le juge n'cst pas lié par la qualification du contrat, "la seule volonté des partics [est] impuissante &
soustraiml[lc salari¢] au statut social qui découle nécessairement des conditions d"accomp de
son travail".

Par ailleurs, I'action cn requalification des CDD cn CDI est globale.
L'article L1235-1 du code du travail stipule :

®oer " o :

A défaut d'accord, le juge, a qui il appartient d'apprécier la régularité de la procédurce suivie et le
caractére réel et sérieux des motifs invoqués par I'employeur, forme sa conviction an vu des Eléments
fournis parles partics aprés avoir ordonné, au besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
1 justifie Jans Icjugement quiil prononce le montant des indemnitss qu'il octroic.

Si un doute subsistc, il profite au salarié »,

Llarticle L1242-1 du éode du travail stipule :

-----

Un contrat de travail & durde détcrminde, quel que soit son motif, ne peut avoir ni powr objet ni pour
cffct de pourvoir durablement un cmploi li¢ & I'activité normale et permanente de l'enfrepnise. -~

Larticle LI242-12 du code du travail stipule :

Le contrat de travail & durée déterminéc cst établi par écrit et comporte la définition précise de son
motif. A défaut, 1l est réputé conclu pour une durée indéterminde. .

1l comporte notamment :

{°Lenometla quuliﬁcaﬁdn pmfcséionnelle de la'pctsounc'rervnplacée lorsquiil est conclu au titre des

17, 4° ot 5° de l'article L. 1242-2 5

2° Ladate du terme et, le cas échéant, une clause de renouvelloment lorsqu'il comporte un terme précis ;
3° La durée minimalc pour laquelle il est conclu lquuﬂ ne comporte pas de terme précis ;

4° La dévignation du poste de travail en précisant, Ic cas &chéant, si celui-ci figure sura liste des postcs
de travail peésentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés prévue & Uarticle
L. 4154-2, la désignation de I'cmploi occupé ou, loryque lc contrat est conclu pour assurer un
complément de fonmation professionnelle au salarié au titre du 2° de l'article L. 1242-3, 1a désignation
dc la nature des activités auxquclles participe le salari¢ dans Pentreprise ; '

5° L'intitulé de 1a convention collective applicablc ;

6° La duréc dc la période d'essai éventuclicment prévae ;




M Le montant de I2 rémunération ct de ses différentes composantes, y compris les primes et acecssoires
de salaire s'il en cxiste ;

8° Le nom ct I'adrcsse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant, cocux de
I'organisme dc prévoyance. ' ' '

L'article L761-2 du code du travail stipule :
«Lejournaliste professionnel est celui qui a pour occupation principale, réguliéee ct rétribuée 'exercice

de sa profession dans unc ou plusieurs publications quotidienncs ou périodiques on dans une ou
plusicurs agences de presse et qui en tire Ic principal de $3 ICSSOUrTes.

Lc corrcspondant, quil travaille sur le territoire frangais ou & I'étranger, est un journsliste professionnel
81l regoit des appointements fixes ct remplit les conditions prévues au paragraphe précédent,

Sont assimilés aux journalistes professionnels les collaborateurs directs de Ia rédaction : rédacteurs-
traductenrs, sténographes-rédacteurs, rédacteurs-reviseurs,  reporters-dessinateurs, rters-
photographes, a I'exclusion des agents de publicité et de tous ceux qui n'apportent, & un titre quelconque
qu'tne collaboration owasionn:ﬁe. h

Toute convention par laquellc une entreprisé de presse s'assure, moyenaant rémunération, Ic concours
d'un journaliste professionnel au sens du premier alinéa du présent article est présumdéce &tre un contrat
de travail. Cette présomption subsiste quels que soient I mode ct le montant de Ia rémunération ainsi

quc la qualification donnée 3 [a convention par les parties »,

L’article 17 de In Convention collective nationale des journalistes stipule :

«Un journaliste professionnel ne peut &tre embauché avec un contrat durée déterminée que pour une
mission temporaire dont la nature et la durée doivent étre définics lors de l'embauche. Si lc contrat
durée détermince est transformé en contrat 4 durée indétcrminée, ancicnneté prend effet 3 dater du
premier jour du contrat de travail. » T i

L'article 1353 du code civil stipule :
« Cclui qui réclamc Iexécution d'unc obligation doit Ia prouver.

Sciproquement, celui qui s prétend libéré doit justifier le paiement ou le fait qui a produit lextinction
de son obligation ». D '
En I'esplce, Madamc demande la requalification de son contrat cn contrat & duréc
Ellc produit un mail du 23 aveil 2019 ol elle explique, & sa dircetion, que depuis 19 ans, clle travaille
‘au sein de la rédaction de TELEMATIN, qu’elle est régulicrement saluée par sa hiérarchie, quen dépit
de cotte situation, ellc ne dispose toujours pas d"un CDL cela la met dims une situation instable et voila
pourquoi ellc a demandé i sortir de cette situation. ‘

La société prétend que Madame Waurait jamais tenté de postuler sur um poste CDI ouvert 2 Ia
consultation. '

Le Conscil juge qu'il n”est jamais facile pour un salarié en situation précaire de se mettre 3 découvert
ctdgposmlermun poste en CDI et constate quc Madame 4, finalement, bien fait unc demande
de CDI, i ;

Madame . produit deux classcurs de fiches dc paie,




" Sur lu basc de scs fiches de paie, le Conseil constate que :

B Dcpun 11 octobre 2000, Madame travaille réguliérement pour TELEMATIN. Au
iip':'"’ Ies fiche de paie sont & I'entéte de France 2, une des sociétés du groupe France

e Du 11 octobre 2000 jusqu’ au 07/07/2004 (Fiche de paie & I'entéte France 2), son emploi cst

« issi

e Apr:a Ic 07/07/2004, (Fiche de paie toujours & I'entdte France 2), il est indiqué « Journaliste
Pigiste ».

L Dt R et

compteur de plge appamt sur]a ﬁhc dc pale et n est pas alxmenté.

¢ Une lecture approfondie, autour de la date pivot, donne pour
o le 07/07/2004, la salaride a travaillé pour I’émission « TELEMATIN» du «
05/07/2004 » au « 07/07/2004. », son « cachet brut » pour « 24 heures » sur «
3 jours travaillés » était de « 549 » €,
® Ie 13/07/2004, 1a salariéc a travaillé pour I"émission « TELEMATIN» du «
13/07/2004 » au « 16/07/2004 », sa « pige brute » pour « 24 heures » sur « 3
Jours travaillés » &tait de € 549 » €.

e Sur une fiche de paie trés récente (Fxchc de pmc i Pentite du groupe France Télévision),
fichc dc pmc du 11/03/2019, lalecture donne
L ancicnncté cst 1 er octobre 2003

e Sur la premiére lxgne de calcul, I'unité est la pige et non plus un ensemblc
d’heures ou des jours
La ligne suivante est consacrée 4 la prime d’ancienneté
Puis, viennent les indemnités de congés payés
Puis, vicat le 13 mois
[Et la ligne suivante est le calcul du « salaire brut » avec un décompte & unité
qui comespond au nombre d’heures

LN BN A

Le Conscd ayant préoédcmmenl constaté des incohérences entre Ta qualification de « journaliste
Plslste »etle ﬁnl quec Madame wltmyé a 1’heuw.msuk.wﬂmnm:4mﬂw

Par allleum, Frunce Télévisions produit un histogramme sur 1’ cquwalent ETP moyen annuel de Madame
» année par année qui montre bien

= le‘onprcudlesdxxdemnéresannéca motanthannéucmlyadsmngwmatmtc
("0l5et2018), consacrait plus de 50 %, cn movenne, de son temps, en
ivalent taux plein isoncmp
@ dame. déjiparfowdépnsséccrtamcsanmmw%warm&mm%dcson
tcmpsismanploym, selon le graphique que ce demicr nous livre.

N.B. : Sur quellc basc cst calculée ce taux équivalent temps plein (35 heures - 40 hewres, ...),
quelles données ont sexvi & élaborer ce graphique, comment sont tmtmlu:annémdecong&;
materni(é, .., les congés, les maladies - Frmee Télévisions n’explique rien.

Le Conyeil constate que France Télévisions ne démontre pas que Madame # véritablement eu le
choix, sur la durée de son travail. France Télévisions démontre que Madame 2 €U un

-f-




«E1F moyen » entre 50 % ct plus de 70 %, ce qui signific qu'elle était véritablement 2 Ia disposition
de son employcur.

Comme ce taux est une moyenne, cela ne signifie pas que Madame n'était pas parfois présente
a des taux plus élevés dans 1'annde.

D’autre part, comme 1"employeur est le scul qui décide deJa durée de travail du salarié, Ie Conscil juge
qu’il est dés lors déloyal de compter, & posteriord, les jours de travail cffectués pour tenter d*établir que
le salarié était 3 temps partiel, ‘ '

D co it e Cons i , il —_— il d

Le Conscil aursit aimé apprécicr les contrats de fravail avant le 07/07/2004 afin de vérifier s'il y a
véritablement un changement, en dehors du changement de libellé que "on a vu précédemment,

: e Télévisions 1it pas les contrats de travail 3 Jurée déterming Q‘Jia,“.miﬁﬂtétésigﬁésavec

elle, alors qluc par application de 'article 11353 du Code civil, Or, ¢! ‘empl )
Diigations éenles qu 0 als 3 dur <

demandée.

La demunderessc, elle, produit trois contrats qui datent 2018. A la lumiére des contruts fournis, le
Conycil constate : '

* [Capréambule, ces trois contrats sc réclament tous

= de'article L1242-2 3° , _

®  dela Convention collective nationale de travuil des Journalistcs, _

*  dc accord collectif pour le personnel journaliste de France Télévisions du 15 scptembre
2011 ainsi que de I'accord collectif pour la mise en place d'un baréme de rémunérmtion
applicable aux journalistes pigistes de France Télévisons du 2] septembre 2012,

® Dans I'article I du contraf de travail, intitulé «Engngement ot objet du conftrat », il est précisé
qu’il s*agit de collaborer & I'émission oula production suivante et que le sccteur professiomne]
reléve de faudiovisuel et de linformation et que pour cet cmploi, « il est d'usage constant de

Tecourdr & un contrat de travail A durse déterminde ».

¢ DansI"articlc 2 du contrat de travail, il est indiqué

o Cootratn°00792126 000248 ) o
Le présent contrat prend effet & compter du 05/09/2018, A Jheure indiquée par la dircction,
ct prendra fin automatiquement & I'échéance du terme, I 10/09/2018.
Le contractant sera libee de tout cngagement dés la cessation du présent contrat.
A T'intérieur de cette période, les jours travaillés sont Jes suivants: '
du 05/09/2018 au 07/09/2018 " 3jour(s)
du 10/09/2018 au 10/09/2018 1 jour(s)

&‘Commu*'oomlzdm:g» du 11/09/2018, & I'heure indiqu 1
Le préscnt contrat prend cffet & compter du 1/09/2018, & I'heure indiquée par a direction,
etptmdraﬁnau;omnﬁqucmmil'é&éancedutem:,l_enfwﬂm& 4
Lcmntractantmlibmdetoutmgagmmtdc‘slacasaﬁunduptésmtmnmt
- Alintéricur de cette période, les jours teavaillés sont les suivants:

du 11/09/2018 aul3/09/20 18 3 jour(s)

e potaat n°007_92m126£&_02t2 20 du 13/09/2018, A 'hcure 1
Le présent contrat compter 09720 indiquée par la dirccti
¢t prendra fin automatiquement a I'échéance du terme, lc 13/09/2018. b
Le conteactant sera libre de tout engagement dés la cessation di présent contrat.
A l'intérieur de cette période, Ies jours travaillés sont les suivants:
du 13/09/2018 au 13/09/2018 1 jour(s)




En synthése, pour I'article 2 du contrat de travail, le Conseil constate que :
®= Le « contrat prend effet 2 compter du » (avec une datc), « 3 Pheure indiquée par la
direction ». Le Conscil constatc que c’est le pouvoir de direction. L heure de démarrage
du contrat cst indiquée par la dircction. _
e Corecit Madsn it bien des direstiv

= Dans une périod donnée, le contrat n°00792126 000248, montre que F'employeur
indique precisément les jours qui seront travaillés.

Si "on poussc Ia réflexion plus loin, quand on travaille sur un plateau d’information,
on est souvent cn direct, ne serait-ce que pour lancer le sujet.

L asticle 8 du conteat de traval indique *
« ... La société peut céder i tout ticrs de son choix lés drits acquis au titre du présent articlc.

Les droits nécessaires i I'utilisation des prestations du contractant sont intégralement rémunérés
dans le cadre de son salaire contractuel, & 'excoption des utilisations secondaires de ses ceuvres
qui font objet d'un accord de groupe relatif aux modalités d'utilisation des ceuvres des
Journalistes en date du 3 mai 2007 ou des droits d'auteurs éventucllement dus el réylés dans le
cadre des accords cxistants ou & conclure catre la société et les sociétés d'autcurs auprés
desquelles les salariés conecmés auraient apporte lewrs droits. » I

nseil constat ot « salariés » st bien cité.

L'articlc ¢ du contrat de travail mentionne le fait que Ja contractante est tenue de présenter
P'employeur qui l¢ demande sa fiche d"aptitude médicale

Le il cons ue le inot A L bi

L’article 10 sur la rupturc du contrat :gé)ule - B ,

<« Conformément aux dispositions du code du travail, aprés la période d'cssai, le présent contrat
‘me pourra #re résili¢ avant son terme convenu, pendant la péri mumna{ ¢ ou avant la
réalisation de son objet, sauFaccord des parties, quen cas de fautc grave, de faute lourde, ou de
force majeurc, ou si la contractante peut justifier de la conclusion d'un contrat A durde
indéterminée duns unc autre entreprise. =~ o ' '

Duns ce dernier cas, la contractante devra respecter le délai de préavis prévu par la loi. »

Le Conseil constate le pouvoir disciplinaire de Iemployeur qui peut bien s prévaloir d'yne
« 33 ’ Ruie Iourd

» pOUr fompe 1€ conira

L*article 5 du contrat de travaille qui traile des « particularités » 8 &¢ réscrvé pour la fin caril
est trés spécifique & chaque contrat




o . Contrat n°00792126 000248
TELEMATIN FAUNE

PREPA (2) AU FORFAIT TOURN LES 05 ET
06/09/18 MONT LES 07 ET 10/09/18

245 EUROS/JOUR

MONTANT GLOBAL: 1751.76 E

o Contrat n°00792126 000249
TELEMATIN FAUNE .
PREPARATION (1) AU FORFAIT MONTAGE LE 12/09/18
+2 PLAT LES 11 ET 13/09/18 + 212 RUB LES 11 ET 13/09/18 + PRIME TLM
VERSEE AU PAIEMENT ’
245 EUROS/JOUR MONTANT GLOBAL: 1459.30 E

o Contrat n°00792126 000250
TELEMATIN FAUNE | L
PREPARATION (1) AU FORFAIT MONTAGE LE 13/09/18
245 EUROS/JOUR
MONTANT GLOBAL: 58392 E

TPar ailleurs, le Conseil cn examinant le numéro de ce demier contrat constate que des contrats exijstent
bicn. Le numéro de contrat de France Télévisions est formé du matricule du salarié 00792126 ct d’un
numeéro d’incrémentation de contrat 000248, 000249, 000250, ’

Alnsi sur une des derniéres fiches récentes, du 11/03/2019, le numéro du contrat apparait dans le cadre

réscrvé i 1adresse du salarié, sur la ligne « MME | », plus & droite « 00792126 »,

puis « 000260 ». - - -

En recherchant duns les fiche de paie, le Conseéil constate que ce numéro d DUves sur
sdcpaiedl Télévisio: is janvi avec le contrat n°00792126

000001 ‘

Apris constatations et analy

le Conscil juge quo nous sommes en présence.
@ Du cas d’une socicté France Télévisions qui a une mission de service publique avec une

obligation de scrvice 365 jours sur 365 jours - cect constiluc son activité ile et toujours
o , s

¢ D'une salariée qui est en contrat A durée détermince depuis le 11 octobre 2000, qui travaille
pour l¢ magazine d’information « TELEMATIN, son activité n'est pas occasionnelle mais est
constanic, dc;lmis Ic 11 octobre 2000, Elle est titulaire d'une carte de presse depuis 2003, de ce
fait, clle tire ’mréuel de ses rcve:ltl: dec son miéter. %: qui auwteﬁ d'une cm(';;c fixieé et
méme yne certaine dépendance car ne peut changer de méticr - ¢ Tisquerait de perdrc sa
cartc de presse, alors qu'elle a une expérience de prés de 19 ans dans le métier.

Comme, par aillcurs, le Conseil a constat¢, par ailleurs, que :

® La salariée pergoit une fémunémtiqn en échange de son travail
= audébut,
beures sous couvert de « pige »,

*  slpige avec up « salaire brut » calculé




¢ A la lumicre des trois contrats fournis par la demanderesse
" ‘indices qui mon i i
instructions, des directives de son employeur _
" gtun pouvoir de sanction existe (faute grave, faute lourde, non resouvellement de
confrat),

Sur lta basc de ces faits, le Conscil juge qu'il y 2 bien une relation de tvpe salariale qui est établit,

Par ailleurs, commc

la salariée regoit bien des

= Llarticle 17 de Ia Convention collective nationalc des journalistes fnterdit qu’un journaliste
professionnel ne soit cmbauché avec un contrat 3 durée déterminée & moins qu’il s agit d'une
mission temporaire dont la nature ct la durée doivent &tre définics lors de Fembauche.

e Le rcecours au CDD d;usagc est illicite pour les jouralistcs, notamment car la convention
collective des journalistes n’autorise pas cxpressément le recours au CDD d’usage. '

Le Conseil juge que la qualification de son emploi cn «journaliste pigiste » cst injustifiée et requalific,

en conséquence, Pemploi dc Madame 0 « journalister.

En conséquence, du fait que I"on a bien dépassé le cadre d’une mission temporaire, que la succession
dey CDD est nécessairement irrégulidre, le Conseil requalific le contrat en contrat & durée indéterminge
depuis le début du premier contrat, ¢"cst i dire depuis fe 11 octobre 2000.

En conclusion, Ic Conseil requa]iﬁc: Ic contrat de travail en contrat & durée indéterminée depuisle 11

octobre 2000 et que la relation de travail de « Journaliste » sc poursuit dans ce cadre,

| mandes conséquen écumia

En droit, I'article 1.1245-2 stipulc :

« Lorsque Ic conseil de prudhommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de
travail & durée détenminée cn contrat 4 durée indéterminée, l'affaire est directement portée devant Ie

burean de jugcment qui statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.

Lorsque le conseil de prudhommes fait droit & Ia demande du salarié; il lui accorde une indemnité, &
la charge de T'employcur, nc pouvant étre inférieure & un mois de salaire. Cette disposition
s'applique sans préjudice de I'application des dlisgositions du titre ITT du présent livre relatives aux
régles de rupture du contrat de travail A durée indéterminée: »

En Pespice, le Conseil a décidé précédemment de faire droit 4 la demande dc requalification des
contrats & durée déterminde du salarié en un contrat & duréc indétarminée de « Joumaliste .

Le Conseil constate que: _

¢ la situation de madame dure depuis 2000, ;

® que celle—ci dit vivre dans la peur constante de perdre ses heurcs de travail, son travail tout
caticr et donc de ne plus percevoir ses revenus régulicrs ou des revenus du tout,

* Un mpport du CHSCT de France Télévisions indique, cn substance, que cefte situation peut
avoir des conséquences psychiqueés sur 1a santé des salariés et quela charge cognitive de pouvoir
[airc unc emrenr est anxiogénc car potentiellement source de révocation, de black-listage.

® France Télévisions montre qu'cllc cmploie sur des postes permanents des salariés sous contrat
précaire qu’elle s’efforce de régulariser au fur ct 2 mesure,




-o  Madame Ernotte, PDG de France Télévisions, u reconnu les abus comemis par I"entreprise en
tenes de contraty précaires,

En conséquence, le Conseil juge que pour des aspects sociaux. il eonvient de modérer la sanction afin
d"éviter ne pas mettre des centaines de salariés, dont Madame »dans une situation plus
précaite qu’ils nc la connaissent, tout en ayant yme sanction suffisante pour encourager France
Telévisions & régulariser, au plus vite, ces situations,

Le Conseil fixe celtc indemnité de requalification & de 6.500 €, ce qui fait compte tenu d°unc
rémunération mensuclle brute dc 5.137 €, un peu plus d"un mois de salairc mensuel ct moins de deux,

En conclusion, Ic Conseil condamne France Télévisions payer & Madame 'la somme
de 6.500 € au titre dc Tarticle L1245-2 du Code du travai '

les intérd mdicat Nati
En droit, Farticle 1.2132-3 du code du travail énonce:

& Lus syndicats profossionnels ont le droit d'agir en justice. .

Ils peuvent, devant toutcs les juridictions, cxercer tous les droits révervés 4 la partie civile concernant
les faits portant un préjudice direct ou indirect & Fintérét collectif de la profession qu'ils représentent,
».

La violation des dispositions 1¢gales relatives au contrat & durée déterminde est de nature 3 porter
atteinte & Vintérét collectif de [a profession . '

En Yespaee, Ie Syndicat National des Journalistes CGT intervient volontairement i Ja cause pour
dénoneer la gestion sociale de France Télévisions qui met en cause les droits individuels de Mndl:nc
» Mais aussi ceux d’autres membres de toule la profession.

Le Syndicat National des Journalistes CGT fuit valoir que la situation dc précanité que supporte Ta
salariée alors qu'clle occupe un emplof permaner t est caractéristique de celles de nombreux autres
Jjournalistes gui, parliméme, sont exclus g"a?ﬂﬂﬂgﬂs découlant du statut collectif réservéaux salarics
¢ CDI ct cela permet it France Télévisions de g 5 disponibilité salari

profit, enire autres,

EnI'occurrence, le syndicat demande la condamnation de France Télévisions au paicment dela somme
de'10.000 € a titre dc dommages et intéréts. | |

* Du fait des éléments précédents, o p T
® Du fait que le Conseil a décidé derequalifier de Madame ‘en contrat adurée indéterminée,
° [d)u fait quc Madame w&té privéindiment des avuntages conventionnels attachés au statut
C « i », s % ' ’
Le Conseil juge reccvable et bien fondé I'intervention volontaire du syndicat SNJ-CGT. .
En conséquence, lc Conseil juge que Io syndicat est fondé obtenir une somme au titre des dommages
inténéts pour atteinte 3 I'intérét collectif de I profession que Ie Conscil fixe a2.000 €. ‘
‘En conclusion, S : : :
= Le Conseil juge recevable et bien fondé I"intervention volontaire du syndicat SNJ-CGT.

* Le Conscil condarnne la France Télévisions 3 verser ay SNI-CGT la somme de 2.000 € 3 titre
de dommages et intéréts pour atteinte 3 Iintérét collectif dc Ia profession.
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Ea droit, I"articlc 515 du Code de procédure civile stipule : ;

« Hors les cas ot elle est de droit, I'exécution provisoire peut &re ordonnée, 4 la demande des N
partics ou d'office, chaque fois que I¢ juge l'cstime néecssaire et eompatible avec la nature de
l'affaire, & condition qu'elle ne soit pas interdite par la loi.

Elle peut &rc ordonnée pour tout ou partic de la condamnation. »

En Pesplee, le Conscil constate -

¢  Lillégalité de la gestion suciule de France Télévisions est indiscutable au regard du droit et des
multiples condamnations es?'ées par cet employeur et est dénoncée non sculement par 1a
salaricc mais aussi le SNJ CGT, '

o Que la salarice est actuellement en poste,

Compte tenu de I'ensemble de ces circonstances, le Conseil juge injustifié de Iui faire subir Ies lenteurs
d'unc procédure d'appel éventuellement mise en ceuvre par France Télévisions et que la situation impose
une régularisation immédiate.

En comséquence, le Conseil ordonne l'exécution provisoire de sa décision dans son intégralité, en
application Je l'articlc 515 du Code de procédurc civile.

En conclusion, Ic Conseil ordonne I'exécution provisoire du présent jugement.

1 : ns et 1 is iirépétibl

En droit, Iarticle 700 du Code de procédure civile stipule ;
« Le juge condamnce la partie tenuc aux dépens ou qui perd son procés i payer :
1° A l'autre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non compris dans les dépens

2° Et, lc cas échéant, & Vavocat du bénéficiaire de 1'aide juridictionnelle particlle ou totale une somme
au titre des honoraires et frais, non compris dans les dépens, que le bénéficiaire de I'side aurait exposés
sil n'avait pas eu ceitte aide. Dans ce ca, il est procédé comme il est dit aux alinéas 3 et 4 de Varticle
37 de laloi n° 91-647 du 10 juillet 1991, ‘ o

Dans tous les cus, 1c juge tient compte de I'équité ou de la situation économique de la partie condamnée.
Il peut, méme d'office, pour des raisons tirdes des mémes considérations, dire qu'il n'y a pas lieu & ces
condamnations. Néanmoins, s'fl alloue une somme au titre du 2° dupréscnt article, celle~ci ne peut étre
infcrieure 3 la part contributive de UEtat, »

En'espéee, France Télévisions est la partic perdante. Le Conseil juge équitable que France Télévisions
prennc i sacharge les frais imépétibles de Madame it duSnﬂE:al National des Journalistes CGT
« SNJ-CGT ». : ' ' -

Le Conscil apprécie ces frais irrépétibles 2 la hauteur suivante

¢ Pour e 'al500€ . e sl a3 ».

¢ Pour le Syndicat National des Journalistes CGT « SNJ-CGT » & 1.000 €.
Le Conscil déboute la société France Télévisions de sa demande au titre des frais irrépétibles ct
condamne France Télévisions aux enticrs dépens

En conclusion, lc Conseil condamne 1a société France Télévisions
& aux enlicrs dépens. ' ' o
e 3§ payer 4 Madame la somme de 1,500 €, an
® 4 payer au Syndicat National des Journalistes CGT « SNJ-CGT » la somme de 1.000 €.

-]12-




" Pour le surplus des demandes, le Conscil I'en déboute.

PAR CES MOTIFS

Lc Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en
premier ressort, ;

Requalifie la relation de travail en CDI & compter du 11/10/2000

~ Constate que la relation de travail en cours est un CDI qui 5" excrce selon les modalités de
travail & durée indéterminée

, Condamne FRANCE TELEVISIONS 2 verser 2 Mme les sommes
suivantcs :

- 6 500 € & titre dindemnité de requalification

Avec intéréts au taux Jégal & compler du jour du prononcé du jugement,
- 1 500 € au titre de I'article 700 du CPC

Ordonne Pexéeution provisoire sur le tout

Déboute Mme du surplus de s¢s demandes

Condamne FRANCE TELEVISIONS & verser au Syndicat SNJ CGT les sommes suivantes :
- 2000 € & titre de dommages et intéréts |

Avec 'inlé'éts au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement.

+- 1000 € au titre de I"article 70(; du CPC -

Déboute le Syndicat SNJ CGT du surplus de scs demandes

Ordonne I'exécution provisoire sur le jout

Déboute FRANCE TELEVISIONS de sa demande reconventionnells

Condamne FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFIERE LE PRESIDENT

Frédéric KAMOWSKI

-13-




24 septembre 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Journaliste, SNJ-CGT / France Télévisions
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JTOIRE JUGEMENT

Contradictoire en premicer ressort

Prononce a l'audience du 24 septembre 2019 par Madame Céline
LLOPES, Présidente, assistée de Madame Justine ROUVIER. Greffier.

Débats a I"audience du 29 juillet 2019
Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Céline LOPES. Président Conseiller (S)

Madame Claudine CORNET, Assesseur Conseiller (S)

Madame Léocadie MOUNIS, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Jean-Xavier LALO, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Justine ROUVIER. Greffier

ENTRE

M.
Né le
Lieu de naissance :

Assisté de Me Joyce KTORZA
(Avocat au barrcau de PARIS, B53)

SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT SNJ CGT
CASE 570

263 RUE DE PARIS

93514 MONTREUIL CEDEX

Représenté par Me Joyce KTORZA

(Avocat au barreau de PARIS, B53)

DEMANDEURS
ET

FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Adeline HUSSON R271 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Marc BORTEN R 271 (Avocat au barreau de
PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE

Saisine du Conseil le 06 mai 2019.

Convocation de la partie défenderesse directement devant le bureau de jugement du 29
juillet 2019, enapplication del article L.1245-2 du Code du travail, pavlettre recommandee
dont 'accusé de réception a été retourné au grefte avec signature en date du 13 mai 2019.
Débats a 1"audience de jugement du 29 juillet 2019 au cours de laquelle le défendeur a
déposé des conclusions. visées par le greffe. Le demandeur g’est appuyeé sur sa requéle
valant conclusions.

Les partics ont été avisées de la datc et des modalités du prononce.

CHEFS DE LA DEMANDE

- Requalier la relation de travail entre M. et la société FRANCE TELEVISIONS
en CDI depuis le 15 septembre 2005.

- Dire et juger que la collaboration s¢ poursuit dans ce cadre.

- Condamner la societe FRANCE TELEVISIONS A payer a Monsieur :

- Indemnité au titre de I'article L.1245-2 du code du travail ........... 30 000.00 €
- Article 700 du Code de Procédure CIVALE .« o connens § 5 Sragigie = & & 6 @ svanwiee 5 000,00 €
- Intéréts au taux l¢gal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. non obstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

- Dire et juger recevable et bien fondée I'intervention volontaire du syndicat SNI-CGT

- Vu larticle L. 2132-3 du code du travail

- Dommages et intéréts . ... T — T T 10 000.00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .. v 1 000.00 €
- Exécution provisoire non obstant appel et sans constitution de garantie

- Dépens

FRANCE TELEVISIONS, partie défenderesse

- Débouter Monsieur et le syndicat SNJ-CGT de ’ensemble de leurs demandes
- Condamner in solidum Monsieur et le syndicat SNJ CGT a verser A la sociéte
FRANCE TELEVISIONS au titre de 1-arucie 700 du code de procédure civile 1 500,00 €
- Condamner Monsieur et le syndicat SNJ CGT aux dépens

- A titre subsidiaire !

- Débouter Monsieur de sa demande d’indemnité de requalification

- A titre infiniment subsidiatre :

- Cantonner | indemnité de requalification a un montant ne pouvant excéder 7865,36 €

- En tout état de cause :

- Débouter le syndicat SNJ CGT de sa demande de dommages et intérets

- Débouter Monsieur et le syndicat SNJ CGT de leur demande au titre de
I’exécution provisoire a1 exception des dispositions éventuelles du jugement A intervenir
qui en seraient assorties de plein droit

- Dire et juger que le point de départ des intéréts est fixé au plus tot au jour du prononce de
la décision a intervenir

- Laisser 4 la charge de chacune des parties ses frais et dépens de procédure

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur ast engagé par lasociété FRANCE TELEVISIONS a compter
du 15 septembre zuuo, en qualité de Journaliste en contrat & durée déterminée (CDD), et
a conclu des CDD successifs pour le méme poste jusqu’a ce jour. M. collabore au
magazine télévise Télématin. Le 26 juin 2019, le Groupe France TELEVISIONS lut
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proposait la signature d'un contrat a durée indéterminée pour un salaire brut annuel de
70.373 euros et une durée de travail forfaitaire annuelle de 197 jours.

Il percevait une rémunération moyenne mensuelle brute de 7.865.36 euros en 2018.

Par voie de conclusions développées a 1a barre, Monsieur indique que
le recours & des CDD successifs pendant plus de 13 ans est abustt et que la relation
contractuelle doit étre requalifiée en CDI, depuis son ori gine. Le salarié avance que France
TELEVISIONS a. durant ces treize années. ¢té son employeur quasi exclusif, qu'il a
toujours occupé le méme poste de Journaliste, emploi durable et permanent de I*entreprise
et qu’a ce titre, il aurait da bénéficier d'un CDI dés son embauche.

II réclame donc la requalification de la relation de travail en CDI a temps plein depuis le
15 septembre 2005, assortie d'une indemnité de requalification a hauteur de 30.000 € afin
de réparer son préjudice de précarité et ses pertes de chances en termes de retraite, mutuelle
ctautres avantages accordés aux salariés du Groupe et dont il a été privé pendant 13 années,
abusivement par FRANCE TELEVISIONS. Il formule ¢galement une demande au titre de
Iarticle 700 du Code de Procédure Civile & hauteur de 5.000 € et sollicite I"exécution
provisoire du présent jugement sur le fondement de ["article 515 du code de proceédure
civile,

Par voic de conclusions développées & la barre, le syndicat SNJ-CGT, partie
intervenante volontaire, indique que la multiplicité des contentieux prud’homaux et la
non régularisation des contrats précaires malgré des condamnations systématiques de la
société France TELEVISIONS, entrave I *action du syndicat, anormalement sollicité par les
salariés sur ces questions, au détriment de son objetd amélioration des conditions de travail
des salariés.

Le SNI-CGT réclame donc des dommages-intéréts pour ce préjudice a hauteur de 10.000 €
et 1.000€ au titre de I"article 700 du code de procédure civile.

Par voie de conclusions développées la barre, la société FRANCE TELEVISIONS
conteste les arguments de M. celui-ci ayant été amené a collaborer avec le
Groupe, dans le respect des dispositions 1égales et conventionnelles, pour des interventions
ponctuelles et circonscrites dans le temps en tant que « journaliste pigiste », et ce sans
régularité, le nombre de jours de collaboration ayant varié, FRANCE TELEVISIONS

indique en outre que pendant les périodes interstitielles, M. a été indemnisé par
Péle Emploi.
Le Groupe FRANCE TELEVISIONS souligne par ailleurs que M. n’ajamais fait

acte de candidature & un poste vacant au sein de la société et qu’il a refusé le CDI qui lui
était proposé le 26 juin 2019 et qu’il est ainsi mal fondé 4 réclamer devant le Conseil de
céans une requalification des relations contractuclles en un CDI A compterdu 15 septembre
2005.

La société demande donc au Conseil de débouter M. de toutes ses demandes et
formule également une demande reconventionnelle a hauteur de 1.500 euros au titre de
l'article 700 du Code de Procédure Civile auprés du demandeur et du SNJ-CGT, partie
intervenante volontaire au présent litige, in solidum.

Conformément A Particle 455 du code de procédure civile, pour plus ample exposé des
moyens et prétentions des parties, le Conseil renvoie aux conclusions éventuellement
déposées et soutenues a ’audience ainsi qu’aux prétentions orales reprises au dossier.

(o8
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MOTIES DE LA DECISION

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi a prononcé, le 24 septembre 2019,
le jugement suivant :

Requalification des CDD successify en COJ

En premier lieu, le code du travail établit la primauté du contrat a durée indéterminée (CDI)
sur le contrat a durée déterminée (CDD), le premier constituant le principe de toute relation
contractuelle, le second en étant 'exception. En outre, les cas de recours au CDD sont
précisés et I'article L1242-1 dispose, par principe, qu'« un contrat de travail 4 durée
déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié & Uactivité normale et permanente de l'entreprise ».

C’est pourquoi les cas de recours au CDD sont ensuite précisés a I'article L1242-2 du Code
du Travail qui dispose que « Sous réserve des dispositions de l'article L. 1242-3, un contrat
de travail & durée déterminée ne peut étre conclu que pour l'exécution d'une téche précise
ef temporaire, et seulement dans les cas suivants .

(...) 3° Emplois a caractére saisonnier, dont les tiches sont appelées a se répéler chaque
année selon une périodicité a peu pres fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes
de vie collectifs ou emplois powr lesquels, dans certains secteurs d'uctivité définis par
décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de
ne pas recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de
l'activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois ».

En second licu, plus spécifiquement sur le cas des journalistes, il sera rappclé en préambule
la présomption de salariat des journalistes, disposition d’ordre public figurant a I"article
L7112-1 du code du travail. Enfin, en vertu de ['article 14 de la Convention Collective
Nationale des Journalistes, « un journaliste professionnel ne peut étre embauché avec un
contrat de travail a durée déterminée que pour une mission temporaire dont la nature et
la durée doivent étre définies lors de I 'embauche ».

En D'espéce, la présomption de salariat n’est pas renversée par le Groupe FRANCE
TELEVISIONS, qui se borne 4 affirmer une absence de relation salariale entre les parties,
sans la démontrer, en tentant d'inverser la charge de la preuve en la matiére.

Quant 4 la dénomination de cette relation contractuelle salariale, il ressort des dispositions
d’ordre public précitées que le CDI étant le contrat par défaut, la norme, et le CDD ¢tant
I’exception, ce dernier ne peut nécessairement exister qu’a travers un écrit. Ainsi, ’absence
de production des contrats a durée déterminée par ['employeur a pour conséquence directe
une requalification de la relation contractuelle en contrat & durée indéterminée, par défaut,
sans qu'il n'y ait lieu ici également d’inverser la charge de la preuve, le demandeur n’ayant
pas a produire ses CDD successifs pour démontrer la réalité de la relation salariale.

Au surplus, en I'espéce, I'argumentation de la société concernant une collaboration
ponctuelle, temporaire ct irréguliére ne résiste pas a 'examen des pieces produites par le
demandeur, notamment ses déclarations de revenus et ses bulletins de salaire, qui
démontrent que FRANCE TELEVISIONS était son employeur quasi-exclusif et qu’il a.
durant les 13 années de collaboration, toujours occupé le poste de Journaliste, dont le lien
étroit avec l'activité normale el permanente dans une société telle que FRANCE
TELEVISIONS ne souffre aucun doute.

Dot il ressort que le recours a des CDD successifs et ininterrompus sur les 13 ans de
collaboration entre les parties est abusif et que la relation contractuelle de travail sera en
conséquence requalifiée en contrat a durée indéterminée, a compter de son origine, a savoir
le 15 septembre 2005.
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En conséquence, le Conseil requalifie la relation contractuelle de travail entre la société
FRANCE TELEVISIONS et Monsieur en contrat a durée indéterminée
a compter du 15 septembre 2005, pour I'emploi de Journaliste et dit que la relation entre
les parties se poursuit dans ce cadre.

Indemnité de requalification

En vertu dearticle L1245-2 du Code du Travail, « lorsque le conseil de prud'hommes est
saisi d'une demande de requalification d'un contrat de travail ¢ durée déterminée en
contrat a durée indéterminée » et que « le conseil de prud'hommes jait droit & la demande
du salarié, il lui accorde une indemnité, & la charge de l'employeur, ne powvant étre
inférieure a un mois de salaire ».

En I'espéce, le demandeur invoque divers préjudices liés a I’absence de bénéfice des
dispositions prévues par I"accord d’entreprise réservées au personnel en CDI, en termes
d”évolution de carriére, de progression de rémunération, de formation professionnelle, de
complémentaire de santé, de prévoyance, de congés payés supplémentaires. M.,

age de 50 ans, invoque ¢galement un préjudice de retraite.

Néanmoins, le préjudice allégué n’est établi par aucun élément chiffré, de sorte qu’il n"est
pas justifié a hauteur de sa demande.

En conséquence. le Conseil condamne la société France TELEVISIONS & verser a
Monsieur” a somme de 9.800 euros a titre d"indemnité de requalification
de la relation contractuelle.

Exécution provisoire

Lrarticle 515 du code de procédure civile dispose : « Hors les cas oir elle est de droit,
l'exécution provisoire peut étre ordonnée, a la demande des parties ou d'office, chaque fois
que le juge l'estime nécessaire et compatible avec la nature de l'affuire, ¢ condition qu'elle
ne soil pas interdite par la loi. Elle peut étre ordonnée pour tout ou partic de la
condamnation. »

En I'espece. le Conseil estime qu'il est nécessaire d’assortir sa décision de I'exéecution
provisoire, le salarié étant toujours en poste, et sa situation réclamant unc régularisation
immeédiate, d’autant plus dans un contexte de restrictions de personnel et de
déprogrammations des émissions d’information dans le Groupe FRANCE TELEVISIONS.

En conséquence, le Conseil ordonne I'exécution provisoire sur la totalité de la présente
décision.

Sur larticle 700 du Code de Procédure Civile

Au visa de l'article 700 du code de procédure civile, le juge condamne la partie tenue aux
dépens ou qui perd son procés a payer  Iautre partie la somme qu’il détermine au titre des
frais exposés et non compris dans les dépens.

Le juge tient compte de Iéquité ou de la situation économique de la partie condamnée.

En Pespéce, le Conseil juge qu’il n’est pas équitable de laisser a la charge de la partie
demanderesse les frais avancés par elle dans la présente instance.

En conséquence, le Conseil condamne la société FRANCE TELEVISIONS i verser a M.
la somme de 1.000 € au titre de article 700 du Code de Procédure Civile e
déboute la société de sa demande au méme titre. :

(]
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Intervention volontaire du SNJ-CGT

Vu les articles 66 et 325 du code de procédure civile

En I'espéce, l'intervention volontaire du syndicat se rattache directement aux prétentions
des parties. le SNJ-CGT étant régulierement sollicité sur les points de droit versés aux
débats de la présente instance. L’intervention se rattache donc aux prétentions des parties
par un lien suflisant et est donc recevable.

De plus, la non régularisation des contrats précaires malgré des condamnations
systématiques de la société France TELEVISIONS, entrave l'action du syndicat, tres
sollicité par les salariés sur ces questions, au détriment de son objet et de son activité.

En conséquence, le Conseil dit que I’intervention volontaire du SNJ-CGT est recevable et
condamne la société FRANCE TELEVISIONS a lui verser 500 € de dommages-intéréts et
50 € au titre de 'article 700 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIKS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie la relation de travail entre Monsieur et la société FRANCE
TELEVISIONS en contrat a durée indéterminée depuis le 15 septembre 2005 ;

Dit ct juge que la relation se poursuit dans ce cadre ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsicur les
sommes suivantes :

9 800 € au titre de 'article L. 1245-2 du code du travail :
1 000 € au titre de 'article 700 du code de procédure civile ;

Ordonne I"exécution provisoire au titre de 1'article 515 du code de procédure civile ;

Dit I'intervention du SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT “SNI-CGT”
recevable ;

Condamne lasociété FRANCE TELEVISIONS averser au SYNDICATNATIONALDES
JOURNALISTES CGT “SNJ-CGT™ les sommes suivantes :

300 € atitre de dommages et intéréts ;
50 € au titre de 1'article 700 du code de procédure civile :

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande au titre de Iarticle 700 du
code de procédure civile et la condamne aux dépens.

LA GREFFIERE, LA PRESIDENTE,
Justiné ROUVI%// - Céline LOPES



19 septembre 2019

Arrét de la Cour d’appel de Paris
Journaliste / France Tél€visions



Doctrine

Cour d'appel de Paris, Pole 6 - chambre 7, 19
septembre 2019, n° 18/01104

Chronologie de l'affaire

CPH Paris
3 septembre 2014

CA Paris
Infimation partielle
19 septembre 2019

Sur la décision

Référence : CA Paris, p6le 6 - ch. 7, 19 sept. 2019, n° 18/01104

Juridiction : Cour d'appel de Paris
Numéro(s) : 18/01104

Décision précédente : Conseil de prud’hommes de Paris, 3 septembre 2014, N° F13/06466
Dispositif : Infirme partiellement, réforme ou modifie certaines dispositions de la décision déférée

Sur les personnes

Président : Marie-Héléne DELTORT, président

Avocat(s) : Grégory VIANDIER, Marc BORTEN, Marie-Helene DELTORT, Myriam MOUCHI

Parties : SA FRANCE TELEVISIONS

Texte intégral

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Pole 6 -Chambre 7

ARRET DU 19 Septembre 2019
(n®, pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : S N° RG
18/01104 - N° Portalis 35L.7-V-B7B-B44AZ

Décision déférée a la Cour : jugement rendu le
03 Septembre 2014 par le Conseil de Prud’hommes -
Formation paritaire de PARIS RG n° F 13/06466

APPELANTE
Madame C X
o]
[s:]

représentée par M® Grégory VIANDIER, avocat au
barreau de PARIS, toque C2335 substitué par

M® Myriam MOUCHI, avocat au barreau de PARIS,
toque : A0062

INTIMEE

SA FRANCE TELEVISIONS
[...]

[...]

N° SIRET : 432766 947

représentée par M® Marc BORTEN, avocat au barreau
de PARIS, toque : R271

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions de l’article 945-1 du
code de procédure civile, l'affaire a été débattue le
28 Juin 2019, en audience publique, les parties ne s’y

étant pas opposées, devant M™® Bérengére DOLBEAL,
Conseillere, chargée du rapport.

Ce magistrat a rendu compte des plaidoiries dans le
délibéré de la Cour, composée de :

Madame Marie-Héléne
chambre

DELTORT, Présidente de

Madame Bérengére DOLBEAU, Conseillére

Monsieur Francois MELIN, Conseiller
Greffier : M™® Anna TCHADJA-ADJE, lors des débats
ARRET :

- CONTRADICTOIRE



— par mise a disposition de l'arrét au greffe de la Cour,
les parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l’article
450 du code de procédure civile.

—signé par Marie-Hélene DELTORT, Présidente de
chambre et par Anna TCHADJA-AD]JE, Greffier présent
lors de la mise a disposition.

EXPOSE DU LITIGE

M™€ X est journaliste professionnelle depuis 1989. Elle
a travaillé pour la société France Télévisions
(anciennement France 3) depuis le
21 février 1990 jusqu’a janvier 2005, via une
succession de contrats a durée déterminée, et puis a
compter du mois de février 2005, selon un contrat a
durée indéterminée, en qualité de grand reporter.

M™€ X a saisi le Conseil de prud’hommes de Paris le
15 mai 2013 pour que l’ancienneté prise en compte
comprenne la période des contrats a durée
déterminée.

Par jugement en date du 3 septembre 2014, le conseil
des prud’hommes a partiellement fait droit aux
demandes de la salariée et a condamné la société
France Télévisions au paiement de primes
d’ancienneté pour la période de 2008 a 2014
(9668,89 euros) outre une indemnité au titre de
I'article 700 du code de procédure civile (500 euros).

La salariée a de la décision le

10 octobre 2014.

interjeté appel

Par ordonnance du 4 décembre 2015, la radiation du
role a été ordonnée, le rétablissement de 1’affaire étant
conditionné a la signification des conclusions.

Par acte d’huissier du 29 novembre 2017, M™€ X a fait
signifier a la société France Télévisions ses
conclusions.

PRETENTIONS ET MOYENS

Dans ses derniéres conclusions développées oralement

a l'audience, M™€ X sollicite la requalification de la
relation contractuelle en contrat de travail a durée
indéterminée depuis le 21 février 1990 et la
condamnation de la société France Télévisions a lui
verser les sommes suivantes :

15.000 euros a titre d’'indemnité de requali’cation ;

49.058 euros a titre de rappel de primes d’ancienneté
(mai 2008 -juin 2019);

5.000 euros de dommages et intéréts pour préjudice
moral et résistance abusive;

5.000 euros au titre de l'article 700 du code de
procédure civile.

Elle conteste la prescription de l'action puisqu’elle
pouvait saisir le conseil de prud’hommes jusqu’au
19 juin 2013, ce qu’elle a fait le 15 mai 2013.

Elle sollicite la requalification des contrats a durée
déterminée en contrat a durée indéterminée, ceux-ci
ayant servi a pourvoir un emploi durable et permanent
au sein de la rédaction de 1’émission

Faut pas réver; elle précise qu’elle a toujours exercé
la fonction de journaliste et non de réalisatrice.

Elle indique que l'absence de prise en compte de son
ancienneté a eu une incidence sur les primes, la
convention collective n’étant pas appliquée, et elle
sollicite la somme de 15000€ au titre de l'indemnité
de requalification, et la somme de 49058,81 € au titre
du rappel de la prime d’ancienneté de 2008 a 2018,
outre la somme de 5000 € au titre de son préjudice
moral.

Dans ses dernieres conclusions développées
notamment a l’audience, la société France Télévisions
sollicite l'infirmation du jugement sauf en ce qu'il a
jugé prescrite l'action en requalification, le débouté de
I’ensemble des demandes et la condamnation de la
salariée a lui verser la somme de 5000 € au titre de
I’article 700 du code de procédure civile. A titre
subsidiaire, elle sollicite le cantonnement des
demandes a la somme de 16354,18 €, et a titre
infiniment subsidiaire a la somme de 31 855,10 €.

Elle rappelle qu’elle reléve du secteur de l'audiovisuel
et peut donc recourir aux contrats de travail a durée
déterminée d’usage.

Elle souleve la prescription de la demande de
requalification, le délai de 5 années courant a compter

du jour ou la situation illicite a pris fin, soit le 1 mars
2005, premier jour du contrat a durée indéterminée,
et la saisine du conseil de prud’hommes étant
postérieure.

Elle indique qu’en tout état de cause, la salariée n'a
pas occupé un poste permanent, le nombre de jours
travaillés chaque année étant faible et irrégulier, et la
salariée ayant travaillé pour un autre employeur
durant cette période; qu’en outre, elle a occupé un

poste de réalisateur télévision de janvier 1999 a
février 2005.

A titre subsidiaire, elle indique que le rappel de
primes ne pourra s’élever qu’a des sommes bien
inférieures a celui réclamé, conformément aux calculs
fournis, et que l'indemnité de requalification ne sera
égale tout au plus qu’a un mois de salaire. Elle
conteste tout préjudice moral, celui-ci n’étant pas
justifié.

MOTIFS
Sur la prescription de l'action en requalification :

I1 résulte de la loi du 17 juin 2008 que les dispositions
de la loi qui réduisent la durée de la prescription
s’appliquent aux prescriptions a compter du jour de
I’entrée en vigueur de la loi, sans que la durée totale
puisse excéder la durée prévue par la loi antérieure.

\

En l'espece, l'action en requalification des contrats a
durée déterminée en contrat a durée indéterminée,
qui n’'est pas une action de nature salariale, se
prescrivait par 30 ans antérieurement a la loi du
17 juin 2008, et s’est vue appliquer une prescription
quinquennale a compter de son entrée en vigueur le
19 juin 2008.

Ainsi, le dernier contrat a durée déterminée s’étant
achevé le 1°" mars 2005, M™€ X pouvait agir jusqu’au

1°T mars 2035 antérieurement a l’entrée en vigueur de



la loi, puis postérieurement a son entrée en vigueur,
jusqu’au 19 juin 2013.

M™€ X ayant saisi le conseil de prud’hommes de Paris
le 14 mai 2013, son action n’est pas prescrite, et est
recevable.

Le jugement sera infirmé de ce chef.

Sur la requalification des contrats a durée déterminée
en un contrat a durée indéterminée:

Selon l'article L.1242-1 du code du travail, un contrat
de travail a durée déterminée, quel que soit son motif,
ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de 1’entreprise.

Selon l'article L.1245-1 du code du travail, est réputé
a durée indéterminée tout contrat conclu en
méconnaissance des dispositions des articles L.1242-
1 du méme code.

En l'espéce, M™€ X soutient qu’entre 1990 et 2005,
date d’effet du contrat a durée indéterminée, elle a
effectué toujours les mémes taches, celles de
journaliste intégrée a une émission réguliere «Faut
Pas réver » sur la chaine France 3, ce qui correspond a
I'activité normale et permanente de 'entreprise.

Pour en justifier, M™® X verse aux débats :

I'attestation de M™€ Y du 21 octobre 2013 qui indique
qu’entre 2000 et 2013, elle a travaillé a de
nombreuses reprises sur les mémes émissions que

MM™e X et qu'elle a constaté que celle-ci faisait
exactement le méme travail qu’elle et que tous les
autres journalistes des émissions;

l'attestation de M™€ Z du 28 septembre 2013 qui
indique qu’elle a travaillé en tant que chef monteuse a

diverses reprises entre 1999 et 2013 avec M™€ X qui
fournissait a chaque fois le méme travail a savoir
écrire, et tourner ses sujets;

l'attestation de M. A du 11 octobre 2013 qui liste les
tournages effectués entre 1991 et 2013 sur 1’émission
Faut Pas Réver en qualité d’'ingénieur du son avec

M™€ X, journaliste;

I’attestation de M. B du 4 octobre 2013, chef monteur,
qui indique avoir travaillé depuis 2003 avec la

journaliste M™€ X sur de nombreux documentaires;

la liste des postes occupés par M™€ X entre 1990 et
2014 soit pigiste rédacteur, collaborateur spécialisé,
journaliste pigiste, réalisateur de télévision avant de
devenir grand reporter dans le cadre du contrat a
durée indéterminée de mars 2005;

le contrat & durée indéterminée du 1°' mars 2005 de
M™€ X pour une fonction de grand reporter;

Lemployeur conteste le caractére permanent de

l'activité de M™€ X, ses interventions étant ponctuelles
et irrégulieres, et variant de 1 jour en 2003 a
142 jours en 2000, la moyenne des jours travaillés

étant de 102 jours par an. Il précise par ailleurs qu’au

vu de son domaine d’activité dans l'audiovisuel, les
contrats a durée déterminée d’'usage sont autorisés.

Toutefois, en présence de contrats a durée déterminée
d’usage, il appartient au juge de rechercher si, pour
I'emploi considéré, il est effectivement d'usage
constant de ne pas recourir au contrat a durée
indéterminée, et de vérifier si le recours a des contrats
successifs est justifié par des raisons objectives qui
s’entendent de l’existence d’éléments concrets
établissant le caractére par nature temporaire de
I"'emploi.

II ne peut qu'étre constaté que la réalisation
d’enquétes et de documentaires audiovisuels dans le
cadre d’'une émission permanente intitulée Faut Pas
Réver constitue l'activité de la société France

3 devenue France Télévisions, et que M™® X a toujours
exercé les mémes fonctions en tant que journaliste ou
réalisatrice au sein de 1’émission Faut Pas Réver, ainsi
qu’il résulte des attestations des salariés versées aux
débats qui ne sont contredites par aucune autre piéce.

La société ne démontre pas avoir dii faire face a des
demandes imprévisibles nécessitant 1’existence

d’un contrat temporaire. Ainsi, aucune piéce n’établit

que M™® X a été recrutée pour exécuter une tiche
occasionnelle, précisément définie et non durable, ne
relevant pas de l'activité normale de l’entreprise,
d’autant que ses contrats a durée déterminée ne sont
pas versés aux débats par les parties, et que les motifs
de recours ne sont donc pas connus.

Deés lors que M™€ X occupait un emploi durable sur
pres de 14 années, lié a l'activité normale et
permanente de l'entreprise, la relation contractuelle
sera requalifiée en contrat a durée indéterminée a
compter du début de la relation contractuelle soit le
21 février 1990, et la salariée est en droit de percevoir
I'indemnité spéciale de requalification de 1’ L1251-
41 du code du travail qui sera fixée a un mois travail
soit 5371,71 euros en l'espece

Sur la prime d’ancienneté :

M™®€ X sollicite le paiement de la prime d’ancienneté
en prenant en compte son ancienneté réelle depuis le
mois de mai 2008, en raison de la prescription des
demandes antérieures.

Larticle 23 de la convention collective des journalistes
avenant audiovisuel accorde une prime de 5% par

tranche de 5 années a partir de la 5% année
d’'ancienneté, sur la base des salaires minima garantis.

Depuis le 1°" janvier 2012, un accord d’entreprise au
sein de France Télévisions prévoit dans l’article
3.2 que la prime d’ancienneté est calculée & hauteur
de 10 % du salaire minimal garanti pour 10 années
d’ancienneté, 15% du salaire minimal pour 15 années
d’ancienneté, 20 % du salaire minimal garanti pour
20 années d’ancienneté et 23 % du salaire minimal
garanti pour 25 années d’ancienneté.

M™€ X justifie que l'ancienneté prise en compte dans

le cadre de son contrat a durée indéterminée du 1°6F
mars 2005 était de 4 ans 4 mois et 5 jours, soit depuis
le 26 octobre 2000.



La société France Télévisions soutient que M™® X n’a
pas exercé le métier de journaliste de 1999 a février
2005, période durant laquelle ses feuilles de paie
portent la mention de «réalisateur ». Toutefois, au vu
des attestations versées aux débats et qui témoignent

que M™€ X a toujours exercé les fonctions de
journaliste, quel que soit I'intitulé de son poste sur les

fiches de paie, il y a lieu de constater que M™¢ X a
toujours occupé le méme poste entre 1990 et 2014 a
savoir des fonctions de journaliste au sein de
I’émission Faut Pas Réver. Toute la période sera donc

retenue dans le calcul de I’ancienneté de M™€ X,

Or, au vu de la requalification des contrats a durée
déterminée successifs en contrat a durée indéterminée

A effet au 21 février 1990, l'ancienneté de M™€ X
aurait di étre fixée a 14 années en février 2005 et
17 années en 2008.

Par ailleurs, la base de calcul pour obtenir le montant
de la prime d’ancienneté est le salaire minimal garanti,
et non le salaire percu.

Aussi, en application de ces regles, il y a lieu de
condamner la société France Télévisions a verser a

M™€ X ]la somme de 49058,81 € au titre du solde des
primes d’ancienneté pour la période de mai 2008 a
juin 20109.

Le jugement sera infirmé sur le montant des sommes
accordées.

Sur le préjudice moral :

M™e X sollicite des dommages intéréts pour préjudice
moral en raison du retard dans le versement de cette
prime, s’agissant de créances salariales anciennes.

Toutefois, elle ne fait état d’aucun préjudice distinct
de celui déja indemnisé au titre du versement de

ces primes.
Il n'y a donc pas lieu de faire droit a cette demande.

Sur l’article 700 du code de procédure civile et les
dépens :

La société France Télévisions, qui succombe, sera
condamnée aux entiers dépens d’appel.

Il apparait inéquitable de laisser a la charge de M™¢ X
la totalité des sommes qu’elle a dii supporter au cours
de la présente instance. Il lui sera accordé la somme
de

2500€ au titre de l'article 700 du code de procédure
civile.

PAR CES MOTIFS

La Cour, statuant publiquement par arrét

contradictoire et mis a disposition au greffe,

Infirme le jugement quant a la prescription de la
demande de requalification des contrats a durée
déterminée, et quant au montant des primes
d’ancienneté accordé;

Confirme pour le surplus;
Statuant a nouveau et y ajoutant :

Déclare recevable la demande de requalification des
contrats a durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée;

Requalifie les contrats a durée déterminée en un
contrat a durée indéterminée a compter du
21 février 1990,

Condamne la société France Télévisions a verser a
M™€ X les sommes suivantes:

5371,71 euros a titre d'indemnité de requalification;

49058,81 € au titre des primes d’ancienneté pour la
période de mai 2008 a juin 2019;

2500 € au titre de l'article 700 du code de procédure
civile;

Déboute M™€ X de ses demandes complémentaires ou
supplémentaires;

Rappelle que les intéréts au taux légal courent a
compter de la convocation de !’employeur par le
conseil de prud’hommes pour les sommes a caractére
salarial et a compter du prononcé de l'arrét pour
celles a caractere indemnitaire, et ordonne Ila
capitalisation des intéréts dus pour une année entiére;

Condamne la société France Télévisions aux entiers
dépens d’appel.

LE GREFFIER LA PRESIDENTE



9 septembre 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Technicien vidéo, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE

DE PARIS AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
SERVICE DU DEPARTAGE ch )
' 27, rue Louis Blanc ,\g\ o
75484 PARIS CEDEX 10 N T JUGEMENT
Tél : 01.40.38.52.39 ((j:(’v// contradictoire et en premier ressort
\Sb ,/"/{
ED : QQ > 4 Prononcé par mise a disposition au greffe le 09 septembre 2019
e en présence de Monsieur Pacome-Serge BONKOUNGOU,
Greftier
SECTION
Encadrement chambre 5 Composition de la formation lors des débats :
Monsieur Eric ALT, Président Juge départiteur
N°RG F 19/00802 -

N° Portalis 352[-X-B7D-JMKPI assistée de Monsieur Pacome-Serge BONKOUNGOU, Greffier

N° de minute : D/BJ/2019/ lm ENTRE
Mme

Notification le :

Date de réception de ’A.R. : Assistée de Me Antoine PESCHAUD B00S53 (Avocat au barreau
de PARIS) substituant Me Jovce KTORZA BS53 (Avocat au
barreau de PARIS)

par le demandeur:

par le défendeur : DEMANDEUR
Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS
Représenté par Me Antoine PESCHAUD B0053 (Avocat au
barreaude PARIS) substituant Me Jovce KTORZA B53 (Avocat
au barreau de PARIS) et en présence de par Monsieur Georges
BADIA

- " INTERVENANT VOLONTAIRE

Expédition revétue de la

formule exécutoire

délivrée : ET

lez
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Mélanie ROUILLON (Avocat au barreau
de PARIS) substituant Me Marie CONTENT U000 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEFENDEUR

N° RG F 19/00802 - N° Portalis 352I-X-B7D-JMKPI



PROCEDURE

Saisine du conseil le : 31 Mars 2014 ( sous le numéro RG F 14/04408 )

Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé réception
a été retourné au greffe avec signature en date du 3 avril 2014,

Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de article
L.1245-2 du code du travail.

Audience de jugement du S février 2015 renvoyée au 23 novembre 2015 puis au 8 décembre
2015.

Partage de voix prononcé le 09 Février 2016.
Audience de départage le 05 Septembre 2017 : radiation.
Réintroduction par acte en date du 19 décembre 2018 ( sous le numéro RG F 19/00802).

Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement départage en application de
I’article 381 du code de procédure civile.

- Débats a I'audience de départage du 14 juin 2019 a l'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande de Mme

- Requalification de C.D.D. en C.D.I. a compter du 01/12/1999

- Dire et juger que la relation de travail est a temps complet

- Dire et juger que la relation de travail se poursuit en CDI a temps complet

- Dire et juger que Madame releve de la classification 5S/E, niveau de
placement 15

- Fixer le salaire mensuel brut de base, hors accessoires, de madame

- Atitre principal, alasommede . ... ... ... 3 359,00 € Brut
= & titre'subsidiairedTasommede . . s wssvmvas ss s w55 55 50 sEsEETETe £ 8 s 3 210,00 € Brut
- A titre-trés subsidiairealasomme de . oooncsoiciiisniiammeies e sias 2 973,00 € Brut
- Condamner la société France Télévision a payer 3 madame les sommes
suivantes : :

- Indemnité au titre de I’article L..1245-2 du code dutravail ................ 30 000,00 €
=Phimels) ATanciennel ... oo ussrommnnunigisss o EETEEEE e 5E 58S 28 021,00 €
- Congés payés afférents sur la prime d’ancienneté ........................ 2 802,00 €
= DIIE(S) AS T O BNNBE 5655 55005 0mkiois 66 nnenes s £ s s ssmm 3 935,00 €
- Mesures France TElEVISION .. .. .....c.otiin i 600,00 €
- Supplément familial . ....... ... .. 5569,00 €
=:Altticle 700 du Code de Procédure Civile: . o osoup s s mummmmmus v s 22585 5 pims 7 000,00 €

- Débouter la société FRANCE TELEVISION de I’ensemble de ses demandes, fins et
conclusions.

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demandes présentées par le syndicat SNRT CGT

-Dommages et INtErets . ... ... i 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..., 1 000,00 €
- Exécution provisoire
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- Depens

Demandes présentées en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
- A titre principal : Dire et juger ’ensemble des demandes formulées par Madame non
fondées, I’en débouter.
- A titre principal : Dire et juger infondées les demandes formulées par le syndicat SNRT CGT,
I’en débouter.
- A titre subsidiaire : Dire et juger que Madame peut tout au plus prétendre au paiement
des sommes suivantes:
- 988,52 euros a titre d’indemnité de requalification
- 11879,21 euros a titre de rappel d’indemnité de prime d’ancienneté
- 2074,55 euros a titre de rappel de prime de fin d’année
- 188,10 euros au titre des mesures FTV
- 2908,04 euros au titre du supplément familial
- Dire et juger que la relation de travail ne peut se poursuivre que dans le cadre
d’un contrat de travail :
- Ancienneté : ler décembre 1999
- Temps de travail : temps partiel a 33,25%
- Qualification : Technicien-Vidéo
- Classification : Groupe 5S
- Salaire de référence : 988,52 (correspondant & un temps de partiel de 33,25% d’un temps

plein)

- Article 700 du Code de Procédure Civile ( contre Madame Yusiisanss 7 000,00 €
- Atticle 700 du Code de Procédure Civile ( contre le syndicat SNRT CGT ) ... 7000,00 €
- Dépens, demande solidaire 4 tous les demandeurs

EXPOSE DU LITIGE

Mme a eté engagée par la société RFO, aux droits de laquelle vient FRANCE

TELEVISIONS, en qualité de « technicien vidéo » & compter du ler décembre 1999 par contrat
de travail a durée déterminée renouvelé par la suite Jjusqu'en décembre 2018.

La convention collective applicable est celle de la communication et de la production
audiovisuelles.

La salariée a saisi le conseil de prud’hommes de Paris en sollicitant la requalification de son
contrat de travail en contrat & durée indéterminée et 4 temps plein depuis le ler décembre 1999.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS fait valoir la validité des contrats conclus dans

le cadre du contrat d'usage dans le secteur de l'audiovisuel et a précisé que le personnel
permanent n'était pas toujours suffisant, ce qui justifiait le recours a des renforts intermittents.

Conformément aux dispositions de ’article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande de requalification en contrat & durée indéterminée :

Conformément aux termes de l'article L 1242-1 du code du travail, le contrat de travail a durée
déterminée ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
l'activité normale et permanent de I'entreprise.
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En vertu de l'article L 1242-2 du code du travail, un tel contrat ne peut étre conclu que pour
l'exécution d'une tache temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour un
accroissement temporaire d'activité de l'entreprise ou dans le cadre d'emploi a caractére
saisonnier ou dans les secteurs d'activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu ou il est d'usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée.

En vertu de l'article L 1242-12, le contrat de travail a durée déterminée est établi par écrit et

comporte la définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée
indéterminée.

En l'espeéce, 'employeur n'établit pas le caractére par nature temporaire des emplois occupés. De
plus, la durée de la relation contractuelle et le nombre de contrats successifs démontrent qu'il ne
s'agit pas d'un emploi temporaire mais d'un emploi permanent au sein de l'entreprise.

Il en résulte que la demande sera accueillie et les contrats requalifiés en contrat a durée
indéterminée a compter du ler décembre 1999, date a partir de laquelle la salariée a travaillé pour
le compte de la société France Télévisions.

Conformément aux dispositions de l'article 1245-2 du code du travail, il convient d'allouer a la
salariée une indemnité de requalification. Compte-tenu de la durée des relations contractuelles
et de ses nécessaires implications sur la vie de la salariée, maintenue par I'employeur dans une

situation de précarité pendant 19 ans, il convient de fixer cette indemnité a la somme de 19 000
euros.

Sur la demande de requalification en contrat a temps plein :

Vu l'article L 3123-14 du code du travail ;

Le contrat de travail a temps partiel doit étre établit par écrit et préciser la durée hebdomadaire
ou mensuelle prévue et la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les
intervalles du mois.

La salarié¢e établit la réalité des périodes travaillées par ses fiches de paie, non contestées. Elle
ne dispose pas et I'employeur ne produit pas de contrat de travail pour la période antéricure a
2009, ni pour celle comprise entre aolit et décembre 2011 inclus.. Seuls sont produits des contrats
a durée déterminée établis entre 2012 et le bureau de jugement.

La société FRANCE-TELEVISIONS soutient que la salariée n'était pas a sa disposition
permanente ; qu'elle ne rapporte pas cette preuve ; que son CV mentionne qu'elle a aussi travaillé
pour la chaine LCI ; que le non respect du formalisme des contrats a durée déterminée est
inopérant ; que, de méme, I'absence de planning écrit ou leur transmission tardive ne signifie pas
que la salariée était dans l'impossibilité de prévoir son rythme de travail.

Cependant, I'absence d'écrit mentionnant la durée de travail et sa répartition fait présumer un
contrat de travail a temps complet. Pour renverser cette présomption, il incombe a I'employeur
d'apporter la preuve, d'une part de la durée exacte hebdomadaire ou mensuelle convenue, d'autre
part que la salariée n'était pas placée dans I'impossibilité de prévoir a quel rythme elle devait
travailler et qu'elle n'avait pas a se tenir constamment a la disposition de la société. Or la seule
référence a un autre employeur dans un CV ne peut étre considérée comme un élément probant

de nature arenverser la présomption, ce d'autant plus que la salariée a soutenu a l'audience qu'elle
ne travaillait plus pour ce dernier depuis dix ans.

Il en résulte que le contrat de travail a durée indéterminée de la salariée sera considéré comme
un contrat & temps complet.
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Sur la classification et le salaire :

L'accord d'entreprise du 28 mai 2013 comprend un groupe de classification, une grille de
classification et un niveau de placement. La classification mentionnée sur les bulletins de salaire
de techniciens ayant une qualification et une ancienneté comparable a celle de Mme est
« groupe 5 spécialisé, expertise ».

L'accord d'entreprise du 28 mai 2013 prévoit que les salariés du groupe 5 ont « la responsabilité
de la réalisation d'activités requérant la mise en oeuvre de larges connaissances dans un ou
plusieurs domaines professionnels en utilisant les outils et méthodes adaptés et suivant les
procédures existantes de matiére autonome ». La grille de classification prévoit que mention
« spécialisé » s'applique aux salariés ayant une expertise : « l'expertise s'entend comme la
capacité d'un collaborateur disposant d'une grande expertise d'utiliser ses compétences
technique et son jugement professionnel pour opérer des constats, évaluer et Jfaire de
recommandations sur son champ d'action professionnel, assurer des missions élargies dans le
champ de son emploi, assurer des actions de tutorat et de formation ». Le niveau de placement
15 est intermédiaire dans une grille comportant 13 paliers.

L'employeur soutient que la salariée reléve du niveau 5S du groupe 4 correspondant & des salariés
ayant mois de 10 ans d'activité. Cependant, il convient au regard des 19 ans d'expérience de la
salariée d'accueillir sa demande de classification dans le groupe 5, immédiatement supérieur.

La moyenne des bulletins de salaires produits a titre de comparaison est de 3 210€ brut. Le salaire
de base retenu pour un salarié de ce niveau est de 2 973€. Ce montant sera retenu.

Sur le rappel des primes :

L'employeur soutient que l'accord salarial du 28 février 2000 reconnait aux intermittents une
rémunération supérieure de 30% par rapport a celle du salarié permanent ; qu'en cas de
requalification du contrat de travail en relation de travail a durée indéterminée, un salarié ne peut
prétendre & un rappel sur la base de ce méme accord.

Cependant, si 1a requalification ne peut fonder un rappel de salaire sur la base de celui percu par
le salari¢ en qualité d'intermittent, elle a pour effet de placer ce salarié dans la situation qui aurait
€té la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat de travail a durée
indéterminée. Il est donc €ligible aux primes d'ancienneté, de fin d'année ainsi qu'a celle qui ont
éte décidées par les négociations annuelles obligatoires.

L'accord collectif prévoit une prime d'ancienneté calculée par rapport au salaire de référence, au
taux de 0,8% jusqu'a 20 ans et 0,5% au-dela. Au regard de I'ancienneté de la salariée, et sur le
fondement du salaire de base, la salariée est fondée a demander, sur la période comprise entre
le Ter avril et le 30 novembre 2018, la somme de 24 012€.

La salariée est fondée & demander le rappel de primes de fin d'année a hauteur de 2 074€.

Elle également fondée a demander la somme de 600€ pergue par les autres salariés dans le cadre
des négociations annuelles obligatoires jusqu'en 2011.

En revanche, la prime d'ancienneté est payée toutes périodes de travail et de congés payés

confondues. Elle ne peut servir d'assiette a un rappel de congés payés. La demande sera donc
rejetée.

Enfin, la salariée ne justifie pas I'absence de perception du supplément familial par son conjoint,
La demande sera également rejetée.
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Sur l'exécution provisoire :

Vu l'article 515 du code de procédure civile ;

L'exécution provisoire est compatible avec la nature du litige et justifiée par son ancienneté.
L'employeur ne justifie pas qu'elle serait de nature & entrainer des conséquences manifestement
excessives. Elle est en particulier justifiée par le fait que 1'audience de départage a été tenue au-
dela du délai d'un mois prévu par l'article R 1454-29 du code du travail. Elle sera ordonnée.

Sur les frais non remboursables :

Il est équitable de condamner I'employeur & payer au salarié la somme de 3 000€ au titre de l'article
700 du code de procédure civile.

Sur l'intervention syndicale :

Vu l'article L 2132-3 du code du travail :

Le recrutement abusif de salariés a temps partiel porte atteinte a l'intérét collectif de 1a profession.

En effet, cette politique entretient la précarité des personnels et les exclut des avantages du statut
collectif.

Le syndicat SNRT-CGT est fondé a demander, a titre de réparation du préjudice collectif, la
somme de 3 000€.

Sur le fondement de l'article 700 du code de procédure civile, il lui sera alloué la somme de 300€.

PAR CES MOTIES

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en ’absence de tout conseiller,

publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a
disposition au greffe :

Requalifie la relation de travail de Mme en contrat a durée indéterminée a
compter du ler décembre 1999 ;

Dit que la relation de travail est a temps complet ;

Dit que Mme releve de la classification SS/E, niveau de placement 15 ;

Fixe le salaire mensuel brut de base, hors accessoires de Mme 2 973€ ;

Dit que la relation de travail se poursuivra dans ces conditions ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 2 Mme les sommes suivantes :
* 19 000€ a titre d'indemnité de requalification ;

* 24 012€ a titre de prime d'ancienneté ;

* 2 074€ a titre de prime de fin d'année ;

* 600€ au titre des mesures France Televisions ;

* 3 000€ sur le fondement de l'article 700 du code de procédure civile.

Regoit l'intervention volontaire du syndicat SNRT-CGT ;
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. Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 3 payer au syndicat les sommes suivantes :
* 3 000€ a titre de dommages-intéréts :

* 300€ au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Déboute les parties du surplus de leurs demandes :

Ordonne I'exécution provisoire du jugement ;

Condamne la société aux dépens.

LE GREFFIER LE PRESIDENT
CHARGE DE LA MISE A DISPOSITION

Pacome-Serge BONKOUNGOU Eric ALT
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REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N° R.G. : N° RG F 19/00802 - N° Portalis 3521-X-B7D-JMKP]

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DI CROUPE FRANCE
TELEVISIONS “SNRT CGT”, Mme

Cl
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 09 Septembre 2019

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exeécution, aux procureurs geénéraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 8 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 10 Septembre 2019 par le directeur de
greffe du conseil de prudhommes a :

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT
CGT”

P/ Le directeur de greffe
L adjointe administrative

Dominique DUBOIS
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9 septembre 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Journaliste, SNJ-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
’ DE PARIS
! 27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél: 01.40.38.52.00

153

SECTION
Encadrement chanibre
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NOTIFICATION par
LR/AR du:

Délivrée
au demandeur le :

au défendeur le :

COPIE EXECUTOIRE
délivrée a ;

le:
RECOURS n°

fait par :

le:

par L.R.
au S.G.

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

Prononcé a l'audience publique du 09 septembre 2019

par Monsicur OPPENCHAIM Serge, Président, assisté de Madame
Chantal BOYER, greffiére

Débats a I’audience du 09 septembre 2019
Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Monsieur Serge OPPENCHAIM, Président Conseiller (S)
Madame Catherine LE MENN, Assesseur Conseiller (S)
Madame Nathalie CROS-COITTON, Assesseur Conseiller (E)
Madame Nathalie DREUX, Assesseur Conseiller (E)

assistés lors des débats de Madame Chantal BOYER, greffiére

ENTRE

Mme
née le
Lieu de naissance :

assistee de Me Joyce KTORZA
B53 (avocat au barreau de PARIS)

DEMANDEUR

LE SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES

CGT “SNJ-CGT”

263 RUE DE PARIS - CASE 570

93514 MONTREUIL CEDEX

représenté par Monsieur CLAUDE GUENEAU, muni d’un mandat
assisté de Me Joyce KTORZA

B53 (avocat au barreau de PARIS)

INTERVENANT VOLONTAIRE

ET

Société FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

représentée par Me BORTEN LEANDRI Marc (avocat au barrean de
PARIS) R271 substitué¢ par Me Adeline HUSSON, (avocat au barreau
de PARIS) R271

DEFENDEUR
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 11 juin 2019

En application des articles R.1454-18 R1454-19 et suivants du code du travail, les parties
ont été convoquées directement devant le bureau de jugement par lettre recommandée pour
la partie défenderesse dont I'accusé de réception a été retournc au greffe avec signature en
date du 14 juin 2019, et par lettre simple remise & 1'accueil pour la partie demanderesse, a
I"audience de jugement du 09 septembre 2019.

- Débats & I’audience de jugement du 09 septembre 2019

Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande
Mme -
- Requauncauon ae v.u.u. en v.v L depuis le 1er mars 1997
- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 du code du travail ........... 25 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ....ooiiiniineniennnn. 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

LE SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES

CGT “SNIJ-CGT”

- Dommages et intéréts ....... S TR Y ST STEES § 8 e Sean 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........cocwimaioniiaecas 1 000,00 €
- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens - : ' :

Société FRANCE TELEVISIONS
Demande reconventionnelle
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........co.ci.... 1 500,00 € : in solidum

Exposé des faits

Pour la compréhension du litige, il convient de savoir que, titulaire de la carte de pressc
depuis 1993, Madame acommencé a travailler le 1 mars 1997
dans Ic cadre d’un contrat de travail a durée aeterminée (CDD) pour ['une des sociétés du
secteur audiovisuel formant depuis la loi 2009-258 du 5 mars 2009 la Société France
Télévisions (ci-apreés France Télévisions ou France TV).

La relation s’est poursuivie jusqu’a ce jour par succession de CDD pour y exercer les
fonctions de journaliste travaillant au sein des magazines d’information, sur des sujets et
reportages portant notamment sur la santé et les sciences.

La convention collective nationale applicable est celle des Journalistes & laquelle s’adjoint
I’ Accord d’entreprise France-Télévisions du 28 mai 2013 complété par les accords et autres
textes auquel il renvoie.

Par citation en date du 11 juin 2019, Madame demande au
Conseil de Prud’hommes de Paris de notamment requalifier la relation de travail nouée
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entre elle-méme et France Télévisions en contrat a durée indéterminée a effet au 1 mars
1997 et de dirc que leur collaboration se poursuit dans ce cadre,

Elle fait valoir la violation par France-Té€l¢visions des dispositions 1égales applicables aux
contrats a durée détermindée.

Intervenant volontaire, le Syndicat national de journalistes SNJ-CGT sollicite la
condamnation de France Télévisions sur le fondement de 'article L. 2132-3 du Code du
travail pour les faits commis portant un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de
la profession qu'il représente.

France-Télévisions conclut a titre principal au débouté intégral de la demanderesse ainsi
que de I’intervenant volontaire.

A titre subsidiaire, elle sollicite le rejet de la demande de Madame
tendant & la poursuite de sa collaboration ainsi que de cclle relative a
1 incemnit¢ de requalification.

A titre infiniment subsidiaire, elle sollicite le cantonnement de cette indemnité a un montant
n’excédant pas 4 282,10 euros.

Elle plaide que les demandes de la plaignante ainsi que celle de I’intervenant volontaire
sont infondées dans leur principe et en toute hypothése injustifiées dans leur quantum.

Postérieurement a la citation en justice, France TV a proposé le 28 juin 2019 a sa salariée
d’intégrer ses effectifs dans lc cadre d’un contrat & durée indéterminée avec des conditions
déterminées.

Par courrier en date du 4 juillet suivant, Madame donne son
accord plein et entier a la proposition d’embauche en CDI en précisant qu’etie missionne
son avocate, Maitre Joyce KTORZA, pour finaliser les conditions du contrat écrit et les
questions qui releévent de son expertise.

Le 26 juillet 2019, France TV répond qu’clle considére que Madame

" refuse d*accepter la proposition d’embauche en CDI, I'ayant renvoyee
vers son avocate sans avoir “a ce jour” donner une suite positive, que dés lors elle n’est plus
en mesure de poursuivre la collaboration dans le cadre de CDD, collaboration dont France
TV fixe la fin au 30 septembre 2019, que la Direction des ressources humaines sc tient a
sa disposition dans I’hypothése o Madame souhaiterait “dans
un délai évidemment trés bref” revenir sur sa position.

Le 6 aofit 2019, Madame s’étonne de cette interprétation et de
cette décision, rappelle avoir donné par lettre recommandée son accord plein et entier a
’embauche dans le cadre d’un CDI avec finalisation des termes du contrat par
I’intermédiaire de son Conseil, précise que cette derniére sera de retour de congé fin aoit,
et reléve enfin cette précipation alors qu’elle sollicite depuis longtemps un rendez-vous
d’embauche en CDI sans avoir de réponse malgré ses 22 ans de CDD au service de
’entreprise.

Pour une plus ample présentation des faits, moyens et demandes des parties, le Conseil,
conformément a l’article 455 du Code de procédure civile, renvoie expressément aux pieces

et derniéres conclusions versées au dossier aprés avoir été exposées et débattues lors de
’audience publique.

Motifs du jugement

De la recevabilité des demandes de Madame




N° RG F 19/05024 - N° Portalis 3521-X-B7D-JMPJB

Vu le principe : « nul ne peut se contredire au détriment d culrui »
Vu les articles L. 7112-1 a L. 7113-2 du Code du travail ;

Vu les éléments de la cause, notamment les quelque centaines de bulletins de salaires verses
aux débats ;

Vu la lettre recommandée avec accusé de réception en date du 26 juillet 2019 adressée par
France TV a Madame :

Attendu que la défenderesse soutient que Madame est
irrecevable en ses demandes, motif pris de 1’absence de relation salariale ;

Qu’elle affirme, invoquant les articles L. 7112-1 2 L. 7113-2 du Code du travail, que ¢’est
la 1égislation relative aux journalistes pigistes qui doit s’appliquer et qu’il appartient a la
demanderesse soit de fournir un ou plusieurs contrats de travail, soit de démontrer qu’elle
remplit les conditions faisant présumer une relation salariale, ajoutant que les bulletins de
salaire d’un pigiste ne valent pas contrat de travail apparent ;

Mais, attendu en premier lieu que la société France Télévisions n’argumente ni en droit ni
en fait par quels cheminements les articles du Code du travail qu’elle cite, et notamment
Iarticle L. 7112-1 disposant que toute convention par laquelle une entreprise de presse
s'assure, moyennant rémunération, le concours d'un journaliste professionnel est présumée
étre un contrat de travail ; cette présomption subsiste quels que soient le mode et le montant
de la rémunération ainsi que la qualification donnée & la convention par les parties, la
conduisent 4 nier I’existence d’une relation salariale entre elle-méme et Madame

3

Attendu ensuite que sur interpellation du Président de la formation de jugement lui
demandant via quels instruments France-Télévisions passait ce qu’elle qualifie de piges,
la société a reconnu : «.Je n’ai rien dans mon dossier »

Attendu enfin que dans sa lettre du 26 juillet 2019, la société France TV informe Madame

«ne plus étre en mesure de poursuivre [sa] collaboration dans
1e cadre de contrats a duree déterminée », reconnaissant ainsi I’existence d’une relation
salariale qu’incongriment elle dénie devant la justice ;

En conséquence, ces constatations commandent de rejeter I'irrecevabilité soulevée par la
société France Télévisions.

De la requalification de la relation de travail salarié en CDI

Vu les articles L. 1242-12, L. 1221-2 et L. 1245-1 du Code du travail ;

Vu Darticle 1353 du Code civil ;

Vu les éléments de la cause ;

Attendu qu’en application du Code du travail, le contrat de travail a durée déterminée est
établi par écrit ct comporte la définition précise de son motif'; & défaut, il est réputé conclu
pour une durée indéterminée ;

Attendu qu'il appartient & ’'employeur, n’ayant pas recouru a la forme normale et générale

du contrat de travail a durée indéterminée, de justifier de la licéité du recours au contrat de
travail a durée déterminée et & en conserver la trace ;
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Qu’adéfaut, le contrat de travail est a durée indéterminée a effet au premier jour du premier
contrat de travail irrégulier ;

Atlendu qu'en I'espéce, il est établi que Madame a commencé
son travail au service de France TV le 1 mars 1997

Qu’elle continue & y travailler au jour de I'audience et du prononcé du présent jugement ,
Attendu que France Télévisions reconnait étre dans I'incapacité, ainsi qu’il a été relevé plus
haut, de produire quclaue document démontrant la justesse du recours a la précarité pour
cmployer Madame en qualité de journaliste sans discontinuer
depuis 22 ans ;

En conséquence, sans nécessité d’examiner les autres moyens soulevés par les parties, qui
ne sont pas de nature ou de portée a modifier le sens de la décision, le Conseil :

- requalifie la relation de travail existant entre Madame 1 et
la société France Télévisions en contrat de travail & durée indéterminée a ettet au 1 mars
1997 ;

- dit que leur collaboration se poursuit dans ce cadre.

Des conséquences indemmnitaires de la requalification
Vu ’article L. 1245-2 du Code du travail ;

Attendu que le Conseil est en mesure d’évaluer a4 5 000 euros I'indemnité prévue par
Iarticle L. 1245-2 du Code du travail ;

Condamne la société France Télévisions SA a verser a Madame
lasomme de 5 000 euros atitre d’indemnité de requalification, assortie des interets de daront.

Deé Vintervention volontaire du Syndicat national de journalistes SNJ-CGT

Vu Darticle L. 2132-3 du Code du travail ;

Attendu que le Syndicat national de journalistes SNJ-CGT intervient volontairement a la
présente instance, sur le fondement de Particle susvisé, aux fins de voir la société France
Télévisions étre condamner a lui verser des dommages et intéréts en réparation de I"atteinte
directe portée a I'intérét collectif de la profession du fait du sort réservé a Madame

par ladite société en méconnaissance des régles de droit
encadrant le recours a des contrats de travail précaires ;

Attendu en premier lieu qu’il ne peut étre sérieusement contest¢ qu’il entre dans la raison
détre du syndicat SNJ-CGT de protéger et défendre I'intérét collectif de la profession qu’il
représente, y compris en estant en Justice du travail ;

Qu’en conséquence, son intervention volontaire est recevable ;

Attendu ensuite que le recours & une succession de contrats de travail a durée déterminée
pour employer Madame en violation du droit social d’ordre
public, illustre I’habitude persistante et blamable de France Télévisions pour gérer une
importante fraction de son personnel, comme le démontrent amplement les multiples
condamnations prononcées par différentes juridictions francaises et confirméces en appel ;
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Que le présent litige revét ainsi une dimension collective essentielle, touchant aux
conditions de recrutement, d’emploi et de gestion du personnel ;

Attendu qu’en s’obstinant pendant 22 ans a maintenir Madame

dans un cadre juridique inadapté et défavorable, alors qu’elle avait —ou pouvait avoir-
parfaite conscience de I'irrégularité de cette gestion salariale, puis en lui signifiant la fin
programmeée de sa collaboration dans les circonstances relatées en téte de la présente
motivation, France Télévisions a porté atteinte non seulement aux droits individuels de la
demanderesse, mais aussi aux droits collectifs de la profession des journalistes ;

Attendu que le Conseil de Prud’hommes est en mesure d’évaluer a 2 000 euros le préjudice
ainsi causé ;

Condamne la société France Télévisions a verser la somme de 2 000 euros au Syndicat
national des journalistes SNJ-CGT a titre d’indemnité, assortie des intéréts de droit ;

Sur les dépens et les demandes au titre de Particle 700 du Code de procédure civile

Vu les articles 696 et 700 du Code de procédure civile ;
Attendu que la société France Télévisions succombe en ce litige ;
Qu’il serait inéquitable de laisser Madame . ou le syndicat
national des journalistes SNJ-CGT supporter I'ensembie des fiais iizépétibles qu’ils ont
engagés pour faire reconnaitre leurs droits ou les intéréts de la profession ;
Condamne la société France Télévisions a verser a chacun d’eux, Madame

et le syndicat national des journalistes SNJ-CGT, la somme de 1 000 €
au titre de 1"arucie 700 du Code de procédure civile ;

Rejette la demande de la société France Télévisions d’application a son profit de cet
article ;

Met les entiers dépens, en ce compris les frais de procédure et d’exécution du jugement, a
la charge de la société France Télévisions.

Sur ’exécution provisoire

Vu I'article 515 du Code de procédure civile ;

Attendu que lorsqu'un Conseil de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée indéterminée, en application
de l'article L. 1245-2, sa décision est exécutoire de droit a titre provisoire ;

Attendu que I’objet et les circonstances de la cause commandent plus globalement
d’ordonner I’exécution provisoire de la présente décision en sa totalité, compatible avec
I’exercice par I’une ou plusieurs parties au litige d’une voie de recours ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort ;
Requalifie la relation du contrat de travail entre Madame etla
société FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail & durée indéterminée a ettet au ler
mars 1997.

Dit que la collaboration se poursuit dans ce cadre.
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Condamne la société FRANCE TELEVISIONS, a payer a Madame
- les sommes suivantes :
- 5.000.- € a titre d"indemnité au titre de I’article 1245.2 du code du travail

avec intéréts au taux légal  compter de la date de réception par la partic défenderesse de
la convocation dcvant le bureau de jugement.

- 1.000,- € au titre de 'article 700 du code de procédure civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS, a payer au Syndicat SNJ - CGT, les
sommes suivantes :

- 2.000,- € a titre de dommages et intéréts
avec intéréts au taux Iégal & compter du jour du prononcé du jugement.
- 1.000,- € au titre de I"article 700 du code de procédure civile.

Ordonne 1’exécution provisoire sur le fondement de Particle 515 du code de procédure
civile.

Déboute Madame : du surplus de ses demandes.
Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande reconventionnelle.
Condamne la partie défenderesse au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE, LE PRESIDENT,
Chantal BOYER OPPENCHAIM Serge

i
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RAPPORTEUR
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Société FRANCE TELEVISIONS

C/

XY

APPEL D’UNE DECISION DU :

Conseil de Prud’hommes-Formation de départage de
LYON

du 29 Janvier 2019

RG : R 18/00393

COUR D’APPEL DE LYON

CHAMBRE SOCIALE C

ARRET DU 05 SEPTEMBRE 2019

APPELANTE :

Société nationale de télévision FRANCE TELEVISIONS

[az]

[...]

représentée par M® Marion SIMONET de la SELAS
CABINET DUFLOS, avocat au barreau de LYON

INTIMEE :

Z XY
néele[...]al...]
[55:)

L]

représentée par M® Sylvaine CHARTIER de la SELARL
CHIRCOP-CHARTIER ASSOCIES, avocat au barreau
de LYON

DEBATS EN AUDIENCE PUBLIQUE DU : 09 Mai 2019

Présidée par C D-E, Président magistrat rapporteur,
(sans opposition des parties diiment avisées) qui en a
rendu compte a la Cour dans son délibéré, assistée
pendant les

débats de A MILLARY, Greffier placé.
COMPOSITION DE LA COUR LORS DU DELIBERE :
— C D-E, président

— Laurence BERTHIER, conseiller



— Rose-Marie PLAKSINE, conseiller
ARRET : CONTRADICTOIRE

Prononcé publiquement le 05 Septembre 2019 par
mise a disposition de l'arrét au greffe de la Cour, les
parties en ayant été préalablement avisées dans les
conditions prévues a l'article 450 alinéa 2 du code de
procédure civile;

Signé par C D-E, Président et par A B, Greffier auquel
la minute de la décision a été remise par le magistrat
signataire.

FAITS, PROCEDURE, PRETENTIONS ET MOYENS
DES PARTIES

M™€ 7 XY a commencé sa collaboration avec la société
FRANCE TELEVISIONS (plus précisément France 3) a
compter du 20 octobre 2009, en qualité de journaliste
reporter d’images (JRI) dans le cadre de contrats a
durée déterminée.

La relation de travail est régie par la convention
collective nationale de travail des journalistes et de
l'accord d’entreprise FRANCE TELEVISIONS du
28 mai 2013 et ses avenants.

Au cours de 'année 2016, M™€ XY a été absente du
25 avril au 12 novembre pour arréts maladie et congé
maternité.

Estimant ne pas bénéficier de possibilité d’avoir un
poste pérenne au sein de l'entreprise, malgré des
demandes et ce a son retour de congé maternité,

MME X Y a saisi le conseil des prud’hommes de LYON
aux fins de voir requalifier ses contrats a durée
déterminée en relation a durée indéterminée et en
reglement de sommes dues au titre de 1’exécution du
contrat de travail.

Par jugement du 31 mai 2018 , le conseil des

prud’hommes a :

—requalifié les contrats de travail a durée déterminée
en contrat a durée indéterminée a temps plein a
compter du 20 octobre 2009,

condamné la société FRANCE TELEVISIONS a payer a
M™€ X Y les sommes suivantes :

— 38102,71 euros a titre de rappel de salaire sur
minimum garanti,

— 3810,27 euros au titre des congés payés afférents,

— 1396,06 euros a titre de rappel
d’ancienneté,

de prime

— 139,60 euros a titre de congés payés afférents,
— 2865 euros a titre d’indemnité de requalification,

— 2865 euros a titre de dommages et intéréts pour
exécution déloyale du contrat de travail,

— 1700 euros sur le fondement de l'article 700 du
code de procédure civile,

—débouté M™® X Y de sa demande de dommages et
intéréts pour discrimination,

— débouté les parties du surplus de leurs demandes,

—condamné la société FRANCE TELEVISIONS aux
dépens.

Par requéte du 3 juillet 2018, M™€ X Y a saisi le juge
des référés du conseil des prud’hommes de LYON aux
fins, sur le fondement du trouble manifestement
illicite, de voir enjoindre son employeur de lui
remettre, sous astreinte, un contrat a durée
indéterminée conforme a celui signé le
20 octobre 2009.

Par ailleurs, le 20 aolt 2019, elle a relevé appel de la
décision du 31 mai 2018 mais s’est désistée le
15 novembre 2018 de son appel enregistré sous le
numéro de RG 18/6044.

Concernant la procédure de référé, les conseillers se
sont déclarés en partage de voix;

Par ordonnance du 29 janvier 2019, la formation de
référés présidée par son juge départiteur a fait droit
aux demandes de M™€ X Y en enjoignant a I’employeur
de remettre a M™® X Y un contrat a durée
indéterminée fixant le lieu de travail a LYON.

La société FRANCE TELEVISIONS a réguliérement
interjeté appel de ce jugement le 7 février 2019.

Elle demande a la Cour, en l'état de ses derniéres
écritures régulierement notifiées et remises au greffe
de :

—infirmer l'ordonnance déférée,

— statuant a nouveau :

a titre principal,

—dire n'y avoir lieu a référé,

—inviter M™€ X Y & se pourvoir au fond,
a titre subsidiaire,

—dire que le contrat se poursuivra sur le périmétre de
la Direction Régionale Auvergne Rhone-Alpes,

—condamner M™® X Y au paiement de la somme de
3000 euros sur le fondement de 1’article 700 du code
de procédure civile ainsi qu’aux dépens.

Selon conclusions régulierement signifiées, M™¢ X Y
demande a la Cour de confirmer I’ordonnance déférée.

En application de 'article 455 du code de procédure
civile, il est renvoyé, pour un plus ample exposé des
moyens des parties, aux conclusions qu’elles ont
régulierement signifiées.

Lordonnance de cloture est

26 mars 2019.

intervenue le

MOTIFS DE LA DECISION

La société FRANCE TELEVISIONS estime que M™ X Y
ne saurait prétendre compléter en référé , sous



couvert d’un trouble manifestement illicite, des
demandes relatives au lieu d’affectation, qu’elle
n'avait pas formulées au fond.

Elle reléve que dans ce cadre, M™€ X Y avait demandé
la requalification de la relation contractuelle a

compter du contrat du 1°F juillet 2009, dans lequel
elle était basée a DIJON.

Ensuite, alors qu’elle soutient qu’une affectation en
dehors de LYON constituerait une mutation, elle
soumet au juge des référés une question de fond
puisqu’est nécessaire une analyse objective des
contrats et dispositions conventionnelles.

Enfin, elle soutient que les premiers juges ne
pouvaient retenir l'existence d'un trouble
manifestement illicite en relevant que la salariée avait
travaillé exclusivement a LYON alors qu’elle a réalisé
ses missions sur 13 sites différents appartenant a
6 directions régionales distinctes. Elle précise, a cet
égard, que lindication du lieu de travail n’est
mentionnée dans les contrats qu’a titre indicatif.

Elle ajoute que M™® X Y n’a candidaté en février
2015 sur l'antenne de LYON qu’a une seule reprise
avant d’'engager son action judiciaire puis n’a
candidaté que sur des postes parisiens.

Subsidiairement, elle sollicite que la relation
contractuelle se poursuive dans le périmétre de la
direction régionale Auvergne Rhone-Alpes et indique

étre en mesure de proposer a M™€ X Y un poste de JRI
a SAINT ETIENNE.

M™€ X Y soutient que sa demande fondée sur le
trouble manifestement illicite ne nécessite aucune
analyse au fond :

le conseil des prud’hommes a requalifié la relation de
travail en contrat a durée indéterminée a compter du
20 octobre 2009 et cette décision est passée en force
de chose jugée, la société FRANCE TELEVISIONS n’en
ayant pas relevé appel,

les régles internes relatives aux mutations sont strictes
au sein de FRANCE TELEVISIONS et posent
notamment que la mobilité géographique releve du
choix du salarié,

la société FRANCE TELEVISIONS ne peut imposer a
sa salariée une mutation en lui demandant de signer
un contrat de travail avec des conditions différentes
de celles de son contrat initial mais également de
suivants ne prévoyant pas une clause de mobilité : or,
le contrat du 20 octobre 2009, requalifié en CDI
prévoyait son affectation au sein du Bureau Régional
d’information de LYON.

Les regles de la requalification sont strictes et
imposent de poursuivre le CDD en CDI dans des
conditions identiques.

Larticle R 1455-5 du code du travail énoncé que, dans
tous les cas d'urgence, la formation de référé peut,
dans la limite de la compétence du conseil des
prud’hommes, ordonner toutes les mesures qui ne se
heurtent a aucune contestation sérieuse ou que justifie
I'existence d'un différend.

Larticle R 1455-6 ajoute que la formation des référés
peut toujours, méme en présence d’'une contestation
sérieuse, prescrire les mesures conservatoires ou de
remise en état qui s’'imposent, pour prévenir un
dommage imminent ou faire cesser un trouble
manifestement illicite.

En l'espece, il apparait que la requalification des CDD
en CDI a été accordée a M™€ X

Y au regard du poste permanent qu’elle a pourvu au
sein de France TELEVISIONS.

Cette requalification effective a compter du
20 octobre 2009 n’'a pas été contestée par FRANCE
TELEVISIONS.

Dans ces conditions, alors que ce contrat prévoyait

I'exercice des fonctions au bureau de LYON, M™€ X Y
apparait bien fondée a solliciter la remise du contrat a
durée indéterminée prévoyant son affectation au
bureau de LYON et ce pour faire cesser un trouble
manifestement illicite résultant de la volonté de la
société FRANCE TELEVISIONS de modifier le lieu
d’affectation pourtant fixé dans le contrat a durée
déterminée a compter duquel la relation de travail a
été requalifiée a durée indéterminée et a temps
complet.

Il résulte en effet des éléments produits aux débats et

\

notamment des courriels adressés par M™® X Y a
I'’employeur que des 2016, elle réclamait non
seulement un poste pérenne mais encore, de
préférence a LYON, le fait qu’elle ait pu demander sa
mutation a Paris ne pouvant lui étre reproché, alors
qu’elle cherchait a bénéficier depuis longtemps d’'un
poste pérenne qui lui était refusé.

Dans ces conditions, nonobstant les arguments
opposés par la société FRANCE TELEVISIONS aux fins
d’alléguer une contestation sérieuse, il apparait eu
égard a la requalification en CDI intervenue a compter
du 20 octobre 2009, la volonté avérée de 1’employeur

de proposer a M™® X Y des postes sur la région
Auvergne Rhoéne-Alpes, alors que le contrat
susmentionné prévoyait une affectation & LYON,
constitue bien un trouble manifestement illicite qu'’il
convient de faire cesser en enjoignant a 1’employeur,

sous astreinte de remettre a M™® X Y un contrat
prévoyant une affectation a LYON, ainsi qu’en ont
décidé les premiers juges.

Il serait inéquitable de laisser a M™€ X Y la charge de
ses frais non recouvrables.

I1 convient de condamner la société FRANCE
TELEVISIONS aux dépens d’appel.

PAR CES MOTIFS.

La Cour, statuant par décision publique,

contradictoire, rendu en dernier ressort et par mise a
disposition au greffe,

CONFIRME l'ordonnance déférée,
Y ajoutant,

CONDAMNE la société FRANCE TELEVISIONS a
payer a M™€ Z X Y la somme de 1500 euros sur le



fondement de l'article 700 du code de procédure La Greffiere La Présidente
civile,

A BCD-E
LA CONDAMNE aux dépens d’appel.



2’7 aotit 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Réalisateur, SNRT-CGT / France Télévisions



VINWOLAL UL FIRULD AQUIVIVIES - REPUBLIQUE FRANCAISE
‘ ‘ DE PARIS AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
; 27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

>

JUGEMENT

- Contradictoire en premier ressort

SECTION

: ise & di iti ffe le 27 aoit
Encailremeitchambre 1 rononce par mise a disposition au greffe le 27 aodt 2019

n présence de Madame Marie Rose LAMPERTI, greffiére
encadrement

Débats a ’audience du 01 aofit 2019

N° RG F 19/03776 -

% i . 1 d' Alihéra -
3521-X-B7D-JMNSF Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Monsieur Christophe CARRERE, Président Conseiller (S)

Monsieur Frédéric FROPO, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur Jérdome BRACCO, Assesseur Conseiller (E)

Madame Esther BASS, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Marie Rose LAMPERTI, greffi¢re

NOTIFICATION par
LR/AR du :

" encadrement
Délivrée
au demandeur le :
au défendeur le : ENIRE
. M.
CO_PIE EXECUTOIRE s 1a
délivrée a: Lieu de naissance :
le :
Assisté de Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)
RECOURS n°
. ) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
fait par : TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
' SNRT-CGT
le: 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS
pie LR Représenté par Me Joyce KTORZA B53 (Avocat aubarreau de PARIS)
au S.G.
DEMANDEURS
ET
FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Adeline HUSSON R27] (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me BORTEN (Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 06 mai 2019.

- Convocation de la partie défenderesse, par lettre recommandée dont 1’accusé réception
a été retourné au greffe avec signature en date du 10 mai 2019,

- En application de Darticle L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoqueées
directement devant le bureau de jugement du 01 aott 2019.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

- Débats a cette audience, a I'issue de laquelle les parties ont été informées des modalités
et de la date de la mise a disposition.

Chefs de la demande

M. 3

- Requalitication de C..u. en C.D.1. & temps plein & compter du 2 janvier 1995.
- Dire et juger que la collaboration se poursuit dans ce cadre.

En conséquence,

- Indemnité au titre de ’article L.1245-2 du code du travail ........... 30 000,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté ............ ..ottt 15 876,00 €
I T T s bR g | R ————————r S § 1 587,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........ ... ... ... ... . .... 5 000,00 €
- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Syndicat SNRT CGT :

= DoMmages et INBIELS s vnmmmmmss s vvoovuvons vas womames e o e o minms 10 000,00 €
= Atticle 700 du Code de Procedure Civile « .. .54 ¢ vonwnn s s 5 40w 1 000,00 €

- Exécution provisoire de la décision a intervenir nonobstant appel et sans constitution de
garantie
- Dépens

Demandes reconventionnelles

FRANCE TELEVISIONS

- Dire et juger M et le Syndicat SNRT CGT irrecevables et en tous
cas mal fondés en leurs demandes

- En conséquence,

- Article 700 du Code de Procédure Civile in solidum : M et le Syndicat
SNRTCOT ...ccii68 68666 sncauveggiapgasssssn ammes s oo & o 1 500,00 €
- Dépens in solidum

- A titre subsidiaire : Cantonner I’indemnité de requalification 4 un montant ne pouvant
excéder 10047 €
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LES FAITS :

Monsieur a ét¢ embauché par FRANCE 2, selon une succession de
contrats de travail ecrit a aurce ueterminée (CDD) et pour la premiere fois a compter du 02
janvier 1995 pour exercer les fonctions de réalisateur.

La Loi n°2009-258 du 05 mars 2009 relative & la communication audiovisuelle et au
nouveau service public de la télévision a conduit a la fusion absorption des Sociétés de
I’audiovisuel public au sein dela SA FRANCE TELEVISIONS qui se substitue a FRANCE
2 et FRANCE 3 qui ont été employeur de Monsieur -

Les dispositions de la Convention collective nationale de la production audiovisuelle du 13
décembre 2006 (Brochure n° 3346) ont été appliquées au contrat de travail qui aurait pu

étre régi par I’ Accord d’Entreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 2013 applicable
au ler janvier 2013.

C’est dans ce contexte que Monsieur a saisi le Conseil de Prud’hommes de
PARIS en sa section Encadrement le 06 mai 2019 sollicitant la requalification des CDD en
contrat a durée indéterminée (CDI).

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe FRANCE
TELEVISIONS, ci-aprés dénommé SNRT-CGT, est intervenant volontaire.

LES DIRES ET LES MOYENS DES PARTIES -

En application des dispositions de I'article 455 du Code de procédure civile qui dispose
que : « Le jugement doit exposer succinctement les prétentions respectives des parties et
leurs moyens. Cet exposé peut revétir la Jorme d’un visa des conclusions des parties avec
I'indication de leur date. Le jugement doit étre motivé. Il énonce la décision sous forme de
dispositif », pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil
renvoie aux conclusions écrites déposées par les parties aupres du Greffe, visées et reprises
oralement a I’audience du ler aolit 2019.

Dires et Moyens des parties Demanderesses

Monsieur , assisté de son conseil :

Monsieur ~expose au Conseil que la SA FRANCE TELEVISIONS emploie
des milliers de salaries sous contrat précaire alors qu’ils occupent un emploi correspondant
a Iactivité normale de I’entreprise. Il rappelle que la Présidente Directrice Générale a
reconnu les abus en termes de contrat précaire devant une commission parlementaire en
2017, et que tout récemment, le 21 mars 2018, I’un des DRH a été condamné par le
Tribunal correctionnel pour recours abusif aux CDD, et pourtant, Monsieur

est lui aussi victime de ces pratiques irréguliéres et connues.

Monsieur indique au Conseil que 1’Accord d’Entreprise prévoit
expressément que dans la mesure ot les fonctions de réalisateur sont indispensables, elles
doivent étre couvertes par un CDI comme le montre la nomenclature conventionnelle des
emplois statutaires. Monsieur précise qu’il se voit confier la réalisation de
sujets et de reportages, ces fonctions sont quotidiennement nécessaires, au point qu’il lui
a €té remis un badge d’accés quotidien aux locaux de I"entreprise, cela vient confirmer qu’il
occupe bien un emploi pérenne qui est d’ailleurs confirmé par des bulletins de paie depuis
plus de 24 ans en continu et tout au long de I’année, il confirme qu’il travaille a titre
exclusif pour la SA FRANCE TELEVISIONS 2 temps plein et méme plus, il a ainsi
travaillé 361 jours sur I’année 2015, autant sur 2016, 225 sur I’année 2017 et 283 sur2018
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alors que les réalisateurs en CDI & temps plein doivent effectuer 204 jours de travail paran.
Cette précarité devient insupportable pour Monsieur Jui, compte tenu de la
qualité de ses états de service a sollicité a plusieurs reprises la régularisation amiable de sa
situation en vain, ce sont ces raisons qui I’ont poussé & saisir le Conseil.
Monsieur explique ensuite au Conseil que la succession de CDD au regard
de la réglementation communautaire est illicite en application de la directive 1999/70/CE
du Conseil de I’Union Européenne reprenant I’accord cadre du 18 mars 1999 dont I’entrée
en vigueur en France est le 11 juillet 2001 et indiquant que la forme normale du contrat de
travail est le CDI, cela pour limiter le recours abusif aux CDD. Monsieur
présente une jurisprudence fournie, mettant en cause le recours abusif aux CDD d’usage
et en particulier un arrét de la CJCE du 04 juillet 2006 évoquant les raisons objectives qui
doivent étre précises et concrétes, il ajoute qu’il est désormais acquis que la succession de
CDD dits d’usage est irréguliére au regard du droit européen des lors qu’il s’agit d’occuper
un emploi permanent. Le demandeur rappelle les dispositions d’ordre public des articles
L.1221-2 et L.1242-1 du Code du travail disposant que le contrat de travail est, par
principe, conclu a durée indéterminée et que le CDD a un caractére subsidiaire dans la
mesure ot le CDD doit étre pour un emploi par nature temporaire. Monsieur
indique également au Conseil que la société a commis des infractions aux obligations de
formalisme légal. Ainsi, il rapporte que I"article L.1242-12 du Code du travail prévoit que
le CDD est établi par écrit, et que par application de l’article 1353 du Code civil,
I’employeur doit pouvoir prouver ’existence de ces contrats écrits, ¢’est pourquoi Monsieur
demande au Conseil de requalifier la relation de travail en CDI depuis
I’origine de la collaboration comme cela est acquis par la jurisprudence constante, et il
demande au Conseil de dire que la relation de travail se poursuit dans ce cadre. Il sollicite
également le Conseil pour que la SA FRANCE TELEVISIONS soit condamnée a lui verser
la somme de 30.000,00€ sur le fondement de Darticle L.1245-2 du Code du travail, sachant
qu’il vit avec la peur constante de perdre son travail et de ne plus avoir de revenus réguliers,
éléments qui ressortent d’une expertise sur les conditions de travail des collaborateurs en
CDD initiée par le CHS-CT. Monsieur rappelle au Conseil qu’il est agé de
54 ans et qu’il ne peut construire sa future situation de retraite, ce sont les raisons qu’il
évoque pour aue ie Conseil réponde a sa demande de condamnation.
Monsieur indique ensuite au Conseil qu’il vient d’étre destinataire d’un
courrier recommandé avec accusé de réception daté du 26 juillet 2019 I’informant de la fin
de la collaboration en CDD au 30 septembre 2019, alors méme qu’il a été destinataire d’une
proposition de poste en CDI qu’il a accepté courant juillet 2019 et sur laquelle il reste des
incertitudes a lever, en particulier la rémunération. Mais curieusement, il précise que cette
lettre est comme une rupture de contrat de travail qu’il aurait pu apprendre ce jour s’il ne
I’avait récupérée plus tdt, il dénonce Pattitude peu cavaliére de la société.
Monsieur “ sollicite également un rappel de prime d’ancienneté sur les trois
derniéres années, somme qu’il estime & 15.876,00€ outre 1.587,60€ au titre des congés
payés afférents, et ce, en application de I’ Accord d’Entreprise du 28 mai 2013 et sur le délai
de prescription de trois années antérieur a date de la saisine, soit mai 2019.
Pour conclure, Monsieur sollicite du Conseil la condamnation de la SA
FRANCE TELEVISIONS a lui verser la somme de 5.000,00€ sur le fondement des
dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile ainsi que sa condamnation aux
entiers dépens, et demande qu’il soit fait application des dispositions de 'article 515 du
code de procédure civile concernant I’exécution provisoire de la décision & intervenir.

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision CGT du Groupe FRANCE
TELEVISIONS (SNRT-CGT), intervenant volontaire, représenté par son conseil :

Le SNRT-CGT indique intervenir volontairement en application des dispositions de
article L..2132-3 du Code du travail, et considérant que le recours aux contrats précaires
porte atteinte 4 I’intérét collectif de la profession, il sollicite du Conseil la condamnation
de la SA FRANCE TELEVISIONS a lui verser la somme de 10.000,00€ a titre de
dommages et intéréts en réparation du préjudice causé a la profession qu’il représente en
dédommagement du temps passé & tenter de résoudre ces recours excessifs a CDD qui sont
dénoncés réguliérement, et sollicite également la condamnation de la SA FRANCE
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TELEVISIONS 4 luj verser la somme de 1.000,00€ sur le fondement des dispositions de
I’article 700 du Code de procédure civile pour faire face aux frais engagés pour intervenir
a la présente instance.

Dires et Moyens de la partie Défenderesse, la SA FRANCE TELEVISIONS, représentée
par son conseil :

La SA FRANCE TELEVISIONS indique au Conseil le mal fondé de la demande de
requalification de Monsieur qui soutient que cette demande I’est au motif
que les périodes de collaboration n’auraient pas donné lieu & I’établissement d’un contrat
cerit ou, qu’a tout le moins, la demanderesse n’en rapporte pas la preuve. Et elle rappelle
que la collaboration a débuté en 1995, bien avant la création de D’entreprise unique
FRANCE TELEVISIONS en 2009 et qu’a I’époque il n’y avait pas de gestion centralisée
ni de systéme d’archivage numérisé ou organisé, et qu’il a saisi le Conseil a bref délaj ne
laissant pas la possibilité de reconstituer la collaboration sur le plan documentaire. Dans
ce contexte, d’autant plus que Monsieur n’a jamais formulé la moindre
doléance, le Conseil ne pourra retenir que le demandeur n’aurait pas bénéficié de contrat
écrit conforme aux prescriptions légales.

Pour la SA FRANCE TELEVISIONS, les contrats ont tous été établis en application des
dispositions légales telles que définies dans I’article L.1242-2 du Code du travail qui définit
"audiovisuel comme secteur d’activité dans lequel la SA FRANCE TELEVISIONS peut
légitimement conclure des contrats de travail 4 durée déterminée d’usage, comme cela est
d’ailleurs autorisé dans la branche, compte tenu des contraintes de ce secteur, puisque
certaines fonctions peuvent varier sensiblement d’une production & ’autre en raison du
genre et de la durée du programme entre autres, Les partenaires sociaux ont identifié les
emplois pour lesquels 1l est d’usage de ne pas recourir au contrat a durée déterminée
comme cela se retrouve dans la convention collective des réalisateurs ou I’accord collectif
national de branche de télédiffusion de 2006 qui vise précisément les fonctions de Monsieur

La SA FRANCE TELEVISIONS rappelle que le rapport des travaux de la Mission sur
I"intermittence rendu au Premier Ministre le (7 Janvier 2015 indique la forte attractivité du
CDD d’Usage (CDDU) pour les employeurs, que I’emploi intermittent se réparti sur
110.805 employeurs, ce qui démontre qu’il est vain de stigmatiser la SA FRANCE
TELEVISIONS, mais surtout pointe I’attachement des parties a la flexibilité du CDDU.
La SAFRANCE TELEVISIONS indique également au Conseil avoir, fin décembre 2014,
soumis 4 la signature des partenaires sociaux un plan quinquennal de réduction de la
précarité venant 4 la suite du plan de 2011. C’est ainsi qu’entre 2011 et 2017, 1.762 salariés
ont été recrutés en CDI alors qu’ils collaboraient en CDD précédemment, les salariés en
CDD sont réguliérement sollicités pour pourvoir les postes permanents vacants. En
revanche, Monsieur ‘n’ajamais postulé sur aucun des postes en CDI ouverts
a la consultation.

Pour SA FRANCE TELEVISIONS, Monsieur a occupé sous CDDU des
emplois au caractére non permanent puisqu’il a collaboré au sein d’unités de production
différentes et qu’il y a une variation significative du nombre de jours de collaboration.
Chaque année, d’ailleurs, elle présente des Jurisprudences allant en ce sens et précise que
la Cour de justice de I’Union européenne, dans un arrét de 2012, rappelle que des
remplacements temporaires, voir permanents, ne permettent pas de démontrer un abus de
recours au CDDU, de ces faits, la SA FRANCE TELEVISIONS demande au Conseil de
débouter Monsieur de sa demande de requalification et des demandes
subséquentes et, dans ces conditions, condamner in solidum Monsieur etle
SNRT-CGT a lui verser la somme de 1.500,00€ en application de I’article 700 du Code de
procédure civile et de les condamner aux dépens.
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A titre infiniment subsidiaire, la SA FRANCE TELEVISIONS évoque le mal fondé des
demandes de Monsieur " qui revendique un salaire mensuel de 10.047,00€
puisque ce montant pergu correspona au montant des cachets négociés et intégre le surplus
des accessoires, mais surtout il prend en compte la précarité et est donc 30% supérieur a
celle des salariés permanents, ainsi la société indique que le salaire annuel brut minimal
garanti conventionnellement aux réalisateurs dont le niveau de classification et d’expertise
est le plus élevé est un montant brut mensuel de 5.462,08€, et a titre infiniment subsidiaire,
la société rappelle que le total de la rémunération annuelle de 2018 de Monsieur

correspond a 283 jours de travail, or, un réalisateur a une durée annuelle de
travail de zu4 jours, ainsi au prorata, la rémunération brute mensuelle serait alors de
7.423.76€, et la SA FRANCE TELEVISIONS rappelle avoir proposé & Monsieur

un contrat & durée indéterminé avec une rémunération brute mensuelle de
8.750,00¢, ce dont le Conseil pourra prendre acte.

La SA FRANCE TELEVISIONS indique ensuite au Conseil que I’indemnité de
requalification est une indemnité d’un mois de salaire et que seules des circonstances
particuliéres et la preuve d’un préjudice pourraient permettre d’allouer une indemnisation
supérieure, il ne peut étre rapporté ipso facto de préjudice de retraite comme le prétend
Monsieur ,pour la société, le Conseil limitera cette indemnité a 10.047,00€.
La SA FRANCE TELEVISIONS précise que la demande de rappel de salaire au titre de
I’ancienneté devra étre rejetée, Monsieur ayant pergu un salaire plus
important avec un écart de 30% qui tient compte des sujétions particuliéres de
I’intermittence et qui en tout état de cause ne peut étre assujettie aux conges payes puisque
versée tout au long de I’année.

Enfin, la SA FRANCE TELEVISIONS rappelle qu’il a été jugé, en cas de requalification,
que la lettre par laquelle I’employeur a notifié¢ au salarié sous CDD la fin de la collaboration
vaut lettre de licenciement actant de la rupture du contrat de travail, ¢’est 1’objet du courrier
notifi€¢ a Monsieur! ~ le26juillet 2019, cela devra étre jugé comme constituant
une lettre de licenciement actant de la rupture acquise du contrat, de sorte que le Conseil
ne pourra dire que la collaboration se poursuit, et elle rappelle que le droit de recruter
librement ou de licencier un salarié comme la liberté d’entreprendre a valeur
constitutionnelle de liberté fondamentale, en conséquence le Conseil ne pourra que
débouter Monsieur de cette demande comme il ’a fait en I’espéce dans une
affaire similaire. Auméme titre, la SA FRANCE TELEVISIONS demande au Conseil de
rejeter la demande relative a ’exécution provisoire qui est mal fondée, comme celle lice
aux intéréts.

Concernant la demande formulée par le syndicat SNRT CGT, la SA FRANCE
TELEVISIONS considére que le syndicat ne justifie pas de sa demande de dommages et
intéréts, ni dans son principe, ni dans son quantum, se bornant a alléguer de maniere
péremptoire un préjudice sans en démontrer I’existence et ou la consistance et devradonc
étre débouté de cette demande.

EN DROIT :

Vu les conclusions, piéces et débats échangés contradictoirement lors de I’audience du
Bureau de Jugement du 01 aofit 2019;

Vu les dispositions de la Convention collective nationale de la production audiovisuelle du
13 décembre 2006 (Brochure n® 3346) ;

Vu les dispositions de I’Accord d’Entreprise FRANCE T ELEVISIONS du 28 mai 2013
applicable au ler janvier 2013 ;
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Sur la demande de Monsieu s agissant de la requalification de SOn contrat
de travail a durée déterminée en_contrat de travail a durée indéterminée et de ses
conséquences :

Attendu que ’article L.1221-2 du Code du travail dispose que : « Le contrat de travail ¢
durée indéterminée est lq Jorme normale et générale de la relation de travail.,

Toutefois, le contrat de “travail peut comporter un terme fixé avec précision deés sa
conclusion ou résultant de la réalisation de | 'objet pour lequel il est conclu dans les cas et
dans les conditions mentionnés au titre IV relatif au contrat de travail 4 durée
déterminée. » ;

Attendu que larticle L.1242-2 du Code du travail dispose que : « Sous réserve des
dispositions de l'article L. ] 242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne peut étre
conclu que pour l'exécution d'une téche précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d'un salarié en cas - a) D'absence ; b) De passage provisoire a temps
partiel, conclu par avenant & son contrat de travail ou par échange écrit entre ce salarié
et son employeur ; ¢) De suspension de son contrat de travail ; d) De départ definitif
précédant la suppression de son poste de travail aprés consultation du comité d ‘entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'il en existe ; e) D'attente de l'entrée en service
effective du salarié recruté par contrat a durée indéterminée appelé  le remplacer ;

2° Accroissement temporaire de l'activité de | ‘entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonnier, dont les tdches sont appelées a se répéter chaque année
selon une périodicité i peu pres fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de
vie collectifs ou emplois pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret
ou par convention ou accord collectif de travail étenduy, il est d usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail & durée indéterminée en raison de la nature de I'activité
exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois... » :

Qu’en Pespéce, I'usage répété de contrats a durée déterminée depuis vingt-quatre ans
apparait déraisonnable est en violation avec la législation communautaire et le droit
francais, le Conseil constatant par ailleurs que contrairement 2 ses dires, la SA FRANCE
TELEVISIONS n’a jamais fait de proposition de CDI & Monsieur lepuis
Iorigine de la collaboration sauf depuis que ce dernier a introduit Ia présente instance alors
que celui-ci avait formulé une demande en janvier 2018 qui n’a donné lieu a aucune
réponse si ce n’est un courriel de juin 2018 suite A la relance formulée par Monsieur

‘et dans lequel la société lui indiquait que sa demande avait retenu toute son
attention mais restée sans suite ;

Qu’il est démontré que Monsieur a bien été recruté en CDD d’usage depuis
1995 pour occuper des fonctions similaires dans les méme émissions, 4 savoir MATIN
BONHEUR devenu par la suite TELEMATIN ou encore C’EST AU PROGRAMME,
sachant que ces émissions sont pérennes et tiennent une part de marché importante comme
cela a ét¢ indiqué, de sorte qu’elles ont vocation a perdurer dans le temps, et correspondent

’

ainsi a une activité normale et permanente de la SA FRANCE TELEVISIONS ;

Qu’il est indiqué par ailleurs que la SA FRANCE TELEVISIONS a [a volonté de limiter
sonrecours a I’intermittence comme cela est réguliérement évoqué par les dirigeants de la
société qui préconisent Ioptimisation des recrutements etla volonté de privilégier le CDI ;

Qu’il est démontré que Monsieur travaille de fagon exclusive pour la SA
FRANCE TELEVISIONS, et au-dela d’un temps plein, puisqu’il a travaillé 283 jours en
2018 et méme jusqu’a 361 jours en 2015 ou en 2016, et ce en violation des dispositions
Iégales et réglementaires sur le nombre de Jours maximum de travail dans I’année 2

Que par ailleurs, le Conseil note une violation des régles de forme applicable au contrat 4

durée déterminée comme le défini I’article L.1242-12 du Code du travail a savoir : «/e
contrat de travail a durée déterminée est tabl; par écrit et comporte la définition précise

7
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de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée. Il comporte
notamment :

1° Le nom et la qualification professionnelle de la personne remplacée lorsqu'il est conclu
au titre des 1°, 4° et 5° de l'article L.1242-2 ;

2° La date du terme et, le cas échéant, une clause de renouvellement lorsqu'il comporte un
terme preécis ;

3° La durée minimale pour laquelle il est conclu lorsqu'il ne comporte pas de terme précis
4° La désignation du poste de travail en précisant, le cas échéant, si celui-ci figure sur la
liste des postes de travail présentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité
des salariés prévue a l'article L.4154-2, la désignation de l'emploi occupé ou, lorsque le
contrat est conclu pour assurer un complément de formation professionnelle au salarié au
titre du 2° de l'article L.1242-3, la désignation de la nature des activités auxquelles
participe le salarié dans l'entreprise ;

5° L'intitulé de la convention collective applicable ;

6° La durée de la période d'essai éventuellement prévue ;

7° Le montant de la rémunération et de ses différentes composantes, y compris les primes
et accessoires de salaire s'il en existe ;

8° Le nom et l'adresse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant,
ceux de l'organisme de prévoyance. » ;

Qu’en I’espéce, les contrats & durée déterminée ne sont pas présentés au Conseil, de sorte
qu’il n’est pas possible de s’assurer du respect de |’article ci-dessus en vigueur et en tout
premier lieu du motif du recours au CDD, or, les bulletins de paie présentés au Conseil
établissent sans ambiguité les fonctions de réalisateur tenues par Monsieur

et que ces fonctions correspondent bien a un emploi permanent repris dans 1’ Accord
d’Entreprise du 28 mai 2013 en vigueur au sein de la SA FRANCE TELEVISIONS ;

Que de plus, il y a lieu de relever que les éléments présentés au Conseil ne permettent pas
de démontrer que la SA FRANCE TELEVISIONS a bien respecté les dispositions de
I’article L.1242-13 du Code du travail indiquant que : « Le contrat de travail est transmis
au salarié, au plus tard, dans les deux jours ouvrables suivant l'embauche. », puisque
aucun ¢lément n’est présenté en ce sens ;

En conséquence de I’ensemble de ces éléments, le Conseil ne peut que constater un nombre
important d’irrégularités et un recours excessif et abusif aux CDD en vue de pourvoir a une
activité normale et permanente de la société, ainsi, le Conseil, dans sa formation de Bureau
de Jugement, dit qu’il v a lieu de requalifier les contrats de travail a durée déterminée de
Monsieut en contrat de travail a durée indéterminée a temps plein ;

Attendu que ’article L.1243-11 du Code du travail dispose que : « Lorsque la relation
contractuelle de travail se poursuit aprés l'échéance du terme du contrat a durée
déterminée, celui-ci devient un contrat a durée indéterminée.

Le salarié conserve l'ancienneté qu'il avait acquise au terme du contrat de travail a durée
déterminée.

La durée du contrat de travail a durée déterminée est déduite de la période d'essai
éventuellement prévue dans le nouveau contrat de travail. » ;

Qu’il y a donc lieu de fixer I’ancienneté du contrat a compter de la date du premier contrat
de travail entre Monsieur et la SA FRANCE TELEVISIONS puisque les
contrats a répétition se sont enchainés et succédés sans discontinuer depuis la date du 02
janvier 1995 ;

En conséquence, le Conseil, de céans, fixe ’ancienneté du contrat de travail a durée
indéterminée au 02 janvier 1995 ;

Le Conseil dit que la collaboration entre Monsieur et la SA FRANCE
TELEVISIONS se poursuit dans ce cadre, les parties ayant d’ailleurs formalisé un accord
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de principe en ce sens puisque Monsieur 1 accepté le 16 juillet 2019 Je
principe d’un contrat a durée indéterminée proposé le 05 juillet 2019 ;

Attendu que Darticle L.1245-2 du Code du travail dispose que : « Lorsque le Conseil de
prud'hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de travail a durée
déterminée en contrat & durée indéterminée, l'affaire est directement portée devant le
Bureau de Jugement qui statue au Jond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.
Lorsque le Conseil de prud’hommes fait droit a la demande dy, salarié, il lui accorde une
indemnité, a la charge de | ‘employeur, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire... :
Qu’en ’espece, le Bureau de Jugement dit qu’il y a lieu de requalifier le contrat de travail
de Monsieur en contrat a durée indéterminée & temps plein avec ancienneté
au 02 janvier 1995, date de la premiére collaboration ;

Qu’il y a donc lieu d’accorder 4 Monsieur une indemnité & la charge de la
SA FRANCE TELEVISIONS qui ne peut étre inférieure & un mois de salaire ;

Que les parties ont admis que la moyenne de rémunération sur les douze derniers mois est
de 10.047,00€, I’indemnité a Ia charge de’employeur ne peut étre inférieure a ce montant :

Que Monsieur démontre par ailleurs que la SA FRANCE TELEVISIONS

n’a pas, volontarrement, mis en ceuvre tout ce qui était possible afin de mettre un terme a

Que Monsieur démontre au Conseil les manceuvres de la SA FRANCE
TELEVISIONS a son encontre cherchant & I’évincer en représailles de sa présente saisine
du Conseil de Prud’hommes :

Que compte tenu de la situation personnelle de Monsieur , de la précarité et
des conditions de travail subies et imposées pendant la relation contractuelle ;

En conséquence, le Conseil dit que la SA FRANCE TELEVISIONS doit verser a Monsieur
lasomme de 15.000,00€ 4 titre d’indemnité de requalification du contrat de
travail en contrat 4 durée indéterminée ;

Vu larticle 1231-7 du Code civil. Je Bureau de Jugement dit que, en ce qui concerne
Iindemnité attribuée 3 Monsieur . les intéréts de droit au taux légal partiront
a compter du prononcé du jugement, soit le 27 aoiit 2019 et jusqu’au jour du paiement.

Sur la demande de Monsieur s ‘agissant du rappel de la prime d’ancienneté
en application de [’Accord d Lntreprise au 28 mai 2013 -

Attendu Monsieur sollicite le paiement d’un rappel de prime d’ancienneté
suite a la requalification du CDD en CDJ en application de I’ Accord d’Entreprise du 28 maj
2013 et des dispositions de son article 1.4.2 :

Qu’en I’espéce, I’accord prévoit une prime d’ancienneté qui s’ajoute au salaire mensuel de
base de qualification et s’établit en pourcentage minimum garanti du groupe de
classification 6 (cadre 2) que Monsieur n’a jamais percu du fait de la
precarité de sa situation ;

Que le Conseil dit qu’il y a lieu de requalifier les CDD en CDI depuis le 02 Janvier 1995 ;
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Que dans ces conditions, Monsieur zut prétendre, sur la période non
prescrite de trois ans, soit depuis mai 2016, par rapport a la date de saisine du Conseil, au
bénéfice des dispositions contenues dans I’ Accord d’Entreprise depuis cette date ;

En conséquence, le Conseil, en sa formation de Bureau de iugement, dit que la SA
FRANCE TELEVISIONS devra verser a Monsieur lasommede 15.876,00€
a titre de rappel de prime d’ancienneté depuis mai 2016 ;

Qu’en revanche, le Conseil déboute Monsieur de sa demande liée a
I’indemnité de congés payés afférente a la demande de prime d’ancienneté, celle-ci étant
calculée sur 'intégralité de larémunération annuelle, elle inclue nécessairement les congés
payés afférents.

Vu ’article 1231-6 du Code civil, le Bureau de Jugement dit que la somme ci-dessus
allouées a Monsieur emportent intéréts de droit au taux légal a compter de
la date de réception par la partie défenderesse de la convocation devant le Bureau de
Jugement, soit le 10 mai 2019 et jusqu’au jour du paiement.

Sur la demande de dommages et intéréts formulée par le syndicat SNRT-CGT :

Attendu que I’article L.2132-3 du Code du travail dispose que: «Les syndicats
professionnels ont le droit d'agir en justice.

Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés a la partie civile
concernant les faits portant un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de la
profession qu'ils représentent. » ;

Qu’enl’espéce, le SNRT-CGT est fondé a intervenir devant la présente juridiction estimant
que la situation crée un préjudice direct a la profession qu’il représente ;

Que vu la décision du Conseil, il apparait que la SA FRANCE TELEVISIONS a eu recours
atorta des CDD en lieu et place du CDI pour couvrir des missions relevant de ses activités
normales ;

Que le SNRT CGT n’a eu de cesse de dénoncer ces agissements comme étant contraires
aux dispositions d’ordre public et créant donc un préjudice direct a la profession ;

En conséquence, le Conseil ditqu’il y alieu de condamner laSA FRANCE TELEVISIONS
a réparer ainsi le préjudice causé a la profession, comme le demande le SNRT-CGT qui
dénonce et agit contre ces pratiques que la société poursuit volontairement malgré ses dires
et ses engagements devant les pouvoirs publics ;

Le Conseil dit alors que la SA FRANCE TELEVISIONS devra verser la somme de
3.000,00€ au syndicat SNRT-CGT a titre de dommages et intéréts.

Vu I’article 1231-7 du Code civil, le Bureau de Jugement dit que, en ce qui concerne les
dommages et intéréts ci-dessus alloués au SNRT-CGT, les intéréts de droit au taux légal
partiront a compter du prononcé du jugement, soit le 27 aolit 2019 et jusqu’au jour du
paiement.

Exécution provisoire de la décision formulée par Monsieur

Attendu que Iarticle 515 du Code de procédure civile dispose que : « Hors les cas ou elle
est de droit, l'exécution provisoire peut étre ordonnée, a la demande des parties ou d'office,
chaque fois que le juge l'estime nécessaire et compatible avec la nature de l'affaire, a
condition qu'elle ne soit pas interdite par la loi.

Elle peut étre ordonnée pour tout ou partie de la condamnation. » ;
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Qu’en ’espéce, Monsieur sollicite I’exécution provisoire du tout de la
présente décision ;

Qu’il apparait nécessaire au Conseil de faire application des dispositions de article 515
du Code de procédure civile afin de préserver les intéréts des parties ;

En conséquence, le Conseil dit qu'il ordonne PPexécution provisoire sur le tout de la

présente décision.

Sur les autres demandes de Monsieur __ duSvndicat SNRT-CGT et de la SA
EFRANCE TELEVISIONS :

Pour ce qui concerne le surplus des demandes, le Conseil déboute Monsieur
et le syndicat SNRT-CGT ;

Attendu les dispositions de Iarticle 700 du code de procédure civile : « Le juge condamne
la partie tenue aux dépens ou qui perd son procés a payer :

1° A l'autre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non compris dans
les dépens ;

2°Et, le cas échéant, a l'avocat du bénéficiaire de l'aide juridictionnelle partielle ou totale
une somme au titre des honoraires et frais, non compris dans les dépens, que le
bénéficiaire de l'aide aurait exposés s'il n'avait pas eu cette aide. Dans ce cas, il est
procédé comme il est dit aux alindas 3 et 4 de l'article 37 de la loi n°® 91-647 du 10 juillet
1991.

Dans tous les cas, le juge tient compte de I'équité ou de la situation économique de la
partie condamnée. Il peut, méme d office, pour des raisons tirées des mémes
considérations, dire qu'il n'y a pas lieu a ces condamnations. Néanmoins, s'il alloue une
somme au titre du 2° du présent article, celle-ci ne peut étre inférieure a la part
contributive de I'Etat. » ;

Qu’en P’espéce, la SA FRANCE TELEVISIONS n’a pas rempli plusieurs de ses
obligations et formule une demande reconventionnelle au Conseil qu’il recoit mais a
laquelle il ne donnera pas suite ;

Que Monsieur aété contraint de saisir le Conseil de Prud’hommes de PARIS
pour faire légitimer ses droits et a, 4 ce titre, dt engager des frais non compris dans les
dépens dans le cadre de la présente procédure ;

Qu’il serait dés lors économiquement injustifié de laisser ces frais non compris dans les
dépens 4 la seule charge de Monsieur "3
Qu’il en est de méme pour le syndicat SNRT-CGT qui a di engager des frais non compris
dans les dépens pour assurer la défense des intéréts de la profession devant le Conseil dans
la présente instance en dehors des dépens et compte tenu de la situation économique des
parties ;

Enconséquence, le Conseil condamne la SA FRANCE TELEVISIONS a verser 2 Monsieur

‘a somme de 4.000,00€ au titre du premier alinéa de I’article 700 du Code
ae procedure civile et condamne également la SA FRANCE TELEVISIONS a verser au
syndicat SNRT-CGT la somme de 1.000,00€ au titre du premier alinéa de Iarticle 700 du
Code de procédure civile ;

Vules dispositions de I'article 695 du Code de procédure civile : «Les dépens afférents aux
instances, actes et procédures d'exécution comprennent :

1° Les droits, taxes, redevances ou émoluments pergus par les greffes des juridictions ou
l'administration des impéts a | ‘exception des droits, taxes et pénalités éventuellement dus
sur les actes et titres produits  I'appui des prétentions des parties ;
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2° Les frais de traduction des actes lorsque celle-ci est rendue nécessaire par la loi ou par
un engagement international ;

3° Les indemnités des témoins ;

4° La rémunération des techniciens ;

5° Les débours tarifés ;

6° Les émoluments des officiers publics ou ministériels ;

7° La rémunération des avocats dans la mesure out elle est réglementée y compris les droits
de plaidoirie ;

8° Les frais occasionnés par la notification d'un acte a l'étranger ;

9° Les frais d'interprétariat et de traduction rendus nécessaires par les mesures
d'instruction effectuées a l'étranger a la demande des juridictions dans le cadre du
reglement (CE) n° 1206/2001 du Conseil du 28 mai 2001 relatif a la coopération entre les
Jjuridictions des Etats membres dans le domaine de l'obtention des preuves en matiére civile
et commerciale ;

10° Les enquétes sociales ordonnées en application des articles 1072, 1171 et 1221 ;
11° La rémunération de la personne désignée par le juge pour entendre le mineur, en
application de l'article 388-1 du code civil ;

12° Les rémunérations et frais afférents aux mesures, enquétes et examens requis en
application des dispositions de l'article 1210-8. »

Et, vu les dispositions de ’article 696 du Code de procédure civile : « La partie perdante
est condamnée aux dépens, a moins que le juge, par décision motivée, n'en mette la totalité
ou une fraction a la charge d'une autre partie. », la formation, de céans, dit qu’elle met la
totalité des depens de la présente instance a la charge de la SA FRANCE TELEVISIONS
qui succombe a I’instance.

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi a prononcé, par mise a
dispesition au greffe, le 27 aoitt 2019, le jugement suivant :

PAR CES MOTIES

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

REQUALIFIE la relation de travail entre M et la Société France
Télévisions en contrat de travail a durée indéterminée a temps plein a compter du 02 janvier
1995,

CONDAMNE la Société France Télévisions a verser a M les

sommes suivantes :
-15 000,00 € au titre d’indemnité selon I’article L1245-2 du Code du Travail,

Avec intéréts au taux légal a compter du jour du prononcé du jugement, soit le 27
aout 2019, jusqu'au jour du paiement,

-15 876,00 € au titre de rappel de primes d’ancienneté,

Avec intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la partie
defenderesse de la convocation devant le bureau de jugement, soit le 10 mai 2019 .
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ORDONNE I’exécution provisoire au titre de 1’article 515 du Code de procédure civile,
-4 000,00 € au titre de Darticle 700 du Code de procédure civile,

DEBOUTE M du surplus de ses demandes,

RECOIT I'intervention du syndicat SNRT-CGT, la déclare fondée,

CONDAMNE la Société France Télévisions a verser au Syndicat SNRT-CGT les sommes
suivantes :

-3 000,00 € au titre de dommages et intéréts,

Avec intéréts au taux légal a compter du Jour du prononcé du jugement, soit le 27
aotit 2019, jusqu’au jour du paiement,

-1 000,00 € au titre de I’article 700 du Code de procédure civile,

DEBOUTE la Société France Télévisions de sa demande reconventionnelle et
au paiement des entiers dépens.

LA GREFFI SIDENT,
en chargd d¢ la mis¢¥a disposition,
ERTI

Marie-Ros&\L

EEER

Christoph¢ CARRERE
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE
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M. , SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT-CGT

C/
FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 27 Aoit 2019

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
4 tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a ét¢ signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 14 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 02 Septembre 2019 par la directrice des
services de greffe judiciaires du conseil de prud’hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE

TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT-CGT

P/ La directrice des services greffe judiciaires
o~ o




INDIQUE AU VERSO

=

E

o

o

g

o

RECOMMANDE AR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ju
ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE =
’_

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE 3
75015 PARIS 5
w

Q

E% 2C 119 340 9912 1

AT T




31 juillet 2019

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Réalisateur / France Té€lévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
. DE PARIS
) 27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

SECTION
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NOTIFICATION par
LR/AR du:

Délivrée
au demandeur le :

au défendeur le :

COPIE EXECUTOIRE
délivrée a ;

le:
RECOURS n°

fait par :

le :

par L.R.
au S.G.

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

. R
.-".——‘-

S JUGEMENT

Contradictoire en dernier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 31 juillet 2019
En présence de Madame Fatima AKKOUCHE, Greffier

Débats a I’audience du 11 juillet 2019

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :
Monsieur Gérard BERVAS, Président Conseiller (S)

Madame Gwenola XANTOPOULOS, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Jean-Michel BLOT, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Vincent ARNAUD, Assesseur Conseiller (E)
Assistés lors des débats de Madame Fatima AKIKOUCH E, Greftier

ENTRE

M.
né le.
Lieu ae naissance :

Représenté par Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)

DEMANDEUR

ET

FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Adeline HUSSON R271 (Avocat au barreau de

PARIS) substituant Me Marc BORTEN R 271 (Avocat au barreau de
PARIS)

DEFENDEUR



N°RG F 19/04713 - N° Portalis 352[-X-B7D-JMOS5SU

PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 29 mai 2019.

- Convocation de la partie défenderesse, par lettre recommandée dont I’accusé réception a
été retourné au greffe avec signature en date du 6 juin 2019, a l'audience de jugement du
11 juillet 2019, en application de I’article 461 du CPC.

- Les conseils ont été avisés de la date et des modalités du prononcé.

Les conseils ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

- REQUETE EN INTERPRETATION DU JUGEMENT RENDU PAR LA 6EME
CHAMBRE DE LA SECTION ENCADREMENT LE 22 FEVRIER 2019 (F 18/05877)

- Dire et juger que le salaire mensuel brut fixé aux termes du jugement du CPH de Paris du

22 février 2019, soit la somme de 7 026 euros, s’entend du salaire mensuel hors accessoire
de salaire

- Article 700 du Code de Procédure Civile . ... ... 5 000,00 €
- Dépens

FRANCE TELEVISIONS

Demande reconventionnelle

- Article 700 du Code de Procédure Civile . ...... ..o .. 2 000,00 €
Par requéte recue au greffe en date du 29 mai 2019 M. a saisi le Conseil de

prud'’hommes aux fins d'obtenir l'interprétation du jugement rendu le 22 février 2019 et
dont le dossier porte le n° 18/5877.

EN DROIT

Vu la requéte, la minute et son factum ; Vu le plumitif et les picces du dossier ;

Vu l'article 461 du Code de Procédure Civile qui dispose : «I/ appartient a tout juge
d'interpréter sa décision si elle n'est pas frappée d'appel.

La demande en interprétation est formulée par simple requéte de l'une des parties ou par

requéte commune. Le juge se prononce les parties entendues ou appelées » ;

Attendu que la demande en interprétation a été formulée dans les conditions énoncées par
l'article 461 du code de procédure civile ;

Qu'il convient de la recevoir ;

Attendu qu'il convient de constater que le Conseil de prudhommes a statué sur la demande
avec les motifs suivants ; « Qu il s 'ensuit que le Conseil des prud hommes fixe par calculs
propres et adoptés la moyenne de salaire & 7.026€ » ;

Qu'll convient d'interpréter le jugement comme suit : la somme de 7.026€ s’entend du
salaire mensuel hors accessoires de salaires ;

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi ;

RECOIT la requéte en interprétation, la déclare bien fondée, y fait droit
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DIT que le jugement du 22 février 2019 dont la minute porte le numéro 18/5877 doit étre

interprété comme suit : la somme de 7.026€ s’entend du salaire mensuel hors accessoires
de salaires |

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en dernier ressort :
Regoit la requéte en interprétation du jugement
La déclare bien fondée

Dit que le jugement du 22 février 2019 qui porte le numéro 18/5877 doit étre interprété
comme suit : la somme de 7.026€ s’entend du salaire mensuel hors accessoires de salaires ;

Condamne FRANCE TELEVISIONS a verser a Monsieur la somme
de 1 000 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Déboute FRANCE TELEVISIONS de sa demande au titre de I’article 700 du Code de
Procédure Civile

Condamne FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens.
LA GREFFIERE LE PRESIDENT,
" en charge de la mise a disposition,

F. AKKQUCHE G. v
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FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 31 Juillet 2019

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 04 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 26 Aolit 2019 par la directrice des services
de greffe judiciaires du conseil de prud’hommes 3 :

M.

P/La directx%é

services greffe judiciaires
"adjointe administrative
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