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e JUGEMENT

Contradictoire en prensder resson

: SECTION g 5 Prononed par mise 4 disposition au grefie le 28 anit 2017
Encadrement chambre ? [ Enprésence de Madame Fatima ARKOUCHT!, Greftie:
5 ;=
Fa [ & Néhats a Naudience du 29 mai 2017
RGN® F 17:01503 ;f é: Compasition du burean de jugemen: lors des débas et du deélibérs
s i, ) = , ) .
S e [ s Movsicur Alain GOMEZ, President Conseiller (S)
;'[? ﬁ{ :}(A FION par D Madame Huguette VIGLIETTIL Assesseur Conseiller (83
R u: )

Délivrde
au demandeur le ;

au défendeur e

COPIE EXECUTOIRE

délivree a;

le:

RECOURS n”
fait par :

le:

par LR,
au §.Go

Mansieur Jean Cluade CHARPENTIER. Assesseur Canseiller (1)
Madame Chantal COUTAUD, Assessewr Conseiller (1)
Asyistés lors des dithats de Madame atimas AXKOUCHT. Grefier

ENTRE

Assisté de Me Apmhe LFGRATN BOOA3 (Avocat au barreaude PA RIS)
substituant Me Jovee KTORZA B33 (Avocat au barresu de PARIS)

SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGY SNI-CGT
CASES70 \
263 RUE DIE PARITS

Q3514 MONTRELL. CFDEX

Représente par Me Agathe LEGRATN BOOS3 (Avacat au barrean de

PARIS) substituant Me Joyce K1TORZA B33 (Avocat au barreay de
PARIS)

DEMANDEURS

E1l

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
13907 PARIS CEDLEX 15 i

Représenté par Me Pascal SAINT GENIEST (Avocat au barreau de
TOULOUSE)

DEFENDEUR
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SECTION ; Encadrement chabie 3

AFEAIRE :
Clément MASSE, Syndicnt NATIONAL DES JOURNALISTES COGT SNA-CGT

o
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

NOTIFICATION d'un JUGEMENT

(Lettre recommiandée avee AR,

Je vous notifie eapcdition certifidée conforme du jugement rendu Ie 28 Aot 2017 duns Paffaire visee on
rétérence.

Cetle dévision est susceptible du recours suivant : APPEL, dans le délai dun mois 3 compler de Ta duate o
laquelle vous avez signd Pavis de réception de cette notification,

Luppel est formé, instruit el jugé suivant i procidure avee representation obligatoire, 1 est forme
devant ha chambre sociale de L cour dCappel de Paris ( 34 guai des Orievees-75001 Paris).

A défaut d'étre représentd par un délensenr syndienl, vous &tes teou de constituer wvoeat,

Je vous invite & consulter les dispositions fpurant au verso de e eourrier,
I g

Paris, le 31 Ao 2017

La directrice des serviees de prefle judiciaires
PO La greffiere

e

B T

Munrtecte NELLEC
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d FI7IEN Rors_ e MAST
PROCEDURFE
- Smsine du Conse! e 01 mary 2017,
- Convocation de la partie defenderesse. par lettres simple et recommandee par lettres
simple et recornmandee dont Faceuse récephion a éic retolirne au gretie avee sipnature en
date du o murs 20076 Taodience de jugement du 29 mmaj 2077,

- T application de arbicle LA245-2 du code du travail, tes panties ong éé convoqudes
drrectement devat le bureau de jugement,

- Les canseils des purties ont déposé des conciusions.
- Les parties ont ¢1& avisées de la date ef des modaitiés du prononcé.

Chets de la demande

Monsieur
- Kequalificanen ae Co, en O depuis le 31 actobre 201 |
- Indemnité aw tfire de article 1. 1245-2 du code dutravail .. ... ... ... 1300000 ¢

- Tixer la rémunératton mensuelle de référence

- 4 titre principal : 3,970 €

- & titre subsidiaire : 3,648 €

- Article 700 du Code de Procddure Civile oo o SO0an ¢
- Intéréts au taux fopal

______ dicat SNGTT Cod
= Dommitges CUITEIEIS Lo ut e et e e e e e 1000000 €
- Article 700 du Code de Procddure Civile ., oo L . 1 000,00 €
- Interéts au o [dgal

- Exécution provisoire article 315 C.P.C.

- D}epens

LESFAITS:

Monsieur . a C1e embanché te 31 octobre 2011 en qualité de journaliste pour intégrer
les Rédactions de Trance 3,

I exerce towjours les mémes fonctions depuis en qualitd de Journaliste Rédacteur
Reporteur.

| Convention Cellective applicable est ln Convention Colleetive Nationale de Travall des
Jourraltistes : CONTV et e contrat estrégi par " Accord d entreprise Frimee Téévisions du
28 ma; 2003

Le salaire 'éléve d titre principal & 3 970 € et A litre subsidinire 1 3 648 €,

Frtre e 31 octobre 2011 et le 26 fevrier 2017, 228 contrats & durde délerminde ant e0é
signés représentant 1067 jours de travail,

Mowusieur @ présenté sa candidature & des emplois & durée indéterminée en qualicd
de rédactzur reporienr, journaliste rédactew reporteur, journaliste spécinlisé, cher d'info
welb, pilote webh 48 fois mais ses candidatures n'ont pas é retenues.

IMonsicur : eflecrue exactement les mémes taches que ses collégues journalistes
disposant d'vn CDI au sein de Franee '] ¢lévisions.



F 1705 Mansieey PREIE Claan

[ evcamnen des hulletins de salaire de NMonsieur Suhlit une reation de travail
Drepuis plus de © ans en cantinu.

Towt au fong de année,
Les week-ends,

Les périedes de vacances et
Frbormres decalés.

tez jours fErids

Paur repondre & tout moment aex demandes de 'employeur. Monsicur | se lient i sa
disposition 363 jours sur 365,

| & demandseur totalise, sur fes 3 wis, une mavenne de LRY jouwrs de travail par an.

Un jownaliste e CI1 & temps plein. su Corfai jour, deitefectuer 197 jours de travail por
arn.

Cest dans ces conditions que Monsieur a saisi. le 17 mars 2017, ke Conseil de
Prud homrnes.

I e Syndivat Natiena! des Journafistes CGY est infervenu volomoirement 4 Vinstanoee powr
demander la condamnalion de la socidié France TéSVIsions au paiement de la somme de
10 000 € au titre de dommages et intérés ef de la somme de 1 000 € sur le fondement de
I"artiete 700 du CPC

SDIRES :

Le requdrant demande au Conseil de céans de
4

I:Lq salifier la retation de travail entre Monsieur | et France Télévisions ¢n contrai &
durce indetermimee depuis ke 31 oclobre 20 1

Dire el juger que la relation de travail requalifice en contrat & duree indéterminge se
[H)l]lahll

Fixer la rémunération mensuclle composee du salaire de bese, de ko prime d° ancizmnetd et
du treizieme mots 4 la somme de 3 970 €, subsidinirement & la somme de 3 648 £,

Condamaer fa sociétd France Télévisions & une indenmié de 5 006 € au tiire de article
700 du CPC

W les conclustons développées oralement et régulicrement vistes par le grefiier Je 2% mai
2017,
La société Trance '1¢1évisions demande su Consell de céuns de :

Dire 0’y avoir licu 4 regualification des contrats & durée déterminée en un contrat a durde
inddwrminde,

D)ébouter Moansicur de Pensemble de ses demundes

Subsidiairement, réduire & la somme de 3 648 € & titre d'indemnité de requalification, et d
L2 somme de 3 648 € brus par mois & titre de rémundration comprenan: prime 4 anciennetd
et treizieme mois,

Dire el juver irrecevebles Uintervention du svndicat SNI COT et Pen débauter,

Va les conelusions développées oralement e rdgulierenent visces par le arefiier e 29 ma
2017
2017.




e Consell apres en avoir délihére contommeément a s Loi & prononed Te juzement suivan
Attendu que, les dispositicus o erdre public des articles L1221-2 et L. 124241 i suvan
du Code du travaid prévoient que le contrat de travail est, en principe, conelu a d
indeteriminge | que le recours i contrat & durée déterminde n'dant sularisé que dass des
condibions guicles.

Atiencli que Parnele Lo1242-1 du Cade du travail dispose que am contrar i fraved ¢
durde déterminde, quel que soii son mosil ne peid avolr af poue objer ni pour eff
povrvoir durablement 1y eanplol (i€ & {acivvisd narmale ef permaneiice de ! Calreprise s,

Atteidu que ce disposinil est complét par Particle L.1242-2 du Cade du travail prévayant
GUE !« sy réserve dos dispositions de Davticle L1 242-3 « comrats spéciaux fivorisant
Pembavche oula formation, wn contrar de ravail a durée déierminée ne pest étre conelu
e powr Cexécution d wne elie précive ectemporaire. e seulenent daus fes cas sufvamys -
Remplacemen: d 'wn solavid
Aceroissement temporaire de Uaenivied
Emplots a caraetére saisonnier ou pour lesquels, dans ceriains Secteurs d aciivité définis
par décret ok parveie de conveniton ou d'accord colfectif de travail élendn, il est d usage
consfand de ne pas Fecolrir anx contrats de travail O durée indéierminge o rabson de lo
adlire de Daeiivitd evercée e di caractére par naiire iemporaire de ces emiploiy

i

AT 7}

Qi ressort de L lecture de ces textes que st tes dispositions de aricle L1247 du Code
du ravail, complitées par Particle D.1242-] du méme code, pernettant de recouris 4 des
contrats & durée détermince duns certalns secteurs d"aclivité fixds par déeret, que ¢ est & b
condition qu'il s"agisse d'un emploi wpar nature remporaires et qu'il ne s'agisse pas de
poarvelr & un eaplod lic & Nactivité normale et permurenie de eatreprise,

Attendu que Pemploi de Joumaliste, emplot occupé par Monsieur L eslun emplog
exercé pur des salariés & contrat a durde indéterminée,

Attenda qu’en espéce. Monsicur a ewd affectd, depuis son embauche. de fagon
invariante, aux ménes fonctions, au sein de Ja sociée Franee Télévisions pendant plus de
5 ans en continu, tous les mois de Pannde, aux médmes fonctions.

Qu’il résulte de ¢e qui precede que Tz suecession de 228 CID fait apparaitre que le recovrs
ala partie demanderesse revient & pourvoir darblement uzn emplol 1ié a1 actviié normele
et permanente de Pentreprise e que la societd France Télévisions fuit appe! a ses services
de tagon systémuatiyue pour falze face & un besoin structure] de main 3 eeuvre,

Qu'en tout état de cause. Pemplai de joumaliste, 1ol qu'exercé eftectivemen: par ta partie
demanderesse qui se tient constamment & fe disposition de Pentreprise pour ses hesoins
nonnay, permanchts et prévisibles. n'est pas lemporaire par nihure.

Que, dans ees conditions, ¢est de figon imégulidre que la sociéte Franee Téévisions o
couveri, par une succession de CDDL quel gu'en solent leurs wntifs, la collzboration du
salarie,

Attendu gu'ayent constaté gue 'emplol cccupé par Ia partic demanderesse, cui éaait
maintent dans les mémes laches, éraitlié a1 activité normale et permanente de | entreprise,
que le Conseif décide que les relations de travail entre les partics étaient a durde
indéerminde,

Qutl s’ensuit

Que le Conseil requalitic les conirats & durde déterminée & compier du 371 oetabre 2011 en
un contrat & durde mdéerminde,




wro b PEANSOS Meonsioos MAZSR O dpens

Le Consell, aux vues des ¢iements dévetoppés a landience, fixe le temps de travail effeerud
nar Monsieur & temps plen.

Le Conseil fise e salaire mensuel de Monsieor Mass¢ & 3 648 €

Sur article 700 du CPC -

Auterdu jus dispositions de article 700 du Code de pracédure civile : «le fuge condanme
la partie lene any dépens o gui perd son procés & paver

194 Pautve partic lasompe gu'i détermine, an titre dey frais exposés et non compris dony
los dépens |

27L e cas échdam. a Vavocal du hénéficiaire de laide furidictiomnelle pariicile ou rotale
wne somme @ e doy hanoraires of frais, non compwis dans les dipens, que Ie
béndiiciaire de Uedde anrair exposés s n'avait pas en cette aide. Duny ce cas, i ext
procédd comme il est dit aux alindas 3 et Lde Varticle 37 de la loi n® 91-647 du 10 juillet
1991

Dans tous les cas, fe juge tiens compre de I'équité ou de la siniation dconomigue de la
partie

condamnée. I penr méme d'ofiice. pour des raisons tirées des mémes considérations, dire
qu'il n'v a pas lew i ces condamnations. Néanmoins, $'il allove e somme ay titre du 27
du présent article. celle-ci ne peut étre inférieure a la part contributive de VEtat, » |

Qu'en l'espece, la sociétd France Télevisions n'a pas rempli plusieurs de ses obligations.

Que Monsienr Masse a ¢té contraint de saisir le Conseil de Prud hommes de PARIS pour
faire Iegitimer ses droits et g, & ce tive, dd engager des frais non compnis duns les dépens
dans le cadre de fa présente procédure |

Qu'il serait des lors économiguement injustifié de laisser ces frais i la seule charge de
Maonsieur

Ln consequence, le Conseil condamne la socicté France Télévisions & verser a Moensieur
. fa somme de 700.00€ 2o titre du premier alinée de Farticle 700 du Code de
procédure civile ;

Le Conseil de eéans déboure Monsieur du surplus de ses demandes

Sur Pintervention valontaire du SN CGT

Contormément & Panticle L2132-3 du Code du travail. le syndicat SNI-CGT, intervien:
volontsirement dans le cadre de cetie instance, suite au sart subi par Monsicur

salaric en posie depuis le 31 octobre 2011, sous contrats CDD, et qui porte une atteinte
dirgete & I'intérét collectit de la profession de Joumaliste.

Le Syndicat National des Joumalistes CGT est intervenu volontairement & 1 instasce pour
demarnder la condamnation de la société France Télévisions au paiement de 2 somme de
13 OGO € autitre de dommages et ntéréts ef de la somme de | 000 € sur te fondement de
Particle 70 du CPC,

Conformément & Fartic)e 1,124 5.2 du Code du travail, les parties sont citées dircetenient
devant le bureau de jugement,

Attendu que e SNICGT n’a produit devant le buresu de jugement ses stasuts,

Attendu qu'aucune justification des prétentions chiffrées du SNJ CGT n'est présentée nu
Conseil.




Un conséquence. e Consedl, ea za formation dz Bureau de Jusement, déhowte 12 SNI CGT
znsemble de sex demandes

PAR CES MOTIES

Le Consal st publiquement. par jugemert contradictoire en premicr
ressort

Requaific les CDD ez CDI d compter da 31,10.201 1 & teraps plein
Fixe le salaiye measuet ala sermme de 3 648 ¢

Condammne FRANCE TTTEVISTONS 4 verser 4 Monsieur
les somimics suvamles

- 004 € e trre de Pindenmind de repaifontion

Avee exdcution pravisoive d fa dlcision selon lex disposivions de Dariieic X
2431 Code dw Travall

Avec intéréis au iany Jégal & compier di jour du pronence du jugement,
= 00 C autitre ae Nartiels T dn Code de Procédurs Cryvils
Débaute Mansieur du surplus de ses demandes

Diébeute le Syndicat Netional des Journalistes CG1 de ses demandes

Condarane FRANCE TETEVISIONS au paicmient des enhers dépens.

LA GREITIERYE LT PRESIDENT,
en chorge de Tn mise & disposition,

FoAKKOUCHE AL GOMLEZ

[




NPEDITION CERTIFIEE CONFORME
.

E
REVETUE DI LA FORMULE EXECUTOIRE

NG F 1701503
M Syindict NATIONAL BES JOURNALISTES CGT SNJ-CG
c
SOCIETE FHANCE TELEFVISIONS

dugvarent prononcd e : 28 Aviic 2017

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
& tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte Jorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été sioné par le président et le
greftier,

La présente expédition (en 07 pages) revétue de la formule
exceutoire est délivrée le 31 Aot 2017 par le greffier en chef du
conseil de prud'hommes a :

M.

P: 1 adimectrive de greffe
Lotk ddiministrative
;’_ S n PR A




27 juillet 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Monteuse, Syndicat SUD Médias Télévision / France
Télévisions
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES

DE PARIS
27 rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : (31.40.38.52.00
EN/NK

SECTION
Encadrement chamhbre 2

RG N® F 17/00684 [

Naotification le =
Date de réception de AR, :

par le demandeur:

par le défendeur

Expédition revitue de la
formule exécutoire
délivrée :

1g

a:

RECOURS n*

fait par :

le:

=
S

D

|

REPUBLIQUE FRANCAISE
,] AUNOM DU PEUPLE FRANCATS

JUGEMENT

contradictoire et cn premier ressort

Prononcé & I"audience publique du 27 juillet 2017
Mme Suzel DESPUECH, Président Conseiller Salarié
assistée de Madame Eliane NGOM, CGreffiére

Débats 4 'audience du : 21 juin 2017
Composition de la formation lors des débats ¢

Mme Suzel DESPUECT, Président Conseiller Salarié -
M. Jean Luc DEBARRE, Conseiller Salarié

M. Patrick CHERTIER, Conseiller Employeur
Mme Christiane JOURDAIN, Conseiller Employeur
Assesscurs

assisiée de Madame Eliane NGOM, Greffiére
ENTRE
Mme !

Représentée par Me Agathe LEGRAIN B0053
(Avocal 2u barreau de PARIS) substituant Me Joyce
{TORZA B53 (Avocat au barrcau de PARIS)

LA FEDERATION NATIONALE SOLIDATRES
UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES MEDIAS
TELEVISION “SUD MEDIAS TELEVISION”
FRANCE 3

24 CHEMIN DE LA CEPIERE

31081 TOULOUSE

Représenté par Mme Laure BOLMONT (secrétaire
adjointe) munie d’un pouvoir,assistée de la Me
Agathe LEGRAIN B0053 (Avocat 2u barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat
au barreau de PARIS)

DEMANDEURS

ET

FRANCE TELEVISTIONS

7 ESPLANADE IIENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Representé par Me NARDONE Caroline substituant
Me Denis PASCAL de la SCP VIDAL NAQUET
(Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDEUR



17/00684 MARTANT RBéatrice ~Audience cu 27/07/17-chambre 2

PROCEDLURLE

- Saisine du Conseil : 31 Janvier 201 7-- Mode de saisine : demande déposée au greffe

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de Particie.
L.1245-2 du code du travail , par lettres simple et recommandée dont I'accusé réception a été retourné
au grefle avec signature en date du 06 février 2017 pour la partie défénderesse.

- Débats & l'audience de jugement du 21 juin 2017 & I'issue de laguelle, les partics ont été avisées de
la date et des modalités du prononcé.

- Les parlies ont déposé des pigces et écritures.

DEMANDYS PRESENTEES AUDERNIER FTAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande
- Requalifier la relation de travail entre le demandeur et la société en contrat de travail & durée

indéterminde & temps plein depuis le 24 mars 2003
- Dire et juger que la collaboralion se poursuit dans ce cadre

- Indemnité de requalification de I'article 1..1245-2 du Code du Travail ............ 25 000,00 €
- Fixer le salaire de base mensuel ala sommede .......... ... .. .. .. ... ... 3 357 eures
« RAPPELAEBAIANES owoimsmmmsd d 55 5.5 1 65 khmmmmenmmncns ws 5 & 1 5 5 5 erieamrEa st 28 991,00 €
- Indemmilé compensatrice de congés payés sur rappel de salaire .. .............. .. 2 899,00 €
= RIImRS (CRACIBINEIE coosivinn o i ¢ 5 5 58 14 Gifimmmmmmman & u & 5 ¥ 518 KETEEn T o 4 5 9 043,00 €
=~ Conpes payes ATPICHIS wuu ot iivzseiamiemammmennessinsetssen s, 904,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ... ... ... 5000,00 €

- Intéréts au taux légal i compter de la réception par la société de la convocation adressée
par le greffe du Conseil de céans

- Intéréts au taux légal

- Ixécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

PARTTE INTERVENANTE

LA FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES
MEDIAS TELEVISION “SUD MEDIAS TELLEVISION

- Dommages et intéréts -1, 2132-3 ducode dutravail ............... ... ... ... .. 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ............ .. .. . . .. . 1 000,00 €

Demande présentée en défense

FRANCE TELEVISIONS

Demandes reconventionnelles

- Déclarer irrecevable I"intervention volontaire du syndicat pour défaut d'intérét & agir

- 1Débouter la partie demanderesse pour défaut de productions de contrats de travail

- Article 700 du Code de Procédure Civile .......ouiuinvennr e, 2 500,00 €

EXPOSE DU LITIGE :

Madame exerce la profession de ChefMonteur pour la Société FRANCE 3 Sud-Lst
depuis le 24 mars 2003, régie par la Convention Collective Nationale de la Production Audiovisuelle.

La relation de travall est couverte par une suceession de contrats de travail a durce déterminde depuis
plus de 13 ans en continu, tout au long de I'année. en semaine, le week-end, les jours fériés, et les
périodes de vacances.



17700684 MARTANT Béatrice -Aucience du 27/07/17-chanbre 7

Madamc | "est toujours consacrée, a Litre permanent, a Pactivité de la Société FRANCE
TELEVISIONS.
Madame? ades fonctions qui consistent a monter les sujets et les reportages qui sont difTusés

au sein des différentes éditions, émissions diffusées par FRANCE 3. Il s’agit de productions rendues
obligatoires par le cahier des charges de la Société FRANCE TELLEVISIONS.

Ce poste figure & la nomenclature conventionnelle des emplois stalulaires qui doivent bénéficier d*un
conlrat a durée indéterminée.

Madame . ;eupe bien un emploi pérenne, indispensable & I"activité normale et permanente
de FRANCE TELEVISIONS.

Mudame travaille depuis 13 ans aux mémes fonctions mais FRANCFE. TELEVISIONS a
toujours refusé ses demandes d’avoir un contral i durée indéterminée.

Au regard du droit communautaire, le contrat & durée indéterminée est la forme normale que doit
prendre la relation d’emploi.

Les dispositions de 'article L.1221-2, L.1242-1 et suivants du code du travail disposent que le contrat
de travali est de puncipe conclu & durée indéterminée.

Madame demande la requalification de cette relation en un contrat de travail & durde
indéterminge a temps plein avec les demandes y dépendant.

La Société FRANCE TELEVISIONS dit qu’clle faisait appel a Madame occasionnellement
dans le cadre de contrats 4 durée déterminée el quielic n’avait aucune clause d’exclusivité.
Madame pouvait done travailler ailleurs.

La Société FRANCE TELEVISIONS dit que Madame n'a pas demandé A avoir un contrat
a durée indéterminée. Madame vait des contrats conclus dans le cadre de contrats A durée
déterminée de remplacement ou d’usage, et par voie de conséquence, il n’y a pas lieu 4 requalification,

La Société FRANCE TELEVISIONS demande le déhouté et formule une demande reconventionnelle.

DISCUSSION -

* Sur la requalification

Attendu que I'article [..1242-1 du code du travail énonce que « un contrat de travail & durée
déterminée quel que soit son motif; ne pewt avoir ni powr objet ni pour effet de pourvoir durablement
un emploi lié & lactivité normale et permanente de Ienireprise »,

Attendu que employeur ne peut recourir de maniére systématigue au contrat & durée déterminée de
remplacement pour faire face a un besoin structurel de main d'oeuvre et que concernant les contrats a
durée déterminée d’usage, la directive 1999/70/CE impose de vérifier que le recours a I'utilisdtion de
contrals suceessifs est justifié par des raisons objectives qui s’entendent de I'existence d*éléments
concrets établissant le caractére par nalure temporaire de I'emploi,

Attendu que Madame est employée de nature temporaire mais lide 4 I'activité normale et
permanente de Pentreprise et reléve de la méme relation de travail & durée indéterminée,

= Le Conscil requalifie les relations de travail en contrats & durée déterminée depuis le 24 mars
2003 cn un contrat i durée indéterminée a compter du 24 mars 2003.

B
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Attendu qu’en application de Particle L.1245-2 du code du travail requalifiant les contrats & durée
déterminée en contrat & durée indéterminée,

Le Conseil doit accorder i la salaride une indemnité, 4 la charge de I'employeur, ne pouvant éLre
inférieure 4 | mois de salaire.

Attendu que le Conscil dit que le salaire mensuel de base de Madame “estde 3.357,00 euros,
Le Conseil condumne FRANCE TELEVISIONS & régler & Madame | la somme de

3.357,00 euros 4 titre d"indemnité de requalification.

* Sur les rappels de salaires depuis le 1 janvier 2014 jusqu’au 31 décembre 2014

Attendu que la Société FRANCE TELEVISIONS est redevable 4 1'égard de Madame lans
lalimite de la prescription quinquennale d’un rappel de salaire résultant de la différence entre ce qu’elle
a effectivement pergu et le salaire qu’elle aurait dd percevoir en contrat 4 durée indéterminde 4 temps
plein,

Le Conseil condamne la Société FRANCE TELEVISIONS a régler 4 Madame la somme
de 28.991,00 curos et 2.899,00 euros de congés payés afférents.

* Sur la prime d’ancienneté du 31 janvier 2014 au 1™ février 2017

Attendu que Particle 1.4.2 du Titre 1 du livre 2 de I’Accord Collectif d’Lintreprise, FRANCE
TELEVISIONS prévoit une prime qui s*ajoute a la rémunéra‘ion mensuelle et qui valorise ancienneté
du salarié,

o

Attendu que le salairc de référence est Je salaire minimum garanti du groupe de classification 6
(Cadre2),

Attendu que Madame | ‘n’a jamais pergu celie dite prime du fait de son statut précaire,
Le Conseil condamne la Société FRANCE TETEVISIONS i régler a Madame [ la somme

de 9.043,00 euros et 904,00 curos de congés payés afférents.

* Sur Particle 700 du code de procédure civile

Attendu que Madame aengage des frais irrépétibles pour faire valoir ses droits dans ladite
procédure devant le Conseil de Prud’hommes de Paris - section encadrement,

Le Conseil condamne I'RANCE TELEVISIONS 2 régler 4 Madame la somme de
1.000,00 euros a ce titre. i

* Sur la demande de dommages el intéréts et d’article 700 _du_code de procédure civile du
SYNDICA'L SUD

Attendu que la requalification des contrats 4 durée déterminée en contrats 4 durée indéterminée sert los
intéréts personnels de Mme et sue le syndicat n” a pas d’intérét & agir

Le Conseil déboute le SYNDICAT SUD de sa demande de dommages et intéréts et darticle 700 du
code de procédure civile.
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* Sur les demandes reconventionnelles de la Société FRANCE TELEVISIONS

Attendu que la Société FRANCE TELEVISIONS succombe a I'instance,
Le Conseil ne fait pas droit & ses demandes.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquemicnt par jugement contradictoire et en premier
ressort :

- Fixe le salaire de base mensucl 4 3 337 euros

- Requalifie les contrats de ravail & durée délerminde en contrat de travail & durée indéterminée i temps
plein depuis le 24 mars 2003

avec exécution provisoire en applicarion de 'avticle R L. 1245-2 du Code du Travail
Condamne FRANCE TELEVISION a payer & Mme les sommes suivantes :

- 28 991,00 € a titre de rappel de salaires
-2 899,00 € a titre d"indemnité compensatrice de congés pavés sur rappel de salaire

-9 (143,00 € a titre de prime d’ancienneté
- 904,00 € & titre de congés payés affdérents

Avec intéréls de droit @ compier de la date de réception par la partie defer.dvr?m de ic: mnmmnun
en bureau de jugement et jusqu 'au jour du paiement

Rappelle qu'en veriu de article R 1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont exécutoires
de droit a titre provisoire, dans la limite mecinnm de newfmois de salaire calculés sur lamoyenne des
trois derniers mois de salaire. Fixe cette moyenne & la somme de 3 357 €.

3357 € & tiwe d’indemnité de requalification de article L.1245-2 du Code du Travail
Avec intéréis de droit & compter du jugement et et jusqu ‘au jowr du paiement

-1 000,00 € an titre de 1'article 700 du Code de Procédure Civile

Déboute Mme . du surplus de ses demandes

Déboute LA FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRAILQULS
MEDIAS TELEVISION SUD MEDIAS TELEVISION de sa demande de dommages et intéréts et
d*arlicle 700 du Code de Procédure Civile

Déboute la société FRANCE TELEVISTIONS de scs demandes reconventionnelles

Condamne FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE

Iliane NGOM Suzel DESPULECH
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En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce lCC[lllS de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
Rupubllque pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
torte lorsqu'ils en seront Iégalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
gretfier,

La présente cexpédition (en 06 pages) revétue de la formule
exccutoire est délivrée le 28 Aolt 2017 par le greflier en chef du
conseil de prud’hommes a :
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27 rue Louis Blane
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

EN/NK

SECTION

Encadrement chambre 2

RGN° F 17/00691

Notification le :
Date de réception de I’A.R. :

par le demandeur:

par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire

délivrée :

le2

a:

RECOURS n°
fait par :

le:

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé 4 I’audience publique du 27 juillet 2017
Mme Suzel DESPUECH, Président Conseiller Salarié
assistée de Madame Eliane NGOM, Greffiére

Débats a ’audience du : 21 juin 2017
Composition de la formation lors des débats :

Mme Suzel DESPUECH, Président Conseiller Salarié
M. Jean Luc DEBARRE, Conseiller Salarié

M. Patrick CHERTIER, Conseiller Employeur

Mme Christiane JOURDAIN, Conseciller Employeur
Assesseurs

assistée de Madame Eliane NGOM, Greffiére

ENTRE
M.

Assisté de Me Agathe LEGRAIN B0053 (Avocat au
barreau de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA
B53 (Avocat au barreau de PARIS)

LA FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES
UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES MEDIAS
TELEVISION “SUD MEDIAS TELEVISION”
FRANCE 3

24 CHEMIN DE LA CEPIERE

31081 TOULOUSE

Représenté par Madame Laure BOLMONT (secrétaire
adjointe) munie d*un pouvoir, assistée de Me Agathe
LEGRAIN B0053 (Avocat au barreau de PARIS)
substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEMANDEURS

ET

FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me NARDONE Caroline substituant
Me PASCAL Denis de la SCP VIDAL NAQUET
(Avocat au barreau de MARSEILLE)

DEFENDEUR
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 31 Janvier 2017- Mode de saisine : demande déposée au greffe

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’ accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 06 février 2017, directement en audience de jugement en
application de I'article L.1245-2 du code du travail.

- Débats & l'audience de jugement du 21 juin 2017 & I’issue de laquelle, les parties ont été avisées de
la date et des modalités du prononcé.

- Les parties ont déposé des piéces et &critures.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande

- Requalifier la relation de travail entre le demandeur et la société en contrat de travail a durée
indéterminée & temps plein depuis le 23/11/2001

- Dire et juger que la collaboration se poursuit dans ce cadre

- Indemnité de requalification de I'article L.1245-2 du Code du Travail . ........ ... 25 000,00 €
- Fixer le salaire de base mensuel alasommede .................... ... 3 357 euros
= RADDELASBAMIEE iwrmmmnraisnis 5 6828458 5 o mm s ammmmomomnst e e s a5 fgna o 41 069,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur 1apPel de Salaite wovvvviiinnnnnnnsan 4 107,00 €
- Primes d’ancienmeté ......... ... 00 L 9 765,00 €
-Congés payés afférents ............... ... .. ... . ... T 976,00 €
- Rappel du supplément familial ............ . ... . .. . .. 2 520,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................. .. .. .77 5000,00 €

- Intéréts au taux légal & compter de la réception par la société de la convocation adressée
par le greffe du Conseil de céans

- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire -article 515 C.P.C.

- Dépens

PARTIE INTERVENANTE
LA FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES
MEDIAS TELEVISION “SUD MEDIAS TELEVISION”

- Dommages et intéréts . ......... ... i 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................. ... ... 1 000,00 €

Demande présentée en défense

FRANCE TELEVISIONS

Demandes reconventionnelles

- Irrecevabilité pour défaut d’intérét a agir du syndicat

- Article 700 du Code de Procédure Civile ........................ .0 2 500,00 €

et

SO TS A

EXPOSE DU LITIGE :

Monsiew exerce la profession de Chef Monteur pour la Société FRANCE 3 au sein
duPéle Céte d’ Azur-Antibes depuis le 23 novembre 2001, régie par la Convention Collective Nationale
de la Production Audiovisuelle.

o 0



17/00691 JUVIGNY-audience 27/07/17-chambre 2

La relation de travail est couverte par une succession de contrats de travail & durée déterminée depuis
plus de 15 ans en continu, tout au long de I’année, en semaine, le week-end, les jours fériés, et les
périodes de vacances.

Monsieur ~s’est toujours consacré, a titre permanent, a 1’activité de la Société FRANCE
TELEVISIONS. ;
Monsieur ades fonctions qui consistent a monter les sujets et les reportages qui sont diffusés

au sein des différentes éditions, émissions diffusées par FRANCE 3. 1l s’agit de productions rendues
obligatoires par le cahier des charges de la Société FRANCE TELEVISIONS.

Ce poste figure & la nomenclature conventionnelle des emplois statutaires qui doivent bénéficier d’un
contrat & durée indéterminée.

Monsieur ., “occupe bien un emploi pérenne, indispensable & I’activité normale et permanente
de FRANCE TELEVISIONS.
Monsieur travaille depuis 15 ans aux mémes fonctions mais FRANCE TELEVISIONS a

toujours refusé ses demandes d’avoir un contrat & durée indéterminée.

Au regard du droit communautaire, le contrat & durde indéterminée est la forme normale que doit
prendre la relation d’emploi.

Les dispositions de I’article L.1221-2, 1..1242-] et suivants du code du travail disposent que le contrat
de travail est de principe conclu & durée indéterminée. '

Monsieur demande la requalification de cette relation en un contrat de travail a durée
indéterminée 4 temps plein avec les demandes y dépendant.

La Société FRANCE TELEVISIONS dit qu’elle faisait appel 8 Monsieur JUVIGNY occasionnellement
dans le cadre de contrats & durée déterminée et qu’il n’avait ancune clause d’exclusivité.

Monsieur ouvait donc travailler ailleurs.
La Société FRANCE TELEVISIONS dit que Monsieur n’a pas demandé & avoir un contrat
a durée indéterminée. Monsieur avait des contrats conclus dans le cadre de contrats 3 durée

déterminée de remplacement ou d’usage, et par voie de conséquence, il n’y a pas lieu a requalification.

La Société FRANCE TELEVISIONS demande le débouté et formule une demande reconventionnelle.

DISCUSSION :

* Sur la requalification

Attendu que Darticle L.1242-1 du code du travail énonce que « un contrat de travail & durée
déterminée quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement
un emploi lié a I'activité normale et permanente de ['entreprise »,

Attendu que I’employeur ne peut recourir de maniére systématique au contrat 4 durée déterminée de
remplacement pour faire face & un besoin structurel de main d’oeuvre et que concernant les contrats a
durée déterminée d’usage, la directive 1999/70/CE impose de vérifier que le recours a Iutilisation de
contrats successifs est justifié par des raisons objectives qui s’entendent de 1’existence d’éléments
concrets ¢tablissant le caractére par nature temporaire de 1’emploi,
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Attendu que Monsieur . est employé de nature temporaire mais lié¢ & ’activité normale et
permanente de ’entreprise et releve de la méme relation de travail 4 durée indéterminée,

= Le Conseil requalifie les relations de travail en contrats 4 durée déterminée depuis le 23
novembre 2001 en un contrat a2 durée indéterminée a compter du 23 novembre 2001.

Attendu qu’en application de I'article L..1245-2 du code du travail requalifiant les contrats a durée
déterminée en contrat & durée indéterminée,

Le Conseil doit accorder au salarié une indemnité, 4 1a charge de ’employeur, ne pouvant étre inférieure
a 1 mois de salaire.

Attendu que le Conseil dit que le salaire mensuel de base de Monsieur est de
3.357,00 euros,

Le Conseil condamne FRANCE TELEVISIONS & régler 4 Monsieur a somme de
3.357,00 euros a titre d’indemnité de requalification.

* Sur les rappels de salaires depuis le 1 janvier 2014 jusqu’au 31 décembre 2014

Attendu que la Société FRANCE TELEVISIONS estredevable a 1’égard de Monsieur dans
la limite de la prescription quinquennale d’un rappel de salaire résultant de la différence entre ce qu’il
a effectivement percu et le salaire qu’il aurait dii percevoir en contrat 4 durée indéterminée 4 temps
plein,

Le Conseil condamne la Société FRANCE TELEVISIONS & régler 4 Monsieur . la somme
de 41.069,00 euros et 4.107,00 euros de congés payés afférents.

* Sur Ja prime d’ancienneté du 31 janvier 2014 au 1* février 2017

Attendu que I'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de I’Accord Collectif d’Entreprise, FRANCE
TELEVISIONS prévoit une prime qui s’ajoute & la rémunération mensuelle et qui valorise I’ ancienneté
du salarié,

Attendu que le salaire de référence est le salaire minimum garanti du groupe de classification 6 (Cadre
2),

Attendu que Monsieur . n’a jamais percu cette dite prime du fzit de son statut précaire,

Le Conseil condamne la Société FRANCE TELEVISIONS a régler & Monsieur “la somme
de 9.765,00 euros et 976,00 euros de congés payés afférents.

* Sur le supplément familial

Attendu qu’au terme de I’ Accord Collectif, les salariés en contrat a durée indéterminée percoivent un
supplément familial en fonction du nombre d’enfants,

Attendu que Monsieur . " a deux enfants a charge,

Le Conseil condamne la Société FRANCE TELEVISIONS & régler a Monsieur "la somme
de 2.520,00 euros.
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* Sur P’article 700 du code de procédure civile

Attendu que Monsieur 1engage des frais irrépétibles pour faire valoir ses droits dans ladite
procédure devant le Conseil de Prud’hommes de Paris - section encadrement,

Le Conseil condamne FRANCE TELEVISIONS a régler 2 Monsieur la somme de 1.000,00
euros a ce titre.

* Sur la demande de dommages et intéréts et d’article 700 du code de procédure civile du
SYNDICAT SUD

Attendu que la requalification des contrats a durée déterminée en contrats & durée indéterminée sert les
intéréts personnels de Mme et sue le syndicat n’ a pas d’intérét a agir

Le Conseil déboute le SYNDICAT SUD de sa demande de dommages et intéréts et d’article 700 du
code de procédure civile

* Qur les demandes reconventionnelles de Ia Société FRANCE TELEVISIONS
Attendu que la Société FRANCE TELEVISIONS succombe a I’instance,
Le Conseil ne fait pas droit & la demande.

PAR CES MOTIES

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en premier
ressort :

- Requalifie les contrats de travail & durée déterminée en contrat de travail 4 durée indéterminée a
temps plein depuis le 23 novembre 2001

avec exécution provisoire en application des dispositions de ['article R.1245-1 du Code du Travail
Fixe le salaire de base mensuel & la somme de 3 357 euros
Condamne FRANCE TELEVISION 2 payer a Monsiew ~ les sommes suivantes :

-3 357 € a titre d’indemnité de requalification de I’article L..1245-2 du Code du Travail
Avec intéréts au taux 1égal a compter du jour du prononcé du jugement.

- 41 069,00 € a titre de rappel de salaires
-4 107,00 € a titre d’indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de salaire

-9 765,00 € atitre de prime d’ancienneté
- 976,00 € a titre de congés payés afférents

-2 520,00 € a titre de rappel du supplément familial

Avec intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la partie défenderesse de Ia
convocation devant le bureau de jugement

Rappelle qu’en vertu de l'article R.1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont exécutoires
de droit a titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculés sur la moyenne
des trois derniers mois de salaire. Fixe cefte moyenne & la somme de 3 357 € ;

-1 000,00 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile
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Deboute M. -du surplus de ses demandes \

.\{
%

Déboute la FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES
MEDIAS TELEVISION SUD MEDIAS TELEVISION de ses demandes de dommages et intéréts et
d’article 700 du Code de Procédure Civile

Deéboute la société FRANCE TELEVISIONS de ses demandes reconventionnelles

Condamne FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE

- W
Eliane NGOM Suzel DESPUECH
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FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 27 Juillet 2017

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne 2 tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exceution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 07 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 28 Aodt 2017 par le greffier en chef du
conseil de prud’hommes a :

M.
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Date de réception de ’AR. :

par le demandeur:
par le défendeur :
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le:
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REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
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JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 21 juillet 2017 en
présence de Madame Jessica GIROIX, Greffiére

Composition de la formation lors des débats :
Monsieur Fabrice MORILLO, Président Juge départiteur

Monsieur Roger DURAND, Conseiller Salarié
Monsieur Lionel Maurice MENEZ, Conseiller Salarié
Assesseurs

assistée de Madame Vanessa PAVLOVSK], Greffiére
ENTRE
Madame

Représentée par Me Agathe LEGRAIN B00S3 (Avocat au
barreau de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53
(Avocat au barreau de PARIS) et Monsieur Boris MUFFOLINI
(Défenseur syndical ouvrier)

DEMANDEUR
ET

SYNDICA'T NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISTONS
“SNRT-CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Agathe LEGRAIN B0053 (Avocat au
barrcau de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B33
(Avocat au barreau de PARIS) et Monsieur Boris MUFFOLINI
(Défenseur syndical ouvrier)

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE
ET

SA FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HHENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représeniée par Me Maric CONTENT U0001 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEFENDEUR



PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 31 aofit 2015.

- Les parties ont ét¢ convoquées directement en audience de jugement en application de 'article
L.1245-2 du code du travail.

- Convocation par lettres simple et recommandée dont I'accusé réception a été retourné au greffe
avec signature en date du 05 septembre 2015 pour le demandeur, le 03 septembre 2015 pour la
partie intervenante volontaire et le défendeur.

- Audience de jugement le 17 novembre 2015.

- Partage de voix prononcé le 07 janvier 2016.

- Débats & l'audience de départage du 19 mai 2017 & l'issue de laquelle les parties ont été avisées

de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

- Requalification de contrats a durée déterminée en contrat & durée indéterminée a temps plein
a compter du 30 juillet 2007

- Dire et juger que la relation contractuelle de travail se poursuit en contrat de travail 4 durée
indéterminée

- Fixer le salaire de base mensuel, hors accessoires, 4 la somme de 2 851 €

- Indemnité au titre de P'article L.1245-2 ducode du travail ................ 15 000,00 €
5 P TRS A BOCTBIIEE o covsnn 5 75 7 ¢ ¥ § § EEREREVETEE TS § 5§ 6§ § 5 DR 7491,00€
«longes payCs alIBrents w.uusuisuss vovememonnss s 55858 § § § EUAE SRR E 749,00 €
= Bappel sur aapplémentfamilial ..o ¢ ppucampmmniig s o5 1 svsomesssanss 1 889,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ... ot 7 000,00 €

- Intéréts au taux 1égal a compter de la réception par la société FRANCE TELEVISIONS de la
convocation adressée par le greffe du Conseil de céans pour le bureau de jugement

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile

- Dépens

DEMANDES PRESENTEES PAR LA PARTIE INTERVENANTE SYNDICAT
NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS “SNRT-CGT”

R b Lo o 2 BT o A P P 10 000,00 €
= Axlicle 700 du Codede Procidure Civile ... ovvimenannsissssssianascens 1 000,00 €
- Exécution provisoire de la décision & intervenir

- Dépens

DEMANDES PRESENTEES EN DEFENSE PAR LA SOCIETE, FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile (condamnation & Pencontre de Madame

o T 7 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile (condamnation a4 'encontre du SYNDICAT
NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS “SNRT-COT™) .o e eie e e 1 000,00 €
- Dépens
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EXPOSE DU LITIGE

Par déclaration regue au Grefle le 31 aofit 201 5, Madame a saisi le Conseil de
Prud’hommes de PARIS aux fins de notamment obtenir la requalification des différents contrats
de travail & durée déterminée conclus avec la SA FRANCE TELEVISIONS depuis le 30 juillet
2007 en contrat de travail & durée indéterminée ainsi que la poursuite de la relation de travai
‘dans ce cadre, la formation de jugement s'élant déclarée en partage de voix.

Lors de l'audicnce de départage, les demandes de Madame ), du Syndicat
National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT),

intervenant volonlaire, ainsi que de la SA FRANCE TELEVISIONS se présentent comme
rappelées ci-dessus.

Conformément aux dispositions de I’article 455 du Code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Aux termes des dispositions de larticle L 1245-1 du Code du travail, cst réputé a durée
indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles T,
1242-1 A L 1242-4, 1 1242-6 41, 1242-8, L. 1242-12 ulinéa premier, L. 1243-11 alinéa premier,
L 1243-13, T 1244-3 et L 1244-4, larticle L 1245-2 prévoyant que lorsque le Conseil de
prud’hommes fait droit 4 la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, & la charge de
I'employeur, ne pouvant étre inférieure & un mois de salaire, cette disposition s'appliquant sans
préjudice des dispositions relatives aux régles de rupfure du contrat de travail 4 durée
indélerminée.

En application de l'article L 1242-1 du Code du travail, un contrat de travail 4 durée déterminde,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour cffet de pourvoir durablement un
cmploi lié & I'activité normale et permanente de l'entreprise.

EnTl'espece, outre e fait que 'employeur s'abstient de produire l'intégralité des contrats de travail
a durée déterminde litigicux, mettant ainsi le Conseil dang l'impossibilité de procéder a la
vérification de leurrégularité conformément aux dispositions susvisées, il apparait également que
la SA FRANCE TELEVISIONS ne justific ni de l'existence d'un usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail 4 durée indéterminée s'agissant du poste de présentatrice ni du
caractére par nature temnaraire de Temploi en cause, le Conseil ne pouvant par ailleurs que
relever que Madame texercé des fonctions de méme nature dans le cadre de
multiples contrats de travail & durée déterminée depuis le 30 Juillet 2007, la succession de ces
différents contrats ainsi que leur durée globale malgré la présence de périodes interstitielles
permettant de déterminer que ceux-ci ont eu pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
a activité normale et permanente de la SA FRANCE TELEVISIONS.

Par conséquent, il convient de requalifier les contrats de travail a durée déterminée conclus &
compter du 30 juillet 2007 en contrat de travail & durée indéterminde, la SA FRANCE
TELEVISIONS devant en outre élre condamnée au paiement d’une somme de 10 000 € A titre
d’indemnité de requalification.

Ltant rappelé que la requalification d'un contrat de travail 3 durée déterminée en contrat i durée
indéterminée ne porte que sur le lerme du contrat et laisse inchangées les stipulations
contractuelles relatives a la durée du travail, la requalification d'un contrat de travail A temps
partiel en contrat de travail a temps complet ne portant réciproquement que sur la durée du travail
et laissant inchangées les stipulations contractuelles relatives au terme du contrat.
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Par ailleurs, cn cas de requalification de contrats 4 durée déterminée en un contrat i durde
indéterminée, y compris en raison de l'absence d'écrit, il appartient au salarié qui sollicite un
rappel de salaires sur Ja base d'un temps plein de rapporter la preuve qu'il se tenait effectivement

et constamment & la disposition de I'employcur pendant les périodes interstitielles pour effectuer
un travail.

Au vu des différentes piéces versées aux débats par les parties, force étant de constater que sur
la période courant de 2012 4 2017 la durée annuelle moyenne de collaboration n'est que de 104
jours, Madame qui a également travaillé pour le compte d'autres employeurs
ainsi que cela résulte de ses déclarations fiscales de revenus et avis d'imposition, ne faisant en
outre pas état de circonstances particuliéres concernant le recours 4 ses services la mettant
effectivement dans l'impossibilité de prévoir a quel rythme elle devrait travailler, il apparait que
cette derniére ne démontre pas qu'elle sc tenait effectivement et constamment a la disposition de
l'employeur pour effectuer un travail pendant les périodes interstitielles, l'intéressée devant en
conséquence étre déboutée de sa demande de requalification de la relation contractuelle avec la
SA FRANCE TELEVISIONS en contrat 4 durée indéterminée & temps plein.

La requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut de travailleur
permanent de I'entreprise ayant pour effet de replacer ce demier dans la situation qui aurait été
la sicnne s'il avait été recrute depuis l'origine dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée sans
pour autant pouvoir prétendre cumuler les avantages du statut de travailleur intermittent,
notamment la majoration de sa rémunération, avec ceux du statut de travailleur permanent de
l'entreprise, Madame - étant dés lors en toute hypothése mal fondée a se référer

4 son salaire contractuel actuel tel qu'il ressort de ses bulletins de paie sauf & prétendre a un
cumul de statut,

8i ce principe ne saurait pour autant exclure 'application de larégle « i travail égal, salaire égal »
et interdire a Madame de solliciter la fixation de son salaire mensuel sur la base
des rémunérations pergues par des salariés permanents de l'entreprise placés dans la méme
situation d'emploi, de qualification et d'ancienneté, il convient au regard des fonctions occupées
par la salariée, de son ancienncté, de la situation de la salariée 4 laquelle elle se réfere et de la
proposition de la SA FRANCE TELEVISIONS, de retenir pour Madame la
qualification de présentatrice, groupe A1B, niveau 4, soit sur la base d'un salaire annuel brut hors
prime de 33 384 € pour un temps plein, un salaire mensuel de base proratisé & hauteur d'un tem ps
partiel annuel de 104 jours de 1 425,26 €.

Par ailleurs, au vu des piéces versées aux débats par les parties et aprés application d'une
proratisation pour tenir comple du nombre de jours effectivement travaillés par l'intéressée, il
convient de lui accorder conformément au tableau de caleul produit 4 titre subsidiaire par la
défendercsse un rappel de primes d'ancienneté d'un montant de 3 751,02 €, ladite prime étant
exclue de I'assictte de calcul de I'indemnité de congés payés en ce qu’elle est versée tout au long
de l'année, périodes de travail et de congés payés confondues, et ne rémunére dés lors pas

directement un travail effectif, ainsi qu'un rappel de supplément familial d'un montant de
954,85 €.

Enfin, en application des dispositions de l'article L 2132-3 du Code du travail, le syndicat
SNRT-CGT justifiant du fait que la gestion sociale pratiquée au sein de la SA FRANCE
TELEVISIONS par le recours 4 des contrats & durée déterminde sur des postes d'emplois
permanents cause un vréiudice 4 l'intérét collectif de la profession qu'il représente, la situation
de Madamc n'étant pas isolée, il convient dés Jors de déclarer recevable cette
intervention et d'accorder au syndicat une sornme de 1 500 € A tilre de dommages el intéréts en
réparation du préjudice subi outre 500 € au titre de l'article 700 du Code de procédure civile.

Il convient de rappeler que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle
produisent intéréts & compter de la réception par 'employeur de la convocation devant le bureau
de jugement et celles de nature indemnitaire a compter de la présente décision.
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[in application des dispositions de l'article 515 du Code de procédure civile, I'exécution
provisoire etant compatible avec la nature de l'affaire et apparaissant nécessaire en l'espéce, il
convient en conséquence de l'ordonner.

Enfin, succombant principalement 4 l'instance, I'employeur sera condamné aux dépens ainsi qu'a
payer a la salariée, en application des dispositions de I'article 700 du Code de procédure civile,
la somme de 2 000 € au titre des frais non compris dans les dépens.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant scul aprés avis des conseillers présents,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a
disposition au Greffe,

REQUALIFIE les contrats de travail a durée déterminée conclus par Madame -
ct la SA FRANCE TELEVISIONS & compter du 30 juillet 2007 en contrat de travail a duree
indéterminée 4 temps particl & hauteur de 104 jours annuels sur un poste de présentatrice, groupe
A1B, niveau 4, s0it un salaire mensuel brut hors prime prorata temporis de 1 425,26 € ;

CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS & payer 4 Madame S sommes
suivantes :

- 10 000 € a titre d'indemnité de requalification,

- 3 751,02 € a titre de rappel de prime d'ancienneté,

- 954,85 € a titre de rappel de supplément familial,

- 2 000 € au titre de l'article 700 du Code de procédure civile ;

DECLARE rccevable l'intervention volontaire du Syndicat National de RadiodifTusion et de
Télévision du Groype FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT) et CONDAMNE laSA FRANCE
TELEVISIONS a lui payer les sommes suivantes :

- 1 500 € A titre dec dommages et intéréls,
- 500 € au titre de 'article 700 du Code de procédure civile ;

RAPPELLE que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle produisent
intéréts & compter de laréception par I'employeur de la convocation devant le bureau de jugement
ct celles de nature indemnitaire a compter de la présente décision ;

ORDONNE l'exécution provisoire de la présente décision ;

DEBOUTE Madame du surplus de ses demandes ;
CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS aux entiers dépens de l'instance.

LA GREFFIERE CHARGEL
DE LA MISE A DISPOSITION
Jessica GIROIX
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N*R.G.: F 15/10434

Mme SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CCT”

c/
SA FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 21 Juillet 2017

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mecttre ledit jugement a
exécution, aux procureurs geénéraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a €té signé par le président ct lc
greffier. -

La présente expédition (en 06 pages) revétue de la formule
exéeutoire est délivrée le 26 Juillet 2017 par le greffier en chef du
conseil de prud'hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil ; 31 aofit 2015.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application des articles
[..1245-2 et L. 1247-1 du code du travail.

- Convocation par lettres simple et recommandée dont I’ accusé réception a été retournd au greffe
avee signature en date du 03 septembre 2015 pour le demandeur et le défendeur.

- Audicnce de jugement le 17 novembre 2015.
- Partage de voix prononce le 07 janvier 2016.
- Débats & l'audience de départage du 19 mai 2017 a l'issue de laquelle les parties ont été avisées

de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

- Requalifier les contrats a durée déterminée de Madame en contrat &
durée indéterminée a temps plein & compter du 22 mai 1999
- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en  contrat  durée indéterminée se poursuit
- Fixer le salairc de base mensuel, hors accessoires, 4 la somme de ;

- A titre principal : 3 579 €

- & titre subsidiaire : 3 357 €

- Condamner la Société a payer ¢ Mme 'les sommes suivantes :

- Indemnité au titre de I'article ..1245-2 aucode du travail ................ 20 000,00 €
- Rappel de primes d’anciennelé . ... ..o 16 696,00 €
- Congés payts afférents .......cvivevvrninrnrenieeiatiisiiiiiraiones 1 669,00 €
- Rappel de supplément familial .......... ..o it 1 959,00 €

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile

- Intéréts au taux légal & compter de la réception par la société FRANCE TELEVISIONS de la
convocation adressée par le greffe du Conseil de céans pour le bureau de jugement

- Dépens

- Condamner la société a verser au SNRT-CGT France Télévisions :

< Article 700 duCodede Procédure Civile ..o iianivimnevsnssssussssnsiias 7000,00 €

DEMANDES PRESENTEES EN DEFENSE PAR LA SOCTETE FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile .. ..o coviviivnn e iniiinnnne. 7 000,00 €
- Dépens

EXPOSE DU LITIGE

Par déclaration regue au Greffe le 31 aolt 2015, le Syndicat National de Radiodiffusion ct de
Télévision du Groune FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT), agissant en substitution de
Madame :n application des dispositions de l'article L 1247-1 du Code du
travail, a saisi le Conseil de Prudhommes de PARIS aux fins de notamment obtenir la
requalification des différents contrats de travail & durée déterminée conclus avec laSA FRANCE
TELLEVISIONS depuis le 22 mai 1999 en contrat de travail & durée indéterminée ainsi que la
poursuite de la relation de travail dans ce cadre, la formation de jugement s'étant déclar¢e en
partage de voix.
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Lors de l'audience de départage, les demandes du Syndicat National de Radiodiffusion et de
Télévision du Groupe FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT) ct de la SA FRANCE
TELEVISIONS se présentent comme rappelées ci-dessus.

Conformément aux dispositions de 'article 455 du Code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Aux termes des dispositions de l'article L 1245-1 du Code du travail, est réputé 4 durée
indéterminde tout contrat de travail conclu en méconnaissance des dispositions des arlicles L
1242-1 a1 1242-4, 1. 1242-6 AL 1242-8, L 1242-12 alinéa premier, L. 1243-11 alinéa premier,
[, 1243-13, L 1244-3 et T, 1244-4, ['article L 1245-2 prévoyant que lorsque le Conseil de
prud’hommes fait droit & la demande du salarié, il lui accorde unc indemnité, a la charge de
'employeur, ne pouvant étre inférieure 4 un mois de salaire, cette disposition s'appliquant sans
préjudice des dispositions relatives aux régles de rupture du contrat de travail 3 durée
indéterminée.

En application de I'article L 1242-1 du Code du travail, un contrat de travail 4 durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un
emploi lié & l'activité normale et permanente de l'entreprise.

Enl'espéce, outre le fait que I'employeur s'abstient de produire l'intégralité des contrats de travail
a durée déterminée litigicux, mettant ainsi le Conseil dans l'impossibilit¢ de procéder A la
vérification de leur régularité conformément aux dispositions susvisces, il apparait également que
la SA FRANCE TELEVISIONS ne justifie ni de l'existence d'un usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée s'apissant du poste de chef monteur ni du
caraclére par nature temporaire de I'emploi en cause, le Conseil ne pouvant par ailleurs que
relever que Madame - T aexercé des fonctions de méme nature dans le cadre
de multiples contrats ae travarl a aurec acerminée depuis le 22 mai 1999, la succession de ces
différents contrats ainsi que leur durée globale malgré la présence de périodes interstitielles
permettant de délerminer que ceux-ci ont eu pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
A ’activité normale ¢t permanente de la SA FRANCE TELEVISIONS.

Par conséquent, il convient de requalifier les contrats de travail & durée déterminée conclus &
compter du 22 mai 1999 en contrat de travail a4 durée indéterminée, la SA TRANCE
TELEVISIONS devant en outre étre condamnée au paiement d’unc somme de 15 000 € 4 titre
d’indemnité¢ de requalification.

Etant rappelé que la requalification d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat & durée
indéterminée ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations
contractuelles relatives a la durée du travail, la requalification d'un contrat de travail & temps
partiel en contrat de travail & temps complet ne portant réciproquement que sur la durée du travail
et laissant inchangées les stipulaiions contractuelles relalives au terme du contrat.

Par ailleurs, en cas de requalification de contrats & durée déterminée en un contrat & durée
indéterminée, y compris en raison de I'absence d'éerit, il appartient au salarié qui sollicite un
rappel de salaires sur la base d'un temps plein de rapporter la preuve qu'il se tenait effectivement
el constamment A la disposition de I'employcur pendant les périodes interstitielles pour effectucr
un travail.

Au vu des différentes pidces versées aux débats par les parties, force ¢tant de constater que sur
la période litigieuse la durée mensuelle moyenne de collaboration n'est que de 6,45 jours,
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Madame _ qui a ¢galement travaillé pour le compte d'autres employeurs
ainsi que cela résulte de ses déclarations fiscales de revenus et avis d'imposition, ne faisant en
oulre pas état de circonstances particuli¢res concemant le recours & ses services la mettant
effectivement dans 'impossibilité de prévoir & quel rythme elle devrait travailler, il apparait que
cette derniére ne démontre pas qu'elle se tenait effectivement et constamment a la disposition de
I'employeur pour effectuer un travail pendant les périodes interstiticlles, l'intéressée devant en
conséquence étre déboutée de sa demande de requalification de la relation contractuelle avec la
SA FRANCE TELEVISIONS en contrat 4 durée indéterminée 4 temps plein.

La requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut de travailleur
permanent de I'entreprise ayant pour efiet de replacer ce demnier dans la situation qui aurait été
la sienne s'i] avait ét€ recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée sans
pour autant pouvoir prétendre cumuler les avantages du statut de travailleur intermittent,
notamment la majoration de sa rémunération, avec ceux du statut de travailleur permanent de
l'entreprise, Madame étant dés lors en toute hypothése mal fondéc a se

référer a son salaire contractuel actuel tel quil ressort de ses bulleting de paie sauf & prétendre a
un cumul de statut.

Sice principe ne saurait pour autant exclure 'application de la régle « & travail égal, salaire égal »
et interdire & Madame “de solliciter la fixation de son salaire mensuel sur
la base des rémunérations pergues par des salariés permanents de l'entreprise placés dans laméme
situation d'emploi, de qualification et d'anciennetg, il convient au regard des fonctions occupées
par la salari¢e, de son ancienneté, du panel de salaires auquel elle se référe et de la proposition
de la SA FRANCE TELEVISIONS, de retenir pour Madame la
qualification de chef monteur, groupe 58, soit sur la base d'un salaire annuel brut hors prime de
33 330 € pour un temps plein, un salaire mensuel de base proratisé & hauteur d'un temps partiel
mensuel de 59 heures de 1 080,45 €.

Par ailleurs, au vu des pitces versées aux débats par les parties et aprés application d'une
proratisation pour tenir compte du nombre de jours effectivement travaillés par l'intéressée, il
convient de lui accorder conformément au tableau de calcul produit 4 titre subsidiaire par la
défenderesse un rappel de primes d'ancienneté d’'un montant de 7 533,28 €, ladite prime étant
exclue de l'assiette de caleul de I'indemnité de congés payés en ce qu’elle est versée tout au Jong
de I'année, périodes de travail et de congés payés confondues, et ne rémunére dés lors pas
directement un travail effectif, ainsi qu'un rappel de supplément familial d'un montant de
§71,11€.

Il convient de rappeler que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle
produisent intéréts 4 compter de la réception par l'employeur de la convocation devant le bureau
de jugement et celles de nature indemnitaire & compter de la présente décision.

En application des dispositions de l'article 515 du Code de procédure civile, l'exécution
provisoire étant compatible avec la nature de 'affaire et apparaissant nécessaire en l'espéce, il
convient en conséquence de 'ordonner.

Enfin, succombant principalement & l'instance, la SA FRANCE TELEVISTIONS sera condamnée
aux dépens ainsi qu'd payer an Syndicat National de Radiodiffusion ct de Télévision du Groupe
FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT), en application des dispositions de l'article 700 du Code
de procédure civile, la somme de 2 000 € au titre des frais non compris dans les dépens.
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PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis des conseillers présents,

publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a
disposition au Greffe,

REQUALIFIE les contrats de travail & durée déterminée conclus par Madame 3
etla SATRANCE TELLEVISIONS a compter du 22 mai 1999 en contrat de travail

4 durée indéterminde A temps partiel a hauteur de 59 heures mensuelles sur un poste de chefl

monteur, groupe 53, soit un salaire mensuel brut hors prime prorata temporis de 1 080,45 € ;

CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS & payer a Madame les
sommes suivantes : '

- 15 000 € 2 titre d’indemnité de requalification,
-7 533,28 € A titre de rappel de prime d'ancienncté,
- 871,11 € & titre de rappe! de supplément familial ;

CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS a payer au Syndicat National de Radiodiftusion

et de Télévision du Groupe FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT) la somme de 2 000 € autitre
de l'article 700 du Code de procédure civile ;

RAPPELLE que les condamnations de nature contractuelle ct/ou conventionnelle produisent
intéréts A compter de la réception par l'employeur de la convocation devant le bureau de jugement
et celles de nalure indemmnitaire & compter de la présente décision ;

ORDONNLE I'exécution provisoire de la présente décision ;

DEBOUTE le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe FRANCE
TELEVISIONS (SNRT-CGT) du surplus de ses demandes ;

CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS aux entiers dépens de l'instance.

LA GREFFITRE CHARGEE LI PRESIDEN
DE LA MISE A DISPOSITION
Jessica GIROIX

¥ 15/10435 5.



EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N? R.G.: F 15/10435

Syndicat NATIONAL DF, RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROIIPR FRANCE
TELEVISIONS SNRT-CGT agissaut en substitution de Madame

C!
SA FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le 2 21 Juillet 2017

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement 2
exécution, aux procureurs généraux ct aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi lc présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 06 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 26 Juillet 2017 par le greffier en chef du
conseil de prud'hommes a :

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT-CGT agissant en substitution de Madame
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Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES

DE PARIS
SERVICE DU DEPARTAGE
27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél: 01.40.38.52.39

JG

SECTION
Encadrement chambre 5

RGN°® F 15/10432

N® de minute : D/BJ/2017/43,

Notification le :
Date de réception de ’A.R. :

par le demandeur:
par le défendeur :

Minutes du Greffe

Extrait des \mes

. d'hon
Conseil des Pru
e de PARIS

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le :

F 15/10432

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise 2 disposition au greffe le 20 juillet 2017 en
présence de Madame Jessica GIROIX, Greffidre

Composition de la formation lors des débats -
Madame Nelly CAYOT, Présidente Juge départiteur
assistée de Madame Jessica GIROIX, Greffiere

ENTRE
Madame

Représentée par Me Agathe LEGRAIN B0053 (Avocat au
barreau de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53
(Avocat au barreau de PARIS)

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION GROUPE FRANCE TELEVISION

7 ESPLANADE HENR] DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Monsieur Christian FRUCHARD (Défenseur
syndical ouvrier)

Assisté de Me Agathe LEGRAIN B0053 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEMANDEURS

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Nicolas LE ROSSIGNOL U0001 (Avocat
au barreau de PARIS) substituant Me Marie CONTENT U0001
(Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDERESSE



PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 31 aofit 2015.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 03 septembre 2015 par France
Télévisions et le 05 septembre 2015 par Madame

- Les parties ont ét¢ convoquées directement en audience de jugement en application de I’article.
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 12 novembre 2015.
- Partage de voix prononcé le 22 janvier 2016.
- Débats a l'audience de départage du 01 juin 2017 & 'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé fixé par mise a disposition au grefte le 20

juillet 2017.
DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande de Madame

- Requalification de C.D.D. en C.D.I & temps plein a compter du 22 septembre 2008

- Dire et juger que la relation contractuelle de travail se poursuit en contrat de travail a durée
indéterminée

- Fixer le salaire de base mensuel , hors accessoires, a la somme de 2 851€

- Indemnité au titre de 1’article L.1245-2 ducode dutravail ................ 15 000,00 €
~ PHTHE(S)UADCIEHNEIE sovoms v aana v s s S A S ARaES Aapmeansdm eS8 s 855553 6203,00 €
« CHSHEEe PEYOREICTENTE oo i v qenibacisBafonnes hnbaniaobiomes nshhAansbnlsa 620,00 €
- Rappel sur supplément familial ........ ... ... ... .. oL RPN 1 959,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ....... ... . .. 7 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Chefs de la _demande du Svndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION GROUPE FRANCE TELEVISION
- Dire et juger recevable et bien fondée 1’intervention volontaire du Syndicat SNRT-CGT.

- Dotomages ebIEIBly wovvvovrssvvvmivsannenmmisnmerswvesssss sy ... 10 000,00 €
- Artiele 700 duCodede Procédure Civile . ..o vsvsmmivineissnsesse s wns 1 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demande présentée en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile, a I’égard de Madame 1
................................................................. 7 000,00 €

- Article 700 du Code de Procédure Civile, a I’égard du Syndicat NATIONAL DE

RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION GROUPE FRANCE TELEVISION ..........

EXPOSE DU LITIGE

Madame a saisi le conseil de prudhommes a l'encontre de la société France
Télévisions le 31 aoit 2015 afin d'obtenir larequalification de sa relation contractuelle en contrat
a durée indéterminée a compter du 22 septembre 2008 ainsi que la condamnation de la société
a lui verser notamment une indemnité de requalification et des dommages intéréts.

La société France télévisions s'est opposée aux demandes de la salariée. Le bureau de jugement
s'est déclaré en partage de voix le 22 janvier 2016.
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Lors de l'audience de départage, les demandes de Madame s'établissent comme mentionné
ci-dessus. Au soutien de ces demandes, Madame . :Xpose que :

- la société France Telévision a recours de fagon abusive aux contrats & durée déterminée pour
couvrir un emploi permanent ;

- le contenu de ses fonctions et leurs modalités d'exécution caractérisent un emploi permanent
s'agissant d'une fonction de présentatrice depuis son embauche au sein de la chaine RFO :

- l'accord d'entreprise prévoit que ces fonctions doivent &tre couvertes par un contrat a durée
indéterminée et ses collégues assurent les mémes fonctions dans le cadre de contrat & durée
indéterminée ;

-la société France Télévisions a fait se succéder des contrats a durée déterminée de fagon illicite
au regard de la réglementation communautaire mise en oeuvre par la directive 1999/70/CE
directement applicable en droit interne & défaut de transposition depuis le 10 juillet 2001 , cette
directive a ét€ interprétée par la cour de justice des communautés européennes de sorte que les
dispositions autorisant la succession de contrats & durée déterminée d'usage sont irréguliéres :
- la législation nationale des articles L,,1242-1 et 1.,1242-2 du Code du travail dispose que le
contrat de travail a durée déterminée a un caractére subsidiaire réservé aux emplois de nature
temporaire qui ne doit pas étre li€ & I'activité normale et permanente de l'entreprise ;

- en l'espece, la société France Télévisions a usé de deux motifs, le recours aux contrats 4 durée
déterminée d'usage alors que les textes conventionnels au sein de l'entreprise prévoient que
I'emploi de présentatrice doit étre couvert par un contrat & durée indéterminée qui en 'espéce
correspond a un poste permanent, le recours au contrat de commande qui n'est pas suffisamment
précis puisqu'il mentionne uniquement l'intitulé de I'émission ;

- la société France T€lévisions n'a pas rapporté la preuve d'avoir respecté le formalisme des
contrats a durée déterminée imposé & la concluante puisque tous les contrats n'ont pas été
produits ;

- son contrat de travail est un contrat a durée indéterminée & temps plein puisqu'elle démontre
qu'elle était 4 la disposition de I'employeur et qu'elle devait se conformer 2 ses directives sans
pouvoir vaquer librement & ses occupations personneliles ;

- France Télévisions fixe unilatéralement et arbitrairement les jours de travail qu'elle daigne
confier a la salariée ; , A , 5 o

- compte tenu de son ancienneté, elle doit étre classée Al, placement 5 au statut cadre et aux
termes de l'avenant 3 sur les métiers artistiques, ce positionnement correspond a un salaire
minimum garanti annuel brut de 34 218 euros hors accessoire de salaire, son salaire brut mensuel
hors accessoire doit étre fixé a la somme de 2 851 euros ;

- en application des dispositions de la convention collective de la communication et de la
production audiovisuelle reprises par l'accord collectif d'entreprise, elle est bien fondée 2 obtenir
un rappel de prime d'ancienneté et dindemnité de congés payés afférente, un rappel de
supplément familial.

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions SNRT CGT
intervient aux cotés de la salariée et il fait valoir que le sort subi par la salariée porte une atteinte
directe al'intérét collectif de la profession de présentateur représenté par le syndicat SNRT CGT.

En défense, la société France Télévisions s'oppose aux demandes de Madame » et du
syndicat intervenant et a titre subsidiaire elle propose de faire droit aux demandes aux conditions
d'un contrat & durée indéterminée a temps partiel et elle demande au titre du remboursement des
frais irrépétibles, sur le fondement de I'article 700 du Code de procédure civile, la condamnation
de Madame a lui payer la somme de 7 000 euros  titre d'indemnité et la condamnation du
syndicat & lui payer la somme de 1 000 euros, elle fait valoir que :

- France T¢lévisions est confrontée & une insécurité juridique dans le cadre de sa politique de
I'emploi, le régime dérogatoire des contrats & durée déterminée est aussi défendu par les salariés,
clle subit les contraintes budgétaires de I'Etat, elle a entrepris des actions pour réduire la précarité
et des décisions judiciaires récentes reconnaissent le bien-fondé du recours 4 I'intermittence :

- le caractére récurrent voire permament du recours 4 des contrats a durée déterminée n'interdit
pas la régularité de ce recours dés lors qu'il existe un besoin temporaire en personnel de
remplacement en fonction de la nature de I'activité et de ses caractéristiques ce qui constitue une
raison objective d'y avoir recours ;
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- le code du travail autorise le recours au contrat a durée déterminée d'usage dans le secteur
audiovisuel sans respect des régles de carence et de limitation de durée,

- I'annexe de 'accord professionnel du 22 décembre 2006 au sein de la branche télévision prévoit
qu'il est possible de recourir au contrat a durée déterminée pour les fonctions de présentateur, de
méme pour la convention collective de la communication et de la production audiovisuelle et
pour les dispositions de I'accord collectif d'entreprise du 28 mai 2013 s'agissant d'un emploi de
nature artistique;

- la salari€ a travaillé quelques jours par mois pour différentes €émissions ;

- la salariée n'a pas subi de préjudice, elle n'a jamais postulé sur une offre de contrat a durée
indéterminée, ses déclarations d'impdts révélent d'autres sources de revenus que France
Télévisions, elle a bénéficié d'un salaire minimal de 30% supérieur a celui des salariés en contrat
a durée indéterminée et avec ses allocations chomage le total de son revenu a atteint celui d'un
salarié¢ a temps plein ;

- la salariée ne rapporte pas la preuve, qui lui incombe, qu'elle se tenait 4 la disposition
permanente de la société France Télévisions qui prouve au contraire que Madame y donnait
plusieurs semaines a l'avance ses disponibilités ;

-selon un panel correspondant 2 la situation professionnelle de la demanderesse, il convient de
retenir un salaire de référence d'une classification A1B niveau 4 au salaire de base de 33 384
euros pour 203 jours travaillés soit un salaire mensuel de 2 782 euros ;

-l'avenant a l'accord d'entreprise prévoit un décompte annuel de jours travaillés, a la Réunion le
nombre de jours travaillés est de 203 jours, au cours de la période non prescrite, la demanderesse
a travaillé 91 jours par an, soit un salaire proratisé de 1 247,10 euros ;

- la salariée ne peut pas cumuler les avantages des deux statuts, et revendiquer une prime
d'ancienneté etun supplément familial, elle n'a pas droit 4 une indemnité de congés payés puisque
la prime est versée sur 12 mois ;

- 4 titre subsidiaire, la prime d'ancienneté et le supplément familial doivent lui étre versée au
prorata de son temps de présence ;

- le syndicat doit justifier, conformément a ses statuts, d'une délibération 4 I'origine de son action;
- il n'est pas porté atteinte a l'intérét collectif de la profession.

MOTIFS DE LA DECISION :

Sur la demande de requalification en confrat a durée indéterminée.

Aux termes de 'article 1..1242-1 du Code du travail, un contrat a durée déterminée, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi 1i€ a
l'activité normale et permanente de I'entreprise.

Aux termes de l'article 1..1245-1, est réputé contrat a durée indéterminée, tout contrat de travail
conclu en méconnaissance de ces dispositions.

Enl'espece, Madame revendique une collaboration réguliére et ininterrompue avec France
Télévisions depuis le 22 septembre 2008 jusqu'a ce jour et elle occupe la fonction de
présentatrice d'émissions télévisuelles. Il apparait donc qu'elle occupe durablement un emploi lié
a l'activité normale et permanent de l'entreprise.

En conséquence, le contrat de travail de Madame

_- estrequalifié en contrat & durée
indéterminée a compter du 22 septembre 2008.

Sur l'indemnité de requalification :

Madame :st fondée a percevoir l'indemnité de requalification prévue par l'article L. 1245-2
du Code de travail, au moins égale & un mois de salaire.
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Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie
de la salariée, mais aussi de son absence de demande d'intégration en contrat a durée
indéterminée, il convient de fixer cette indemnité a la somme de 10 000 euros.

Sur la demande de requalification en contrat de travail & temps plein

I résulte des dispositions des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 ancien du Code civil
que la requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée indéterminée
ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives
a la durée du travail.

Par conséquent, en cas de requalification en contrat a durée indéterminée, le contrat est requalifié
en contrat a temps plein si le salarié apporte la preuve qu'il se tenait 4 la disposition de
I'employeur sans pouvoir vaquer & ses occupations personnelles.

EnI'espéce, Madame 2xpose qu'elle regoit au dernier moment ses emplois du temps et que
la société défenderesse est son seul et unique employeur.

Les seules déclarations de la demanderesse, contredites par la société France Télévisions
concernant sa disponibilité, n'établissent pas qu'en dehors de ses contrats & durée déterminée, elle
ne peut pas occuper librement son temps.

Madame doit donc étre déboutée de sa demande de requalification en contrat de travail &
temps plein

Il ressort des explications des parties et des piéces produites que le contrat de travail est requalifié
en contrat a temps partiel en fixant pour I'avenir, sur la base de 1a proposition de la société France
Télévision non contredite par la demanderesse, une durée du temps de travail de temps partiel
de 91 jours annuel au poste de présentatrice groupe A1B, niveau 4, au salaire annuel de 33 384
euros bruts soit prorata temporis un salaire de base mensuel de 1 247,10 euros, hors acessoire de
salaire.

Sur les demandes de primes et mesures FTV

Conformément a l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de l'accord collectif d'entreprise France
Télévision datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit & une prime d'ancienneté calculée selon
l'ancienneté dans I'entreprise, dans les conditions suivantes : 8% du salaire minimal garanti du
groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d’ancienneté entreprise jusqu’a 20 ans, puis 0.5%
par année de 21 a 36 années, sur la base du salaire minimum correspondant & sa qualification.

La requalification en contrat 4 durée indéterminée entraine pour le salarié le bénéfice dune
ancienneté dans l'entreprise qui lui était refusée dans le cadre d'un contrat & durée déterminge et
qui est indépendante des autres avantages pergus antérieurement. Le rappel de salaire sur la
période non prescrite est calculée sur le prorata du salaire soit la somme de 2 659,73 euros. Ce
rappel qui est calculé sur 'année entiére ne peut ouvrir droit & une indemnité de congés payés.

Sur le méme fondement, il lui est dii au titre du supplément familial la somme de 835,49 euros.

Sur l'intervention du syndicat

Le moyen d'irrecevabilité tiré des statuts est rejeté faute de preuve.

Le syndicat intervenant participe aux négocations collectives qui portent sur le statut du salarié
précaire et sur les conditions du recours aux contrats précaires. Il convient donc de retenir
l'atteinte a 'mtérét collectif de la profession défendu par le syndicat et de Iui accorder la somme
de 5 000 euros a titre de dommages intéréts 2 ce titre.
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Sur les autres demandes

Il convient de condamner la société France Télévisions & payer a Madame . ) une indemnité
destinée & couvrir les frais non compris dans les dépens qu’elle a di engager pour assurer la
défense de ses intéréts et qu’il y a lieu de fixer & 2 000 euros et au syndicat intervenant a la
somme de 1 000 euros.

Compte tenu de la poursuite des relations contractuelles, il n'y a pas lieu d'ordonner l'exécution
provisoire sur I'ensemble du jugement en application des dispositions de l'article 515 du code de
procédure civile. L'exécution provsioire est ordonnée sur la base d'un salaire de 1 247,10 euros.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en ’absence de tout conseiller,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a
disposition au greffe,

Requalifie la relation contractuelle entre Madame tla société France T¢€lévisions
en contrat a durée indéterminée de 91 jours annuels au poste de présentatrice groupe A1B,
niveau 4, au salaire annuel de 33 384 euros bruts soit prorata temporis un salaire de base mensuel
de 1 247,10 euros hors accessoire de salaire ;

Condamne la société France Télévisions a payer a Madame , les sommes suivantes:
triclemiisite de TeualTIBaION s s s e vy 10 000,00 €
rappel St e AaGEISIEEIE ... rexsunessissserms ivinisciisessmsss s s s o 265973 €
rappel sur supplément familial.........cccoorniii e 835,49 €
article 700 du Code de procédure Civile .......ccoiviiiiiiiiiiiiiies e, 2 000,00 €

Condamine la société France Télévisions a payer au syndicat national de radiodiffusion et de
télévision du groupe France Télévisions SNRT CGT les sommes suivantes :

JomMAPEE MIEIEIS .. seennrsmsmnospansrmsssnsamamsnsnssnsesentnatassinsuun assmasshansise sk AR TY RV SAR AATATI4E 5 000,00 €
indemnité pour frais Irrépétibles........coovvrrenimicicieniciceeeececeiseennneene: 1 000,00 €
Déboute ) et le syndicat du surplus de leurs demandes ;

Condamne la société France Télévisions aux dépens.

LA GREFFIERE CHARGEE LA PRESIDENTE,
DE LA MISE A DISPOSITION 7
Jessica GIROIX,

Nelly CAYOT
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Teél: 01.40.38.32.00

JUGEMENT
Contradictoire en premier ressort
SECTION Prononcé & l'audience du 19 juillet 2017 par Madame LOPES,
Encadrement chambre 2 Président, assisté de Madame Fatima AKKOUCHE, Greffier.
FA Débats a Iaudience du 09 juin 2017

RGN® F 17/02651 Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :
Madame Céline LOPES, Président Conseiller (S)

Monsieur William GUEDJ, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Olivier ORLUC, Assesseur Conseiller (E)

NOTIFICATION par Monsieur Jean-Paul CLAUDE, Assesseur Conseiller (E)
LR/AR du: Assistés lors des débats de Madame Fatima AKKOUCHE, Greffier
Délivrée
au demandeur le : ENTRE
au défendeur le : Mme
COPIE EXECUTOIRE
délivrée a :
le: Représente par Me Agathe LEGRAIN (Avocat au barreau de PARIS)
7 substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)
RECOURS n° Syndicat NATIONAL DES JOURNALISTES CGT “SNJ-CGT”
) CASE 570
fait par : 263 RUE DE PARIS
i 93514 MONTREUIL CEDEX
e:

Représente par Me Agathe LEGRAIN (Avocat au barreau de PARIS)
substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)

PETSL§- Monsieur FRUCHARD Christian muni d’un pouvoir
au S.G.

DEMANDEURS

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Pascal SAINT GENIEST (Avocat au barreau de
TOULOUSE)

DEFENDEUR



RG:F 17/02651 Madame BEmélie POISSON-SYNDICAT SNJT CGT

PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 06 avril 2017.

- En application de Iarticle L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquées
directement devant le bureau de jugement du 9 juin 2017, par lettres simple et
recommandée dont 1’accusé réception a été retourné au greffe avec signature en date du 10
avril 2017.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.
- Les parties ont été avisées de la date et des modalités du prononce.

Chefs de la demande

Madame

- Requalincation de C.D.D. en C.D.L a temps plein depuis le ler juillet 2010

- Fixer la rémunération 4 3.527 €

- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 du code du travail .. ........ . - 20 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .............. ... .. = 5 000,00 €
- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

SYNDICAT SNJT CGT

-Dommages etintéréts ....................... ... . ... ... ... 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..................... 1 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

EXPOSE DU LITIGE

Madame - est engagée par la société FRANCE TELEVISIONS le 1%
Juillet 201, en qualite de siagiaire aux fonctions de Journaliste Rédacteur Reporteur durant
deux mois. Puis, embauchée par CDD successifs au sein des Rédactions de France 3 4 Paris
puis au sein de la Rédaction de France 3 Midi Pyrénées, induisant son déménagement a
Toulouse, avec la méme fonction de Journaliste Rédacteur Reporteur.

Elle devient la référente politique pour France 3 et a notamment créé et animé la chronique
« Web 2.0 » faisant état des activités des hommes politiques sur les réseaux sociaux lors des
soirées €lectorales. En outre, elle présente des Journaux télévisés, des sujets d’actualité et
anime des magazines d’information.

Entre le 17 juillet 2010 et le 9 décembre 2016, 394 contrats & durée déterminée ont été
signés entre les parties.

Parvoie de conclusions développées i la barre, Madame. indique que
le recours & des CDD successifs pendant plus de 6,5 ans est abusif et que la relation
contractuelle doit étre requalifiée en CDI, puisqu’elle a occupe un emploi permanent de
entreprise. Elle estime que son contrat est régi par ’accord d’entreprise du 28 mai 2013,
se substituant depuis le 1¥ janvier 2013, 4 la Convention Collective de Ja Communication
et de la Production Audiovisuelles.

Mme estime en outre que ce CDI doit étre requalifié & temps plein, la salariée
s’€tant tenue 4 la disposition permanente de 'employeur FRANCE TELEVISIONS, comme
en attestent les bulletins de salaire qu’elle produit. et Ia société FRANCE TELEVISIONS
ayant €té son employeur exclusif. Mme . travaillait a temps plein, avec une
moyenne de 217 jours travaillés (alors qu’un temps plein a FRANCE TELEVISIONS est
de 197 jours).
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Elle réclame donc la requalification de la relation de travail en CDI & temps plein depuis
le 1% juillet 2010, la condamnation de la société a lui verser une indemnité de
requalification de 20.000 € et de fixer sa rémunération mensuelle comprenant le salaire de
base, la prime d’ancienneté et le 13° mois 4 3.527 €. Elle formule €galement une demande
au titre de I'article 700 du Code de Procédure Civile & hauteur de 5.000 € et sollicite
I’exécution provisoire.

Par voie de conclusions développées la barre, la société FRANCE TELEVISIONS
conteste les arguments de Madame les 394 contrats & durée déterminée signés
ayant eu des motifs de recours licites : 1 stage de fin d’études, 390 remplacements de
salariés absents et 3 recours pour accroissement temporaire d’activité. Elle précise que les
remplacements étaient réalisés sur des structures différentes, sur des villes différentes et ne
sauraient donc représenter un besoin structurel de main d’ceuvre.

En outre, la société avance que la demanderesse ne s’est pas tenue 2 la disposition
permanente de la société FRANCE TELEVISIONS, celle-ci ayant eu a refuser certaines
collaborations qui lui étaient proposées. De méme, la société indique qu’elle n’a pas
collaboré avec Mme en 2017 en raison de sa grossesse puis de sa maternité.

Subsidiairement, FRANCE TELEVISIONS avance que le préjudice de Mme

pour obtenir plus d’un mois de salaire d’indemnité de requalification n’est pas démontré
et demande au Conseil d’en limiter le quantum & un mois. En outre, la société conteste le
salaire demandé par Mme | a hauteur de 3.527 € bruts mensuels, prime
d’ancienneté et 13° mois inclus et place ce salaire d’intégration 4 3.224,99 € mensuels,
ancienneté et 13° mois inclus.

Enfin, la société estime que I'intervention volontaire du syndicat est irrecevable et infondée
et qu'en tout €tat de cause, aucune justification de ses prétentions chiffrées n’est produite.

La société demande donc a titre principal de débouter Mme de toutes ses
demandes. A titre subsidiaire, en cas de requalification de la relation de travail en CDL la
société demande d’en limiter les quanta, en plafonnant I*indemnité de requalification 4 un
mois de salaire et en limitant son salaire d’intégration 4 son subsidiaire. La société formule
¢galement une demande reconventionnelle & hauteur de 5.000 euros au titre de l'article 700
du Code de Procédure Civile.

Par voie de conclusions développées la barre, le SYNDICAT NATIONAL DES
JOURNALISTES - CGT, partie intervenante indique que le sort subi par la
demanderesse porte une atteinte directe 4 I'intérét collectif de la profession de J ournaliste,
représentée par le Syndicat SNJ- CGT.

Le Syndicat estime que la précarité subie par la salariée, alors qu’elle occupe un emploi
permanent de la société FRANCE TELEVISIONS est la méme précarité que des milliers
de salariés employés par la société en contrat précaire et entend dés lors dénoncer cette
gestion sociale ayant mis 4 mal non seulement les droits individuels de la demanderesse
mais aussi I’intérét collectif de la profession de Journaliste.

Le Syndicat formule donc une demande de dommages-intéréts pour le préjudice causé 2 la
profession a hauteur de 10.000 € et 1.000 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure
Civile.

Conformément a ’article 455 du code de procédure civile, pour plus ample exposé des

moyens et prétentions des parties, le Conseil renvoie aux conclusions éventuellement
déposées et soutenues a I’andience ainsi qu’aux prétentions orales reprises au dossier.

MOTIFS DE LA DECISION

Requalification des CDD successifs en CDI

L’article L1242-1 du Code du Travail dispose : « Un contrat de travail & durée déterminée,
quel que soit son motif; ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement
un emploi lié a I'activité normale et permanente de l'entreprise ».

(S}
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En outre, Particle L1242-2 du Code du Travail prévoit que «Sous réserve des dispositions
de l'article L. 1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne peut étre conclu que
pour l'exécution d'une tdche précise et temporaire, et seulement dans les cas suivants -
1° Remplacement d'un salarié (...)

2° Accroissement temporaire de l'activité de | ‘entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonnier, dont les tdches sont appelées a se répéter chagque année
selon une périodicité a peu preés fixe, en fonction du rvthme des saisons ou des modes de
vie collectifs ou emplois pour lesquels, dans certains secteurs d ‘activité définis par décret
ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de ne pas
recourtr au conlrai de travail a durée indéterminée en raison de la nature de l'activité
exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois ;(...) ».

De plus, en vertu de Iarticle 12 du Code de Procédure Civile, «Le Juge tranche le litige
conformément awx régles de droit qui lui sont applicables. II doit donner ou restituer leur
exacte qualification aux faits et actes litigieux sans s'arréter & la dénomination que les
parties en auraient proposée ».

Enfin, en vertu de D’article 1.1245-2 du Code du Travail, «orsque le conseil de
prud'hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de travail & durée
déterminée en contrat & durée indéterminéey et que «le conseil de prud'hommes fait droit
a la demande du salarié, il Iui accorde une indemnité, & la charge de l'employeur, ne
pouvant étre inférieure a un mois de salairey.

En l’espéce, la défenderesse reconnait avoir conclu avec Mme 390 CDD de
remplacements de salariés absents et 3 CDD pour accroissement temporaire d’activité sur
plus de 6 ans de collaboration mais estime que ces recours sont licites et que, ces contrats
ayant €té conclus sur différents secteurs et établissements géographiques, leur succession
ne peut avoir pour effet de pourvoir durablement & un emploi permanent de 1’entreprise.

Or, en1’espéce, il apparait que FRANCE 3 a assuré 3 Mme un travail permanent
et pérenne au sein de la chaine France 3 et I'a méme formée afin qu’elle obtienne une
compétence de présentatrice. En effet, Mme est devenue au fil de sa

collaboration avec la chaine la référente politique, a créé une chronique, «Web 2.0» et
présente réguliérement les journaux télévisés.

Il est également incontestable au vu des bulletins de salaire versés aux débats qu’entre 2011
et 2016, que la demanderesse a travaillé en moyenne 217 jours par an pour France
TELEVISIONS, tandis que les journalistes au forfait jours & temps plein au sein de la
société travaillent 197 jours annuels (conformément 4 ’accord d’entreprise du 28 mai
2013). Au vu de ces éléments et des déclarations de revenus produite en demande, il est
incontestable que FRANCE TELEVISIONS était I’'employeur exclusif de Mme

Il n’est pas plus sérieusement contestable que Mme a quasiment toujours
travaillé au sein de I’antenne de Toulouse, ville pour laquelle elle a quitté Paris a la
demande de France 3 quelques mois aprés le début de leur collaboration.

Auvu de ces €léments, le Conseil juge que ’activité de Mme 1sein de France
TELEVISIONS de 2010 & 2016 constitue bien une activité permanente et pérenne de
Ientreprise et que le recours aux CDD sur les 6,5 ans de collaboration entre les parties est
abusif.

En outre, Mme doit étre indemnisée non seulement pour la précarité subie
pendant plus de 6 ans, cette précarité induisant une insécurité socio-économique anxiogéne,
mais également pour I’exclusion des dispositions conventionnelles en vigueur au sein de
FRANCE TELEVISIONS pour ses salariés permanents tels ’évolution de carriére, de
progression, de rémunération. Mme a notamment subi un préjudice d’absence
de maintien de sa rémunération pendant son congé de maternité a compter du 13 décembre
2016, cette dernicre ne percevant que les indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale.

De plus, du fait de sa situation précaire, Mme , alors qu’elle avait quasiment
travaillé a I’antenne de Toulouse, s’est vue affectée 4 I’antenne de Cahors, a plus de deux
heures de son domicile, alors méme qu’elle avait annoncé sa grossesse a son employeur.
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Enfin, Mime a postulé & plusieurs emplois permanents au sein de France
TELEVISIONS sur ces six années de collaboration, sans que sa candidature ait €té retenue
et sans réelle explication du rejet de celle-ci. A ce titre, le rejet de sa candidature sur un
poste de Journaliste Présentateur 4 Lyon, apres avoir dans un premier retenu son profil est
vexatoire et est donc pris en compte dans I’indemnisation de son préjudice.

En conséquence, le Conseil requalifie la relation contractuelle de travail entre la société
FRANCE TELEVISIONS et Mme en contrat a durée indéterminée a temps plein
a compter du 1% juillet 2010, pour I'emploi de Journaliste Rédacteur Reporteur et
condamne la société FRANCE TELEVISIONS au paiement a Mme d’une
indemnité de requalification a hauteur de 10.000 €.

Salaire de référence

Vu le principe « a travail égal, salaire égal » consacré notamment par 1" article L3221-2 du
code du travail qui dispose que «tout employeur assure, pour un méme travail ou pour un
travail de valeur égale, l'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes».

Vu I’article 1353 du code civil (ex 1315).

En Pespéce, Mme “est fondée a solliciter que son salaire mensuel de base
corresponde 2 celui qui aurant été le sien si elle avait été placé en CDI dés origine de sa
collaboration avec FRANCE TELEVISIONS.

En I’espece, Mme fonde sa demande rémunération mensuelle comprenant le
salaire de base, la prime d’ancienneté et le treiziéme mois a 3.527 € sur la base de grilles
salariales fournies lors des négociations annuelles obligatoires au sein de FRANCE
TELEVISIONS en 2016. En effet, les rémunérations des Journalistes Rédacteurs totalisant
6 ans d’ancienneté sont comprises entre 34.228 € et 59.853 € annuels, prime d’ancienneté
comprise. Le salaire moyen étant de 42.326 € annuels, soit 3.527 € mensuels.

Néanmoins, le Conseil ne retient pas cette construction de la rémunération applicable 4 la
situation de Mme ,le groupe de référence de ces grilles salariales regroupant des
situations de travail différentes et pas nécessairement comparables.

En revanche, le Conseil note que Mme 1 postulé en novembre 2016 a un emploi
de Journaliste-Présentateur & la Rédaction de France 3 a Lyon, et qu’elle a accepté les
conditions du contrat qui lui étaient proposées par la Responsable des Ressources
Humaines a Lyon, Mme THIREL (piece n°l7 de la défenderesse), dont un salaire
d’intégration correspondant & 2.850 € bruts mensuels hors prime d’ancienneté et forfait

jours.

Le Conseil retient donc la rémunération proposée par la défenderesse en subsidiaire et qui
correspond aux conditions acceptées par la demanderesse en novembre 2016.

En conséquence, le Conseil établit le salaire de référence mensuel de Mme [en

CDI 4 3.224,99 € bruts par mois, prime d’ancienneté et treiziéme mois compris, forfait
jours en sus.

Sur Particle 700 du Code de Procédure Civile

Au visa de I’article 700 du code de procédure civile, le juge condamne la partie tenue aux
dépens ou qui perd son procés a payer a |’autre partie la somme qu’il détermine au titre des
frais exposés et non compris dans les dépens.

Le juge tient compte de I’équité ou de la situation économique de la partie condamnée.

En Despéce, le Conseil juge qu’il n’est pas équitable de laisser a la charge de la partie
demanderesse les frais avancés par elle dans la présente instance.
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En conséquence, le Conseil condamne la société FRANCE TELEVISIONS 2 verser 4 M.

['la somme de 1.000 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile et
déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande au méme titre.

Intervention volontaire du SNJ CGT :

L’article L2132-3 du Code du Travail dispose que « les syndicats professionnels ont le droit
d’agir en justice. Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés
a la partie civile concernant les faits portant un préjudice direct ou indirect & 1'intérét
collectif de la profession qu'ils représentent ».

En I’espece, le recours massif aux contrats précaire au sein de France TELEVISIONS,
illustré par le recours abusif aux CDD pendant plus de 6 ans dans le cas d’espéce, portent
atteinte & I’intérét collectif de la profession de Journaliste que le Syndicat National des
Journalistes CGT représente.

En conséquence, le Conseil condamne la société France TELEVISIONS a verser au SNJ
CGT la somme de 1.000 € 2 titre de dommages-intéréts.

En outre, e SNJ CGT ayant dfi engager des frais pour intervenir a la présente instance.

En conséquence, le Conseil condamne la société France TELEVISIONS 2 verser au SNJ

CGT la somme de 700 € sur le fondement de I’article 700 du Code de Procédure Civile.
PAR CES MOTIES

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier
ressort :

Requalifie les CDD en CDI & temps plein & compter du 01/07/2010
Fixe la rémunération mensuelle de référence a la somme de 3 224,99 €

Condamne FRANCE TELEVISIONS 2 verser 2 Madame Amélie les
sommes sulvantes :

- 10 000 € au titre de I'indemnité de requalification

Avec exécution provisoire de la décision selon les dispositions de | 'article R 1245-]
du Code du Travail.

Avec intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la partie
défenderesse de la convocation devant le bureau de jugement, jusqu’au jour du paiement.

-1 000 € au titre de I"article 700 du Code de Procédure Civile

Déboute Madame [ Amélie du surplus de ses demandes

Regoit I’intervention volontaire du Syndicat “SNJT CGT”

La déclare fondée

Condamne FRANCE TELEVISIONS 4 lui verser les sommes suivantes -
- 1 000 € au titre des dommages et intéréts

Avec intéréts au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement, jusqu’au
Jjour du paiement.
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- 700 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile
Déboute le syndicat “SNJT CGT” du surplus de ses demandes
Condamne FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens.

el -2 t‘ v
LA GREFFIERE, coPe CERT IFIEE ‘:O?_";r'mﬂ LA PRESIDENTE,
F. AKKOUCHE Le Greffier en Che C. LOPES
TSNS ﬂ”—\
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En effet,
France T

PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 18 Janvier 2017. Mode de saisine : demande déposée au greffe.

- Convocation de la partiq défenderesse par lettres simple et recommandée dont ’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date-du 27 janvier 2017.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de I’article.
L.1245-2 du code du travail. :

- Débats a l'audience de jugement du 11 juillet 2017 & I'issue de laquelle, les parties ont été avisées de
la date et des modalités du prononcé. Les parties ont déposé des piéces et écritures.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

- Requalification de C.D.D. en C.D.I a temps plein depuis le 2 mars 2009

- Indemnité au titre de I'article L.1245-2 du code dutravail ............covoveens
- Fixer la moyenne de la rémunération 4 la somme de 3.626 €
- Rappel de salaires congés payés Compris ................c.ooeiuenneineennns 45 540,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................ve.ereeeeieianenenn 5000,00 €
- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 du Code de procédure civile
- Dépens

15 000,00 €

SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES SNJ
~ DIOUNARETEE ITHRIRIS o555 i 0o b5 s pinmsmmnmns mo s = mimemsed & 2 = 5 x » & 5 HE FEEREE 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........oirier e cneennns 1 000,00 €

Demande présentée en défense et par les parties intervenantes
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Demande reconventionnelle
- Article 700 du Code de Procédure Civile .........cciiiiininenninnnnannn 1 500,00 €

EXPOSE DU LITIGE :
LES FAITS

Mme . a été engagée en qualité de Journaliste, le 2 mars 2009, pour intégrer les Rédactions
de France Télévisions.

Elle dispose de la qualification de Journaliste Reporteur d'Images. Elle bénéficie d'une compétence
complémentaire de Journaliste Rédacteur.

En l'espéce, la salariée travaille 4 I'élaboration des Journaux Télévisés et se voit confier les
responsabilités inhérentes a sa profession en participant & I'élaboration des sujets et reportages en
cohérence avec l'angle rédactionnel défini avec la hiérarchie.

Mme dit avoir collaboré avec la Société France Télévisions depuis maintenant quasiment
8§ ans.

La demanderesse soutient étre intégrée et impliquée fortement au sein de cette Entreprise, qu'elle a été
élue Déléguée du Personnel en juin 2015 par ses collégues pour les représenter.

On précisera que Madame . \ travaille dans les mémes conditions que ses collégues
Journalistes disposant d'un CDI au sein de 'Entreprise.
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En effet, les Journalistes en CDI et les salariés précaires sont employés indifféremment par la Société
France Télévisions. Aucune spécificité dans les compétences professionnelles des uns et des autres ne
vient les distinguer.

L'examen des bulletins de salaire établit une relation de travail : depuis quasiment 8 ans en continu, tous
les mois de l'année, les week-ends, les périodes de vacances, les jours fériés, en horaires décalés ...
Piéces n°2 : Bulletins de salaire

La salariée soutient s'étre toujours consacrée a titre permanent a l'activité de la Société France
Télévisions, qui est son employeur exclusif. Les déclarations de revenus de la plaignante prouvent
qu'elle tire la totalité de ses ressources salariées de la Société France Télévisions, confirmant encore,
s'll en €tait besoin, son entiere disponibilité pour cette Entreprise.

Parmi les faits constants, la Convention Collective Nationale des Journalistes dispose (article 17) “qu‘un
Journaliste professionnel ne peut étre embauché avec un contrat de travail a durée déterminée que pour
une mission temporaire dont la nature et la durée doivent étre définies lors de I'embauche ». Pi¢ce
n°l11: Article 17 de la Convention Colleciive Nationale des Journalistes.

C’est dans ce contexte que se présente cette affaire.

La partie demanderesse a saisi le Conseil de céans en vue de voir sa relation de travail requalifiée en

CDI et vois son employeur condamné & lui verser les sommes telles qu’elles apparaissent lors du dernier
état de la demande.

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le greffier, le 11 juillet 2017.
FRANCE TELEVISIONS, Partie défenderesse, demande au Conseil de:

A titre principal de :

Dire et juger que la Société a réguliérement employé Mme en qualité de « JRI» dans le
cadre de contrats d'usage

Dire et juger que Mme ne peut prétendre a quelque rappel de salaire que ce soit

En conséquence,

Débouter Mme \ de l'intégralité de ses demandes.

Débouter le SNJ-CGT de sa demande d'indemnisation.

A titre subsidiaire :

Dire et juger que la requalification de la relation de travail en un contrat 4 durée indéterminée ne pourra
qu'intervenir que sur la base de la rémunération versée aux salariés permanents ayant une ancienneté
et des fonctions identiques,

Dire et juger que Mme pourra prétendre, le cas échéant, 4 une indemnité de
requalification égale a un mois de salaire, soit la somme de 2013 euros.

Dire et juger que faute pour le SNJ-CGT de démontrer l'existence d'un préjudice particulier en relation
avec le présent litige, il ne pourra qu'étre débouté de sa demande de dommages et intéréts.

A ftitre trés subsidiaire : _

Apprécier dans de bien justes proportions les demandes formulées par Mme au titre de
I'indemnité de requalification.

En tout état de cause, .

Condamner Mme et le syndicat SNJ-CGT a verser a la Société une indemnité de 1500
euros au titre de l'article 700 du Code de Procédure Civile.

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le greffier, le 11 juillet 2017.
Le SNJ-CGT, Intervenant volontaire, demande au Conseil de:

Vu les dispositions de l'article L.2132-3 du Code du travail,
Dire et juger recevable et bien fondée I'intervention volontaire du Syndicat SNJ.
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En conséquence, . : .
Condamnci:r la Société France Télévisions a payer au Syndicat SNJ, 4 titre de dommages et Intérdts, y,

somme de : 10.000 €. y ) L
Condamner la Société France Télévisions & payer au Syndicat SNJ, au titre de l'article 700 dy Code ge

procédure civile, la somme de : 1.000 € ]
Ordonner I'exécution provisoire de la décision  intervenir, nonobstant appel et sans

constitution de garantie. o . )
Condamner la Société France Télévisions aux entiers dépens.

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le greffier, le 11 juillet 2017,

EN DROIT
Sur la requalification des CDD en CDI

Attendu que les dispositions d'ordre public des articles L.1221-2 et L.1242-1 et suivants du Code du
travail prévoient que le contrat de travail est, par principe, conclu a durée indéterminée | Que le recours
au contrat & durée déterminée n'étant autorisé que dans des conditions strictes.

Attendu que l'article L.1242-1 du Code du travail dispose que: :
« Un contrat de travail & durée déterminée, quel que soit son motif; ne peut avoir ni pour objet ni pour
effet de pourvoir durablement & un emploi lié a I'activité normale et permanente de | 'entreprise ».

Que ce dispositif est complété par l'article L.1242-2 du Code du travail prévoyant que :
« Sous réserve des dispositions de l'article L. 1242-3 [contrats spéciaux favorisant I'embauche ou la
Jormation, un contrat de travail & durée déterminée ne Ppeut étre conclu que pour l'exécution d'une
tdche précise et temporaire, et seulement dans les cas suivants ;
I.Remplacement d'un salarié (. . .)
2.Accroissement temporaire de I'activité
3.Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret
ou par voie de convention ou d'accord collectif de travail étenduy, il est d'usage constant de ne pas
recourir aux contrats de iravail a durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du

caractére par nature temporaire de ces emplois ».
Qu il ressort de la lecture de ces textes que : si les dispositions de I'article L.1242-2 du Code du travail,

complétées par l'article D.1242-1 du méme Code, permettent de recourir & des contrats & durée
déterminée dans certains secteurs d'activité fixés par décret, dont l'information - Que c'est & la
condition qu'il s'agisse d'un emploi « par nature temporaire » et qu'il ne s'agisse pas de pourvoir  un
emploi lié a I'activité normale et permanente de l'entreprise.

Que de plus, l'article 17 de la Convention Collective Nationale des Journalistes dispose qu' «un
Journaliste professionnel ne peut étre embauché avec un contrat de travail a durée déterminée que pour
une mission temporaire dont la nature et la durée doivent étre définies lors de I'embauche ».

Attendu qu’en 'espéce, Mme a été affectée, depuis son embauche, de fagon invariante,
aux mémes fonctions, soit Journaliste a France Télévisions;
Qu’il résulte de ce qui précede cjue la succession de CDD fait apparaitre que le recours 2 cette salariée

ient 2 i i li€ a l'activité t anente de 'Entreprise et que
t & pourvoir durablement un emploi li€ & l'activité normale et perm ; ‘ :
{:‘gggiétépf"rance Télévisions fait appel a ses services de fagon systématique pour faire face 4 un besoin

structurel de main d’ceuvre.

' i i : ¢ effectivement par la demanderesse qui
u’en tout état de cause, I'emploi d_e _J ournah‘ste, tel qu'exerc :
?e tient constamment 4 la disposition de I'Entreprise pour ses besoins normaux, permanents et

prévisibles, n'est pas temporaire par nature.

Que dans ces conditions, c'est de faq:oh irréguliére que la Société France Télévisions a couvert par une
succession de CDD, quel qu’en soient leurs motifs, la collaboration de la salariée.
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Attendu, qu’ayant constaté que l'emploi occupé par la salari€e, qui était maintenu dans les mémes
taches, était 1ié a I'activité normale et permanente de l'entreprise, le Conseil décide, que les relations
de travail entre les parties étaient & durée indéterminée ;

Qu’il s’ensuit que le Conseil requalifie le CDD en CDI ; Qu’il fixe par calcul propres et adopté la
moyenne de salaires 4 3.626€

Surce,
Le Conseil fera droit 4 I'indemnité de requalification 4 hauteur de 10.000€ _
Il condamne la Société France Télévisions & payer & syndicat SNJ-CGT 1€ 4 titre de dommages et

intéréts.
PAR CES MOTIFS

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en
premier ressort :

Requalifie de CDD en CDI .

Dit que le contrat de Madame estun contrat 2 durée indéterminée a temps complet
en qualité de journaliste reporter image.

Fixe le salaire de Madame .a3626¢€.
Condamne FRANCE TELEVISIONS a verser a Madame
- 10 000 € a titre de requalification de CDD en CDI ;

Avec intéréts au taux légal 2 compter de la date de réception par la partie défenderesse de la
convocation devant le bureau de jugement soit le 27 janvier 2017.

-700 € au titre de I’article 700 du Code de procédure civile.

Déboute Madame . du surplus de ses demandes.

Regoit le Syndicat National des Journalistes SNJ en ses demandes recbnventionnelles et condamne
FRANCE TELEVISIONS a verser au Syndicat National des Journalistes SNJ 1 € a titre de

dommages et intéréts.

Déboute le Syndicat National des J ournalistes SNJ du surplus de ses demandes.
Condamne la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE PRE EN’I‘Q
o//”ﬁr

Pietye BELLAICHE

4
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exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 07 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 27 Septembre 2017 par le greffier en chef

du conseil de prud’hommes a :

Mme .

P/ La directrice de greffe
L’adjointe administrative




11 juillet 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Journaliste, SNJ-CGT / France Tél€visions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES

DE PARIS
27 rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél: 01.40.38.52.00
CLR

SECTION
Encadrement chambre 4

RG N° F 17/00354

Notification le :
Date de réception de ’A.R. :

par le demandeur:

par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le :

i

RECOURS n°

fait par :

le:

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

Prononcé a I’audience publique du 11 juillet 2017

Débats a I’audience du : 11 juillet 2017
Composition de la formation lors des débats :

M. Pierre BELLAICHE, Président Conseiller Salarié
Mme Joélle COUTROT-LELLOUCHE, Conseiller
Salarié

Mme Marie-Paule LACOUR AMORY, Conseiller
Employeur

M. Koffi PLACKTOR, Conseiller Employeur
Assesseurs

assistée de Madame Christelle LEROY, Greffier
ENTRE

Syndicat NATIONAL DES JOURNALISTES
CGT SNJ CGT

CASE 570

263 RUE DE PARIS

93514 MONTREUIL CEDEX

Représenté par Me Agathe LEGRAIN B0053 (Avocat
au barreau de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA
B53 (Avocat au barreau de PARIS) et Monsieur
André GARCIA (Délégué Syndicat)

DEMANDEUR
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Antoine SAPPIN K020 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEFENDEUR



PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 18 Janvier 2017. Mode de saisine : demande déposée au greffe.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 21 janvier 2017.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de ’article.
L.1245-2 du Code du travail.

- Débats a I'audience de jugement du 11 juillet 2017 & I’issue de laquelle, les parties ont été avisées de
la date et des modalités du prononcé. Les parties ont déposé des piéces et écritures.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

- Requalification de C.D.D. en C.D.I. de Mme . a temps plein depuis le 10 juillet 1989

- Indemnité au titre de I’article 1.1245-2 du code du travail .................. .. 40 000,00 €
- Fixer la rémunération mensuelle de référence a la somme de 5.968 €

- Rappel du supplément familial ................ ... ... ... . . . . .. .. . ... . 1260,00 €
- Article 700 du Code de Procédwre Civile .......................... . ... 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 du Code de procédure civile
- Dépens

Demande présentée en défense
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
- Article 700 du Code de Procédure Civile .. ................. 0o 1500,00 €

EXPOSE DU LITIGE :
LES FAITS

Sur le fondement de l'article L.1247-1 du Code du travail permettant aux organisations syndicales
d'exercer en justice en faveur d'un salarié l'action visant i la requalification de ses contrats de travail
a durée déterminée en un contrat de travail a durée indéterminée,

Le Syndicat SNJ-CGT, agissant en substitution de Mme ,» asais, le 18 janvier 2017,
le Conseil de Prud'hommes de céans de demandes formées & 'encontre de la Société France Télévisions.

Le Syndicat SNJ-CGT a informé la salariée de son action en substitution par courrier du ler décembre

2016 et de son droit de s'y opposer dans les 15 jours & compter de la présentation du courrier, selon les
dispositions prévues par l'article L.1247-1 du Code du travail.

L'information de la salariée portait tant sur l'action en requalification que ses conséquences en termes

de rappel de créances salariales et d'indemnisation de son préjudice.

Mme regu ce courrier le 2 décembre 2016 et ne s'est pas opposée 4 l'action du Syndicat.
Conformément & l'article ..1245-2 du Code du travail, les parties ont été citées directerment devant le
Bureau de jugement.

Mme exerce les fonctions de Journaliste au sein de la Société France Télévisions.

Depuis l'origine, soit le 10 juillet 1989, la salariée collabore aux Rédactions de France 2, et a été
affectée & la Rédaction de « Télé matin ».

Dans ce cadre, la salariée congoit et réalise des sujets ou interviews. Elle les rédige et pouvait étre
amenée a les présenter en plateau.

S'ajoutent a présent les tiches suivantes : Mme - synthétise ses interviews ou sujets développés
lors des diffusions a l'antenne et ce afin de les publier sur le site internet de France Télévisions, dans
le but d'étendre l'accessibilité des informations.
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La partie demanderesse entend préciser que Mme. travaille au sein des Rédactions de la Chaine
France 2, tout au long de l'année et ce depuis 2/ ans. Elle est intégrée a 'équipe de Rédaction
permanente de la Chaine France 2 et, considérant l'ampleur de ses taches, est aidée quotidiennement
dans son travail par une stagiaire.

La salariée précise que son nom figure en permanence sur le site internet de I'émission « Télé matin .
La partie demanderesse entend démontrer que la nature méme de ses fonctions n'est aucunement
temporaire : en effet France Télévisions a pour obligation, aux termes de son Cahier des charges et de
sa mission de service public, de produire et diffuser des programmes d'Information.

Au surplus, on rappellera que I'émission « Télé matin », pour laquelle Madame est affectée,
est une émission de France Télévisions perenne dans la mesure ou elle existe depuis plus de 30 ans.
I est plaidé que la requérante travaille dans les mémes conditions que ses collégues Journalistes
disposant d'un CDI au sein de I'Entreprise.

En effet, les Journalistes statutaires et les salariés sous CDD sont employés indifféremment par la
Société France Télévisions. Aucune spécificité dans les compétences professionnelles des uns et des
autres ne vient distinguer le personnel en CDI des salariés précaires.

Au-deld de la nature méme de I'emploi de Madame .+ les modalités d'exécution de la
collaboration caractérisent un emploi permanent. Ainsi, 'examen de ses bulletins de salaire établit une
relation de travail : depuis 27 ans en continu, tous les mois de l'année, les week-ends, les périodes de
vacances, les jours fériés, en horaires décalés ... Pidce n03 : Bulletins de salaire.

Enfin, le Syndicat SNJ-CGT entend préciser que la salariée s'est toujours consacrée & titre exclusif a
l'activité de la Société France Télévisions qui est son unique employeur. Les déclarations de revenus
de Madame . prouvent qu'elle tire I'ensemble de ses ressources salarides de la Société France
Télévisions, confirmant encore, s'il en était besoin, son entiére disponibilité pour cette Entreprise. Pigce
n° 11 : Déclarations de revenus.

Parmi les faits constants, la Convention Collective Nationale des J ournalistes dispose (article 17) qu'un
journaliste professionnel ne peut étre embauché avec un contrat de travail a durée déterminée que pour
une mission temporaire dont la nature et la durée doivent étre définjes lors de I'embauche ». Pidce n°12:
Article 17 de la Convention Collective Nationale des J ournalistes.

C’est dans ce contexte que se présente cette affaire.

La partie demanderesse a saisi le Conseil de céans en vue de voir sa relation de travail requalifiée en
CDl et voir son employeur condamné & lui verser les sommes telles qu’elles apparaissent lors du dernjer
état de la demande.

Vu les conclusions développées oralement et régulierement visées par le grefiier, le 11 juillet 2017.
FRANCE TELEVISIONS, Partie défenderesse, demande au Conseil de:

A titre principal de:
Dire et juger que la Société a régulierement employé Mme en qualité de « journaliste pigiste
dans le cadre de contrats de piges

En conséquence,
Débouter le SNJ-CGT agissant en substitution de Mme de l'intégralité de ses demandes.
Le débouter de sa demande d'indemnisation.

A titre subsidiaire

Dire et juger que la requalification de la relation de travail en un contrat a durée indéterminde ne
pourra qu'intervenir que sur la base de la rémunération versée aux salariés permanents ayant une
anciennete et des fonctions identiques,
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Dire et juger que Mme « pourra prétendre, le cas échéant, 4 une indemnité de requalification
€gale 4 un mois de salaire, soit la somme de 4505 euros bruts.

Dire et juger que faute pour le SNJ-CGT de démontrer l'existence d'un préjudice particulier en relation
avec le présent litige, il ne pourra qu'étre débouté de sa demande de dommages et intéréts.

A titre trés subsidiaire:
Apprécier dans de bien justes proportions les demandes formulées par le SNJ-CGT au titre de
l'Indemnité de requalification mais également de dommages et intéréts.

En tout état de cause,

Condamner le SNJ-CGT 4 verser a la Société une indemnité de 1.500 euros au titre de l'article 700 du
Code de Procédure Civile.

Le débouter de sa demande de voir prononcer I'exécution provisoire de la totalité du jugement a
Intervenir.

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le greffier, le 11 juillet 2017.

ENDROIT
Vules articles L.1221-2 et 1..1242-1 et suivants du Code du travail

Attendu que les dispositions d'ordre public des articles 1..1221-2 et L.1242-1 et suivants du Code du
travail prévoient que le contrat de travail est, par principe, conclu a durée indéterminée ; Que le recours
au contrat a durée déterminée n'étant autorisé que dans des conditions strictes.

Attendu que l'article [.1242-1 du Code du travail dispose que:
« Un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour
effet de pourvoir durablement & un emploi [ié a ['activité normale et permanente de l'entreprise ».

Que ce dispositif est complété par l'article L.1242-2 du Code du travail prévoyant que:

« Sous réserve des dispositions de l'article L.1242-3 [contrats spéciaux favorisant l'embauche ou la
Jormation, un contrat de travail & durée déterminée ne peut étre conclu que pour l'exécution d'une
ldche précise et temporaire, et seulement dans les cas suivants:

1.Remplacement d'un salarié (. . )

2. Accroissement temporaire de l'activité

3.Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret
ou par voie de convention ou d'accord collectif de travail étendu, il est d 'usage constant de ne pas
recourir aux contrats de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractére par nature temporaire de ces emplois ».

Qu’il ressort de la lecture de ces textes que : si les dispositions de l'article L.1242-2 du Code du travail,
complétées par larticle D.1242-1 du méme Code, permettent de recourir 2 des contrats 4 durée
déterminée' dans certains secteurs d'activité fixés par décret, dont I'information ; Que c'est ala condition
qu'il s'agisse d'un emploi « par nature temporaire » et qu'il ne s'agisse pas de pourvoir a un emploi 1ié
a l'activité normale et permanente de l'entreprise.

Que de plus, l'article 17 de la Convention Collective Nationale des Journalistes dispose qu' « un
Journaliste professionnel ne peut étre embauché avec un contrat de travail & durée déterminde que pour
une mission temporaire dont la nature et la durée doivent étre définies lors de l'embauche ».

Attendu qu’en l'espéce, Mme a ¢té affectée, depuis son embauche, de fagon invariante, aux
mémes fonctions, soit Journaliste 4 France Télévisions;

Qu’il résulte de ce qui précede que la succession de CDD fait apparaitre que le recours  cette salariée
revient a pourvoir durablement un emploi lié & l'activité normale et permanente de I'Entreprise et que
la Société France Télévisions fait appel 4 ses services de fagon systématique pour faire face a un besoin
structurel de main d’ceuvre.
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Qu’en tout €tat de cause, l'emploi de Joumnaliste, tel qu'exercé effectivement par la demanderesse qui
se .tient constamment a la disposition de I'Entreprise pour ses besoins normaux, permanents et
prévisibles, n'est pas temporaire par nature.

Que dans ces conditions, c'est de fagon irréguliere que la Société France Télévisions a couvert par une
succession de CDD, quel qu’en soient leurs motifs, la collaboration de la salariée.

Attendu, qu’ayant constaté que l'emploi occupé par la salaride, qui était maintenu dans les mémes
taches, €tait lié a l'activité normale et permanente de I'entreprise, le Conseil décide, que les relations de
travail entre les parties €taient a durée indéterminée ;

Qu’il s’ensuit que le Conseil requalifie le CDD en CDI & temps plein ; Qu’il fixe par calcul propres et
adopté la moyenne de salaires a 5.750€.

Sur ce,
Le Conseil ipso facto condamne France TELEVISON a payer a la partie demanderesse, les salaires ainsi
que les accessoires du salaire.

En conséquence, il sera fait droit :

A I'indemnité de requalification a hauteur de 20.000€
Au supplément familial a hauteur de 1.260€

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, aprés en avoir délibére, statuant publiquement par jugement contradictoire et en premier
ressort :

Condamne Ia Société France Télévisions a verser au Syndicat National des Journalistes CGT SNJ CGT,
les sommes suivantes :

Fixe le salaire a 5.750 €.
Dit le contrat de travail & durée indéterminée a temps plein
- 1.260,00 € a titre de supplément familial ;

Avec intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la partie défenderesse de la
convocation devant le bureau de jugement, soit le 21 janvier 2017.

Rappelle qu’en vertu de "article R.1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont exécutoires
de droit a titre provisoire, dans la limite maximum de neufmois de salaire calculés sur la moyenne des
trois derniers mois de salaire. Fixe cette moyenne a la somme de5 750 €.

-20.000,00 € a titre d’indemnité de requalification;

Avec intéréts au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement.

Déboute le Syndicat Nationale des Journalistes CGT SNJ CGT du surplus de sa demande.
Condamner la Société France Télévisions aux dépens.

Condamne le Syndicat NATIONAL DES JOURNALISTES CGT SNJ CGT aux dépens.

LE GREFF LE P/.' SIDENT
&=
Christelle LEROY ifrre BELLAICHE
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Computation des délais de recours pour I’appel, le pourvoi en cassation et I’opposition

Art. 528 du code de procédure civile : délai  I'expiration duquel un recours ne peut plus étre exercé court & compter de la du jugement, 2 moins que
ce délai n'ait commencé 4 courir, en vertu de la loi, dés la date du jugement,

Le délai court méme 4 I'encontre de celui qui notifie.

Art. 642 du code de procédure civile : Tout délai expire le dernier jour a vingt-quatre heures. Le délai qui expirerait normalement un samedi, un
dimanche ou un jour férié¢ ou chdmé, est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Art. 643 du code de procédure civile : Lorsque la demande est portée devant une Juridiction qui a son si¢ge en France métropolitaine, les délais de
comparution, d’appel, d’opposition, de recours en révision et de pourvai en cassation sont augmentes de :

1% un mois pour les personnes qui demeurent en Guadeloupe, en Guyane, & la Martinique, 2 La Réunion, 4 Mayotte, a Saint-Barthélemy, a Saint-
Martin, & Saint-Pierre-ct-Miquelon, en Polynésie frangaise, dans les iles Wallis et Futuna, en Nouvelle-Calédonie ot dans les Terres australes et
antarctiques frangaises ;

2° deux mois pour celles qui demeurent & I"étranger.

Art. 668 du code de procédure civile : La date de la notification par voie postale, sous réserve de l'article 647-1, est. a I'dgard de celui quiy
procéde, celle de I'expédition, et, & I'égard de celui & qui elle est faite, la date de la réception de la lettre.

1 - APPEL

Art. R. 1461-1 du code du travail : [...]Le délai d’appel est d*un mois. A défaut, d’étre représentées par la personne mentionnée au 2° de 1article
R 14533-2 (défenseur syndical), les parties sont tenues de constituer avocat. Les actes de cette procédure d’appel qui sont mis 4 la charge de I'avocat
sont valablement accomplis par la personne mentionnée au 2° de I'article R 1453-2. De méme, ceux destinés 4 I'avocat sont valablement accomplis
auprés de la personne précitée.
Art. R. 1461-2 du code du travail : L’appel est formé devant la chambre sociale de la cour d"appel. Il est formé, instruit et jugé suivant la procédure
avec représentation obligatoire.

Appel d’une décision de sursis A statuer

Art. 380 du code de procédure civile ; La décision de sursis peut &tre frappée d’appel sur autorisation du premier président de la cour d’appel s7il
est justifi¢ d'un motif grave et Iégitime.

La partie qui veut faire appel saisit le premier président, qui statue dans la forme des référés. L'assignation doit étre délivrée dans le mois de la
décision.

S7il fait droit a la demande, le premier président fixe le jour ol I'affaire sera examinée par la cour, laquelle est saisie et statue comme en matiére
de procédure a jour fixe ou, comme il est dit a "article 948, selon le cas.

Appel d’une décision ordonnant une expertise

Art. 272 du code de procédure civile : La décision ordonnant I'expertise peut étre frappée d’appel indépendamment du jugement sur le fond sur
autorisation du premier président de la cour d’appel s7il est justifié d’un motif grave et légitime.

La partie qui veut faire appel saisit le premier président qui statue dans la forme des référés. L’assignation doit étre délivrée dans le mois de la
décision.

57il fait droit & la demande, le premier président fixe le jour ol I’affaire sera examinde par la cour, laquelle est saisie et statue comme en matiére
de procédure a jour fixe ou comme il est dit & article 948 selon le cas.

Si le jugement ordonnant |"expertise s°est également prononcé sur la compétence, l1a cour peut étre saisie de la contestation sur la compétence alors
méme que les parties n'auraient pas formé contredit.

2 - POURVOI EN CASSATION

Art. 612 du code de procédure civile : Le délai de pourvoi en cassation est de deux mois, sauf disposition contraire.
Art. 613 du code de procédure civile : Le délai court, & I’égard des décisions par défaut, & compter du jour ol I'opposition n’est plus recevable.

Art. 973 du code de procédure civile : Les parties sont tenues, sauf disposition contraire, de constituer un avocat au Conseil d*Etat et 4 la Cour de
cassation. Cette constitution emporte élection de domicile.

Art, 974 du code de procédure civile : Le pourvoi en cassation est formé par déclaration au secrétariat-greffe de la Cour de cassation.
Art. 975 du code de procédure civile : La déclaration de pourvoi contient, & peine de nullité :

1° Pour les personnes physiques : I'indication des nom, prénoms, domicile du demandeur en cassation i

Pour les personnes morales : I'indication de leur forme, leur dénomination, leur si¢ge social ;

2° L'indication des nom, prénoms et domicile du défendeur, ou, s'il s'agit d'une personne morale, de sa dénomination et de son si¢ge social ;
3° La constitution de I'avocat au Conseil d'Etat et 4 la Cour de cassation du demandeur ;

4° L'indication de la décision attaquée.

La déclaration précise, le cas échéant, les chefs de la décision auxquels le pourvoi est limité,

Elle est datée et signée par 'avocat au Conseil d'Etat et 4 la Cour de cassation,

3 - OPPOSITION

Art. 490 du code de procédure civile : [...] L’ordonnance rendue en dernier ressort par défaut est susceptible d’opposition. Le délai d’opposition
est de quinze jours.

Art. 571 du code de procédure civile : L’opposition tend a faire rétracter un jugement (ordonnance) rendu(e) par défaut. Elle n’est ouverte qu’au
défaillant.

Art. 572 du code de procédure civile : L’opposition remet en question, devant le méme juge, les points jugés par défaut pour qu’il soit & nouveau

statué en fait et en droit. Le jugement frappé d'opposition n'est anéanti que par le jugement qui le rétracte.

Art. 573 du[cocie de procédure civile : L opposition est faite dans les formes prévues pour la demande en justice devant la juridiction qui a rendu

la décision. [...]

Art. 574 du code de procédure civile : L opposition doit contenir les moyens du défaillant.

Art. R. 1455-9 du code du travail : La demande en référé est formée par le demandeur soit par acte d'huissier de justice, soit dans les conditions
prévues a l'article R. 1432-1. [...]

Art. R. 1452-1 du code du travail : Le conseil de prud’hommes est saisi soit par une demande, soit par la présentation volontaire des parties [...].

Art. R. 1452-2 ducode du travail : La demande est formée au greffe du conseil de prud’hommes. Elle peut étre adressée par lettre recommandée. Qutre
les mentions prescrites par larticle 58 du code de procédure civile, la demande mentionne chacun des chefs de demande.



CONSEIL DE PRUD’HOMMES DE PARIS
27 rue Louis Blanc - 75484 Paris Cedex 10

Bureau d'ordre central
Service des notifications (SC)

Tél. : 01.40.38.(54.25) ou (54.26)
Fax :01.40.38.54.23

N° RG: F 17/00354
LRAR

SECTION : Encadrement chambre 4
AFFAIRE :

a
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

RECU LE 18 SEP. 2017

Syndicat NATIONAL DES JOURNALISTES
CGT SNJ] CGT

CASE 570

263 RUE DE PARIS
93514 MONTREUIL CEDEX

Syndicat NATIONAL DES JOURNALISTES CGT SNJ CGT

c/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

NOTIFICATION d'un JUGEMENT

(Lettre recommandée avec A.R.)

Je vous notifie I'expédition certifiée conforme du jugement rendu le 11 Juillet 2017 dans 'affaire visée en

référence.

Cette décision est susceptible du recours suivant : APPEL, dans le délai d’un mois A compter de Ia date 2

laquelle vous avez signé I’avis de réception de cette notification.

L’appel est formé, instruit et jugé suivant la procédure avec représentation obligatoire. Il est formé
devant la chambre sociale de la cour d’appel de Paris ( 34 quai des Orfévres-75001 Paris).

A défaut d’étre représenté par un défenseur syndical, vous étes tenu de constituer avocat.

Je vous invite a consulter les dispositions figurant au verso de ce courrier.

Paris, le 27 Septembre 2017

La directrice des services de greffe judiciaires
P.O La greffiére

Mauricette NELLEC
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Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Opérateur Prise de vue, SNRT-CGT / France Télévisions
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Tél:01.40.38.52.00

SECTION
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AL

RG N2 F 17/00847

NOTIFICATION par
LR/AR du:

Délivrée
au demandeur le :

au défendeur le :
COPIE EXECUTOIRE
délivrée a :

lei

RECOURS n°
fait par :
le:

par L.R.
au 5.G:

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

Prononcé par mise 4 disposition au greffe le 06 juillet 2017
En présence de Madame Annick LIATARD, Greffiére

Débats 4 ’audience du 20 avril 2017

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré -

Monsieur Serge OPPENCHAIM, Président Conseiller (S)
Monsieur Patrick HEUGUET, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Pierre GOSSET, Assesseur Conseiller (E)

Monsieur Henry-Claude LAFITTE, Assesseur Conseiller (E)
Assistés lors des débats de Madame Annick LIATARD, Greffiére

ENTRE

Assisté de Me Caroline TUONG B53 (Avocat au barreau de PARIS)
substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT*”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Caroline TUONG B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de
PARIS)

DEMANDEURS
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Marléne ELMASSIAN U001 (Avocat au barreau de
PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 03 février 2017.

- En application de I’article 1..1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquées directement devant
le bureau de jugement du 20 avril 2017 par lettres si ple et recommandée dont 1’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 08 février 2017.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande
- Requalification de C.D.D. en C.D.I depuis le 11 octobre 1995
- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en contrat & durée indeterminé se poursuit

- Indemnité au titre de article L.1245-2 ducode du travail ........................ 30000,00€
- Rappel de primes d’ancienneté .......................... ... ... . ... ... 14306,00 €
- Congés payés afférents . ................ L. 1T 1T - 1 430,00 €
< Supplément FTamilfal .« s cuomms s 5055 8 5553 1 nmrm » e o smen « 6 s 5 € g 5 S ¢ 2 520,00 €
- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C,

- Dépens ‘

- Article 700 du Code de Procédure Civile .............o.oououoooon i 5000,00€

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS “SNRT-CGT”

<1 IOIINAGES BLUBIEICES . . wuons 4 v vos 5 #9975 & BRI § 55565 1 ooiacs m scvomimre = 5 Soesen & rer & o 10 000,00 €
....................................... 1 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

- Intéréts au taux 1égal

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

A titre principal

Dire et juger I’ensemble des demandes formulées par M.~ non fondées, I’en débouter,

Dire et juger infondées les demandes formulées par le syndicat SNRT CGT, I'en débouter

A titre subsidiaire : si le conseil fait droit 2 Ja demande de requalification'des relations de travail en contrat
& durée indéterminée

Dire et juger que le CDI devra étre établi aux conditions suivantes :

-Qualification : Chef -Opérateur prise de vue

-Niveau : groupe 58, niveau placement 12

-Temps de travail : 57 heures mensuelles

- Salaire de base : 1 036.69 € (correspondant & un temps partiel de 57 heures mensuelles)

Dire et juger que M. N peut tout au plus prétendre au paiement de la somme de 1 03 6,69 € a titre
de prime de requalification

A titre infiniment subsidiaire, si le conseil jugeait que M. peut cumuler les accessoires de salaire
des permanents avec sa rémunération d’intermittent

Dire et juger que M. " { ne peut prétendre qu’au versement des sommes suivantes :

-4 619,67 € 4 titre de rappel de prime d’ancienneté

-815,63 € atitre de supplément familial

A titre reconventionnel

Condamner solidairement M. et le syndicat SNRT CGT a verser a la société France Télévision
la somme de 5 000,00 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

EXPOSE DES FAITS

Pour la compréhension du litige. il convient de savoir que, dans le cadre d'un contrat de travail 4 durée
déterminée, Monsieur I\ .commence 2 travailler le 11 octobre 1995 pour I'une des sociétés

2
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du secteur audiovisuel formant depuis la loi 2009-258 du 5 mars 2009 la Société France Télévisions
(ci-aprés France Télévisions).

11 y exerce les fonctions de Chef-opérateur de prise de vues.

La relation se poursuit par succession de contrats de travail a durée déterminée, pour remplir les mémes
fonctions.

La Convention collective nationale initialement applicable est celle de la Communication et de la
Production audiovisuelle, a laquelle se substitue en dernier lieu I'Accord d'entreprise France-Télévisions
du 28 mai 2013 complété par les accords et autres textes auquel il renvoie.

Par saisine du 3 février 2017, Monsieur' _ 1demande au Conseil de Prudhommes de Paris de
requalifier larelation de travail nouce entre lui-méme et France Télévisions en contrat & durée indéterminée
a effet au 11 octobre 1995 et se poursuivant ; en conséquence, condamner son employeur 2 lui verser

diverses sommes de nature salariale ou indemnitaire, le tout pour des chefs et montants énoncés en téte,

Le Syndicat national de radiodiffusion et télévision du Groupe France-Télévisions SNRT-CGT (intervenant
volontaire, ci-aprés SNRT-CGT) sollicite la condamnation de France-Télévisions au titre de la défense des
intéréts collectifs de la profession.

France-Télévisions conclut a titre principal au débouté intégral de chacun des deux demandeurs.

A titre subsidiaire puis infiniment subsidiaire, elle sollicite dans le cas otl serait décidée la requalification
du contrat de travail en sa forme normale et générale & durée indéterminée, que la relation se poursuive
selon les modalités visées ci-dessus au paragraphe des demandes en défense.

)
Pour une plus ample présentation des faits, moyens et demandes des parties, le Conseil, conformément a
l'article 455 du Code de procédure civile, renvoie expressément aux piéces et derniéres conclusions versées
au dossier aprés avoir été exposées et débattues lors de l'audience publique.

MOTIFS DU JUGEMENT
Stur les relations contractuelles

Vu le Code du travail, notamment l'article L. 1221-2 ainsi que le Titre IV du Livre I " Contrats de travail
a durée déterminée " ;

Attendu que le demandeur soutient que sa relation de travail avec la société France Télévisions doit
s'inscrire dans le cadre d'un contrat de travail & durée indéterminée, ce pour deux moyens de droit :
1- La succession des contrats de travail & durée déterminée (CDD) intervenue entre les deux parties
depuis le 11 octobre 1995 viole les régles de fond de conclusion dun CDD, au regard de la
réglementation communautaire comme du droit interne, en ce que, notamment :
0 Plusieurs motifs mentionnés par 'employeur, tels que " renfort intermittent ", n'entrent pas dans
les prévisions du Code du travail pour justifier le recours 4 cette forme particuliére et dérogatoire de
contrat de travail ;
0 la successionréguliére de ces contrats depuis plus de 21 ans, afin d'exercer les mémes fonctions
de Chef-opérateur de prise de vues, ne correspond pas & un besoin de remplacements ponctuels
irréguliers et imprévisibles, mais & un besoin permanent et structurel 1ié 4 I'activité principale de
France Télévisions ainsi que le confirme par ailleurs la nomenclature conventionnelle des emplois
statutaires de France Télévisions ;

2- L'employeur a violé les régles de forme de conclusion des CDD instaurées par I'article L. 1242-12
du Code du travail, aux termes desquelles /e contrat de travail a durée déterminée est établj par écrit
et comporte la définition précise de son motif. 4 défaut, il est réputé conclu pour une durée
indéterminée.
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Allendu, s'agissant du premier moyen, que la défenderesse conclue a la licéité du recours aux CDD dans

le cas d'espeee en considération que :

- Maonsicur Ni 1 4 collabor¢ dans le cadre de :
o contrats a durce déterminée d'usage (CDDU), le recours i ce type de relation étant autorisé par
l'alinéa 3" de l'article L. 1242-2 du Code du travail prévoyant le cas de certains secteurs d'activité
délinis par déeret ou par convention ou accord collectif de travail ¢tendu, dans lesquels il est d'usage
constant de ne pas recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de
l'activilé exereée et du caractére par nature temporaire de ces emplois, l'audiovisuel faisant partic de
ces secteurs prévus par l'article D, 1242-1 alinéa 6 du méme Code ;
0 contrats & durée déterminée conclus pour le remplacement de salariés ;
o CDD conclus pour faire face & un surcroit d'activité ;

- Le Code du travail, par combinaison des articles L. 1244-1 et L. 1244-4, autorise la conclusion de

CDD d'usage successils sur un poste avec le méme salarié, sans avoir i respecter de délai de carence et sans
limitation de durée ;

Altendu, s'agissant du second moyen, que la défenderesse n'expose pas d'argumentation dans ses écritures
auxquelles elle se refére |

Sur ce,

Attendu au préalable, qu'il convient de statuer en bonne logique d'abord sur le second moyen tiré de la
violation de l'article L. 1242-12 du Code du travail, motif pris du défaut de présentation par 'employeur
de la totalité des contrats de travail a durée déterminée dont la requalification est sollicitée ;

Qu'en effel, si la Juridiction accueille ce moyen, la sanction ipso facto est 1a requalification de la relation
encontrat de travail & durée indéterminée, étant au surplus relevé qu'ici, I'absence d'un ou plusieurs contrats
¢erits ne permetlrait pas de vérifier la réalité et la validité des raisons de recourir aux CDD et rendrait done
sans objet le débat de droit et de fait sur le premier moyen ; .

Que dans le cas contraire, la discussion sur ce premier moyen peut alors utilement s'engager ;

Sur la vielation de 'article L. 1242-12 du Code du travail

Atlendu qu'aux termes de cet arlicle, /e contrat de travail 4 durée déterminée est établi par écrit et
comporie la définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée ;

Attendu que l'article L. 1242-13 du Code du travail dispose que le contrat de travail est transmis au salarié,
au plus tard, dans les dewx jours ouvrables suivant l'embauche ;

Attendu qu'en application de l'article 1353 du Code civil, il appartient & France Télévisions de produire le
contratd durée déterminée écrit, daté et signé correspondant & chacune des périodes travaillées 4 son service
par Monsieur

Attendu qu'il s'évince du rapprochement et de l'examen des piéces versées, dont les contrats de travail 4
durée déterminée, que ces derniers ne couvrent pas 'ensemble des 1 711 jours de collaboration mentionnées
par France Télévisions pour la période d'octobre 1995 a partie 2016 ;

Attendu que France Télévisions ne s'exprime pas sur cette lacunarité, ainsi qu'il a été relevé supra ;
Attendu qu'en conséquence de ces constatations, la relation de travail est réputée s'€tre déroulée dans le
cadre d'un contrat de travail & durée indéterminée & compter du premier jour travaillé, soit au 11 octobre
1995 ;

Attendu qu'il est constant et non contesté que cette relation perdure, ledit contrat se poursuit ;
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Le Conseil de Prud'hommes de Paris requalifie la relation de travail entre la société France Télévisions et

Monsieur b _ "nencontrat de travail & durée indéterminée a effet au 11 octobre 1995 et dit que
ce contrat se poursuit.

Sur les conséquences de la requalification

Sur l'indemnité de requalification

Attendu que Monsieur - 1est fondé & percevoir |'indemnité de requalification instituée par
l'article L. 1245-2 du Code du travail, au moins égale 4 un mois de salaire ;

Attendu qu'au regard de son 4ge, de la trés longue persistance de relations contractuelles inadaptées et de
leurs évidentes implications négatives sur la vie professionnelle et personnelle du salarié, maintenu dans
une situation incertaine, une juste réparation peut étre estimée a 15 000 euros ;

Condamne au visa de l'article L. 1245-2 du Code du travail la société France Télévisions & verser a
Monsieur . la somme de 15 000 euros, assortie des intéréts de droit.

Sur le rappel de prime d'ancienneté et de supplément familial

Attendu que Monsieur €clame rappel sur période non prescrite de la prime d'ancienneté
telle qu'établie et paramétrée par l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de I'Accord collectif d'entreprise France
Télévisions du 28 mai 2013 (ci-aprés Accord collectif d'entreprise) ;

Qu'il avance que l'ancienneté a retenir est celle courant depuis le 11 octobre 1995 sans déduction des
périodes non travaillées ;

Attendu que la société France Télévisions soutient de son coté :

- A titre subsidiaire, le non-cumul du salaire d'intermittent avec les accessoires de salaire des

permanents ;

- L'exclusion de la prime d'ancienneté de l'assiette de l'indemnité de congés payés ;
A titre infiniment subsidiaire, le calcul de la prime d'ancienneté, en tant qu'élément de rémunération,
en appliquant le principe de proportionnalité, c'est-a-dire proportionnellement au temps effectivement
travaillé ;

Mais, attendu en premier lieu que Monsieur _ 1estfondé a percevoir la prime d'ancienneté,
larequalification de la relation faussement qualifiée " & durée déterminée " enrelation a durée indéterminée
lui ouvrant droit d'obtenir lareconstitution de sa carriére ainsi que la régularisation de sa rémunération, sans
possibilité de compensation ou de déduction d'éléments de salaire précédemment octroyés au titre de la
relation " a durée déterminée " dés lors qu'aucun contrat & durée indéterminée pour occuper le méme emploi
ou un emploi similaire ne lui a été proposé ;
Que l'ancienneté a prendre en considération est celle débutant au premier jour de la relation, soit au 11
octobre 1995 ainsi qu'il a été jugé supra, sans déduction des périodes non travaillées, ledit contrat étant
réputé étre & temps complet en application :
- d'une part, de l'article L. 3123-6 du Code du travail ;
d'autre part, du principe selon lequel, si le versement du salaire constitue la contrepartie de la
prestation de travail, ce salaire reste cependant di méme en l'absence de travail ou de fourniture de
travail lorsque le salarié est resté a la disposition de I'employeur, en ce compris le fait pour lui d'étre
placé dans I'impossibilité de prévoir & quel rythme il dev_ait travailler ainsi que dans la nécessité de
compléter ailleurs ses revenus afin de pourvoir a sa subsistance ;

Attendu en deuxiéme lieu qu'aux termes de l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de I'Accord collectif
d'entreprise, le salaire est déterminé par l'addition d'un salaire mensuel brut de base et d'une prime
d'ancienneté ;

Que l'article 1.4.3 stipule que le salaire est versé selon les modalités suivantes : 1/12éme de la rémunération
annuelle versée chaque mois ;
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Qu'il s'en déduit que la prime d'ancienneté doit étre incluse en tant que composante du salaire mensuel dans
l'assiette de l'indemnité de congés payés ;

Attendu que le méme raisonnement d'ensemble vaut pour la demande de rappel du supplément familial
prévu par 'Annexe relative aux primes 4 caractére social de I'Accord d'entreprise :

En conséquence de ces constatations
- les demandes reconventionnelles de la défenderesse sont rejetées ;
la société France Télévisions est condamnée a verser & Monsieur les sommes
de :
14 306 euros 4 titre de rappel de prime d'ancienneté pour la période du ler mars 2014 ay 28
février 2017 ;
Q 1 430 euros 4 titre d'indemnité de congés payés incidents ;
2 520 euros a titre de rappel de supplément familial pour la période de mars 2014 3 février
2017 ;
assorties des intéréts de droit.

Sur l'intervention volontaire du Syndic.at national de radiodiffusion et télévision du Groupe
France-Télévisions SNRT-CGT

Vu l'article L. 2132-3 du Code du travail ;

Attendu que le Syndicat national de radiodiffusion et télévision du Groupe France-Télévisions
SNRT-CGT intervient volontairement a la présente instance, sur le fondement de l'article susvisé, aux
fins de voir la société France Télévisions étre condamner a lui verser des dommages et intéréts en
réparation d= '=#=inte directe portée a l'intérét collectif de la profession du fait du sort réservé a

Monsieur™ _  par ladite société en méconnaissance des regles de droit encadrant le recours 2 des
contrats de travail précaires ;

Attendu en premier lieu qu'il ne peut étre séricusement contesté par la défenderesse qu'il entre dans
laraison d'étre du syndicat SNRT-CGT de protéger et défendre l'intérét collectif de la profession qu'il
représente, y compris en estant en Justice du travail :

Qu'en conséquence, son intervention volontaire est recevable :

Attendu ensuite que le recours 4 une sucgession de contrats de trayajl & durée déterminée pour
employer Monsieur en violation du droit social d'ordre public ainsi quil a été jugé
ci-avant, constitue un mode de gestion habituel de gestion d'une importante fraction de son personnel
par France Télévisions, comme le démontrent amplement les multiples requalifications en contrats de
travail a durée indéterminée ordonnées et confirmées par différentes juridictions en France :

Que la défenderesse s'est refusée engager une tentative de conciliation, voie suggéree avant tout
débat aux deux parties par la présente Formation de jugement ;

Que le présent litige revét ainsi une dimension collective essentielle, touchant aux conditions de
recrutement, d'emploi et de gestion du personnel

2

Attendu qu'en s'obstinant & maintenir Monsieur } dans un cadre juridique inadapté et
défavorable, alors qu'elle avait -ou pouvait avoir- parfaite conscience de l'irrégularité de sa gestion des
collaborateurs, France Télévisions a porté atteinte non seulement aux droits individuels du demandeur,
mais aussi aux droits collectifs ;

Aftendu que le Conseil de Prud'hommes est en mesure d'évaluer a 3 000 euros le préjudice ainsi causé ;
Condamne la société France Télévisions a verser la somme de 3 000 euros au Syndicat national de

radiodiffusion et télévision du Groupe France-Télévisions SNRT-CGT atitre d'indemnité, assortie des
intéréts de droit ;
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Sur les dépens et les demandes au titre de 'article 700 du Code de procédure civile
Vu les articles 696 et 700 du Code de procédure civile ;

Attendu que la société France Télévisions succombe au litige ;

Qu'il serait inéquitable de laisser Monsieur supporter 'ensemble des frais irrépétibles
qu'il 2 engagés pour faire reconnaitre ses drouts ;

Quiil serait tout aussi inéquitable de laisser le Syndicat national de radiodiffusion et t€lévision du
Groupe France-Télévisions SNRT-CGT, intervenant volontaire, supporter l'ensemble des frais
irrépétibles qu'il a engagés pour défendre les intéréts salariaux et moraux de la profession ;
Condamne la société France Télévisions a verser & Monsieur . 1]a somme de 1 000 €
au titre de l'article 700 du Code de procédure civile, ainsi que 1 000 € au Syndicat national de
radiodiffusion et télévision du Groupe France-Télévisions SNRT-CGT ;

Met les entiers dépens, en ce compris les frais de procédure et d'exécution du jugement, a la charge
de la société France Télévisions.

Sur l'exécution provisoire

Vu l'article R.1454-28 du Code du Travail ;

Attendu qu'est de droit exécutoire  titre provisoire le jugement qui ordonne :

- la remise de bulletins de paie et de toute autre piéce que l'employeur est tenu de remetire ;

- le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemnités mentionnées au 2° de l'article
R. 1454-14, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculé sur la moyenne des trois demiers
mois de salaire.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie la relation de travail en CDI depuis le 11 octobre 1995.

Condamne la société France Télévisions a payer a M. s sommes suivantes :

-15 000,00 € au titre de I'indemnité de ’article L1245-2 du code du travail

-14 306,00 € au titre de rappel de prime d’ancienneté
-1430,00 € au titre des congés payés afférents

-2 520,00 € au titre du supplément familial

Avec intéréts au taux légal & compter de la date de réception par la partie défenderesse de la
convocation devant le bureau de conciliation et jusqu'au jour du paiement.

Rappelle qu'en vertu de I'article R. 145 4-28 du Code du Travail, ces condamnations sont exécutoires
de droit & titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculés sur la moyenne
des trois derniers mois de salaire.

-1 000,00 € au titre de Iarticle 700 du code de procédure civile

Déboute M. 1 lu surplus de ses demandes

Condamne la société France Télévisions & payer au SNRT-CGT les sommes suivantes :
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-3 000,00 € a titre de dommages et intéréts

-1 000,00 € au titre de I’article 700 du code de procédure civile
Déboute le SNRT-CGT du surplus de ses demandes

Déboute la société France Télévisions de sa demande reconventionnelle

CONDAMNE la partie défenderesse au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE LE PRESIDENT,
en charge de la mise a disposition, )
m@mm\ f5c OPPEN
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 22 mai 2015

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont 'accusé
réception a €té retourné au greffe avec signature en date du 29 mai 2015

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de Particle.
[..1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 23 juillet 2015 et renvoi a ’audience du 14 septembre 2015. A Pissue
de cette dernicre audience 1’affaire a été mise en délibéré au 25 novembre 2015,

- Partage de voix prononcé le 25 novembre 2015

- Débats a I'audience de départage du 27 avril 2017 & I'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande

- Déclarer recevable I’action du syndicat SNRT-CGT, en substitution des intéréts de
Monsieur

- Requalifier la relation de travail entre Monsieur st la SOCIETE
FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail a durée indéterminée depuis le 26 avril 2000
- Dire et juger que la relation de travail se poursuit dans ce cadre

- Indemnité au titre de I’article 1..1245-2 du code du travail ................ 30 000,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté .. ..... ... .. ... .. ... ... .. ... . ... ... 15329,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés afférents ................. ... .. 1533,00 €
- Rappel de primesde find’année  ........... ... ... ... .. ... ..., ... .. 1178,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..................cc0 oo, 7 000,00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

Demande reconventionnelle :

- Article 700 du code de procédurecivile .......... ... ... ... . . .. ... 3000,00 €
EXPOSE DU LITIGE
Monsieur I a ¢té engagé par la société FRANCE TELEVISIONS en qualité

d’¢lectricien-€clairagiste dans le cadre de contrats & durée déterminée successifs ;

La sociét¢ FRANCE TELEVISIONS emploie plus de dix salariés. La relation de travail est régie
par I’accord d’entreprise du 25 mai 2013 se substituant 4 la convention collective de la
communication et de la production audiovisuelle depuis le 1% janvier 2013.

Le Syndicat SNRT-CGT, agissant en substitution de Monsieur [ a saisi le
Conseil de prud’hommes de Paris le 22 mai 2015 aux fins notamment de voir requalifier ses
contrats de travail a durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée et 4 temps plein & compter
du 26 avril 2000, avec versement d’une indemnité de requalification et d*un rappel de salaires
et d’accessoires de salaires. Il a également sollicité des dommages et intéréts pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse.

Lors de I’audience de départage qui s’est tenue le 27 avril 2017, les demandes de Monsieur
[ se présentent comme rappelées ci-dessus.
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In limine litis, la SA FRANCE TELEVISION souléve ’irrecevabilité des demandes dun Syndicat
SNRT-CGT en ce qu’il exerce I’action en substitution de Monsieur _elle fait
valoir que le salarié doit étre informé par lettre recommandeé avec avis de réception de la nature
et de I’action envisagée et ne doit pas s’y étre opposé dans un délai de quinze jours & compter de
la date a laquelle I’organisation syndicale lui a notifié¢ son intention ; elle considére que ces
conditions de recevabilité ne sont pas remplies dans le présent doss1er

En réponse, le Syndicat SNRT-CGT soutient que les conditions de recevabilité sont réunies |

Sur le fond, le Syndicat SNRT-CGT expose notamment que Monsieur Taété
engagé le 26 avril 2000 et occupait depuis I’origine un emploi permanent, justifiant la
requalification de sa relation de travail depuis le premier contrat en contrat 4 durée indéterminée.
Il ajoute que les contrats, qu’il s’agisse de contrats & durée déterminée d’usage ou de contrats &
durée déterminée classiques, étaient entachés d’irrégularités. Il indique, en outre, compte tenu
de la disponibilité constante qui était exigée de lui, que la relation de travail est & temps plein.

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions
(SNRT-CGT) considere que la gestion sociale de la société FRANCE TELEVISIONS met en
cause non seulement les droits individuels du salarié demandeur mais au-dela, ’intérét collectif
de la profession d’électricien-éclairagiste qu’il représente.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Le Syndicat SNRT-CGT, agissant en substitution de Monsieur ™~ [. Elle estime
a titre subsidiaire et en cas de requalification, qu’il s’agit d’un conrrat de travail a temps partiel.
Elle indique qu’il y a lieu, dans cette hypothése, de limiter les demandes indemnitaires de
Monsieur

La société défenderesse fait d’abord valoir qu’une succession de contrats d’usage est licite dans
ce secteur d’activité, a fortiori au vu des longues périodes non travaillées du salari¢ demandeur
et que les contrats a durée déterminée classiques étaient conformes aux dispositions légales
impératives. ~

Conformément aux dispositions de I’article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la recevabilité
L’article L 1247-1 du Code du travail dispose que

Les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise peuvent exercer en justice toutes
les actions qui résultent du présent titre en faveur d'un salarié, sans avoir a justifier d'un mandat
de l'intéressé.

Le salarié en est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas
s'y étre opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle l'organisation
syndicale lui a notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme
tout moment.

Les piéces du dossier font en I’espéce apparaitre que Monsieur [aregule

courrier du Syndicat le 22 mai 2015, qu’est ensuite intervenue I’audience du bureau de jugement
du 14 septembre 2015, avant celle de la formation de départage du 27 avril 2017 ;
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I en résulte que le délai de quinze jours qui permettait au salarié de s’opposer & 1’action du
Syndicat s’était écoulé dés avant I’audience du bureau de jugement, lequel ne s’est par ailleurs
pas prononcé sur 1’affaire ;

Par ailleurs, aucune disposition légale ne limite le champ d’action d’une organisation syndicale
agissant sur le fondement de Iarticle L 1247-1 ;

L’action du Syndicat SNRT-CGT est donc recevable ;

Sur la demande de requalification

Conformément aux termes de I’article L. 1221-2 du code du travail, le contrat de travail 4 durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail.

Aux termes de’article L. 1242-1 du code du travail, le contrat de travail 4 durée déterminée, quel
que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
a I’activité normale et permanent de ’entreprise.

Il résulte de Particle L. 1242-2 du code du travail, qu’un tel contrat ne peut &tre conclu que pour
I’exécution d’une tache temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour un
accroissement temporaire d’activité de I’entreprise ou dans le cadre d’emploi & caractére
saisonnier ou dans les secteurs d’activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu, ou il est d’usage de ne pas recourir aux contrats 4 durée indéterminée.

En vertu de I’article L. 1242-12 du code du travail, le contrat de travail 4 durée déterminée est
établi par €crit et comporte la définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour
une durée indéterminde.

1l est de principe que les effets de la requalification de contrats a durée déterminée en contrat 4
durée indéterminée remontent a la date de la conclusion du premier contrat & durée déterminée
irrégulier.

Enl’espéce, il est constant que lasociété FRANCE TELEVISIONS ne produit aucun des contrats
de travail conclus avec le salarié, sans que pour autant que la réalité de la relation de travail ne
soit contestée ; elle pourrait d’autant moins 1’étre que les bulletins de salaire sont produits en
demande ;

Par ailleurs, la durée de larelation contractuelle, & savoir depuis 2000 jusqu’a ce jour, soit 17 ans,
le nombre de contrats successifs et des périodes d’emploi, démontrent que I’emploi occupé par
le salarié¢ demandeur était lié & ’activité durable de I’entreprise et ne constituait pas un emploi
temporaire.

Il en résulte que la seule circonstance que I’ensemble des contrats écrits ne soit pas produit
impose la requalification en contrat & durée indéterminée.

Il convient en conséquence de faire droit & la demande de Monsieur [ de
requalifier les contrats en contrat 4 durée indéterminée & compter du 26 avril 2000.

Conformément aux dispositions de I’article L. 1245-2 du code du travail, il convient d’allouer
a Monsieur ne indemnité de requalification.

Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie

du salari€, maintenu par I’employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité a la somme de 12.000 euros.

F 15/05966 -4-



Sur la demande de requalification en contrat a temps plein

En application de I'article L. 1221-1 du code du travail et de I’article 1103 du code civil, la
requalification d’un contrat de travail a durée déterminée en contrat  durée indéterminée ne porte
que sur le terme du contrat et laisse inchangges les stipulations contractuelles relatives a la durée
du travail.

Dés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs et dont le
contrat de travail est requalifié en un contrat 4 durée indéterminée ne peut prétendre & un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s’il a été contraint de
se tenir a la disposition de I’employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

En’espece, Monsieur fait valoir qu’il était dans 1’obligation de se tenir a la
disposition permanente de la société détenderesse, puisqu’il n’était informé que tardivement de
ses jours de travail et qu’il ne savait jamais quand et combien de fois par mois I’employeur allait
I’appeler pour le faire travailler. Il indique que ses contrats de travail ne lui étaient jamais
envoy¢s & I’avance et qu’ils lui étaient remis le plus souvent aprés I’échéance du contrat, ou le
jour du début de la prestation de travail.

Monsieur . souligne n’avoir jamais regu de planning écrit et qu’il était
constamment prévenu quelques jours avant la réalisation de sa prestation, voire le jour méme.

Le salari¢ demandeur précise que ses jours de travail n’avaient aucune régularité et qu’il n’a
jamais refusé une mission confiée par la société¢ FRANCE TELEVISIONS, laquelle était son
employeur principal.

La société FRANCE TELEVISIONS conteste avoir exigé une telle disponibilité de son salarié.
Elle affirme que Monsieur 1€ travaillait que quelques jours par mois pourelle
et souligne qu’il a travaillé pour d’autres employeurs que la société FRANCE TELEVISIONS,
ce que ne conteste pas le salarié¢ demandeur.

Les pieces versées aux débats et notamment les tableaux établis par la société FRANCE
TELEVISIONS, non contestés en demande, font apparaitre que le salarié demandeur a travaillé
pour le compte de la société défenderesse en moyenne 72 jours par an entre 1’année 2000 et
I’année 2014, correspondant & un temps de travail de 36 % ; le nombre de jours travaillés par le
salarié en 2014 a été de 106 jours, ce qui correspond & un temps de travail de 54 % ;

Ce constat s’oppose & I’affirmation du salarié demandeur selon laquelle il ne pouvait s’organiser
pour travailler ailleurs.

Dans ces conditions, Monsieur [' ne peut valablement soutenir qu’il devait se
tenir en permanence a la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS. Il ne peut donc
prétendre voir requalifier le contrat de travail en contrat & temps plein.

Par conséquent, il convient de débouter Monsieur sa demande de rappel
de salaires résultant de la différence entre ce qu’il a effectivement pergu de la société
défenderesse et le salaire correspondant a un temps plein.

Larequalification interviendra ainsi en contrat & durée indéterminée a temps partiel et la relation
de travail se poursuivra en contrat a durée indéterminée a temps partiel calculé sur la base de la
période la plus avantageuse pour le salarié, & savoir I’année 2014 et un temps de travail de 55 %,
sauf meilleur accord des parties ;
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Sur la détermination du salaire de référence

S’agissant de la demande formée 4 titre principal par le salarié tendant & voir retenu au titre du
salaire mensuel de base la moyenne du salaire pergu au cours de ’année 2016, congés payés
inclus, il convient de souligner qu’en cas de requalification d’un contrat de travail en contrat 2
durée indéterminge, le salarié¢ concerné doit étre replacé dans la situation qui aurait été la sienne
5’1l avait été recrut¢ dés I’origine dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée, sans pouvoir
prétendre cumuler les avantages du statut de travailleur intermittent, en particulier s’agissant de
la majoration de la rémunération, avec ceux de statut de travailleur permanent de Ientreprise ;

La demande principale formée au titre du salaire de base sera donc rejetée ;

En vertu de ’article L. 3123-5 du code du travail, compte tenu de la durée de son travail et de
son ancienneté dans ’entreprise, la rémunération du salari€ a temps partiel est proportionnelle
a celle du salarié qui, a qualification égale, occupe 4 temps complet un emploi équivalent dans
I’établissement ou I’entreprise.

Il découle du principe « & travail égal, salaire égal », que I’employeur est tenu d’assurer 1’égalité
de rémunération entre tous les salariés, pour autant que les salariés en cause sont placés dans une
situation identique.

1l est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut
de travailleur permanent de I'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui
aurait ¢t¢ la sienne s'il avait ét¢ recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée.

EnI’espéce, le salari¢ demandeur verse aux débats les bulletins de salaire d’un de ses collégues
exercant les mémes fonctions au sein de FRANCE TELEVISIONS, engagés en contrat 4 durée
indéterminée 4 temps plein et ayant, selon lui, une carriére comparable.

La société défenderesse conteste la pertinence de cette de comparaison au motif que le collé gue
a un niveau de classification supérieur a celui de Monsieur Wilfrid LENGLET, et souligne que
celui-ci pourrait prétendre en cas d’intégration & une qualification 3C et percevrait un salaire de
2.642,17 euros ;

Force est de constater que la SA FRANCE TELEVISION n’apporte aucun élément d’explication
pour justifier de cette derniére allégation, alors qu’il est pourtant constant que Monsieur [

est en droit de voir fixer un salaire de base par référence aux rémunérations pergues
par des salariés permanents de I’entreprise placés dans la méme situation d’emploi, de
qualification et d’ancienneté ;

Il sera tenu compte en conséquence des éléments produits en demande sur le salaire de référence
et en défense sur le temps de travail effectif, & savoir le nombre moyen de jours de travaillés par
mois par Monsieur correspondant a un temps partiel de 55 %, pour
déterminer son salaire de référence au prorata de ce temps de travail moyen, sur la base d’un
salaire de référence a temps plein fixé 2.714 euros hors accessoires (pour 151,67 heures
mensuelles).

Il en résulte que le salaire mensuel de base de Monsieur omeee, BOICVEE 1.492.70
euros, hors accessoires ;

Sur les rappels de primes

En vertu de I'article L. 3123-5 du code du travail, le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salari¢ a temps complet par la loi, les conventions et les accords d’entreprise ou
d’établissement sous réserve, en ce qui concerne les droits conventionnels, de modalités
spécifiques prévues par une convention ou un accord collectif.
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Sur le rappel de la prime d’ancienneté

1l résulte de I’article L. 3123-5 du code du travail que pour la détermination des droits liés
"ancienneté, la durée de celle-ci est décomptée pour le salarié a temps partiel comme s’1l avait
€té occupé a temps complet, les périodes non travaillées étant prises en compte en totalité.

Au soutien de cette demande, Monsieur fait valoir l'article V.4-4 de la
Convention Collective de la Communication et de la Production audiovisuelles, qui prévoit une
prime qui s’ajoute au salaire mensuel de base de qualification et s’établit par an,
proportionnellement & I’ancienneté, au taux de 0,8 % jusqu’a 20 ans et au taux de 0,5 % au dela,
sans pouvoir excéder 21 % du salaire de référence.

L’article 1.4.2 de I’Accord d’Entreprise France Télévisons du 28 mai 2013 s’y substituant,
prévoit que le salaire de référence est le salaire minimum garanti du groupe de classification 6
(Cadres 2).

En I'espéce, et selon les calculs présentés en demande et non contestés par la SA FRANCE
TELEVISION, il revient a Monsieur "une somme de 15.329 euros pour la
période du 17 juin 2012 au 30 janvier 2017 ; cependant, ces calculs étant établis & partir d’un
temps plein, il convient pour tenir compte du temps de travail effectif retenu précédemment,
d’appliquer la régle de proportionnalité correspondant & une durée de travail de 55 % ;

I convient par conséquent d’allouer a Monsieur la somme de 8.430,95 euros
au titre de la prime d’ancienneté pour la période allant du 1* juin 2012 au 30 janvier 2017 ;

Cette prime n’ouvre pas droit &4 des congés payés et cette demande sera rejetée.

Sur le rappel de prime de fin d’année

Monsiear” verse au débat une piece établissant que jusqu’en 2012, les salariés
statutaires des Chaines de la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS ont pergu une prime de fin
d’année dite « PFA ».

I1 convient par conséquent d’allouer & Monsieur la somme de 647,90 euros,
calculés sur une base de1.178 euros au titre de la prime de fin d’année dite « PFA ».

Sur les autres demandes

Il convient de rappeler que I’exécution provisoire est de droit en application de 1’article R.
1454-28 du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.

L’ancienneté de I’affaire justifie de 1’ordonner pour le surplus.
La société FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer sur le fondement de I’article 700

du code de procédure civile, au Syndicat SNRT-CGT, agissant en substitution de Monsieur
Vo Monsieur une somme de 3.000 euros.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en I'absence de tout conseiller,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise & disposition au
greffe :

Déclare recevable I’action du Syndicat SNRT-CGT, agissant en substitution des intéréts de
Monsieur ~ :
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Ordonne la requalification de la relation de travail entre Monsieur : etla SA
FRANCE TELEVISION en contrat  durée indéterminée & temps partiel 4 compter du 26 avril
2000 ;

Dit que la collaboration se poursuivra dans le cadre d’un contrat & durée indéterminée a temps
partiel & hauteur de 55 %, sauf meilleur accord des parties ;

Fixe le salaire mensuel de référence de Monsieur "4 la somme de 1.492,70
euros, hors accessoires ;

Condamne Ia société FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur les
sommes suivantes :

- 12 000 euros au titre d’indemnité de requalification ;
- 8.430,95 euros au titre de la prime d’ancienneté ;
- 647,90 euros au titre de la prime de fin d’année dite « PFA » ;

Rappelle que les intéréts au taux légal commencent & courir & compter du Jjour du prononcé du
présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et & compter de la date de
réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes a caractére
salarial ;

Rappelle que Pexécution provisoire est de droit en application de Particle R. 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire ;

L’ordonne pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer au Syndicat SNRT-CGT la somme de
3.000 euros sur le fondement de P’article 700 du Code de procédure civile ;

Déboute le Syndicat SNRT-CGT agissant en substitution des intéréts de Monsieur
‘ lu surplus de ses demandes ;
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE PRESIDENT,

Emmanuel LE BOURVELLEC

F 15/05966 -8-
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REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N° R.G. : F 15/05966

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION GROUPE FRANCE
TELEVISIONS SNRT CGT FRANCE TELEVISIONS agissant en substitution de Monsieur

C/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 15 Juin 2017

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront 1€galement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 5 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 16 Juin 2017 par le greffier en chef du
conseil de prud'hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT FRANCE TELEVISIONS agissant en substitution de
Monsieur

P/ La dirgctrice de greffe
L’adﬁgﬁ@'gis‘tmtive
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2 juin 2017
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Délégue syndical / France Télévisions, Olivier GODARD



12 mai 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Opérateur Prise de vue, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
SERVICE DU DEPARTAGE
27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.39
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SECTION
Encadrement chambre 5

RG N° F 15/04368

N° de minute : D/BJ/2017/65%

Notification le :
Date de réception de ’A.R. -

par le demandeur:
par le défendeur :

Extrait des Minutes du Greﬁa;
du Conseil des Prud’nommes
~ de PARIS
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Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée ;

le:
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REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 12 mai 2017 en
présence de Madame Lucette BRIERE, Greffiére

Composition de la formation lors des débats :
Monsieur Fabrice MORILLO, Président Juge départiteur
Madame Christine GAUTREAU, Conseiller Salarié

Monsieur Pierre NOLOT, Conseiller Salarié
Assesseurs

assistés de Madame Lucetie BRIERE, Greffiére

ENTRE
Monsieur

Assisté de Me Agathe LEGRAIN, substituant Me Joyce
KTORZA, avocates au barreau de PARIS, B0053

DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE

4

TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Monsieur Christian FRUCHARD, défenseur
syndical ouvrier diment mandaté, assisté de Me Agathe
LEGRAIN, substituant Me Joyce KTORZA, avocates au
barreau de PARIS, B0053

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE

ET

La SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Nicolas LE ROSSIGNOL, substituant Me
Marie CONTENT, avocats au barreau de PARIS, U0001

DEFENDERESSE



PROCEDURE

- Saisine du Conseil 13 avril 2015 par demande déposée au greffe.

- Convocation de la partie demanderesse, de la partie intervenante et de la partie défenderesse,
directement devant le bureau de jugement, en application de I’article L.1245-2 du code du
travail, par lettres simples et recommandées, dont les avis de réception ont été retournés au
greffe avec signature en date du 16 avril 2015, a ’audience de jugement le 16 juillet 2015.

- Partage de voix prononcé le 16 octobre 2015.

- Débats a l'audience de départage du 08 mars 2017, a l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé du jugement a intervenir.

DEMANDE PRESENTEE AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande :

- Requalification de C.D.D. en C.D.1. & compter du 14 avril 1998

- Dire et juger que la rupture du contrat de travail s’analyse en un licenciement sans cause réelle
et sérieuse

- Fixer la rémunération mensuelle de référence a la somme de 2 069 €

- Autitre de ’article L 1245-2 ducode dutravail ........................ 30 000,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté . ............ ... ... .. ... . . .. . ..., 12 073,00 €
-Congéspayésafférents ............ .. . i 1207,00 €
-Autitrede laprimedefind’année .................... ... .. 1 390,00 €
= AN tfe duSupplement Bamiial . ....oouss 00 smmmamees iR EE EsERE BA 1958,00 €
= Indenmité compensatrice:de PIEAVIE 55 : 5 s5 s snummmmnsssusssssss,s ... 620700 €
« Congés paySs afferents . uivsiessisssvusis§ommmmmmmnnatossensnnnnsmmmn 620,00 €
- Indemnité conventionnelle de licenciement . .......................... 32 587,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ................ 100 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..............c.civruineeennn.. 7 000,00 €

- Intéréts au taux 1égal a compter de la réception par FRANCE TELEVISIONS de la convocation
pour le bureau de jugement

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE PAR LE
SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT)

- Dommages et INtEr&ts ... ... .ottt 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .................ccooverurnnn... 1 000,00 €
- Dépens

DEMANDES PRESENTEES EN DEFENSE PAR LA SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- Condamnation solidaire de Monsieur t du syndicat SNRT CGT :
- Article 700 du Code de Procédure Civile . ............covurruinnnio.n. 5 000,00 €
- Dépens

F 15/04368 .. "



EXPOSE DU LITIGE

Par déclaration regue au Greffe le 13 avril 2015, Monsieur » a saisi le Conseil
de Prud'hommes de PARIS aux fins de notamment obtenir la requalification des différents
contrats de travail a durée déterminée conclus avec a SA FRANCE TELEVISIONS depuis le
14 avril 1998 en contrat de travail a durée indéterminée, la formation de Jugement s'étant déclarée
en partage de voix.

Lors de 1'audience de départage, les demandes de Monsieur et du Syndicat
National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT),
intervenant volontaire, se présentent comme rappelées ci-dessus, la SA FRANCE
TELEVISIONS concluant en défense au rejet desdites demandes ainsi qu'au paiement d'une
somme au titre de l'article 700 du Code de procédure civile.

Conformément aux dispositions de I'article 455 du Code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Aux termes des dispositions de I'article L 1245-1 du Code du travail, est réputé a durée
indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles
L 1242-1 a1 1242-4,11242-6AL 1242-8, 1. 1242-12 alinéa premier, L 1243-11 alinéa premier,
L 1243-13, L 1244-3 et L 1244-4, l'article L 1245-2 prévoyant que lorsque le Conseil de
prudhommes fait droit 4 la demande du salarig, il lui accorde une indemnité, & la charge de
I'employeur, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire, cette disposition s'appliquant sans
préjudice des dispositions relatives aux régles de rupture du contrat de travail & durée
indéterminée.

En application de l'article L. 1242-1 du Code du travail, un contrat de travail & durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durableément un
emploi li€ a I'activité normale ef permanente de l'entreprise.

EnI'espéce, outre le fait que I'employeur s'abstient de produire I'intégralité des contrats de travai]
a durée déterminée litigieux, mettant ainsi le Conseil dans l'impossibilité de procéder 2 la
vérification de leur régularité conformément aux dispositions susvisées, il apparait également que
la SA FRANCE TELEVISIONS ne justifie ni de l'existence d'un usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail & durée indéterminée s'agissant du poste d'opérateur de prise de vue
ni du caractére par nature temporaire de I'emploi en cause, le Conseil ne pouvant ainsi que relever
que Monsieur - a exercé des fonctions de méme nature dans le cadre de
multiples contrats de travail 4 durée déterminée depuis le 14 avril 1998, la succession de ces
différents contrats ainsi que leur durée globale malgré la présence de périodes interstitielles
permettant de déterminer que ceux-ci ont eu pour effet de pourvoir durablement un emploi 1ié

a l'activité normale et permanente de la SA FRANCE TELEVISIONS.

Par conséquent, il convient de requalifier les contrats de travail a durée déterminée conclus &
compter du 14 avril 1998 en contrat de travail a durée indéterminée, la SA FRANCE
TELEVISIONS devant en outre étre condamnée au paiement d'une somme de 15 000 € & titre
d'indemnité de requalification.

La requalification de la relation contractuelle qui confere au salarié le statut de travailleur
permanent de l'entreprise ayant pour effet de replacer ce dernier dans la situation qui aurait été
la sienne s'il avait été recruié depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée, il
convient, au vu des piéces versées aux débats par les parties et aprés application d'une
proratisation pour tenir compte du nombre de jours effectivement travaillés par I'intéressé, de lui
accorder, conformément au tableau de calcul produit a titre subsidiaire par la défenderesse, un
rappel de primes d'ancienneté d'un montant de 3 506,48 €, ladite prime étant exclue de I'assiette
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de calcul de I'indemnité de congés payés en ce qu'elle ne rémunére pas directement un travail

effectif, ainsi qu'un rappel de prime de fin d'année de 379,47 € outre un rappel de supplément
familial d'un montant de 430,61 €.

Par ailleurs, étant rappelé que I'employeur, qui, & I'expiration d'un contrat de travail & durée
déterminée ultérieurement requalifié en contrat & durée indéterminée, ne fournit plus de travail
et ne paie plus les salaires, est responsable de la rupture qui s'analyse en un licenciement et qui
ouvre droit, le cas échéant, 4 des indemnités de rupture, la SA FRANCE TELEVISIONS ne
justifiant en outre, au vu des seules pisces produites, ni de I'existence d'une démission claire et
non €quivoque de Monsieur ~ yant mis fin 4 la relation contractuelle ni de
I'envoi d'une lettre de rupture reguliérement motivée, il convient d'appliquer  la rupture litigieuse
les régles régissant le licenciement sans cause réelle et sérieuse et d'accorder au salarié, en
application des dispositions légales et conventionnelles régissant la relation de travail et sur la
base d'un salaire de référence devant étre fixé 3 la seule somme de 1 846,30 €, prime d'ancienneté
proratisée incluse, une indemnité compensatrice de préavis d'un montant de 5 538,90 €
correspondant & un préavis d'une durée de 3 mois outre une somme de 553,89 € au titre des
congés pay¢s y afférents ainsi qu'une indemnité de licenciement d'un montant de 29 079,22 €.

Aux termes de l'article L 1235-3 du Code du travail, applicables aux faits de I'espéce, si le
licenciement d'un salarié survient pour cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge octroie une
indemnité au salarié¢ qui ne peut étre inférieure aux salaires des six derniers mois.

Par conséquent, au vu des éléments de l'espéce, eu égard a l'ancienneté ainsi qu'a la situation
personnelle et professionnelle du salarié, il convient de condamner I'employeur a lui payer la
somme de 30 000 € a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Enfin, en application des dispositions de I'article I, 2132-3 du Code du travail, le syndicat
SNRT-CGT justifiant du fait que la gestion sociale pratiquée au sein de la SA FRANCE
TELEVISIONS par le recours a des contrats 4 durée déterminée sur des postes d'emplois
permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la profession qu'il représente, la situation
de Monsieur 1étant pas isolée, il convient dés lors de déclarer recevable cette
intervention et d'accorder au syndicat une somme de 1 500 € 4 titre de dommages et intéréts en
réparation du préjudice subi outre 500 € au titre de l'article 700 du Code de procédure civile.

I convient de rappeler que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle
produisent intéréts  compter de la réception par I'employeur de la convocation devant le bureau
de jugement et celles de nature indemnitaire a compter de la présente décision.

En application des dispositions de l'article 515 du Code de procédure civile, 'exécution
provisoire étant compatible avec la nature de I'affaire et apparaissant nécessaire en l'espéce, il
convient en conséquence de l'ordonner.

Enfin, succombant principalement 4 I'instance, I'employeur sera condamné aux dépens ainsi qu'a
payer au salari€, en application des dispositions de I'article 700 du Code de procédure civile, la
somme de 2 000 € au titre des frais non compris dans les dépens.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis des conseillers présents,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise 3
disposition au greffe,

REQUALIFIE les contrats de travail & durée déterminée conclus par Monsieur . ;

et la SA FRANCE TELEVISIONS a compter du 14 avril 1998 en contrat de travail 4 durée
indéterminée ;

F 15/04368 -4-



CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS & payer a Monsieur les
sommes suivantes :

- 15 000 € a titre d'indemnité de requalification,

- 3 506,48 € a titre de rappel de primes d'ancienneté,

- 379,47 € a titre de rappel de prime de fin d'année,

- 430,61 € a titre de rappel de supplément familial,

-5 538,90 €atitre d'indemnité compensatrice de préavis outre 553,89 € au titre des congeés payés
y afférents,

- 29 079,22 € a titre d'indemnité de licenciement,

- 30 000 € a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse,

-2 000 € au titre de I'article 700 du Code de procédure civile :

DECLARE recevable I'intervention volontaire du Syndicat National de Radiodiffusion et de
Télévision du Groupe FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT) et CONDAMNE la SA FRANCE
TELEVISIONS 4 lui payer les sommes suivantes :

- 1500 € a titre de dommages et intéréts,
- 500 € au titre de l'article 700 du Code de procédure civile g

RAPPELLE que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle produisent
intéréts a compter de la réception par I'employeur dela convocation devant le bureau de jugement
et celles de nature indemnitaire & compter de la présente décision ;

ORDONNE l'exécution provisoire de la présente décision 2

DIT que la moyenne des trois derniers mois de salaire est fixée 4 la somme de 1 846,30 € ;
DEBOUTE Monsieur » du surplus de ses demandes ;

CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS aux entiers dépens de l'instance.

LA GREFFIERE CHARGEE
DE LA MISE A DISPOSITION

COPIE CERTIFIEE

CONFORME A LA MINUTE
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4 mai 2017

Arrét de la Cour d’appel de Paris
Photographe, SNRT-CGT/ France Télévisions



REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

COUR D’APPEL DE PARIS
Péle 6 - Chambre 7

ARRET DU 04 Mai 2017
(n° 5 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : S 15/05327

Décision deféree a la Cour : jugement rendu le 07 Mai 2015 par le Conseil de prud”hommes -
Formation de départage de PARIS RG n° 13/03201

APPELANTS
Monsieur

représenté par Me Joyce K 1UK2A, avocat au barreau de PARIS, toque : B0053 substitué par
Me Caroline TUONG, avocat au barreau de PARIS, toque : B53

Syndicat SNRT CGT

7 esplanade Henri de France

75015 PARIS

représentée par Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS, toque : B0053 substitué par
Me Caroline TUONG, avocat au barreau de PARIS, toque : B53

INTIMEE

Société FRANCE TELEVISIONS

7 Esplanade Henri de France

75907 PARIS CEDEX 15

représentée par Me Marie CONTENT, avocat au barreau de PARIS, toque : U0001 substitué
par Me Nicolas LE ROSSIGNOL, avocat au barreau de PARIS, toque : A0270

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions de I’article 945-1 du code de procédure civile,
Iaffaire a été débattue le 26 Janvier 2017, en audience publique, les parties ne s’y étant pas
opposces, devant Monsieur Rémy LE DONGE L’HENORET, Conseiller, chargé du rapport.

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de 1a Cour,
composee de :
Monsieur Patrice LABEY, Président de chambre
Monsicur Rémy LE DONGE L’HENORET, conseiller
Monsieur Philippe MICHEL, Conseiller

Greffier : Madame Frantz RONOT, lors des débats

ARRET :

- CONTRADICTOIRE
- mis a disposition au greffe de la Cour, les parties en ayant été préalablement avisées dans les



conditions prévues au deuxieme alinéa de Iarticle 450 du code de procédure civile, prorogé ce
Jour.

- signé par Monsieur Patrice LABEY, Président, et par Madame Frantz RONOT, Greffier a
laquelle la minute de la décision a été remise par le magistrat signataire.

FAITS ET PROCEDURE

Monsicur - _-wwo-_! @ €té engagé a compter du 4 septembre 2002 par la Société
Nationale France 2 puis la SA France Télévisions sous contrats durée déterminée successifs
en qualité de photographe.

La relation de travail est régie par la Convention Collective de la Communication et de la
Production Audiovisuelle (CCCPA) a laquelle se substituent depuis le ler janvier 2013 les
accords d'entreprises internes a la SA France Télévisions, notamment 1’accord collectif du 28
mai 2013.

Monsieur et le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du
Groupe France Télévisions (SNRT-CGT) ont saisi le conseil de prud’hommes de Paris le 15
mars 2013 afin d'obtenir, sous le bénéfice de I'exécution provisoire, la requalification des
contrats a durée déterminée de Monsieur en contrat a durée indéterminée,
la classification de Monsieur en catégorie 5S comme cadre non spemahsc
selon I’accord collectif du 28 mai 2013 au salaire de 3 545 € et la condamnation de la SA
France Télévisions au paiement des sommes suivantes :
- Au profit de Monsieur
— Indemnité au titre de l'article L.1245-2 du Code du Travail : 20 000 €,
- Rappel de salaire : 144 155 €,
- Conggés payes afférents : 14 415 €,
- Prime(s) d'ancienneté : 11 649 €,
= Conggés payées sur prime : 1 164 €,
- Prime(s) de fin d'année : 10 105 €,
- Mesures France Télévisions : 1 725 €,
= Supplément familial : 805 €,

Article 700 du code de procédure civile : 5 000 €,
- Au profit du SNRT-CGT :
- Dommages et intéréts : 10 000 €,
- Article 700 du code de procédure civile : 1 000 €

La SA France Té¢lévisions a conclu au rejet des demandes et a sollicité la somme de 5 000 € en
application de l'article 700 du code de procédure civile.

La cour est saisie de I'appel interjeté par Monsieur ) let le SNRT-CGT du
Jugement rendu le 7 mai 2015 par le conseil de prudhommes de Paris qui a, sous le bénéfice
de ’exécution provisoire :

- Fix¢ le salaire mensuel moyen de Monsieur a la somme de 2 SR3 €,

- Requalifié les contrats de travail a durée déterminée de Monsieur ) :n un
contrat de travail 4 durée indéterminée a temps complet depuis le 4 septembre 2002,

- Condamn¢ la SA France Té¢lévisions a payer a Monsieur les sommes
survantes:

— Indemnité de requalification : 2 500 €,

- Rappel de salaire : 30 438,01 €,

- Congés payés afférents : 3 043,80 €,

— Prime d'ancienneté : 9 666,21 €,

= Congés payés sur prime : 966,62 €,

— Prime de fin d'année : 10 105 €,

- Mesures France Télévisions : 1 725 €,

5 Supplément familial : 805 €,

- article 700 du code de procédure civile : 1 000 €,

Cour d’Appel de Paris ARRET DU 04/05/2017
Péle 6 - Chambre 7 RG n®15/05327 - 2éme page



- Condamne la SA France Télévisions a payer au SNRT-CGT la somme de 500 € a titre de
dommages-intéréts et celle de 500 € en application de I'article 700 du code de procédure
civile.

Par conclusions déposées le 26 janvier 2017 au soutien de ses explications orales, Monsieur
demande a la cour de :

- Confirmer le jugement du conseil de prud'hommes de Paris du 7 mai 2015 en ce qu'il a
requalifié sa relation de travail avec France Télévisions en contrat de travail a durée
indéterminée a compter du 4 septembre 2002, et condamné la SA France Télévisions a lui
verser des sommes au titre de la prime de fin d’année, les mesures France Télévisions, le
supplément familial et la somme de 1 000 € sur le fondement de l'article 700 du code de
procedure civile,
-Infirmer le jugement entrepris pour le surplus,
Et, en conséquence :
- Requalifier ses contrats de travail & durée déterminée en contrat & durée indéterminée a
temps plein a compter du 4 septembre 2002,
A titre principal,
- Fixer son salaire mensuel de base a la somme de 3 545 €,
- Condamner la SA France Télévisions a lui payer les sommes suivantes :

- Au titre des rappels de salaires : 230 721 €,
i - Au titre des congés payés afférents : 23 072 €,
A titre subsidiaire,
- Fixer son salaire mensuel de base a la somme de 3 319 €,
- Condamner la SA France Télévisions a lui payer les sommes suivantes :

- Au titre des rappels de salaires : 164 631 €,

- Au titre des congés payés afférents : 16 463 €,
En tout état de cause,
- Condamner la SA France Télévisions a lui payer les sommes suivantes -

- Autitre de l'indemnité de requalification : 20 000 €,

- Au titre de la prime d'ancienneté : 18 014 € :

- Au titre des congés payés sur la prime d'ancienneté : 1 801 e

- Au titre du supplément familial : 840 €,

- En application de Il'article 700 du Code de procédure civile - 6 000 €.
- Condamner la SA France Télévisions a lui délivrer un contrat a durée indéterminée écrit sous
astreinte de 200 € par jour de retard a compter de la notification de l'arrét.

Par conclusions également déposées le 9 septembre 2016 au soutien de ses explications orales,
le SNRT-CGT demande a la cour de confirmer le jugement entrepris en ses dispositions qui le

concernent et de condamner la SA France Télévisions a lui verser la somme de 1 000 € sur le
fondement de l'article 700 du code de procédure civile.

Par conclusions également déposées le 26 janvier 2017 au soutien de ses explications orales,
la SA France T¢lévisions demande a la cour de -
-Infirmer en toutes ses disnositions le jugement entrepris,
-Débouter Monsieur et le SNRT-CGT de I'ensemble de leurs demandes,
A titre subsidiaire :
- Dire et juger que Monsieur - reut tout au plus prétendre au versement des
sommes suivantes :
-1 073,22 € a titre d'indemnité de requalification,
- 5 768,96 € a titre de rappel de prime d'ancienneté,
- 4 564,39 € a titre de rappel de prime de fin d'année,
- 618,92 € au titre des mesures FTV,
- 410,97 € au titre du supplément familial.
- Dire et juger que le contrat a durée indéterminée devra étre établi aux conditions suivantes :
Qualification : « Photographe »,
Niveau : 5 S,
Temps de travail : 13 heures hebdomadaires,
Salaire de base mensuel : 2 933,91 € au prorata temporis, soit 1 073,22 €,
Y ajoutant,
- Condamner Monsieur ~ et le SNRT-CGT a lui verser la somme de 6 000 €

Cour d’Appel de Paris ARRET DU 04/05/2017
Péle 6 - Chambre 7 RG n°15/05327 - 3éme page



chacun sur le fondement de I'article 700 du code de procédure civile.
Pour un plus ample exposé des moyens et prétentions des parties la cour, conformément a

l'article 455 du code de procédure civile, renvoie aux conclusions déposées et soutenues
l'audience.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la requalification du contrat 3 durée déterminée en contrat a durée indéterminée

Selon Darticle L.1242-1 du code du travail, un contrat de travail & durée determinée, quel que
soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi 1i¢
a 'activit¢ normale et permanente de ’entreprise.

Aux termes de ’article L.1242-12 du code du travail, le contrat de travail a durée déterminée
est établi par écrit et comporte la définition précise de son motif, et notamment les mentions
¢numérées par ce texte ; a défaut, il est réputé étre conclu pour une durée indéterminée.

En application de l'article L.1242-2 du méme code, un contrat a durée déterminée peut étre
conclu pour le remplacement d'un salarié, un accroissement temporaire de l'activité de
I'entreprise et pour des emplois 4 caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est
d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail 4 durée indéterminée en raison de la
nature de l'activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois.

Conformément a l'article L.1245-1, est réputé contrat & durée indéterminée, tout contrat de
travail conclu en méconnaissance des textes ci-dessus.

Pour confirmation du jugement entrepris sur la requalification de ses contrats a durée
déterminée en contrat a durée indéterminée, Monsieur | soutient que la SA
France Telévisions n’est pas fondée & invoquer des CDD d'usage, en ce que la succession de
tels contrats n’est pas conforme a la directive curopéenne 1999/70/CE ainsi qu’a la
jurisprudence européenne qui en découle et heurte les dispositions des articles L.1242-2 et
R.1242-1 du code du travail dés lors que I'emploi d’opérateur prise de vue-photographe
correspond a un emploi permanent au sein de la SA France Télévisions et que I'employeur est
dans I'incapacité de caractériser les raisons objectives justifiant une succession de CDD durant
plus de 13 ans, étant relevé que dans un dossier concernant un opérateur prise de vue-
photographe engagé depuis 19 ans sous couvert de CDD successifs, la SA France Télévisions
n’a pas contesté devant la présente cour la demande de ce salarié en requalification de ses
CDD en un CDL

Il invoque ¢galement une violation des régles de forme de conclusion d'un contrat a durée
déterminée puisque la SA France Télévisions n'est pas en mesure de produire I’ensemble des
contrats ¢crits couvrant toute la période contractuelle.

Pour infirmation du jugement entrepris, la SA France Télévisions fait valoir que :

- en ce qui concerne les contrats a durée déterminée d'usage : les missions de Monsieur

t " étaient de courte durée, geénéralement une journée, sclon un nombre variant
dun mois a rauue et d'une année sur l'autre, ce qui atteste que le salarié n'occupait pas un
emploi permanent au sein de la société mais travaillait pour permettre a la société de faire face
a des besoins ponctuels et fluctuants et que, par voie de conséquence, les emplois de Monsieur
( sont des emplois par nature temporaire pour lesquels il est d’usage
constant de ne pas recourir a des contrats a durée indéterminée,

- en ce qui les contrats conclus pour accroissement temporaire d’activité : chaque contrat
conclu avec Monsieur pour ce motif se rapporte a une mission et une
prestation temporaires correspondant & une augmentation ponctuelle de I’activité, peu importe
a cet ¢gard que ces missions et prestations aient été récurrentes.
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Cela étant, il doit étre relevé que la SA France Télévisions ne produit pas I’ensemble des
contrats conclus avec Monsieur de telle sorte que la société ne rapporte pas
la preuve d'avoir respecté l'exigence d'un contrat de travail a durée déterminée écrit imposée
par l'article L.1242-12 du code du travail rappel¢ ci-dessus.

A défaut d'écrit, I'employeur ne peut écarter la présomption I¢gale instituée par ce texte selon
laquelle la relation de travail s'inscrit dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée.

Au surplus, il doit étre relevé que la SA France Télévisions n'apporte aucun élément sur les
¢ventuels accroissements temporaire d'activités ayant motivé le recours & Monsieur
lans Ie cadre des contrats a durée déterminée.

Le jugement entrepris sera confirmé en ce qu'il a requalifi¢ les contrats de travail a durée

déterminée de Monsieur en un contrat de travail a durée indéterminée a
effet a la date du premier contrat, soit le 4 septembre 2002.

Sur la demande de requalification a temps plein

La requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne
porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a
la durée du travail. Réciproquement, la requalification d'un contrat de travail a temps partiel en
contrat de travail 4 temps complet ne porte que sur la durée de travail et laisse inchangées les
autres stipulations relatives au terme du contrat.

En cas de requalification de contrats & durée déterminée en un contrat & durce indéterminée, y
compris en raison de l'absence d'écrit, il appartient au salarié qui sollicite un rappel de salaire
sur la base d'un temps plein de rapporter la preuve qu'il se tenait a la disposition de
'employeur pendant les périodes interstitielles.

Monsieur fait valoir que la SA France Télévisions n'a pas respecté les
dispositions de I'article L.3123-14 du code du travail, selon lesquelles le contrat de travail du
salarié¢ a temps partiel est un contrat écrit qui mentionne : La qualification du salari¢, les
¢léments de la rémunération, la durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf pour les
salariés des associations et entreprises d'aide a domicile et les salariés relevant d'un accord
collectif de travail conclu en application de l'article L. 3 122-2, 1a répartition de la durée du
travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois, les cas dans lesquels une
modification éventuelle de cette répartition peut intervenir ainsi que la nature de cette
modification, les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journée
travaillée sont communiqués par écrit au salarié et les limites dans lesquelles peuvent étre
accomplies des heures complémentaires au-dela de la durée de travail fixée par le contrat.

Il se prévaut des circonstances suivantes qui attestent selon lui qu’il se tient a Ia disposition
permanente de la SA France Télévisions :

- Signature tardive de contrats journaliers,

- Contrats journaliers ne mentionnant pas les horaires de travail,

- Absence de visibilité quant a la durée des missions,

- Absence de régularité dans la détermination des Jours de travail,

- Absence de transmission de planning pour s'organiser en avance,

- Contact par téléphone au dernier moment pour travailler,

- Modifications et/ou annulations de dates de travail au dernier moment,
- Absence de tout autre employeur,

- Aucun refus de sa part des jours de travail proposes.

La SA France Télévisions réplique Monsieur i -ne peut pas sérieusement
prétendre 4 la requalification de sa relation de travail en un contrat de travajl a durée
indéterminée & temps plein sur la base d’une simple allégation selon laquelle il aurait eu 4 se
tenir constamment a la disposition de la société alors que cette derniére n'a jamais exigé une
telle disponibilité du salarié¢ qui, au surplus, a travaillé pour d’autres employeurs, comme cela
ressort de ses avis d’imposition. Elle se référe ¢galement a des échanges de courriels
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démontrant, selon elle que les dates d’intervention de Monsieur €taient
fixées en fonction de ses disponibilités.

Cela étant, il est établi par les piéces du dossier que Monsieur laété
employ¢ par la SA France Télévisions selon le rythme annuel suivant :
nombre de jours
Année travaillés dans l'année

2003 32

2004 66

2005 70

2006 92

2007 77

2008 75

2009 111

2010 79

2011 98

2012 72

2013 85

2014 75

2015 79

Les nombres de jours travaillés relevés ci-dessus démontre l'existence de grandes plages de
periodes non travaillées qui permettaient 8 Monsicur de se mettre a la
disposition d'autres employeurs.

Il ressort ¢galement de ses déclarations fiscales et avis d'imposition, que, contrairement a ses
affirmations, Monsieur ( I'a pas exclusivement travaillé pour la SA France
Télévisions, puisqu’il a également percu des revenus -

- GMT Production en 2013,

- Escazal Films en 2010,

- Escazal Films, Prisma Presse en 2008.

En conséquence, Monsieur € A ne rapporte pas la preuve de s'étre tenu
constamment a la disposition de la SA France Télévisions durant les périodes interstitielles.

I sera donc débouté de sa demande de qualification de sa relation contractuelle avec la SA
France Télévisions en contrat & durée indéterminée a temps plein.

La moyenne annuelle des jours travaillés de Monsieur sur les années
pleines de collaboration avec la SA France Télévisions dernieres annees vérifiables (et non
seulement sur les trois derniéres années comme avancé par l'intimée) s'éléve a 76,08 jours, ce
qui ctablit le temps de travail du salarié par rapport a un temps plein a 38 % ou 13,5 heures par
semaine.

Sur la fixation du salaire mensuel de base

Monsieur sollicite la fixation de son salaire mensuel de base selon le taux
contractuel journalier rapporté au mois projeté sur un taux plein, a savoir 163,69 € X 21,67 =
3545¢€.
I1 fait observer que cette solution a été retenue par les conseils de prud’hommes et des cours
d'appel.
A titre subsidiaire, Monsieur se référe au panel suivant :
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salarie

Groupe valaire mensuel de base

1

OS/E/TT 5 211,00 €

-2Z1/N-T1 360,00 €

0S/E20

384,00 €

Cela ¢tant, comme relevé justement par la SA France Télévisions, un salarié dont le contrat de
travail a ét¢ requalifié en contrat & durée indéterminée doit étre replacé dans la situation qui
aurait ¢t¢ la sienne s'il avait été recruté dés l'origine dans la cadre d'un contrat de travail a
durée indéterminée sans pouvoir prétendre cumuler les avantages du statut de travailleur
intermittent, notamment la majoration de sa rémunération, avec ceux du statut de travailleur
permanent de 'entreprise.

Or, l'accord du 28 février 2000 sur les salaires des intermittents techniques employés par les
sociétes du service public détermine un baréme applicable aux catégories de personnel visées
et prévoit en son article I-5 que « ce baréme garantit un écart de 30% en faveur des
intermittents par rapport au salaire minimal des permanents dans les mémes fonctions (sur la
qualification de base). Cet écart vise a compenser la précarité inhérente au statut
d'intermittent et inclut la prime de précarité dans le cas ot elle serait due. »

Dés lors, Monsieur
a prétendre a un cumul de statuts.

est mal fondé a se référer a son salaire contractuel, sauf

Ce principe ne saurait pour autant I'exclure de la régle « a travail égal, salaire égal », et
interdire a Monsieur - de réclamer un rappel de rémunération sur la base des
rémunérations pergues par des salariés permanents de l'entreprise placés dans la méme
situation d'emploi, de qualification et d'ancienneté.

Ainsi, au reeard des fonctions occupées par le salari¢ et de son ancienneté, il sera retenu pour
Monsieu la qualification de « photographe », Niveau : 58.

Comme pertinemment observé par la SA France T¢lévisions, le panel fourni par Monsieur
nclut un salarié ayant une ancienneté remontant a 1995 et un salarié dont
1 anclennete a eie dissimulée.

Il ne peut donc étre utilisé.
En conséquence, il sera retenu le niveau de rémunération d’un autre salarié auquel se compare
Monsicur dans ses €critures relevant du groupe 5, niveau de placement 8

corresponuant a un salaire annuel de 35 207 €, soit un montant mensuel de 2 933,91 €.

La rémunération de Monsicur
alll4,89¢€.

pour 13,50 heures par semaine, s’éléve donc

Sur la demande de rappel de salaires

1) Sur le principal

La différence entre la rémunération qu'aurait da percevoir Monsieur . et
celle qu'il a effectivement pergue sur la période non prescrite s'établit selon le décompte
suivant :

annee

Nombre de
mois

Remunération Remunération

percue

Remunération a percevolr

2008

1 T14,89€ 8 8 719,00 € 17534,00 §

2009

1 114,89 €

12

[3 318,63 €

25 583,00 §

2010

I'114,89 €

12

13 518,63 €

20 074,00

2011

1 114,89€

12

13 318,63 €

24 693,00

2012

[TT430€

12

13 318,63 €

15705,00 §

2013

1 114,89 €

12

13 318,63 €

11 332,00 §
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2014 I 114,80°€ 12 153518,63€ 20 453,00 9

2015 1 114,89°€ 12 153518,63 € 11763,0

2016 1 T14,89°€ 12 13 318,63 € 0
otal 115468,13 € 146 431,00

2) Sur les accessoires de salaire

Monsicur sollicite un rappel de prime d'ancienneté en application de :

- larticle V.4-4 de la Convention Collective de la Communication et de la Production
Audiovisuelles qui instaure une prime d'ancienneté qui s'ajoute au salaire mensuel de base de
qualification et s'établit, par an, proportionnellement au groupe de qualification du salarié
d’une part et a I'ancienneté d’autre part, au taux de 0,8 % jusqu'a 20 ans et au taux de 0,5 %
au-dela, sans pouvoir excéder 21 % du salaire de référence,

- larticle 1.4.2 de l'accord collectif d'entreprise France Télévisions du 28 mai 2013 s'y
substituant qui prévoit une prime d'ancienneté égale a 0,8% du salaire minimal garanti du
groupe de classification 6 (Cadre 2) par années d’ancienneté entreprise Jusqu’a 20 ans, puis
0,5% par année de 21 a 36 années.

Il demande également le versement de la prime de fin d'année dite «PFA» dont le montant est
déterminé chaque année et qui est inversement proportionnelle au salaire percu.

Il réclame en outre le versement de I'augmentation de salaire collective désignée sous le
vocable de mesures FTV.

I revendique enfin le versement du supplément familial prévu par 'annexe 9 de la Convention
Collective de la Communication et la Production Audiovisuelles qui instaure, en son
paragraphe I-3), pour les salariés en activité la perception, un supplément familial fix¢é a 40
points d'indice pour chacun des deux premiers enfants a charge et a 100 points d'indice pour
chacun des enfants a charge suivants.

La SA France Télévisions rappelle que Monsicur ne saurait revendiquer
les avantages liés au statut de salarié permanent en plus de ceux dont elle a bénéficié en
qualité d'intermittent.

A titre subsidiaire, elle demande l'application de la régle de proportionnalité au regard des
périodes travaillées de Monsieur chaque année.

Mais, la rémunération de base due a Monsieur a la suite de la
requalification de son contrat de travail n'a pas ete calculée a partir de la rémunération
contractuelle d'intermittent mais par comparaison avec les salariés de l'entreprise placés dans
la méme situation.

En outre, les sommes et avantages per¢us par Monsieur dans le cadre de
ses contrats a durée déterminée successifs ont été déduits ae son accompte de rappel de salaire
et ne peuvent donc étre déduits une seconde fois du calcul du rappel de la prime d'ancienneté.

Enfin, I'examen des bulletins de paie d'autres salariés établit que la prime d'ancienneté est bien
distinguée du salaire de base et figure sur une ligne a part.

Les décomptes produits par Monsieut ) ne sont que l'exacte application de la
convention collective applicable et des accords d'entreprise s'y substituant par la suite.

Néanmoins, ils sont établis a partir d'un temps plein, alors qu'il convient d’appliquer la régle
de proportionnalité correspondant & une durée de travail de 38 %.

En outre, comme justement relevé par la SA France Télévisions, la prime d’ancienneté doit
¢tre exclue de l'assictte de l'indemnité de congés payés, puisqu'elle est versée tout au long de
l'année, périodes de travail et de congés payés confondues, de sorte que son inclusion
aboutirait & la faire payer pour partic une seconde fois par 'employeur.
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Les sommes revenant & Monsieur au titre des accessoires de salaire
doivent donc étre calculées selon les décomptes suivants :

a) Le rappel de prime d’ancienneté doit étre calculé comme suit -

Calcul de la prime d’ancienneté pour un temps plein :

- 01/04/2008 au 31/03/2009 : 84,46 € x 12 mois=1 013,52 €

- 01/04/2009 au 31/03/2010 : 98,547 € x 12 mois = 1 182,56 €

- 01/04/2010 au 31/03/2011 : 112,625 € x 12 mois = 1 351,50 €

- 01/04/2011 au 31/03/2012 : 126,703 € x 12 mois = 1 520,43 €

- 01/04/2012 au 31/12/2012 : 140,781 € x 9 mois = 1 267,02 €

- 01/01/2013 au 30/09/2013 : 20,60 € x 11 ans x 9 mois = 2 039,40 €

- 01/10/2013 au 30/09/2014 : 20,60 € x 12 ans x 12 mois = 2 966,40 €
- 01/10/2014 au 30/09/2015 : 20,60 € x 13 ans x 12 mois =3 213,60 €
- 01/10/2015 au 30/09/2016: : 20,60 € x 14 ans x 12 mois = 3 460,80 €

soit un total de 18 014 €, ce qui établit le montant du rappel de la prime d’ancienneté pour
Monsieur [ a la somme de 6 845,32 €.

b) Concernant la demande de rappel de prime de fin d’année

Les parties s’accordent sur un rappel de prime de fin d’année de 10 104,96 € (arrondi a 10 105

€ pour Monsieur [) pour un temps plein sur la période d’avril 2008 a
décembre 2012.

Toutefois, il convient de retenir la régle de proportionnalité appliquée par la SA France
Telévisions selon un calcul année par année plus favorable au salarié que la réduction a 38 %
compte-tenu de ses variations d'activité sur certaines années.

I1 revient donc a Monsieur la somme de 4 564,39 € au titre de la prime de
fin d’année.

c) Concernant la demande au titre des Mesures FTV

Selon les calculs convergents des parties, le rappel des mesures FTV pour un temps plein de
2008 a 2011 s’établita 1 725 €.

Il revient donc a Monsieur i la somme de 655 € a ce titre.

d) Concernant la demande de rappel de supplément familial

Monsieu . tyant un enfant a charge né le 16 janvier 2013, le rappel de
supplément familial lui revenant sur la période non prescrite s’établit sclon le décompte
suivant :

Supplément familial Supplément familial
pour un temps plein pour 38 % d’un temps plein
2013 385,00 €
2014 420,00 €
2015 420,00 €
2016 420,00 €
Total 1 645,00 € 625,10
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Sur le total des rappels de salaire

Au vu de I'ensemble des ¢léments ci-dessus, le compte entre les parties au titre des rappels de
salaire, en principal et accessoires, s’établit selon le détail ci-dessous :

Rémunération a percevoir Rémunération pergue
Salaires 115 468,13 € 146 431,00 €
Prime d’ancienneté 6 845,32 € 0€
Prime de fin d’année 4564,39 € 0€
Mesures FTV 655,00 € 0€
Supp. Familial 625,10 €
Total 123 593,55 € 146 431,00 €

Dés lors, Monsiew

- levra étre débouté de I’intégralité de ses demandes en

rappel de rémunération sur la perioae non prescrite, en principal comme en accessoires.

Sur l'indemnité de requalification

Aux termes de I’article L..1245-2 alinéa 2 du code du travail, si le juge fait droit a la demande
du salari¢ tendant a la requalification de son contrat de travail a durée déterminée en contrat a
durée indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mois de
salaire.

L’indemnité de requalification ne peut étre inférieure au dernier salaire mensuel pergu avant la
saisine de la juridiction.

La SA France T¢lévisions fait valoir que Monsieur a toujours bénéficié des
avantages substantiels du statut d'intermittent qui lui ont permis de bénéficier d'un salaire
major¢ de 30 % par rapport aux salariés permanents et des indemnités de chémage propres
aux intermittents du spectacle conduisant & une rémunération supérieure a celle percue par un
operateur de prise de vue a ancienneté égale, et ne peut se prévaloir d'aucun préjudice qui
justifierait I'allocation de dommages-intéréts au dela du minimum prévu par l'article L.1245-2
au surplus selon un montant sollicité qui est sans commune mesure avec ceux habituellement
alloués par les tribunaux en pareil cas.

Toutefois, compte tenu de l'ancienneté de Monsieut i et des circonstances de
I’espéce, notamment la précarité dans laquelle a été maintenue le salarié depuis 15 ans, telles
qu’elles résultent des pieces produites et des débats, I'indemnité de requalification allouée a
Monsicur sur le fondement de l'article L..1245-2 sera fixée a 6 500 €.

Sur la remise d'un contrat de travail

Au regard des ¢léments développés ci-dessus. il sera fait droit a la demande de remise d'un
contrat de travail écrit de Monsieur dans les conditions précisées ci-
dessous.

Sur les demandes du SNRT-CGT

Aux termes de l'article L.2132-3 du Code du travail :
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"Les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice.

Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés a la partie civile concernant
les faits portant un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de la profession qu'ils
représentent".

Le Syndicat SNRT-CGT s'estime recevable a intervenir volontairement pour dénoncer la
gestion sociale de la SA France Télévisions qui soumet a outrance son personnel & la
tlexibilité, qui exclut le personnel précaire des avantages découlant du statut collectif réservés
aux salariés en contrat a durée indéterminée, qui fait supporter par la collectivité (Pole Emploi
spectacle) une partie importante de sa masse salariale et qui porte atteinte, au dela des droits
individuels du salarié¢ pénalement protégés, a l'intérét collectif de la profession de chef
opérateur prise de vue.

La SA France Tél¢évisions réplique que :

- le syndicat doit justifier d'une délibération conforme a ses statuts & l'origine de la présente
acfion en justice,

- la sociét¢ n'a manqué a aucune de ses obligations,

- le litige portant sur la requalification des contrats a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée et & ses conséquences sur la rupture des relations contractuelles n'intéresse que la
personne du salarié et non I'intérét collectif de la profession.

Cela étant, la violation des dispositions légales relatives au contrat & durée déterminée par la
SA France Télévisions est de nature a porter atteinte a l'intérét collectif de la profession.

En consequence, le Syndicat SNRT-CGT sera déclaré recevable en son intervention et le
jugement sera confirmé en toutes ses dispositions en ce qui le concerne.

Sur les frais non compris dans les dépens

En application de I'article 700 du code de procédure civile, la SA France Télévisions sera
condamnée a verser a Monsieur -la somme de 2 500 € et au Syndicat
SNRT-CGT celle de 1 000 €, qu1 s'ajouteront a celles allouées en premiére instance, au titre
des frais exposés qui ne sont pas compris dans les dépens.

PAR CES MOTIFS

La cour, statuant publiquement, en dernier ressort et par arrét contradictoire mis a la
disposition des parties au greffe,

DECLARE recevable I'appel de Monsieur i et du Syndicat National de
Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions SNRT-CGT,

CONFIRME le jugement entrepris en ce qu'il requalifié la relation de travail entre la SA
France Télévisions et Monsicur en contrat a durée indéterminée & compter
du4 septembre 2002, allou¢ a au salarié une somme en application de l'article 700 du code de
procédure civile, et en ce qu’il a fait droit aux demandes du SNRT-CGT dans les termes de
son dispositif,

INFIRME le jugement entrepris pour le surplus,
Statuant a nouveau sur les chefs du dispositif infirmés,
FIXE le salaire brut mensuel de base de Monsicur lalasommede 1 114,89

€ pour un emploi aux conditions suivantes :
— Qualification : « Photographe » ;

Cour d’Appel de Paris ARRET DU 04/05/2017
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— Niveau: 55 ;
— Temps de travail : 13,50 heures hebdomadaires, ou 38 % d’un temps plein,

CONDAMNE la SA France Télévisions a délivrer a Monsiew un contrat
de travail a durée indéterminée écrit conforme aux dispositions ci-dessus, dans un délai de
deux mois a compter de la notification du présent arrét, sous astreinte provisoire 200 € par
jJour durant 90 jours,

CONDAMNE la SA France Télévisions a payer 4 Monsieu A
500 € (six mille cinq cent euros) a titre d’indemnité de requalification,

__.llasomme de 6

DEBOUTE Monsieur | du surplus de ses demandes,

CONDAMNE la SA France Télévisions a verser a Monsieut la somme de
2 500 € (deux mille cing cents euros), en plus du montant alloué en premiére instance, sur le
fondement de ’article 700 du code de procédure civile,

CONDAMNE la SA France Télévisions a verser au Syndicat SNRT-CGT la somme de 1 000

€ (mille euros), en plus du montant alloué¢ en premiére instance, sur le fondement de 1’article
700 du code de procédure civile,

CONDAMNE la SA France Télévisions aux dépens de premiére instance et d'appel.

LE GREFFIER LE PRESIDENT
F. RONOT P. LABEY
Cour d’Appel de Paris ARRET DU 04/05/2017
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3 mai 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Artiste dramatique / France Télévisions



28 avril 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Magquilleuse, SNRT-CGT / France Télévisions



.CONSEIL DE PRUD'HOMMES .. REPUBLIQUE FRANCAISE

DE PARIS .~ < AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
SERVICE DU DEPARTAGE Pt i
27, rue Louis Blanc e o
75484 PARIS CEDEX 10 7. F JUGEMENT
Tél: 01'40'38'52‘3? /'jff e contradictoire et en premier ressort

MLG Prononcé par mise & disposition au greffe le 28 avril 2017 en
i i présence de Madame Jessica GIROIX, greffiére
SECTION Composition de la formation lors des débats :

Activités diverses chambre 1
Madame Nelly CAYOT, Président Juge départiteur

RGN°® F 15/04344 assistée de Madame Jessica GIROIX, greffiere
N° de minute : D/BJ/2017/543 ENTRE

Madame
Notification le : =

Assistée de Me Marion LAURENT B53 (Avocat au barreau de

Date de réception de ’A.R. : PARIS) substitvant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)
par le demandeur:
par le défendeur : Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT CGT
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS
R— — S Représenté par Me Marion LAURENT B53 (Avocat au barreau
" Extrait des Minutes du Greffe de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
du Conseil des Prud’hommes barreau de PARIS)
de PARIS
""""" DEMANDEURS
Expédition revétue de la ET
formule exécutoire
Ll SA FRANCE TELEVISIONS
le : 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15
Représentée par Me Marléne ELMASSIAN U001 (Avocat au
a: barreau de PARIS) substituant Me Marie CONTENT U0001
(Avocat au barreau de PARIS)
DEFENDERESSE

F 15/04344



PROCEDURE

- Saisine le 13 avril 2015.

- Convocation de la partie défenderesse en lettres simple et recommandée dont I’accusé réception
a été retourné au greffe avec signature en date du 16 avril 2015 par las société FRANCE
TELEVISIONS et par le syndicat SNRT CGT FRANCE TELEVISIONS et LRAR retourné au
greffe avec la mention “pli avisé et non réclamé * par Mme

- Les parties ont ét¢ convoquées directement en audience de jugement en application de |’article
1..1245-2 du code du travail

- Audience de jugement le 02 Juin 2015; partage de voix prononcé le méme jour

- Audience de départage le 27 octobre 2016, a I’issue de laquelle décision a ét€ mise en délibéré
au 12 janvier 2017,

Jugement avant dire droit par mise & disposition au greffe le 12 janvier 2017, ordonnant :
“Ordonne laréouverture des débats a l’audience du 23 février 2017 a 10h30 en salle A32, 3éme
étage ;

Ordonne aux parties de produire toutes les piéces justifiant au regard de I'accord collectif
d’entreprise applicable au 13 avril 2015, de ce que 1'emploi de maquilleuse, et non de chef
maquilleuse, est un emploi dont I'usage est ou n'est pas de ne pas recourir a des contrats a durée
indéterminée ;

Ordonne aux parties d’échanger leurs piéces accompagnées d un bordereau avant le 15 février
2017 ;

Dit que la notification de la présente décision vaut convocation des parties ;”

- Débats a l'audience de départage du 23 février 2017 a l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé fixé par mise a disposition au greffe le 28 avril
2017.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE
- Requalification de C.D.D. en C.D.I., a temps complet, & compter du 03 avril 2013
- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en contrat de travail & durée indéterminée se

poursuit

- Fixer le salaire mensuel de base a 2717€

- Indemnité au titre de 1’Article L..1245-2 du Code du travail ................ 5 000,00 €
-~ Rappel desalalres .o Vo ssssrversvamperEeRE R ¥ 85§ pevE RS E 4R a K 85143,00 €
~HCONEES PAVESATIEIENIE « : o v owsaunsviscbes Su ¥ ¥ 858 ¢ P EEREISNA NS E S Sy 8 8 514,00 €
-~ Reppel de primes d'aneiennete . .ocvovevavinssssnss s somnmmmen s s o es 1111,00€
~{COREET DAERAHCIEnlS & & v s wopvwsssrer s rEa e 3 s s 8 v v e BdEYEE § F N § Ry 111,00 €
- Bupplément Familtal « .. ¢ o s sovevprrenvrre sa e s s v psreErmETy e sy s Ew e 490,00 €
- Ardicle 700 du Code de procédurgcivile . covsseasescvsisvammmmominss s s 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal a compter de la réception par la Société France Télévisions de la
convocation adressée par le greffe de céans

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie

- Dépens

Demandes du Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT :

~ DOMMALEs L IEIEES o u v v sopummpmeeremnes 553558 ¥ ¥ 59 Presmess s s ¢ o 10 000,00 €
- Atticle 700 du Code deprocédurecivile . u.cnoicsisivsssppevesssssasias 1 000,00 €
- Exécution provisoire

- Dépens

Demande présentée en défense :

- Article 700 du Code de procédure civile, condamnation solidaire de Mme 7 et du
syidiCat SNETYOET ssusssscarmonmenpmenmessssssise s anaauemsnsass g 5 000,00 €
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EXPOSE DU LITIGE

Madame cercant la profession de maquilleuse, a ét€ engagee le 3 avril 2013 par
la sociéte FKANULE 3, aux droits de laquelle vient la société France Télévisions, par contrat de
travail a durée déterminée.

A l'issue de ce premier contrat, elle a conclu de trés nombreux contrats & durée déterminée, pour
des motifs tenant au remplacement de salariés absents et & des contrats d'usage.

Les relations entre les parties sont soumises aux dispositions de la convention collective de la
Communication et de la Production Audiovisuelles (CCCPA), a laquelle se substitue depuis le
ler janvier 2013, 1'Accord d'Entreprise France Tél¢visions du 28 mai 2013.

Par déclaration enregistrée le 13 avril 2015, la salariée a saisi le conseil de prud’hommes de Paris
en sollicitant la reclualiﬁcation de son contrat de travail en contrat & durée indéterminée et a
temps plein depuis le 3 avril 2013 et la fixation de son salaire de base a la somme de 2 717 euros.
Elle a sollicité le paiement de divers rappels de salaire et primes.

Lors de l'audience de départage, la demanderesse a conteste la validité des contrats a durée
déterminée conclus pendant trois ans et elle a sollicité la requalification des relations
contractuelles en contrat & durée indéterminée.

Elle a souligné que l'emploi exercé au sein de l'entreprise avait un caractére permanent et ne
pouvait justifier le recours a des contrats a durée déterminee.

La salariée a précisé qu'elle se tenait 4 la disposition permanente de la société France T¢lévisions
en I'absence de tout planning mensuel, ce qui justifiait sa demande de rappel de salaire & hauteur
d'un temps plein.

En défense, la société France Télévision a fait valoir la validité des contrats conclus dans le cadre
légal pour remplacement de salariés absents ainsi que dans le cadre de contrats d'usage. Elle a
souligné le caractére intermittent de l'activité de Madame

Subsidiairement, la société France Télévisions a sollicité la réduction de l'indemnité de
requalification sollicitée et elle a conclu au débouté des demandes de rappels de salaire au titre
des « périodes interstitielles ».

Elle a précisé que la salariée avait travaillé pour le compte d'autres employeurs et ne pouvait
solliciter un salaire a temps plein.

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions
« SNI{PF -CGT » est intervenu a l'instance et a sollicité la condamnation de la société France
Télévisions a lui verser une somme de 10 000 euros a titre de dommages et intéréts pour atteinte

ortée a l'intérét collectif de la profession, outre une somme de 1 000 euros sur le fondement de
Farticle 700 du code de proceédure civile.

Par jugement avant dire droit du 12 janvier 2017, il a été ordonné la réouverture des débats en
vue de la production par les parties de toutes les pi¢ces justifiant au regard de ’accord collectif
d’entreprise applicablfe au 13 avril 2015 de ce que ’emploi de maquilleuse, et non de chef
maquilleuse, est un emploi dont I'usage est ou n’est pas de ne pas recourir & des contrats i durée
indéterminée.

A D’audience de rouverture des débats, Madame fait valoir qu’aux termes de I’accord
d’entreprise intitulé de poste de maquilleur a disparu, seul demeure I'intitulé de }foste chef
maquilleur, et la définition conventionnelle de I’emploi le place dans la nomenclature des
contrats & durée indétermince.

La société France Télévisions produit des piéces visées a son bordereau de communication du
numéro 14 au numéro 19.

MOTIFES DE LA DECISION

sur la demande de requalification en contrat & durée indéterminée

Conformément a l'article L 1221-2 du Code du travail, le contrat de travail a durée indéterminée
est 1a forme normale et générale de la relation de travail. Aux termes de l'article L 1242-12 du
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code du travail, le contrat de travail & durée déterminée est établi par écrit et comporte la
définition précise de son motif.

Aux termes de 'article 1242-1 du Code du travail, un contrat i durée déterminée, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié 3

l'activité normale et permanente de I'entreprise.

En application de l'article L 1242-2 du code du travail, un contrat a durée déterminée peut &tre
conclu que pour I'exécution d'une tiche précise et temporaire dans certains secteurs activité,
definis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, pour l'exercice
d'emplois pour lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail 4 durée
indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature temporaire de
ces emplois. Un contrat & durée déterminée peut également étre conclu pour le remplacement
d'un salarié et pour un accroissement temporaire d'activité de l'entreprise.

L'accord cadre sur le travail & durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par la
directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que le recours a l'utilisation de contrats
successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de I'existence d'éléments
concrets, établissant le caractére par nature temporaire de l'emploi.

La société France Télévisions ne rapporte pas la Ereuve de ce que I'emploi de maquilleuse est un
emploi pour lequel aux termes des textes applicablesil est d'usage de ne pas recourir a un contrat
a durée indéterminée. La société France Télévisions ne justifie donc pas de l'autorisation légale
de recourir & un contrat a durée déterminée d'usage.

11 est fait droit 4 la demande de requalification en contrat de travail  durée déterminée & compter
du 3 avril 2013.

sur la nature du contrat requalifié

La requalification du contrat de travail modifie uni%uem ent le terme du contrat sans modifier les
autres €léments du contrat de travail. La société France Télévisions justifie par le détail des
conditions d'exécution de la relation de travail de requalifier le contrat sur la base d'un contrat
de travail de 11 heures hebdomadaires au poste de chef maquilleur groupe 3 assorti d'une
rémunération annuelle de 23 200 euros bruts hors prime d'ancienneté et 4 fixer prorata temporis.

sur les conséquences de la requalification

En application de I'article 1..1245-2 du code du travail, la sociét défenderesse est condamnée au
paiement d'une indemnité a hauteur de 1 933 euros.

Madame 1¢ justifie pas étre restée 4 la disposition de la société France Telévisions en
dehors de I'exécution des contrats de travail et elle doit étre déboutée de sa demande de rappel
de salaires.

La requalification du contrat en contrat & durée indéterminée ouvre droit 2 la salariée au bénéfice
des dispositions conventionnelles conditionnées par un temps de présence dans l'entreprise soit
la prime d'ancienneté - mais cette demiére dans le montant octrové ne peut ouvrir droit 4 une
inrfemnité de congés payés puisqu'elle est déja calculée sur la totalité du temps de présence - et
au titre du supplément familial.

sur l'intervention du syndicat

La sanction du recours illicite aux contrats & durée déterminée justifie de la défense de I'intérét
collectif de la profession. Il est alloué au syndicat intervenant des dommages intéréts a hauteur
de 1 000 euros.

sur les autres demandes

La société défenderesse est condamnée aux dépens de l'instance. L'équité commande de la
condammner & payer une indemnité de 1 000 euros a chacune des parties au titre des frais
irrépétibles.

En application de I'article L.1153-1 ancien du Code civil, les condamnations portent intérét au
taux legal a compter de la convocation devant le bureau de jugement pour les sommes de nature
salariale et & compter du jugement pour les condamnations de nature indemnitaire,

L'exécution provisoire, qui est rendue nécessaire par I'ancienneté de la procédure, est ordonnée
sur le fondement de I'article 515 du Code de procédure civile.
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PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en Pabsence de tout conseiller

- , . . . . - - . .. ,
publiqguement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a disposition
au greffe :

Ordonne la requalification de la relation contractuelle entre Madame r et la société
France T¢lévisions en contrat de travail & durée indéterminée & comprer au 3 avril 201 3,surla
base d'un contrat de travail de 11 heures hebdomadaires, au poste de chef maquilleur, groupe 3,
assorti d'une rémunération annuelle de 23 200 euros bruts hors prime d'ancienneté ot 3 gxer
prorata temporis ;

Condamne la société France Télévisions  payer 4 Madame les sommes suivantes:
indemnité de requalification..........coo.vueeuruemceiee e, 1 933,00 euros
5oy EEEl e N - 1 111,00 euros
supplément familial............ SRt s et et b ekt R R s b b etn 490,00 euros
ingemnité Pt Ba1S HrOPEH e o oo vmiunsimmm i st 1 000,00 euros

avec intérét au taux légal & compter de la convocation devant le bureau de Jjugement pour les

\

sommes de nature salariale et a compter du jugement pour les condamnations de nature
indemnitaire ;

Condamne la société France Télévisions & payer & Le Syndicat National de Radiodiffusion et de
télévision du groupe France Télévisions « SNRT-CGT » les sommes suivantes *

dOmMMAES INEETELS......c.voieeccie et st 1 000,00 euros
indemnité article 700 du Code de procédure Civile........momerrevevosooosoeeoeseonn, 1 000,00 euros

avec intérét au taux légal & compter du jugement pour les condamnations de nature indemnitaire,

Condamne la société défenderesse aux dépens ;

Ordonne l'exécution provisoire du jugement ;

Déboute Madame de ses autres demandes ainsi que les autres parties.
LA GREFFIERE CHARGEE LA PRESIDENTE,
DE LA MISE A DISPOSITION — dadame CAYQOT

Madame GIROIX
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