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Prononcé publiquement
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Composition de la formation lors des débats :
Monsieur Fabrice MORILLO, Président Juge départiteur
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assistée de Monsieur Christian-Yves BUTTET, Greffier

ENTRE
M.

Assisté de Me Joyce KTORZA B33 (Avocat au barreau de
PARIS)
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SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT
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ET
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Représenté par Me Pascal SAINT GENIEST (Avocat au
barreau de TOULOUSE)

DEFENDEUR



PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 31 mai 2013

- Saisine directe du bureau de jugement en application de I’article L 1245-2 du code du travail.
- Audience de jugement le 06 mars 2014 et renvois successifs en bureau de jugement au 09
janvier 2015 et 18 novembre 2015 a I’issue de laquelle 1’affaire a été mise en délibéré a
I’audience du 21 janvier 2016,

- Partage de voix prononcé le 21 janvier 2016

- Débats a I'audience de départage du 01 septembre 2017 & l'issue de laquelle les parties ont
€té avisées de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande

- Requalification de C.D.D. en C.D.L & temps comnlet & compter du 27 Janvier 1987

- Dire que la relation de travail de Monsieur se poursuit dans ce cadre

- Indemnité au titre de ’article L 1245-2 du code du travail ................ 50 000,00 €
- A titre principal :

Dire et juger que Monsieur, a la qualité de journaliste professionnel avec la

qualification de “grand reporter palier 2"
- Fixer le salaire a la somme de 4357 euros

- A titre de rappel de prime d’ancienneté ............ ... ... ... ... ... 77 587,00 €
- Congés payés afférents .......... ... i 7 758,00 €
~ D CTIIEITIONS 45 5 555 5005 fansemnnmnn oo o oacn s s s SR g 43 442 .00 €
- Rappel de prime de find’année ............. ... ... . ... . ..., 5645,00€
- Atitrederappel demesures FTV ... .. ... .. i, 1 600,00 €
- A titre subsidiaire -

Dire et juger que v a la qualité de producteur artistique avec la classification

conventionnelle A3D Expertise, niveau de placement 21
- Fixer le salaire & la somme de 5462 €

~RAPPEL dSBBIAIER & i iiiiiiis come mmmmrmmmommm s e s 5% % 5 5 5 % 5 % & 13209300
- Congéspayés afférents ......... ... ... ... 13 209,00 €
- Rappel de prime d’ancienneté .......... ... ... ... ... . ..., 44 681,00 €
-Congéspayésafférents ....... ...t 4 468,00 €
-Rappel de primede find’année ....... ... ... .. ... ... ... ... ..., 9557.00€
~Rappeldemesures FTV ... e 1 600,00 €
En tout état de cause :

- Arficle 700 du Code de Procédure Civile . ................ 000 ... 7 000,00 €
- Exécution provisoire

- Dépens

Demandes formulées par le SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT (SNJ-
CGT)

-Dommages et Int€réts . .......... ... .. 15 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .................. 0000 ... 2 000,00 €
- Exécution provisoire

- Dépens

Demandes reconventionnelles

- Dire qu’il n’y a pas lieu a requalifier les contrats de travail et 4 titre subsidiaire requalifier le
C.D.D. en C.D.Ien qualité de producteur artistique d’émission 4 temps partiel sur la base de
80% d’un temps complet

- Retenir un salaire mensuel de 4 677,20 € brut, prime d’ancienneté comprise pour une
activité a 88 %

- Dépens
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EXPOSE DU LITIGE

Par déclaration recue au Greffe le 31 mai 2013, Monsieur . a saisi le Conseil de
Prud’hommes de PARIS aux fins de notamment obtenir la requalification des différents contrats
de travail & durée déterminée conclus avec la SA FRANCE TELEVISIONS depuis le 27 janvier
1987 en contrat de travail a durée indéterminée, la formation de jugement s'étant déclarée en
partage de voiXx.

Lors de l'audience de départage, les demandes de Monsieur , du Syndicat National
des Journalistes CGT (SNJ-CGT), intervenant volontaire, ainsi que de la SA FRANCE
TELEVISIONS se présentent comme rappelées ci-dessus.

Conformément aux dispositions de Iarticle 455 du Code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Aux termes des dispositions de l'article L 1245-1 du Code du travail, est réputé a durée
indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles L
1242-1 a L 1242-4, L 1242-6 a L 1242-8, L. 1242-12 alinéa premier, L. 1243-11 alinéa premier,
L 1243-13, L 1244-3 et L 1244-4, T'article L 1245-2 prévoyant que lorsque le Conseil de
prud’hommes fait droit 4 la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, & la charge de
I'employeur, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire, cette disposition s'appliquant sans
préjudice des dispositions relatives aux régles de rupture du contrat de travail a durée
indéterminée.

En application de l'article L 1242-1 du Code du travail, un contrat de travail a durée déterminée,
quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un
emploi lié a l'activité normale et permanente de l'entreprise.

Enl'espéce, outre le fait que I'employeur s'abstient de produire l'intégralité des contrats de travail
a durée déterminée litigieux, mettant ainsi le Conseil dans 1'impossibilité de procéder a la
vérification de leur régularité conformément aux dispositions susvisées, il apparait également que
la SA FRANCE TELEVISIONS ne justifie ni de l'existence d'un usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail 4 durée indéterminée s'agissant du poste occupé par le demandeur
ni du caractere par nature temporaire de l'emploi en cause, le Conseil ne pouvant par ailleurs que
relever que Monsieur a exercé des fonctions de méme nature dans le cadre de
multiples contrats de travail a durée déterminée depuis le 27 janvier 1987, la succession de ces
différents contrats ainsi que leur durée globale malgré la présence de périodes interstitielles
permettant de déterminer que ceux-ci ont eu pour effet de pourvoir durablement un emploi 1ié
a I’activité normale et permanente de la SA FRANCE TELEVISIONS.

Par conséquent, il convient de requalifier les contrats de travail a durée déterminée conclus a
compter du 27 janvier 1987 en contrat de travail & durée indéterminée, la SA FRANCE
TELEVISIONS devant en outre étre condamnée au paiement d’une somme de 20 000 € a titre
d’indemnité de requalification eu égard notamment a l'ancienneté du salarié dans ses fonctions
ainsi qu'a ses différentes demandes de régularisation de sa situation par l'établissement d'un
contrat de travail a durée indéterminée et la reconnaissance de sa qualité de journaliste
professionnel.

Il est établi que la requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations
contractuelles relatives a la durée du travail, la requalification d'un contrat de travail 4 temps
partiel en contrat de travail a temps complet ne portant réciproquement que sur la durée du travail
et laissant inchangées les stipulations contractuelles relatives au terme du contrat.

Par ailleurs, il convient de rappeler qu'en cas de requalification de contrats 4 durée déterminée
2 .

en un contrat a durée indéterminée, y compris en raison de l'absence d'écrit, il appartient au
salarié qui sollicite un rappel de salaires sur la base d'un temps plein de rapporter la preuve qu'il

F 13/08121 LW



se tenait effectivement et constamment & la disposition de l'employeur pendant les périodes
interstitielles pour effectuer un travail.

Au vu des différentes piéces versées aux débats par les parties, force étant de constater que sur
la période courant de 2010 2 2014 la durée annuelle moyenne de collaboration n'est que de 180
jours, Monsie! , qui a également d'autres activités professionnelles ainsi que cela
résulte des éléments produits par la défenderesse, ne faisant en outre pas état de circonstances
particuliéres concernant le recours 4 ses services le mettant effectivement dans I'impossibilité de
prévoir a quel rythme il devrait travailler, il apparait que ce dernier ne démontre pas qu'il se tenait
effectivement et constamment a la disposition de I'employeur pour effectuer un travail pendant
les périodes interstitielles, l'intéressé devant en conséquence étre débouté de sa demande de
requalification de la relation contractuelle avec la SA FRANCE TELEVISIONS en contrat 3
durée indéterminée a temps plein.

Aux termes de l'article L 7111-3 du Code du travail, est journaliste professionnel toute personne
qui a pour activité principale, réguliére et rétribuée, l'exercice de sa profession dans une ou
plusieurs entreprises de presse, publications quotidiennes et périodiques ou agences de presse et
qui en tire le principal de ses ressources, 'article L 7112-1 prévoyant que toute convention par
laquelle une entreprise de presse s'assure, moyennant rémunération, le concours d'un journaliste
professionnel est présumée étre un contrat de travail, cette présomption subsistant quels que
soient le mode et le montant de la rémunération ainsi que la qualification donnée a la convention
par les parties.

EnI'espéce, au vu des différentes piéces versées aux débats par le demandeur, il apparait que ce
dernier a collaboré de maniére réguliére et permanente depuis le 27 janvier 1987 avec FRANCE
TELEVISIONS, entreprise de presse au sens des dispositions précitées, en préparant, concevant
et réalisant des sujets télévisés comprenant des interviews, portraits, chroniques, enquétes et
reportages ainsi qu'en rédigeant des articles pour le site web, et ce aux fins de rendre compte des
événements li€s a I'actualité de la tauromachie tant en France qu'a 1'étranger, apportant ainsi une
collaboration intellectuelle et permanente & une publication périodique en vue de l'information
des téléspectateurs, les documents produits permettant en outre d'établir qu'il tire effectivement
l'essentiel de ses ressources de 'exercice de la profession de journaliste, étant de surcroit relevé
que l'intéressé est titulaire de la carte d'identité professionnelle des journalistes depuis 2013.

Par conséquent, au vu de l'ensemble de ces éléments, la requalification de la relation
contractuelle qui confére au salarié le statut de travailleur permanent de l'entreprise ayant pour
effet de replacer ce dernier dans la situation qui aurait été la sienne s'il avait été recruté depuis
l'origine dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée, il convient, en l'application de la régle
«a travail égal, salaire égal » et sur la base des rémunérations pergues par des salariés
permanents de l'entreprise placés dans la méme situation d'emploi, de qualification et
d'ancienneté, de retenir pour Monsieur ‘la qualité de journaliste professionnel avec
la qualification de grand reporter palier 1, soit sur la base d'un salaire mensuel de base de 4
212,54 € pour un temps plein (forfait de 197 jours par an), un salaire mensuel de base proratisé
a hauteur d'un temps partiel de 91 % de 3 833,41 €.

Par ailleurs, au vu des pieces versées aux débats par les parties et aprés application d'une
proratisation pour tenir compte du nombre de jours effectivement travaillés par l'intéressé, il
convient de lui accorder, pour la période non prescrite, un rappel de prime d'ancienneté dun
montant de 67 287,95 €, ladite prime étant exclue de 'assiette de calcul de I'indemnité de congés
payés en ce qu’elle est allouée pour I’année entiére et a pour objet de rémunérer des périodes de
travail et de congés payés confondues, un rappel de 13¢éme mois de 29 347,33 €, un rappel de
prime de fin d'année de 5 137,59 € ainsi qu'un rappel de mesures FTV d'un montant de 1 456 €,

Enfin, en application des dispositions de l'article L 2132-3 du Code du travail, le syndicat
SNJ-CGT justifiant du fait que la gestion sociale pratiquée au sein de la SA FRANCE
TELEVISIONS par le recours a des contrats & durée déterminée sur des postes d'emplois
permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la profession qu'il représente, la situation
de Monsieur - n'étant pas isolée, il convient dés lors de déclarer recevable cette
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intervention et d'accorder au syndicat une somme de 1 500 € a titre de dommages et intéréts en
réparation du préjudice subi outre 500 € au titre de l'article 700 du Code de procédure civile.

Il convient de rappeler que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle
produisent intéréts & compter de la réception par I'employeur de la convocation devant le bureau
de jugement et celles de nature indemnitaire & compter de la présente décision.

En application des dispositions de l'article 515 du Code de procédure civile, l'exécution
provisoire étant compatible avec la nature de l'affaire et apparaissant nécessaire en l'espéce, il
convient en conséquence de I'ordonner.

Succombant principalement & I'instance, I'employeur sera condamné aux dépens ainsi qu'a payer
au salari¢, en application des dispositions de l'article 700 du Code de procédure civile, la somme
de 2 000 € au titre des frais non compris dans les dépens.

PAR CES MOTIFES

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis du conseiller présent,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise 2
disposition au Greffe,

REQUALIFIE les contrats de travail 4 durée déterminée conclus par Monsiew et
la SA FRANCE TELEVISIONS & compter du 27 janvier 1987 en contrat de travail a durée
indéterminée 4 temps partiel & hauteur de 91 % sur un poste de journaliste professionnel,
qualification grand reporter palier 1, soit un salaire mensuel de base hors accessoire prorata
temporis de 3 833,41 € ;

CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsicur les sommes
suivantes :

-20 000 € & titre d’indemnité de requalification,

- 67 287,95 € a titre de rappel de prime d'ancienneté,

- 29 347,33 € a titre de rappel de 13éme mois,

- 5 137,59 € a titre de rappel de prime de fin d'année,

- 1 456 € a titre de rappel de mesures FTV,

-2 000 € au titre de l'article 700 du Code de procédure civile ;

DECLARE recevable l'intervention volontaire du Syndicat National des Journalistes CGT
(SNJ-CGT) et CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS a lui payer les sommes
suivantes :

-1 500 € a titre de dommages et intéréts,
- 500 € au titre de l'article 700 du Code de procédure civile ;

RAPPELLE que les condamnations de nature contractuelle et/ou conventionnelle produisent
intéréts a compter de laréception parl'employeur de la convocation devant le bureau de jugement
et celles de nature indemnitaire & compter de la présente décision ;

ORDONNE l'exécution provisoire de la présente décision ;

DEBOUTE Monsieur du surplus de ses demandes ;
CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS aux entiers dépens de l'instance.
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L DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
Susceptible d’Appel

SECTION

‘ Frononce a l'audience du 19 octobre 2017
Activités diverses chambre 1

par Madame Denise VEAU-LACHAUD, Présidente,
DR assistée de Madame Danielle RECARTE, Greffiére

Débats a I’audience du 04 juillet 2017

N°® F 17/00362 Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Denise VEAU-LACHAUD, Présidente Conseiller S . -
Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)

[TFICATION par Madame Francine AUBRY, Assesseur Conseiller (E)
AR du: Madame Eliane SERRA, Assesseur Conseiller (E)
) Assistés lors des débats de Madame Danielle RECARTE, Greffiére

/Tée

'mandeur le : '
ENTRE

sfendeur le :

TE EXECUTOIRE

o e

OURS n°® Partie demanderesse, assisté de Maitre Agathe LEGRAIN substituant
Maitre Joyce KTORZA (Avocats au barreau de PARIS)

ar :
SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT CGT

-B- 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

J. 75907 PARIS CEDEX 15 :

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Christian
FRUCHARD ( muni d’un mandat syndical) assisté de Maitre Agathe
LEGRAIN substituant Maitre Joyce KTORZA (Avocats au barreau de
PARIS)

ET

SA SOCIETE FRANCE TELEVISION

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représentée par la SCP PDGB AVOCATS en la
personne de Maitre Camille LEENHARDT (Avocat au barreay de
PARIS)




RG : F 17/01192
PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 16 février 2017.

- En application de ’article L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquées
directement devant le bureau de jugement, par lettres simple et recommandée, dont1’accusé
réception a été retourné par la partie défenderesse au greffe avec signature en date du 7
février 2017, a’audience du 04 juillet 2017, a I’issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date du prononcé de la décision le 19 octobre 2017

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.
Chefs de la demande de
- Requalifier la relation de travail entre Monsieur et la société France

Télévision en contrat de travail & durée indéterminée a temps plein depuis le 9 juin 2008
- Dire et juger que la collaboration se poursuit dans ce cadre

- Indemnité au titre de I’article 1..1245-2 du code du travail 15 000,00 €
- Fixer le salaire de base mensuel a la somme de : 2 538 euros

- Rappel de salaires 46 659,00 €
- Congés payés afférents au rappel de salaire 4 666,00 €
- Prime d’ancienneté 4 820,00 €
- Congés payés afférents 482,00 €
- Rappel du supplément familial 1 260,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile.
- Dépens

Chefs de la demande du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT CGT

- Dommages et intéréts 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile 1 000,00 €
- Intéréts de droit a compter de la date de convocation des parties devant le bureau de
jugement

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans
constitution de garantie
- Dépens entiers

Demande de la Société FRANCE TELEVISIONS

-A titre principal
Dire et juger les demandes de Monsieur et du Syndicat SNRT CGT
infondées et les en débouter

- A titre subsidiaire :
- dire et juger que le CDI devra étre établi aux conditions suivantes :machiniste niveau
groupe 2 C niveau Il pour 37H mensuelles, au salaire de base de 623,84 €

-A titre infiniment subsidiaire

- Fixer les montants de :

- Indemnité de requalification de 623,84 € sur la base de 37 heures mensuelles de travail
- prime d’ancienneté maximale de 1470,67 €

- de supplément familial 339,28 €

- Solidairement 4 I’encontre de Monsieur et du Syndicat SNRT CGT
- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €



RG: F 17/00362
EXPOSE DU LITIGE

Monsieur a €t engagé au terme d’un premier contrat de travail 3 durée
déterminée du 09/06/2008 par la société France 3 en qualité de machiniste aux droits de
laquelle est venue la société France TELEVION au terme d’une fusion absorption selon la
loi 2009-258 du 5 mars 2009 ;

La collaboration entre les parties s’est poursuivie, toujours sous forme de contrats & durée
déterminée sous différents motifs ;

Monsiew a saisi le Conseil de Prud’hommes de céans d’une demande de
requalification en CDI depuis le début de la relation contractuelle, de la poursuite de son
contrat dans ce cadre, et de I’indemnisation de son préjudice résultant de 1a précarité dans
laquelle il a été maintenu, ainsi que de la reconstitution de sa carriére en termes
d’accessoires de salaire ;

DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

Monsieur , présent, assisté de Maitre LEGRAIN substituant Maitre Joyce
KTORZA du Barreau de Paris, aprés avoir rappelé le dernier état de ses demandes, expose
a la barre et par voie de conclusions

Qu’il a saisi le Conseil de céans en date du 16 février 2017, avec plusieurs de ses collégues,
de demandes portant sur : '

- la requalification de ses contrats de travail 4 durée déterminée en un contrat & durée
indéterminée et ce depuis I’origine, soit depuis le 21/08/2006,

- Pindemnisation de la précarité dans laquelle il a été maintenu

- lareconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Soutient que la Société France Télévisions emploie des milliers de salariés sous contrat de
travail précaire pour pourvoir a ses activités permanentes, et que cela lui permet

- de flexibiliser a outrance son personnel,

- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer 4 ce personnel précaire des conditions de travail contraintes

- de faire supporter par la collectivité au travers de Pole emploi la rémunération due
a ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;

que ce détournement de la lettre et de I’esprit des textes régissant le recours aux contrats
4 durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement a des
requalifications légitimes en CDI ;

Expose ensuite que I’emploi de Monsieur —  fait précisément partie de ces
emplois pérennes couverts par des personnels maintenus des années durant dans Ja
précarité ; ‘

Ajoute que cependant, selon I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention
Collective précédente, 1'emploi de machiniste doit étre pourvu par un contrat a durée
indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévisions ;

Précise que la fonction de machiniste occupée depuis le début de sa relation contractuelle
par Monsieur consiste, depuis plus de 8 ans, & effectuer le montage, la mise
en place, ’exploitation et le démontage d’éléments de machinerie sur les plateaux ou a
Pextérieur, 4 en assurer le stockage et I’entretien, et ce pour de multiples productions
audiovisuelles ;

Qu’il est établi que ce personnel en CDD successifs, dont Monsieur

exécute le méme travail, dans les mémes conditions que les salariés statutaires i

Affirme que Monsieur travaille tout au long de I’année pour la société
France télévision, qui constitue son employeur principal ;

Qu’il occupe done un emploi pérenne, indispensable a I’activité normale et permanente de
Pentreprise et que de ce seul fait, ses contrats successifs doivent étre requalifiés en un CDI
ayant pris effet au 9 juin 2008 ;

Précise qu’au surplus, la société France Télévision a eu sciemment recours a des CDD dits
d’usage pour couvrir I’emploi de Monsieur alors méme qu’il n’existe pas
auseinde I’entreprise d’usage constant de recours & des CDD pour ’emploi de machiniste 2
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Que de plus, ne produisant pas 1’intégralité des contrats de Monsieur __,elle
ne justifie nullement avoir respecté le formalisme imposé pour la conclusion de CDD ;

Soutient ensuite que la requalification des contrats CDD de Monsieur doit
€tre une requalification & temps plein ; :

Expose en effet que selon Darticle L 3121-1 du Code du travail, « la durée du travail
effectif est le temps pendant lequel le salarié est & la disposition de I'employeur et se
conforme a ses directives sans pouvoir vaquer d ses occupations personnelles »

Affirme que Monsieur est contraint de se tenir en permanence 2 la
disposition de son employeur qui fait appel a lui par téléphone et le plus souvent pour un
emploi immédiat ; _ _ _
Précise que le seul fait, pour un salarié précaire, de ne pas répondre présent & toutes les
demandes de France Télévision conduit inexorablement la société a ne plus faire appel a
lui pour de nouveaux contrats ;

Qu’il ressort des bulletins de salaire que Monsieur ~  ne travaille jamais les
mémes jours d’une semaine sur I’autre ou les mémes semaines d’un mois sur I’ autre et qu’il
est de ce fait contraint 4 une disponibilité permanente :

En conclut que le contrat de travail de Monsieut doit étre requalifié en CDI
atemps plein au 09/06/2008, et que la société France Télévisions doit étre condamnée & lui
verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions de I’article L
1245-2 du Code du travail, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, & la
sanction minimale prévue ;

Qu’il doit étre procédé a une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
« a travail égal, salaire égal »

Qu’ainsi Monsieur est en droit de solliciter que le salaire mensuel de base
fixé au CDI corresponde au salaire de base qui aurait été le sien s’il avait &té placé en CDI
depuis I’origine de la collaboration, et qui doit étre ¢gal au salaire de base de ses collégues
en CDI ;

Qu’il produit au débat, pour ce faire, les bulletins de salaire de 2 de ses collegues
machinistes, travaillant exactement dans les mémes conditions que lui (M. GERARD et M.
AMENOUCH)

Que I’examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé a
2538.00€ et qu’il est fondé a obtenir le rappel de salaire dfi par I’employeur et résultant de
la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur les bulletins
de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;

Que conformément & la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement pergues de Pdle
Emploi ;

Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que larequalification de la relation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salarié en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire ;

Qu’aussi, Monsieur est fondé a solliciter, dans 1a limite de la prescription
quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont il a été privé a cause de irrégularité
de son statut soit :

- Supplément familial

- Prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du Jugement sur le fondement de I’article 515
du Code de Procédure Civile et la condamnation de la société France Télévisions a lui
verser la somme de 5000.00€ au titre de 1’article 700 du Code de Procédure Civile;

Lesyndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, diiment représenté par M. FRUCHARD
assisté de Maitre Joyce KTORZA expose & son tour que le sort subi par Monsieur

~comme par tant d’autres salariés précaires, porte une atteinte directe a I’intérét
collectif de la profession qu’il représente ;

Qu’en effet, I’utilisation par France Télévisions, sur des postes permanents, de milliers de
salariés sous contrats précaires met en cause non seulement les droits individuels de
Monsieur mais au-dela, les droits collectifs de I’ensemble du personnel ;
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Précise que le syndicat SNRT-CGT lutte en interne depuis des années contre ce
détournement de la loi, contre un comportement délinquant de la société France télévision
a cet égard, et qu’il a toujours apporté son soutien aux salariés victimes de cette gestion
sociale irrégulicre ;

Demande la condamnation de la société France Télévisions a la somme de 10 000.00 € de
dommages et intéréts sur le fondement de ’article L 2132-3 du Code du travail en
réparation du préjudice causé a 1’intérét collectif de la profession ;

Sollicite également une condamnation de la société France Télévisions au titre de 1’ article
700 du Code de Procédure Civile

En réplique, la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION, représentée par Maitre
LEENHARDT substituant Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du
Barreau de Paris, résiste & la barre et par voie de conclusions aux dires et prétentions de
Monsieur - - et du syndicat SNRT-CGT

Conteste en premier lieu 1’analyse faite par Monsieur et le syndicat
SNRT-CGT de la politique de I’emploi de France Télévisions ;

Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Télévisions est légitime et
que I’insécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en la matiére ;

En second lieu, souligne que les contraintes financiéres imposées par I’Etat, notamment la
suppression de la publicité aprés 20h ont un impact considérable pour I’entreprise, qui
mene des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans, ramenant leur taux
amoins de 15% du nombre total de salariés) ;

Enfin, souligne que malgré plusieurs propositions d’accords sur la réduction de la précarité,
aucun n’a recueilli I’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéché de fait la
conclusion ;

Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
Télévisions ne fait pas ’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ; :

Que le recours a des contrats 4 durée déterminée a été pour ’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face a des surcroits temporaires
d’activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salarié sans délai de carence, et sans limitation de durée ;

Que Monsieur ne peut donc tirer argument du nombre de CDD conclus
avec lui, ni du temps écoulé entre le premier et le demier de ces CDD pour en obtenir une
requalification automatique ;

Se référe a certaines décisions de la Cour de Cassation et 4 des décisions
communautaires qui ont jugé que « /e besoin temporaire en personnel de remplacement est
une raison objective de recours a des contrats a durée déterminée, peu important que ce
recours soit récurrent, voire permanent »

Affirme ensuite que les demandeurs, dont Monsieur ont laissé perdurer
cette situation pendant plusieurs années, ont bénéficié d’un salaire minimal supérieur de
30% & celui des salariés en CDI, n’ont pour la plupart jamais postulé aux postes ouverts en
CD], se satisfaisant ainsi d’une situation dont ils ne démontrent pas qu’elle leur a porté
préjudice ;

En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acquérir des droits relatifs a ’ancienneté, et se référe en cela a ’article L 1234-8 du Code
du Travail ;

S’oppose & une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure a un mois de
salaire ;

Conteste la demande relative aux rappels de salaire a temps plein mais juge pertinente la
comparaison salariale de Monsieur " et invite le Conseil, en cas de
requalification, a retenir le salaire de base a 2538.00 €, qu’il conviendra de proratiser a
hauteur de son horaire moyen de travail soit 37 heures mensuelles ;
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S’oppose aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant que les
salariés sous CDD bénéficient d’une rémunération supérieure de 30% a celle d’un
permanent exergant les mémes fonctions, et qu’il est particulierement infondé de vouloir
cumuler le surplus de rémunération et les primes que pergoivent les salariés permanents ;

Précise néanmoins la jurisprudence constante de la Cour de Cassation excluant de ’assiette
de I’indemnité de congés payés les primes couvrant indistinctement les périodes de travail
et de congés (prime d’ancienneté)

Conclut au débouté total des prétentions de Monsieur

Formule une demande au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile

EN DROIT

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément a la loi a prononcg, le 19 octobre 2017,
le jugement suivant :

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
céans, conformément & ’article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions
telles qu’elles ont été déposées a I’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont
rappelées ci-dessus :

Attendu que lors de I’audience, les parties ont été entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs piéces respectives avaient été réguliérement échangées ;

Sur la requalification des CDD en CDI & compter du 09/06/2008

Attendu qu’il résulte des dispositions de I’article L 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail & durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & I’activité normale et permanente de
I’entreprise ;

Attendu que selon I’article I, 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut €tre conclu que
pour I’exécution d’une tiche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié absent,
pour un accroissement temporaire d’activité de I’entreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ol il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée ;

Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont 1’audiovisuel, certains emplois en relevant
peuvent étre pourvus par des CDD, I’accord cadre sur le travail & durée déterminée mis en
ceuvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours a
I'utilisation de ces contrats est justifié par des raisons objectives qui s’entendent d’éléments
concrets €tablissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ; '

Attendu que la société France Télévision n’a, ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
I"audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste de machiniste, qui au
surplus est défini comme devant étre pourvu en CDI par 1’accord d’entreprise du
28/05/2013 se substituant & la convention collective de la communication et production
audiovisuelle ;

Qu’elle n’a pas non plus produits les contrats conclus avec Monsieur ,
permettant au Conseil d’en vérifier le respect du formalisme légal attaché a ce type de
contrats

Attendu qu’en ’espéce, depuis son engagement par un premier CDD le 09/06/2008,
Monsieur atoujours exercé le métier de machiniste pour la société France
télévision ;

Attendu que pour I’ensemble des raisons sus invoquées, et notamment 1’emploi d’un
contrat & durée déterminée sur un poste relevant de I’activité normale et permanente de
entreprise, le Conseil requalifie les CDD successifs de Monsieur - en un
contrat a durée indéterminée ayant pris effet au 09/06/2008 ;
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Attendu que selon I’article L 1245-2 du Code du Travail, le juge qui fait droit & une
demnande de requalification en contrat & durée indéterminée doit accorder au salari
corrcemé une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois ;

Attendu cependant que, compte tenu de la durée des relations contractuelles, des
cornséquences inévitables sur la vie du salari€ de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, et de la persistance de la conclusion
de €DD par la société France Télévisions pour des emplois liés 4 I’activité normale et
perxmanente, le Conseil fixe cefte indemnité & la somme de 15000.00 € ;

Surla fixation du salaire de base sur le principe de I’égalité de traitement

Attendu qu’il résulte de lajurisprudence constante de la Cour de Cassation que I’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf & justifier de I’objectivité d’une disparité salariale ;

Attendu que pour nermettre au Conseil de déterminer le salaire qui aurait dii étre le sien,
Momnsieur - a versé au deébat les bulletins de salaire de plusieurs de ses
collégues effectuant le méme métier que lui, a savoir machiniste, constatant un salaire
moyen de 2538.00 €, validé en cas de requalification, par la société France Télévision .

Attendu que dans ces conditions. le Conseil retient le salaire de 2538.00 € comme salaire
de base dii 8 Monsieur . .

Sur le rappel de salaire consécutif 4 la requalification au 21/08/2006

Attendu que le Conseil a requalifié les CDD litigieux enun CDI & compter du 09/06/2008 ;

Attendu cependant qu’il ressort de 1’examen des bulletins de salaire et des déclarations
d’impdts de Monsieur - que si France Télévision était son employeur
principal, il a effectué des missions pour d’autres sociétés, et qu’ainsi il n’était pas a la
disposition permanente de France Television ;

Attendu que Monsieur teffectivement travaillé pour France Télévision

Année 2008 : 18 jours de travail
Année 2009 : 45 jours de travail
Année2010: 47 jours de travail
Année2011: 64 jours de travail
Année 2012: 80 jours de travail
Année 2013 : 48 jours de travail

Année 2014 : 27 jours de travail

Ann€e 2015: 54 jours de travail

Année 2016 : 79 jours de travail

Année 2017 : 4 ce jour 8 jours de travail

Le Conseil fixe le taux d’activité de Monsieur 424,39 %

Attendu que, contrairement a ce que soutient la société France Télévisions, la jurisprudence
constante de la Cour de Cassation en la matiére a jugé « que I ‘employeur était teny, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, cette obligation ne pouvant étre
affectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Il 'yalieu de faire droit & sa demande de rappel de salaire 4 hauteur de 113 80,13 € ainsi qu’a
la somme de 1138,01 € a titre de congés payés afférents ;

Sur les rappels d’accessoires de salaire :

Attendu qu’en conséquence de la requalification des CDD en un CDI a compter du
09/06/2008, Monsieur est bien fondé & bénéficier de 1’ensemble des
accessoires de salaire octroyés aux salariés statutaires dans le respect de la prescription
quinquennale ;
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Attendu que I’argumentation de la société France Télévisions, visant a substituer les 30%
de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés
en CDD avec les avantages octroyés par accord a I’ensemble des salariés permanents ne
saurait €tre recevable, sauf & établir une discrimination entre salariés permanents dans la
mesure ol la requalification équivaut & une remise en I’état & la date de cette
requalification ;

Attendu qu’en conséquence, comme I’ensemble des salariés permanents, Monsieur

> devra bénéficier de ’ensemble des accessoires de salajre correspondant 4 sa
situation professionnelle et familiale, 4 savoir :
- Prime d’ancienneté, supplément familial ;

Attendu que sans contestation des quanta par la société France Télévisions, qui ne les

conteste que sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par Monsieur
~de ces chefs ;

Sur I’article 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que I’équité commande de condamner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1000.00 € sur le fondement de I’article 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle & ce titre

Sur ’exécution provisoire

Attendu que I’exécution provisoire sur I’ensemble des condamnations sur le fondement de
Iarticle 515 du Code de Procédure Civile est justifiée par les circonstances de ’espéce et
par I’ancienneté de la procédure ;

Sur Pintervention du syndicat SNRT-CGT

Attendu que le syndicat SNRT-CGT est intervenu volontairement a 1'instance sur le
fondement de Iarticle L 2132-3 du Code du Travail et a sollicité ]a condamnation de la
société France télévisions & lui payer la somme de 10000.00 € & titre de dommages et
intéréts pour le préjudice porté & I’ensemble de la profession ;

Attendu que le SNRT-CGT a justement fait valoir que le recours a des contrats de travail
a durée déterminée pour des postes relevant de I’activité normale et permanente de
entreprise était une décision de gestion sociale qui cause un préjudice a I’intérét collectif
de la profession ;

Attendu que ce préjudice est établi, le Conseil fait droit 4 la demande dy syndicat
SNRT-CGT a ce titre & hauteur de 3000.00 €, et condamne ¢galement la société France
Teélévisions a lui verser la somme de 700.00 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure
Civile;

Attendu que, comme pour Monsieur . demandeur a I’instance, le Conseil
juge que I’exécution provisoire de I’ensemble de ces décisions est justifiée ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie ]a relation de travail entre Monsieur et la SA SOCIETE
FRANCE TELEVISION en contrat a durée indéterminée a compter du 9 juin 2008

Fixe le salaire de base de Monsieur , 4 la somme de 619,01 €

Condamne J]a SA SOCIETE FRANCE TELEVISION 2 payer a Monsieur
les sommes suivantes :
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- QUINZE MILLE EUROS (15 000,00 €) au titre de l'indemnité de l'article L..1245-2 du
code du travail

Avec intéréts au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement.

- ONZE MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT EUROS ET TREIZE CENTS
(11 380,13 €) a titre de rappel de salaires

- MILLE CENT TRENTE HUIT EUROS ET UN CENT (1 138,01 €) au titre des
congés payés afférents : _

-QUATRE MILLE HUIT CENT VINGTEUROS (4820,00€) atitrede rappel de primes
d'ancienneté

- QUATRE CENT QUATRE VINGT DEUX EUROS (482,00 €) au titre des congés
payés afférents

-MILLE DEUX CENT SOIXANTE EUROS (1 260,00 €) atitre de rappel du supplément
familial

Avec intéréts au taux légal  compter de la date de réception par la partie défenderesse de
la convocation devant le bureau de jugement.

Exécution provisoire du présent jugement en application de Darticle 515 du Code de
Procédure Civile

- MILLE EUROS (1 000,00 €) au titre de article 700 du Code de Procédure Civile
Déboute Monsieur -du surplus de sa demande.

Condamne la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION a payer au Syndicat NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISON DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT
CGT les sommes suivantes :

- TROIS MILLE EUROS (3 000,00 €) a titre de dommages et intéréts

Avec intéréts au taux légal & compter de la date de réception par la partie défenderesse de
la convocation devant le bureau de jugement.

Exécution provisoire du présent jugement en application de Iarticle 515 du Code de
Procédure Civile

- SEPT CENTS EUROS (700,00 €) au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Déboute le Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISON DU
GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT CGTdu surplus de sa demande.

Déboute la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION de sa demande reconventionnelle.

Condamne SOCIETE FRANCE TELEVISION au paiement des entiers dépens.

LA FIEE COnt ORME  POUR la PRESIDENTE,
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19 octobre 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Electricien Eclairagiste, SNRT- CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES

REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
27 Rue Louis Blanc

75484 PARIS CEDEX 10
Tél:01.40.38.52.00

SECTION
Activités diverses chambre 1

DR

RG N° F 17/01192

o

NOTIFICATION par
LR/AR du:

Délivrée
au demandeur le :

au défendeur le :

COPIE EXECUTOIRE
délivrée a :

. ~aind

le:

RECOURS n°
fait par :
le;

par L.R.
au S.G.’

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
Susceptible d’Appel

Débats & I’audience du 04 juillet 2017

- Composition du bureau de jugement lors des débats et du-délibéré-:

Madame Denise VEAU-LACHAUD, Présidente Conseiller (S)
Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)

' Madame Francine AUBRY, Assesseur Conseiller (E)

Madame Eliane SERRA, Assesseur Conseiller (E)
Assistés lors des débats de Madame Danielle RECARTE, Greffidre

ENTRE

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISON DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT CGT
AGISSANT AU NOM DE MONSIEUR YANN FOUROT

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie demanderesse, représentée par Monsieur Christian FRUCHARD
(représentant muni d’un mandat syndical) assisté de Maitre Agathe
LEGRAIN substituant Maitre Joyce KTORZ.A (Avacats au barreau de
PARIS) en présence de Monsieur

ET

SA SOCIETE FRANCE TELEVISION

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représentée par la SCP PDGB AVOCATS en la
personne de Maitre Camille LEENHARDT (Avocat au barreau de
PARIS)
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 16 février 2017.

- En application de I’article L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquées
directement devant le bureau de jugement, par lettres simple et recommandée, dont I’accusé
réception a été retourné 2017 par la partie défenderesse au greffe avec signature en date du
22 février, a ’audience du 04 juillet 2017, a I'issue de laquelle les parties ont &té avisées
de la date du prononcé de la décision le 19 octobre 2017

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

- Requalificationde C.D.D.en C.D.I. de Monsieur atemps plein a compter
du 7 juillet 2003

- Indemnité au titre de I’article L..1245-2 du code du travail 20 000,00 €
- Fixer le salaire de base mensuel de Monsieur 'la somme de 2 470 euros

- Rappel de salaires 39 388,00 €
- Congés payés afférents 3 939,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté 8 528,00 €
- Congés payés afférents 852,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile
- Entiers dépens

Demandes reconventionnelles de la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION

-A titre principal

- Débouté des demandes

- A titre subsidiaire :

- dire et juger que la fin de la relation contractuelle a pris fin au terme du demier contrat
en date du 9 juin 2017

- Fixer les montants de :

- Indemnité de requalification de 658,74 € sur la base de 40H30 mensuelles de travail

- prime d’ancienneté maximale de 3 755,81 €

-A titre infiniment subsidiaire

- dire et juger que le CDI devra étre établi aux conditions suivantes :électricien éclairagiste
niveau groupe 3C pour 40H30 mensuelles, au salaire de base de 658,74 €

- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €
EXPOSE DU LITIGE
Le syndicat SNRT-CGT agit en substitution de Monsieur . Juine s’y est

pas oppos¢, dans le cadre de Darticle L 1247-1 du Code du Travail, pour obtenir la
requalification de la succession de CDD depuis le 7 juillet 2003, 1’indemnisation du
préjudice de précarité dans lequel il a ét€ maintenu, et la reconstitution de sa carriere en
terme d’accessoire de salaire ;

Monsieur a ét¢ engagé par un premier CDD le 7 juillet 2003 en qualité
d’électricien éclairagiste par la société France 3 aux droits de laquelle est venue la société
France Télévisions par application de la loi n° 2009-258 du 5 mars 2009 ;

La relation s’est poursuivie jusqu’a ce jour par une succession de CDD aux motifs
alternatifs de remplacement, usage. accroissement temporaire d’activité ou renfort
intermittent et Monsieur totalise une ancienneté de plus de 13 ans ;
C’est dans ces conditions que le syndicat SNRT-CGT a saisi le Conseil de Prud’hommes
en substitution de Monsieur ' pour une action en requalification ;
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DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

Le syndicat SNRT-CGT représentée par Monsieur Christian FRUCHARD, assisté de
Maitre Agathe LEGRAIN substituant Maftre Tavce KTORZA, Avocats au barreau de
PARIS, en présence de Monsieur , apres avoir rappelé le dernier état des
demandes expose & la barre et par voie de conclusions

Qu’il a saisi le Conseil de céans en date du 16/02/2017 de demandes portant sur :

- la requalification de ses contrats de travail 4 durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée et ce depuis ’origine, soit depuis le 07/07/2003

- ’indemnisation de la précarité dans laquelle il a été maintenu :

- la reconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Soutient que la Société France Télévisions emploie des milliers de salariés sous contrat de
travail précaire pour pourvoir 4 ses activités permanentes, et que cela lui permet

- de flexibiliser & outrance son personnel,

- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer 4 ce personnel précaire des conditions de travail contraintes

- de faire supporter par la collectivité au travers de Pdle emploi la rémunération due
a ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;

que ce détournement de la lettre et de 1"esprit des textes régissant le recours aux contrats
a durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement & des
requalifications légitimes en CDI ;

Expose ensuite que I’emploi de Monsieur 7ait précisément partie de ces
emplois pérennes couverts par des personnels maintenus des années durant dans Ja
précarité ;

Ajoute que cependant, selon I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention
Collective précédente, I’emploi d’¢lectricien-éclairagiste doit étre pourvu par un contrat
durée indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévisions ;

Précise que la fonction d’électricien-éclairagiste occupée depuis le début de sa relation
contractuelle par Monsieur consiste, depuis plus de 13 ans, 4 assurer la
mise en ceuvre et I’exploitation des systémes et des effets d’éclairage selon le plan lumiére
et la ligne artistique, préparer et effectuer les branchements €lectriques, effectuer le
stockage et la maintepance courante du matériel, et ce pour de multiples productions
audiovisuelles ; :

Qu’il est établi que ce personnel en CDD successifs, dont Monsieur ,

exécute le méme travail, dans les mémes conditions que les salariés statutaires ;

Affirme que Monsieur travaille tout au long de I’année pour la société
France télévision, qui constitue son employeur exclusif ;

Qu’il occupe donc un emploi pérenne, indispensable 4 I’activité normale et permanente de
Ientreprise et que de ce seul fait, ses contrats successifs doivent étre requalifiés en un CDI
ayant pris effet au 07/07/2003 ;

Précise qu’au surplus, la société France Télévision a eu sciemment recours a des CDD dits
d’usage pour couvrir I’emploi de M. “alors méme qu’il n’existe pas au sein de
Ientreprise d’usage constant de recours a des CDD pour I’emploi d’électricien-éclairagiste ;

Expose qu’en outre M. adéposé envain plusieurs candidatures pour ’obtention
d’un poste en CDI au sein de I’entreprise ;

Que de plus, ne produisant pas I’intégralité des contrats de M. , €lle ne justifie
nullement avoir respecté le formalisme imposé pour la conclusion de CDD ;

Soutient ensuite que la requalification des contrats CDD deMonsieur doit
étre une requalification a temps plein ;
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Expose en effet que selon ’article L 3121-1 du Code du travail, « la durée du travail
effectif est le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de I’employeur et se
conforme a ses directives sans pouvoir vaquer a ses occupations personnelles »

Affirme queMonsieur est contraint de se tenir en permanence a la
disposition de son employeur qui fait appel a lui par téléphone et le plus souvent pour un
emploi immédiat ;

Précise que le seul fait, pour un salarié précaire, de ne pas répondre présent & toutes les
demandes de France Télévision conduit inexorablement la société 4 ne plus faire appel a
lui pour de nouveaux contrats ;

Qu il ressort des bulletins de salaire que Monsieur ‘ne travaille jamais les
mémes jours d’une semaine sur I’autre ou les mémes semaines d’un mois sur 1’autre et qu’il
est de ce fait contraint a une disponibilité permanente ;

En conclut que le contrat de travail de Monsieur doit étre requalifié¢ en CDI
atemps plein au 07/07/2003, et que la société France Télévisions doit étre condamnde a lui
verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions de ’article L
1245-2, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, a la sanction minimale
prévue ;

Qu’il doit étre procédé a une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
« a travail égal, salaire égal »

Qu’ainsi Monsieur st en droit de solliciter que le salaire mensuel de base
fixé au CDI corresponde au salaire de base qui aurait été le sien s’il avait &té placé en CDI
depuis I’origine de la collaboration, et qui doit étre égal au salaire de base de ses collégues
en CDI ;

Qu’il produit au débat, pour ce faire, les contrats de travail de 3 de ses collégues
¢lectriciens-éclairagiste, travaillant exactement dans les mémes conditions que lui (M.
DIDIER, M. JEAMBRUN et M. LEUPE)

Que I’examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé a
2470.00€ et qu’il est fondé a obtenir le rappel de salaire da par ’employeur et résultant de
la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur les bulletins
de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;

Que conformément & la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement pergues de Pole
Emploi ;

Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que la requalification de larelation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salarié en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire ;

Qu’aussi, Monsieur est fondé a solliciter, dans la limite de la prescription
quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont il a ét€ privé a cause de I'irrégularité
de son statut soit la prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du jugement sur le fondement de ’article 515
du Code de Procédure Civile et la condamnation de la société France Télévisions a lui
verser la somme de 5000.00€ au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile;

En réplique, la société France Télévision, représentée par Maitre LEENHARDT
substituant Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du Barreau de Paris,
résiste a la barre et par voie de conclnsiong aux dires et prétentions du syndicat SNRT- CGT
agissant pour Monsieur 3

Conteste en premier lieu ’analyse faite par le syndicat SNRT-CGT de la politique de
I’emploi de France Télévisions ;
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Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Télévisions est légitime et
que I’insécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en la matiére ;

En second lieu, souligne que les contraintes financiéres imposées par 1’Etat, notamment la
suppression de la publicité apres 20h ont un impact considérable pour 1’entreprise, qui
mene des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans, ramenant leur taux
a moins de 15% du nombre total de salariés) ;

Enfin, souligne que malgré plusieurs propositions d’accords sur la réduction de la précarité,
aucun n’a recueilli ’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéché de fait la
. conclusion ; , .

Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
T€lévisions ne fait pas I’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ; ‘

Que le recours & des contrats a durée déterminée a ét¢ pour I’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face a des surcroits temporaires
d’activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salari€ sans délai de carence, et sans limitation de durée ;

Que Monsiew ne peut donc tirer argument du nombre de CDD conclus
avec lui, ni du temps écoulé entre le premier et le dernier de ces CDD pour en obtenir une
requalification automatique ;

Se référe a certaines décisions de la Cour de Cassation et 4 des décisions communautaires
qui ont jugé que « le besoin temporaire en personnel de remplacement est une raison
objective de recours a des contrats a durée déterminée, peu important que ce recours soit
récurrent, voire permanent » ;

Affirme ensuite que Monsieur a laissé perdurer cette situation pendant
plusieurs années, a bénéficié d'un salaire minimal supérieur de 30% a celui des salariés en
CDI se satisfaisant ainsi d’une situation dont il ne démontre pas qu’elle lui a porté
préjudice ;

Constate que c’est en 2013 seulement que Monsieur a demandé a
bénéficier d’un CDI et qu’il n’a postulé que 2 fois en 2015 et 2016 4 des offres de postes
en CDI ;

En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acqueérir des droits relatifs 4 I’ancienneté, et se réfere en cela a I’article I 1234-8 du Code
du Travail ;

S’oppose 4 une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure 3 un mois de
salaire ;

Conteste la demande relative aux rannels de salaire 4 temps plein mais juge pertinente la
comparaison salariale de Monsieur " et invite le Conseil, a titre subsidiaire,
en cas de requalification, & retenir le salaire de base & 2470.00 €, qu’il conviendra de
proratiser a hauteur de son horaire moyen de travail soit 40.30 heures mensuelles ;

S’oppose aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant que les
salariés sous CDD bénéficient d’une rémunération supérieure de 30% a celle d’un
permanent exergant les mémes fonctions, et qu’il est particuliérement infondé de vouloir
cumnuler le surplus de rémunération et les primes que pergoivent les salariés permanents ;
Précise néanmoins la jurisprudence constante de la Cour de Cassation excluant de 1’ assiette
de I'indemnité de congés payés les primes couvrant indistinctement les périodes de travail
et de congés (prime d’ancienneté)

Conclut au débouté total des prétentions de Monsieur :

Formule une demande au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile
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EN DROIT

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément 2 la loi a prononcé, le 19 octobre 2017,
le jugement suivant :

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
céans, conformément 4 I’article 455 du NCPC, renvoie aux conclusions telles qu’elles ont
¢te déposées al’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont rappelées ci-dessus

Attendu que lors de I’audience, les parties ont &té entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs piéces respectives avaient &té réguli¢rement échangges ;

Sur la requalification des CDD en CDI & compter du 07/07/2003

Attendu qu’il résulte des dispositions de I’article I 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail & durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi li€ & ’activité normale et permanente de
Pentreprise ;

Attendu que selon Particle L 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut étre conclu que
pour I’exécution d’une tiche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié absent,
pour un accroissement temporaire d’activité de Pentreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ot il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée ;

Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont I’audiovisuel, certains emplois en relevant
peuvent Etre pourvus par des CDD, I’accord cadre sur le travail 4 durée déterminée mis en
euvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours a
P'utilisation de ces contrats est justifié par des raisons objectives qui s’entendent d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ;

Attendu que la société France Télévision n’a, ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
I’audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste d’¢lectricien-éclairagiste,
qui au surplus est défini comme devant étre pourvu en CDI par I’accord d’entreprise du
28/05/2013 se substituant & la convention collective de la communication et production
audiovisuelle ;

Qu’elle n’a pas non plus produits les contrats conclus avec Monsieur

permettant au Conseil de vérifier le respect du formalisme légal attaché a ce type de
contrats

Attendu qu’en I’esnéce. depuis son engagement par un premier CDD le 07/07/2003,
Monsieur a exerc¢ de maniére principale la fonction
d’€lectricien-éclairagiste pour la société France télévision ;

Attendu que pour I’ensemble des raisons sus invoquées, et notamment ’emploi d’un
contrat a durée déterminée sur un poste relevant de 1’activité normale et nermanente de
Ientreprise, le Conseil requalifie les CDD successifs deMonsieur el un
contrat a durée indéterminée ayant pris effet au 07/07/2003 :

Attendu que selon D’article I 1245-2 du Code du Travail, le juge qui fait droit 4 une
demande de requalification en contrat 4 durée indéterminée doit accorder au salarié
concerné une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mojs :

Attendu cependant que, compte tenu de la durée des relations contractuelles, des
conséquences inévitables sur la vie du salarié de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, et de la persistance de Ja conclusion
de CDD par la société France Télévisions pour des emplois liés & 1’activité normale et
permanente, le Conseil fixe cette indemnité 4 la somme de 15.000.00 € "



RG:F 17/01192

Sur la fixation du salaire de base sur le principe de I’égalité de traitement

Attendu qu’il résulte de la jurisprudence constante de la Cour de Cassation que I’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf a justifier de I’objectivité d’une disparité salariale ;

Attendu que pour permettre au Conseil de déterminer le salaire qui aurait dii étre le sien,
Monsieur a versé au debat les contrats de travail de 3 de ses collégues
effectuant le méme métier que lui, a savoir électricien-éclairagiste, constatant un salaire
moyen de 2470.00 €, validé en cas de requalification, par la société France Télévision ;

Attendu que dans ces conditions, le Conseil retient le salaire de 2470.00 € comme salaire
de base dii & Monsieur :

Sur le rappel de salaire consécutif a la requalification au 07/07/2003

Attendu que le Conseil a requalifié les CDD litigieux en un CDI a compter 07/07/2003 ;

Attendu cependant qu’il ressort de ’examen des bulletins de salaire et des déclarations
d’impdts de Monsieur . que si France Télévision était son employeur
principal, il a effectué des missions pour d’autres sociétés, et qu’ainsi il n’était pas a la
disposition permanente de France Télévision ;

Attendu que Monsieur "a effectivement travaillé pour France Télévision
Année 2003 : 12 jours

Année 2004 : 19 jours

Année 2005 : 29 jours

Année 2006 : . _ 29 jours

Année 2007 : 26 jours

Année 2008 : 33 jours

Année 2009 : 50 jours

Année 2010 : 50 jours

Année 2011 : 131 jours

Année 2012 : 52 jours

Année 2013 : 27 jours

Année 2014 : 47 jours

Année 2015: 88 jours

Année 2016 : 119 jours

Année 2017 : a ce jour 23 jours de travail

Le Conseil fixe le taux d’activité de Monsieur 426,67 % soit 4 un salaire
mensuel de 656,27 €

Attendu que, contrairement & ce que soutient la société France Télévisions, lajurisprudence
constante de la Cour de Cassation en la maticre a jugé « que [’employeur était tenu, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, ceite obligation ne pouvant étre
affectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Il y a lieu de faire droit & sa demande de rappel de salaire a hauteur de 10.465,39 € ainsi
qu’a la somme de 1.046,55 € a titre de congés payés afférents ;

Sur les rappels d’accessoires de salaire :

Attendu qu’en conséquence de la reaualification des CDD en un CDI & compter du
07/07/2003, Monsieur est bien fondé a bénéficier de ’ensemble des
accessoires de salaire octroyés aux salari€s statutaires dans le respect de la prescription
quinquennale ;
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Attendu que I’argumentation de la société France Télévisions, visant 4 substituer les 30%
de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés
en CDD avec les avantages octroyés par accord a ’ensemble des salariés permanents ne
saurait étre recevable, sauf 4 établir une discrimination entre salariés permanents dans la
mesure ol la requalification équivaut & une remise en I’état 4 la date de cefte
requalification ;

Attendu qu’en conséquence, comme I’ensemble des salariés permanents, Monsieur
devra bénéficier de I’ensemble des accessoires de salaire correspondant 4 sa

situation professionnelle et familiale, & savoir :

- Prime d’ancienneté ;

Attendu que sans contestation du quantum par la société France Télévision, qui ne les

conteste que sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par Monsieur
"de ces chefs ;

Sur P’article 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que ’équité commande de condamner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1.000.00 € sur le fondement de article 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle  ce titre

Sur I’exécution provisoire

Attendu que I’exécution provisoire sur ’ensemble des condamnations sur le fondement de
I"article 515 du Code de Procédure Civile est justifiée par les circonstances de I’espéce et
par ’ancienneté de la procédure ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie la relation de travail entre Monsieur et la SA SOCIETE
FRANCE TELEVISION en contrat & durée indéterminde a compter du 7 juillet 2003

Prend acte de la rupture du contrat de travail par la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION
notifiée 2 Monsieur en date du 28 juin 2017

Fixe le salaire de base de Monsieur 1 la somme de 656,27 €
Condamne la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION 23 payer a Monsieur
les sommes suivantes :

- QUINZE MILLE EUROS (15 000,00 €) autitre de ’indemnité de ’article I..1245-2 du
code du travail

Avec intéréts au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement.

- DIX MILLE QUATRE CENT SOIXANTE CINQ EUROS ET TRENTE NEUF
CENTS (10 465,39 €) a titre de rappel de salaires

- MILLE QUARANTE SIX EUROS ET CINQUANTE TROIS CENTS (1 046,53 €)
au titre des congés pay€s afférents

- HUIT MILLE CINQ CENT VINGT HUIT EUROS (8 528,00 €) a titre de rappel de
primes d’ancienneté

- HUIT CENT CINQUANTE DEUX EUROS (852,00 €) au titre des congés payés
afférents
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Avec intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la partie défenderesse de
la convocation devant le bureau de jugement.

Exécution provisoire du présent jugement en application de I’article 515 du Code de
Procédure Civile

Condamne la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION a payer au Syndicat NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISON DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT
CGT agissant au nom de Monsieur la somme de :

- MILLE EUROS (1 000,00 €) au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile
Déboute le Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISON DU
GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT CGT agissant au nom de Monsieur

du surplus de sa demande.

Déboute la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION de sa demande reconventionnelle.
Condamne la SA SOCIETE FRANCE TELEVISION au paiement des entiers dépens.

B POUR la PRESIDENTE,
COPIE CERTIFIEE CUNFORME " RASSESSEURE

Le Grefiier en Chet (/
D'HO
o= /\"é

F. AUBRY

D. RECARTE



EXPEDITION CERTIFIELE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N°R.G.:F17/01192

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISON DU GROITPE F‘RANCE
TELEVISION SNRT CGT AGISSANT AU NOM DE MONSIEUR

c/
SA SOCIETE FRANCE TELEVISION

Jugement prononcé le : 19 Qctobre 2017

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne 4 tous
huissiers de justice, sur ce requls de mettre ledit jugement a
execution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
Repubhque pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 10 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 16 Février 2018 par le greffier en chef du
conseil de prud’hommes a :

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISON DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT
CGT AGISSANT AUNOM DE MONSIEUR
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4 octobre 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Opérateur son, SNRT- CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMT.S

DE PARIS

SERVICE DU DEPARTAGE

27, rue Louis Blanc

75484 PARIS CEDEX 10

Tél: 01.40.38.52.39

SECTION
Encadrement chambre 5

RG N® F 14/04540

N° de minute : D/BJ/2017/ M40

Netification le :
Date de réception de I'AR. :

par le demandeur:

par le défendeur ;
Eydral, ues o5 - Lo aud Greffe
du Conseil ges Prud’hommas

ge PARIS

LE S et
fyiiiiailotans o

Expédition revétue de fa

formule exécutoire
délivrée :

le:

F 14/04540

S\Q
Q
&

K

REPUBLIQUFE. FRANCAISF,
I NOM DU PEUPLE FRANCAIS

g‘:sa
JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 04 octobre 2017 en
présence de Madame Laura BELHASSEN, Greffiére

Composition de la formation lors des débats

Madame Alice THIBAUD, Présidente Juge départiteur
Monsieur Christophe SCHMITZ, Conseiller Employeur
Asscsscur

assistée de Madame T.aura BELHASSEN, Grefficre
ENTRE
Mme

Assistée de Me Caroline TUONG B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TLLEVISIONS
“SNRT-CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Caroline TUONG B33 {Avocat au barrcau
de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B33 (Avocat au
barreau de PARIS) et Madame Claude BELESTIN,

représentante syndicale

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE
ET

SA FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Camille LEENHARDT 1238 (Avocat au
barrcau de PARIS) substituant Me Maric CONTENT U000]
(Avocal au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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- Saisine du Conseil : 01 avril 2014, h %
- Convocation de la partie défenderesse par letires simphf/guipandée dont I'accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 3 3« J he

- Les parties ont été convoquées directement en audicnce de jupemen '/a;pplicatiun de l'article.

1..1245-2 du code du travail.
- Audience de jugement du 05 février 2015 renvayée au 08 décembre 2015.
- Partage de voix prononcé le 09 février 2016.

- Débats a 'audience de départage du 05 septembre 2017 & I'issue de laquelle les parties ont
€té avisées de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDIS PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDU RE

Chefs de Ia demande
- Requalification des C.D.D. en C.D.1. a compter du 13 aotit 2001
Dirc et juger que Ja relation de travail requalifiée en contratl de travail & durée indéterminée &

temps complet se poursuit.

Dire et juger que Madame reléve de la classification 5S/L, niveau de placement 16,

A titre principal :

~Fixerlesalaire debase 3 1o SOMME AR oo cuvss i smvnnmisss s vawsranssssoma 3150€
A titre subsidiaire :

- Fixer la rémunération mensuelle de référence dlasommede . ... ..o ovet.. .. 3047€
En tout état de cause :

- Indemnité au titre de 'article 1..1245-2 du code du travail ... ............. 30 000,00 €
< PERPOE B ATEENTIEIE & ¢ o ¢ ov srmmam R 5§ 8 § 5 € BT E § K § R R R 18432 €
~Conpls payes afferents ;. ocsvumemnesmes s5 5 s v EnpEEEL s o1 sEpEee T 1843 €
» T QS BT RINEE ¢ oos snmmmmesmss ¥6 55 § EOTITSTE S 5 § § § S TGAREOHRE T § § 3935¢€
» Megures France TEIRVIBIONG v omnmmmns w59 3 ¥ § iy cumas § & § ¢ L0 s e mm s § 600,00 €
-Article 700:du Code do Procedure Civile o v o5 cowonasmvins i s vas S WA 7 000,00 €

- Intérét aux taux légal & compter de la date de réception dc la convocation devant le Bureau
de jugement tegue par France T¢élévisions

- Exécution provisorre article 515 C.P.C.

- Dépens

Demandes Ja partie intervenante volontaire :

« DIOAEEs BEIIBERIS vvvvmmimmnnmmnn $3 & 55 We & ORERAEH S § § £ EEVENERY § 10 000,00 €
~Article 700 du Codede Procedure LCivile <. ... ivvwevnmen o5 0 vosimspmssn s » 1 000,00 €
- Exécation provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demandes présentées en défense contre Madame.
~Article 708 du Code de Proctdure OIVIlE <. v g o vv conusmmns s 5 ¢ vapnswmasss s 5000,00 €

Demandes présentées en défense contre le SNRT - CGT :
- Axticle 700 du Code de Procdume CIVIIE .. s v veommnss v o 8 ¢ 5 auesnsmennig 1 000,00€
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EXPOSE DU LITIGE :

Madame a €t¢ engagée par la socidté RFO, puis par la société
FRANCE TELEVISIONS, dans le cadre de différents contrats & durée déterminée, depuis le
13 aott 2001, en qualité de chef opérateur du son.

La relation de travail est régic notamment pur la Convention collective de la
communication et de la production audiovisuelle, A laquelle se substitue depuis le
ler janvier 2013 l'accord d'entreprise du 28 mai 2013.

Lors de l'audience de départage, les demandes de Madame et du
Syndicat national de Radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions {SNRT-CGT)
se présentent commme rappelées ci-dessus.

Au souticn de scs demandes, Madame Xpose :

-qu'elle exerce depuis son embauche les mémes fonctions ; quelle occupe en réalité
un cmploi permanent ; qu'elle a demandé 36 fois son intégration ; que la sociélé ne produit pas
I'ensembe des contrats conclus ; que I'ensemble des contrat doit done étre requalifié en contrat
a durée indéierminée ;

- qucllc a droit & une indemnité de requalification : qu'dgée de 55 any, elle peut
prétendre a l'indemnisation de son préjudice, ayant élé inddment précarisée

- quayant ¢t¢ 4 la disponibilité de France Télévision, qui élait son employeur
exclusif, la relation de travail doit étre requalifiée en contrat & durée indéterminée temps plein,
peu important le nombre de jours effeclivement travaillés ;

- qu'elle doit étre placée dans le groupe de classification 5S/E/16, avec la
qualification de "cadre spécialisé”, et e salaire de base doit &tre fixé 4 3150 curos mensuels ;

_ - qu’elle a droit 4 des rappels de prime d’ancienneté, congés payés sur prime
d’ancienneté, prime de fin d’année, mesures FTV.

Lc Syndicat expose pour sa part ;

- que le sort de la demanderesse porte une atteinte directe  I'intérét collectif de Ia

profession ;
- que dés Jors il est bicnfondé & solliciter réparation du préjudice causé.

En défense, la sociélé FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes
formeées par Madame ‘tpar le syndicat, et sollicite leurs condamnations a luj verser
une indemnité sur le fondement de l'article 700 du Code de procédure civile,

Elle fait valoir :

- que les CDD ¢taient conformes aux dispositions 1épales et communautaires g

- quc les salari¢s en contrats & durée déterminée d’usage bénéficient d’un salaire
minimal supérieur de 30% a celui des salariés en CDI ; que la salariée ne pouvait cumuler cette
rémunération avec les primes pergues par les salariés permanents ;

- a titre subsidiaire, que les montants sollicités sont erronés z

- que la requalificalions de CDD successifs en CDI n'entraine pas la requalification
a temps plein de la relation de travail et que la salariée ne rapporte pas la preuve d*avoir été
contrainte de se tenir  la disposition permanente de la société ;

- d tilre subsidiaire, que la durée du travail, en cas de requalification, doit étre fixée
sur la basc de la durée moyenne annuelle du travail depuis le début de la relation contractuel le,
qui carrespond en l'espéee 3 18 heures hebdomadaires, et & un salaire mensuel brut de
1868,26 curos, calculé sur une classification 58/F/16 ;
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- A titre subsidiaire, si la salariée se voit reconnaitre I'existence d'un CDI, cela doit
étre pour un salaire de base mensuel de référence s'élévant 4 1 823,46 curos ;

- que la demnande du syndicat doit étre rejetée, un litige portant sur la requalification
de contrat 3 durée déterminée en contrat i durée indéterminée n'intéressant pas I'intérét collectif
de la profession.

Conformément aux dispositions de 1'article 455 du code de procédure civile, il est
renvoyé aux conclusions des parties pour un plus ample expos¢ de Jeurs moyens ct prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION :

- Sur la demande de requalification et ses conséquences

Aux termes des dispositions de l'article I 1245-1 du Code du travail, est réputé
A durée indéterminée tout contral de travail conclu en méconnaissance des dispositions des
articles L 1242-1 AT, 1242-4,1.1242-6 a L 1242-8, 1 1242-12 alinéa premier, I, 1243-11 alinéa
premier, L 1243-13, L 1244-3 et L 1244-4.

Par ailleurs, Iarticle L 1245-2 prévoit que lorsque Je Conseil de prudhommes fait
droit & la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, & la charge de 'employcur, ne pouvant
&tre inférieure 2 un mois de salaire, cette disposition s'appliquant sans préjudice des dispositions
relatives aux régles de rupture du contrat de travail & durée indétermince.

En application de l'article L 1242-1 du Code du travail, un contrat de travail 3
durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emnploi lié & Izctivité normale et permanente de l'entreprise.

En Jespéce, outre le fait que Femployeur sabstient de produire l'intégralite des
contrats de trevail 2 durée déterminée litigieux, mettant ainsi le Conseil dans l'impossibilit¢ de
procéder ala vérification de leur régularité conformément aux dispositions susvisées, il apparait
également que la société FRANCE TELEVISIONS nc justific ni de I'existence d'un usage
constant de ne pas recourir au contrat de travail 4 durée indétermince s'agissant du poste de chef’
opérateur du son, ni du caractire par nature teraporaire de I'emploi en cause. Le Conseil ne peut
par ailleurs que relever que Madame a exercé des fonctions de méme nature dans
Je cadre de multiples contrats de travail & durée déterminée depuis le 13 aofit 2001, la succession
de ces différents contrats ainsi que leur durée plobale, malgré Ja présence de plriodes
interstitielles, permettant de déterminer que ceux-ci ont eu pour effet de pourvoir durablement
un emploi lié & ’activité normale ct permanente de la sociéle.

Par conséquent, il convient de requalifier les contrats de travail & durde délerminde
conclus & compter du 13 aolit 2001 en contrat de travail a durce indéterminée.

Compte-tenu del'ige de Madame des nombreuses demandes d'intégration
a compter de 2006 dont clle justifie, de la durée des relations contractuelles el de leur nécessaire
implication sur la vic de la salariée, maintenue par I'employeur dans une situation de précarité,
il convient de fixer Findemnité de requalification & la somme de 20 000 curos.

- Sur la demande de fixation du temps de travail e du salaire de basc

En application des articles 1..1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la
requalification d'un contrat de travail a durce déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte
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que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives i la durée
du travail.

1és lors, le salarié cngag¢ par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs
et dont le contrat de travail est requalifié en un contrat & durée indéterminée ne peut prétendre
a un contrat 4 temps plein que s'il apporte la preuve qu'il a ét¢ contraint de se tenir a la disposition
de I'employeur, pour effectuer un travail, pendant les périodes non travaillées s¢parani chaque
contrat,

En I'espée, la partic demanderesse sollicite la fixation du salaire de base a la
somme de 3150 euros, affirmant avoir été a la disposition de la société ct donc étre en droit de
vOir son contrat reconnu comme & temps plein.

Cependant, au vu des différentes piéces versées aux débats par les parties, il n'est
pas contesté que sur la période allant de 2011 42017 la durée annuelle moyenne de collaboration
n'est que de 107 jours. Par ailleurs, Madame ne fait pas état de circonstances particuliéres

concernant le recours & ses services la mettant effectivement dans l'impossibilité de prévoira quel
rythme elle devait travailler.

Des lors, la salariéc ne démontre pas qu'clle se tenait effeclivement et
constamment a la disposition de l'employeur pour effectuer un travail pendant les périodes
interstitielles ; elle doil donc étre déboutée de sa demande de requalification de la relation
contractuclle avec la société FRANCE TELEVISIONS en contrat & durée indéterminée & temps
plein, et doit se voir reconnaitre le bénéficie d'un contrat 3 hanteur de 90 heures mensuclles.

S'agissant du salaire de base, les parties s'accordant sur le fait que Madame

reléve de Ia classification 5S/E, niveau de placement 16, correspondant & un salaire mensuel de

base de 3150 curos pour un temps plein, il doit &tre fixé 4 la somme mensuel de 1868,26 euros,
'.'E}" -

« Sur les demandes aux titres de la prime d'ancienneté, d e Ia prime de fin
d'année et de mesures dites FTY

La requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut de
travailleur permanent de I'entreprise 2 pour effet de replacer ce dernier dans la situation qui aurait
¢té la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée.

A ce titre, la partie demanderesse sollicite des rappels aux titres de la prime
d'ancienneté, prévue par les accards collectifs, de ta prime de fin d'année, prévue par des notes
internes, et de laugmentation salariale collective désignée « mesure FTV », prévue lors des
négociations annuelles obligatoires.

Cependant, si la salariée avait été rémunérée dans le cadre d'un contrat 4 durée
indéterminée dés l'origine, son salaire n'aurait pas été celui prévu dans les contrats a durée
déterminée, salaire majoré de 30% en application de 'accord salarial intervenu le 28 février 2000,

Or, la salarice ne peut prétendre cumuler les avantages qu'elle a d'ores et déja
pergus du fail deson statut d'intermittent, soit Ia majoration de salaire, ct les primes ¢t accessoires
réscervés aux salariés non intermittents, qu'elle sollicile en I'espeéce.

Par suite, les demandes a ce titre seront rejetées.
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- Sur 'intervention du syndicat

le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France
T'élévisions (SNRT-CGT) est intervenu volontairement a l'instance, sur le fondement de 'article
1. 2132-3 du Code du travail, Il sollicite la condamnation de la société & lui payer la somme de
10 000 euros a titre dc dommages intéréts.

Le syndicat SNRT-CGT justifiant effectivement du fait que la gestion sociale
pratiquée au sein de la société FRANCE T ELEVISIONS par le recours a des contrats & durée
déterminée sur dos postes d'emplois permanents caver nn nréjudice & lintérét collectif de la
profession qu'il représente, la situation de Madame n'étant pas isolée, il convient de
déclarer recevable cette intervention et d'accorder au syndicat une somme de 1 500 € a titre de
dommages et intéréts en réparation du préjudice subi.

- Sur les autres demandes

Il convient de dire que les sommes sus-visées produiront intérét au taux légal
conformément aux dispositions de l'article 1153 du Code civil.

11 apparait équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer
a Madame une indemnité destinée & couvrir les frais non compris dans les dépens qu’elle
a dt engager pour assurer la défense de ses intéréts et qu’il convient de fixer & 2 000 euros.

De méme, la somme de 500 euros sera accordée 4 ce titre au syndicat.

1l convient de rappeler que conformément aux dispositions de l'article R 1454-28
du Code du travail, le jugement qui ordonne le paicment de sommes dues au titre des
rémunérations et indemmnités mentionnées au 2° de l'article R 1454-14 est de droit exéeutoire a
titre provisoire dans la limite de neuf mois de salaire.

Compte-tenu de Iancienncté du litige et de sa nature, il convient d'ordonner
l'exécution provisoire pour le surplus sur le fondement de larticle 515 du Code de procédure
civile.

PAR CES MOTII'S

Le juge départiteur, statuant seul, aprés avoir pris 'avis du conseiller présent,
publiquement, par jugement contradictoire, et en premier ressort, rendu par mise & dispesition
au prefle :

Requalific les contrats de travail & durée déterminée conclus par Madame :

et ln SA FRANCE TELEVISIONS & compter du 13 aofit 2001 en contrat de travail &
durée indélerminée a temps particl & hauteur de 90 heures mensuelles sur un poste de chef
opérateur du son, groupe 58, niveau 16, pour un salaire mensuel brut hors prime de
1 868,26 euros ;

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS & payer a Madamc. Jla
somine de 20 000 euros, 4 titre d'indemnité de requalification, et la somme de 2 000 euros en
application de l'article 700 du Code de procédure civile ;

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS a payer au Syndicat National de
Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévision — SNRT-CGT la somme de
1 500 euros, a titre de dommages et intéréts, ct la somme de 500 euros en application de
J'article 700 du Code de procédure civile ;
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Dit que ces sommes produiront intérét au taux légal confoermément aux
dispositions de l'article 1153, devenu 1231-6 du Code civil ;

Rappelle que D'exécution provisoire est de droit en application de
I'article R 1454-28 du code du travail, s'apissant des sommes visées au 2° de l'article R 1454-14
du code du travail, dans la limite de neuf mois de salaire :

Ordonne l'exécution provisoire pour le surplus ;

Déboute pour le surplus ; .

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFIERE CHARGER LA PRESIDENTE
DE LA MISE A DISPOSITION
Laura BELHASSEN Alice THIBAUD

PRI
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N R.G.: F 14/04540

Mme SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT™

G/
SA FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 04 Octobre 2017

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et Je
greffier.

La présente expédition (en 08 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 05 Octobre 2017 par le greffier en chef du
conseil de prud’hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”

: de greffe
sintdmjnistratif
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2’7 septembre 2017
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Opérateur son, SNRT- CGT / France Télévisions
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K Jf'i’mnoncc'- & "audience publique du 27 seplembre 2017
- [par M. Christophe CARRERE, Président,

{ Débats & I'audicoce dy 27 juillet 2017
¢ Composition de Ia formation lors des débats :

M. Chrstophe CARRERE, Président Conseiller Salaris
M. Jean Paul BARKAT, Consei ller Salarié

Mme Claude TTélene DESTEMBERG, Conseiller
LFiployenr

Mine Frangoise LEDMAN ~, Conseiller Emploveur
Assesseurs

assistée de Madame Marie-Josée LAMBERT. Grefiiaee
ENTRE

e

Assisté de Me Agathe T EGRAIN (Avocar au barreau de
PARIS) substituant Me Joyee KTORZA - B33 (Avocut au
barreau de PARIS)

DEMANDELR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSTON £
DE TELEVISISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISION “SNRT CGT”

7ESPLANADE [IENRI D§: FRANCE

75907 PARIS CEDEX 13

Représenté par Me Agathe LEGRAIN (Avocat au barrean
de PARIS) substituant Me Joyce KTORZA - BS3 (Avoeal
au barrean de PARIS)

INTERVENANT VOLONTAIRE

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE 1IENRI DF FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentd par Me Maric CONTENT - U000 | (Avocat au
barreau de PARIS)

DEFENDIEUR



RG N®F 17/03248
PROCEDURE
Suisine du Conseil @ 27 Avril 2017,
- Mode de saisine : demande déposéc au greffe,

- Convocation de la partic défendercsse par lettre rccommandée dont I'accusé réceplion a éi¢ retournd
du preffe avec signature en date du 9 mai 2017,

~ Les parties ont ¢1¢ convoguées directement en audience de jugernent en application de Particle.
1..1245-2 du code du travail.

- Débats a l'andience de jugement du 27 Juillet 2017 a Pissue de laquelle, les parties ont été uvisées do
la date et des modalités du prononcé,

- Les parties ont dépasé des piéces ef éeritures,

DEMANDES PRESENTERS AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURF,

Chels de la demande -

= Requalification de C.D.D.en CDI & temps plein 4 compter du 7 actobre 2003
- lixer lu moyenne des salaires 4 3.244 €

= Indemnité au titre de Particle 1.1245-2 du code dodravail ooo.iiiaain e, 20000,00 €
= Roppel de prines CUCionmEle . . oouns 5 uses damomns osnn s s pone e Y 8 466,00 €
- Qongés payes affdrents ...l 847,00 €
- Acticle 700 du Code de Procédure Civile ... .0 [ 11 500000 €

- Intéréts au tuux légal
- Exdeution provisoire sur le fondement de Iarticle 515 du code de procédure civile
- Dépens

Demandes présentées par le SYNDICAT NATIONAL DI, I_g_:,‘_\DIODiI"FUSIONH T DR
TELEVISISION DU GROUPE FRANCL T ELEVISION “SNRT CGT”

-Bommages elintéréts ... T 1000000 €
- Anticle 700 du Code de Procédure Civile ..., ., 0L 1177 Loco,one

- Intérlts au taux légal
- Exéeution previsoire sur le fondermert de Uarticle 515 du code de procédure civile
- Dépens

Demande reconventinnnelle présentée en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS -
1) Contre M.

; Aricle 700 du Code de Procédure Civile ........................ .. 3 000,00 €
2} Conttre le syndicat :
- Article 700 du Code de Procedure Civile 4 v.uvvvnnyniveeneisiiiis o L 000,66 €

LES FALLS :

Maonsieur: A a4 €té embauche par laSA FRANCE TELEVISIONS quiétaital’époque
des faits la Sociélé FRANCE 3, selon un contrat de travail ¢erit & durée déterminde (CDD) paur la
premitre [ois & compter du 07 octobre 2003 pour excreer les forctions de Chef-Opérateur du Son.

Monsicur a ainsi effectué 1.187 jours de travail entre le début de la relation contractuelle e
le mois de juin 2017 dans le cadre de différents contrals 3 durce déterminée pour différents motifs -
CDD d’usage, remplacement de salarié ahsent ou renfort intermittent. Au jour de laudience, la $4
FRANCE TELEVISIONS fait toujours appel & Monsicur pour couvrir des besoing.
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Les dispositions de la Convention collective nationale de Ja praduction audiovisuelle du 13 décembre
2006 (Brochure n' 3346) ant ¢ appliquées wu contrat de travai) qui aurait pu &tre régi par I' Accord
d’'Entreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 2013 applicable au ler janvier 201 3.

C’est dans ce contexte que Monsicur a saisi le Conseil de Prud’hommes de PARIS en sa
scction encadremert le 27 avril 2017 sollicitant la requalification des CDID en contral a durce
indéterminée (CD1).

LES DIRES ET LES MOYENS DES PARTIES :

En application des dispositions de larticle 455 du Code de procédure civile qui dispose que ;¢ Le
Jugement doit exposer succinctement les prétentions respectives des parties etlewrs moyens Ce
peut revétir la forme d'un visa des conchusions des parties avee indication de lewr date. Le Jugement
doit étre motivé, Il énance la décision sous Jorme de dispositif », pour plus ample exposé des moyens
et prétentions des partics, le Conselil renvoie aux conclusions éerites déposées par les parlies auprés du
Creffe, visées et reprises aralement & "andience du 27 juillet 2017,

fexposé

Dires ¢t Moyens des parties Demanderesses

Monsieur représenté par Maitre Agathe LEGRAIN substituant Maitre Jovee
KTORZA : i

Monsieur expose au Conseil que la SA FRANCE TELEVISIONS emploie des milliers 3¢
salariés sous contrat précaire afin de flexibiliser 4 outrance le personnel. exclure les salarids précziras
des avantapes déeoulant du statut collectif réservé aux salariés bénéficiaires d'un CDI et faizan:
supporter & Pole Emploi Spectacle la disponibilitd d¢ ces salariés en ne leur servant pus une
rémunération & lemps complet, Monsieur | rapporte au Conseil que la SA FRANCTE
JELEVISIONS reconnail sa gestion sociale délictueuse, que cetle gestion est stigmatisée par la Cour
des Comptes aux termes méme de son rapport publié le 24 octobre 2016 et que ces abus sont
régulierement condamnés par de multiples décisions Judiciaires de requalification a une cadence qQuasi
nebdomadaire.

Monsieur précise au Conseil que I'Accord d Entreprise prévoit expressément que dans la
mesure ot [ fonetion du son doit ére nécessairement traitde pour permettre une diffusion. celle-ci doir
Etre couverte par un CDI comme le montre la nomenclature conventionnelle des emplois statutaires.
Mansieur - s¢ trouvant ainsi répuli¢rement avec des éguipes de la SA FRANCE
TELEVISIONS qui emploie des centaines de Chefs-opérateurs du son en CDI Ainsi Monsicur

indique au Consell que la SA FRANCE TELEVISIONS est son employeur exclusif comme
le démontre ses déclarations de revenus, la société ne lui avant pas proposé de postes permanents, bien
qu'il ait postulé une fois sur un poste pour leque) la SA FRANCE TELEVISIOSN n’a pus doneé une
suite favorable et ce, alors méme que ses compélences sont reconnues et louées, ¢'est pour celie raison
qu'il a été contraint de saisir la juridiction.

Monsteur i explique au Conseil que la succession de CDD au regard de la réglementation
communautaire est illicite en application de ladirective 1999/70/CE du Conseil de ' Union Européenne
reprenant Iaccord cadre du 18 mears 1999 et donl entrée en vigueur en FRANCE est le 11 Juiller 2001
et indiquant que la forme normale du contrat de travail est le CDI, cela peur Jimiter e recours abusif
aux CDD. Monsieur  présente une jurisprudence foumie metiant en cause le recours abusif
aux CDD d’usage d répétition et rappelle les dispositions des articles 1.1221-2, 1.1242-] et L.1242-2
du code du travail encadrant le recours limitauf aux CDD, et il précise enfin que t¢c motif renfort
intenmittenit n’est pas prévu dans les dispositions [épales et ne peut done étre un motif de recours 4
CDD. Morsieur indique également au Conseil qu'it produit les éléments qui démontrent qu'il
t’a pas toujours ¢ié en possesston des contrats & durée determinée éerits sur les périodes de travail ce
qui tmpligue que la SA FTRANCE TELEVISIONS n'a pas respeeté les dispositions I¢gislatives sur la
forme des CDD.



Mornsieur - sollicite done du Conseil la requalification de ses CDD en CDI a compier de
Forigine de 1a cotlaboration en application des dispositions de I'article L.1243-11 du code du travail
suitle 07 octobre 2003, et il sollicite une indemnizé de requalification d’un montant de 20.000,00€ sur
le fendement des dispositions de 1'article L. 1245-2 du code du teavail. Monsicur | demande an
Conseil de dire que ce CDI est & temps pleir, et présente 4 cet effet des décisions visant des situations

I identiques & la sienne, et i précise qu'il a toujours été 4 la disposition de la SA FRANCE

| LTELEVISIONS qui a toujours pu compter sur lui & chique sollicitation, et méme parfois le vendred;
soit pour la semaine suivante, comme cela est confirme parure enguéle du CHS-CT précisans que les
salariés en CDIY sont souvent appelés au demier moment pour boucher les trous et qu'il n’a jamais ¢ié
convenu d’un contrat de travail & temps partiel entre les parties camme voudrait le laisser enfendre la
SA FRANCE TELEVISIONS qui se fonde sur une moyenne des jours d'utilisation annuelle pour
determiner une durée de travail annuelle qui n'a pas de sens et qui ne permet pas de résorber 1a précarité
du salarié.

Monsieur demande au Conseil de fixer une moyenne de rémunération brute mensuelle en
s’appuyant sur la classification de I' Accord ¢"Entreprise du 28 mai 2013 en se basant sur un pancl de
six salariés etde Taréférence A scs bulleting de paie indiquant Greupe 5S/Expertise, correspondant selon
lui suniveau SS/E/S, soit 3.2:44,00€ hors aceessoires de salaire, Monsicur .sollicite également
un reppel de prime d’ancienneté sur les tois derniéres années, somme qu1l estime & 8 £66.00 € en
application de I’Accard d’Entreprise du 28 mai 2013,

Pour conclure, Monsicur : sollicite du Conseif la condumnation de la SA FRANCE
TELEVISIONS 4 lui verser la somme de 5.000,00€ sur le fondement des dispositions de Iarticle 700
du Code de procédure civile ainsi que sa condamnation aux entiers dépens, et demande qu'il seit [ait
application des dispositicns de I'article 515 du code de procédure civile concernant I’exécution
provisoire de la déeision a intervenir.,

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision CGT du Groupe FRANCEL
TELEVISIONS (SNRT CG L), intervenant volontaire, représenté par Maitre Agathe LEGRAILN,
substituant Maitre Joyee KTORZA :

Le SNR'T CG 1 indique interverir volontairement en application des dispositions de Particle 1.2 132-3
ducode dutravail, et considérant que le recours aux contrats précaires portaitatteinte & intérét collectif
de la profession. Le SNRT CGT sollicite ainsi la condamnation de I SA FRANCE TELEVISIONS &
lui verser la somme de 10.000,00€ & tire de dommages et intéréts en réparation du préjudice causé a
I'intérét collectif de la profession qu'il représente, el sollicite également la condamnation de la SA
FRANCE TELEVISIONS & Jui verser la somme de 1.000,00€ sur le fondement des dispositions de
I"article 700 du code de procédure civile pour faire face aux [rais engageés pour intervenir a la présente
instange,

Dires et Moyens de la partie Défenderesse, la SA FRANCE TELEVISIONS, représentée par Me
Marie CONTENT :

La SA FRANCE TELEVISIONS expose au Conseil que Monsicur n’a travaillé en moyenne
que 7,12 Jours par mois dans le cadre de différents CDD dont les motifs sont parfailement recevables
quil s’agisse d’emploi d’usage, de remplacement dc salari¢ absen! ou de renfozt intermittent, de sorte
que la demande de requalification présentée est sans fondement. Comme pourra le voir le Censcil, les
différents contrats sipnés pour remplacement de salariés absents I'ont tous été en raison de maladie, de
congés payés ou de jows RT1 ou bien encere de formation. cos contrats ayant été réalisés avee
differentes entités régionales, MARSEILLE, NICE, STRASBOURG, RENNES ou MONTPELLIER
pour e ciler que ceux-ei el pour répondre & des besoins penctuels et fluctuants car I"emploi de Cher
Opérateur du Son est par nature temporaire et pour lequel il est d'usage de ne pas avoir recours & des
contrats & durée déterminde.

Pour la SA FRANCE TELEVISIONS, les contrats ont tous éié établis en application des dispositions

co
légales telles que définies dans les article L.1242-2 et L.1244-1 du code du travail et contrairement 3
ce qui est affirmé par Monsieur il a"a pas ¢té affecté sur des emplois permanents de

il
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EN DROIT

Vu les conclusions, piéees et débats ¢changés contradictoirement lors de Pzudience du

ity 3 Bureau de
Jugement du 27 juillet 2017 ¢

Vulesdispositions de la Convention collective nationale de la production audiovisuclie duy 13 déee

: mbre
2006 (Brochure n' 33:6)

L]

Vu les dispositions de I Accord d’Entreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 2013

los dispe applicable au
ler janvier 2013

Sur la demande de Monsieur s_agissant de larequalification de son conirat de tran
déterminde en conirat de travail a durée indéterminée ef de ses conségquences

all g durée

Aftendu que Particle 1..1221-2 du code du travail dispose que : « Le contrat de travail & durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail.

towrefois, le contrar de travail et comparter un terme fivé avec précision dés sa conclusion ou
résultant de la réalisation de 1 ‘objet powar lequel il est conclu dans les cas et dans les conditions
mentionndys au titre 1V relatif au contrat de travail a durde déterminée » ;

Altendu que article L.1242-2 du code du travail disposc que : « Sous réserve des dispositions de
Carticle L.1242-3, un contrat de traveil & durée déterniinde ne pewt étre conclu que pour l'exécution
W'nne tdche précise et femporaire, et sewlemenr dans les cay suivants 2

" Remplacement d'un salarié en cas : a) D'absence ;&) De passage provisaire é temps partiel, conclu
par avenant @ son contrat de (ravail ou par échange écrit entre ce salarié et son emploveur ; ¢} fe
suspension de son contrat de travail | dj De départ définitif précédant la suppression de son poste de
travail aprés consultation ducomité d' nireprise ou, a défawt, des délégués du personnel, s'il en exisre ;
¢) D'attente de l'entrée en service effective du salarié recrité par contrat @ durée indéterminée appelé
ale remplacer ;

2° dceraissement temporaire de Pactivied de | ‘enitreprise ;

3 Emplois a caraciére saisonnier, dont les tdches sont appelées a se répéter chaque annde selon une
périadicité a peu prés fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie colle Clifs ow emplois

pour lesquels, dans certains sectewrs dactivité definis par décret ou par convention ou accord collectif

ae travail étendu, il est d'usage constant de ne pas recourir an contral de travail & durde indéterminge
enraison de la natre de Vactivité exercée et du caractore par nature temporaire de ces emplois... » ;

Qu'en Pespéee, 'usage répété de contrat  durde déterminde depuis prés de quatorze ans est en violation
avec Ja [égislation communautaire et le droit frangais ;

Que Mansieur abien postulé d unemploi permancnt en CD1 & lem ps plein au cours de L' année
2014, poste sur fequel il n’a pas ¢té retenu sans motif explieite ;

Qu'il est démontré que Monsieur a bicn été recruté en CDD d’usage pour oceuper des
remplacements de salariés absents, pratique mise en cayse par e rapport conjoint de 'IGAS et 'IGAC
intitulé « Recours a I"intermittence 3 FRANCE TELEVISIONS » en janvier 2017 dénangant cette
pratique en préconisunt sa disparition et cn recommandant I'optimisation des recrutements de ces
cppu;

Que les postes occupdés par Monsicur sonl des postes qui peuvent élre ponctuels, comme les
matehs de foot ou des caplations de concert, mais aussi des programmes récurrents et permanents pour
des émissions réguliéres comme par cxemple VAQUI, « Midi en France » ou encore « (lest au
programme » comme le démontre le peu de contrats présentés par ke SA FRANCE TELEVISIONS qui
e pas présenté au Conseil 'intégralité des CDD ayanl &té conclus entre les parties ;

Que les marifs invoqués dans les contrats de travail présentés an Conseil comportent des motifs non

prévus par fes dispositions légales dans la mesure ou Pindication du motif reste évasive et ne permet
pas de s’assurer gu’elle correspond parfaitement aux motifs inveques dans le cadre de la loi, ¢’est sinsi

=
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que nombre de contrats indiquent comme motif : « Programmes divery »,

cetic mention au pluric
indique done un terme aeéndrique non prévi dans les recours & CDP
Que parailleurs, le Conseil note une violation des réples de forme applicable au contrat comme Je défing
I"article L.1242-12 du code du travai) & savoir: «Le contrat de travail & durde déterminée est étahii par
écrit et comporte la définition précise de son matif. 4 défaut, il est réputé conclu pour une durie
tndéterminée. Nl comporte notammen -
1" Le nows et la gualification professionnelic de la pevsonne remplacde lorsqu'il est cone
154 et 5 de Varticle L.72472.0 3 '
2" La date du terme et, le cas échéuni, une clause de renouvellement lorsgu'il
preécis ; ’
3" La durée minimale pour laguelle if est concly lorsqu'it ne compaorte pas de terme précis :
4" La désignation du poste de travail en précisani, je cas échéani, si celui-ci figure sur lg liste des
postes de travail présentant dey risques partictliers pour la santé o la sécurité des salariés prévue g
Varticle L4154-2, la désignation de | ‘emploi accupé ou, lorsque le contrat est conclu Pour assurer un
complément de formation professionnetie au salarié au titre du 2 *de Uartiele 1, 12 42-3, la désignation
de la nature des activités awxquelles participe le salarié dang | ‘entreprise ;
3 "Llintitulé de la convention collective applicable y
6 "La durée de la période d'essai éventuellement prévue -
7 "Le mantant de la rémunération et de ses différentes composantes, yecompris les primes
de salaire 5'il en existe -
8 Le nom et Vadresse de la caisse de reiraite complémentaire ainsi que.
l'organisme de prévoyance. » :

Tautitre deos

comporie un terme

HaAccessoires

le cas échéant cope de

Etque les contrats présentés au Conseil ne comportent pas I'ensemble des éléments ei-dessus indigues,
ainsi il est parfois indiqué la fonction mais Je Poste nest pas désiend, la SA FRANCE TELEVISIONS
secontentant d'indiquer « Progranunes ponctuels », cequine peut permetire d apprécier le mouf prévis
du recours au CDD ; :

Que Particle 7 des CDD est rédigé comme suit - « Le contractant pourra étre appelé @ remplir les
ACtivités susvisées a larticle 1 ci-dessus. dans i'un des quelconques lieu oit s ‘exercent les missions de
fa société. », or, s"agissant d*un contrat avee moud qui dait éure précis, ce liew est connu et ou défing,
celte indication permet ainsi a la SA FRANCE TELEVISIONS de bien avoir recours 4 des CDD ou
CDDU afin de couvrir ses hesoins permanents et non uniquement les besoins définis dans le seu] cadre
de la lot ;

Qu'il ¥ a lieu de relever que les éléments présentés au Conseil démongrent que la SA FRANCE
TELEVISIONS n’a pas respecté les dispositions de Particle 1.1242-13 du code du travail qui indigue
que 1« Le conmirat de travail est fransmis au salarié, auplus tard, dans jes dewy jours owvrables sidvan:
fembauche. »

Quw’il v a lieu de constater par exemple que le contrat pour la journée de travail du 26 Janvier 2017 a &6
signé par Monsicur le 31 janvier 2017, soil une date de stgnature bien postérieure & Ja date
de réalisulion de celui-ci :

Qu'enfin, la SA FRANCE TELE\"{S[UNSIHG rapparle pas Iensemble des contrats afférents aux
bulletins de paie présentés dans leur intégralité ;

Enconséquence de ensemble de ces éléments démontrant nombre dirrépularité et un recours excessi[
etabusituux CDD, le Conseil, dans sa formatiog de Bureaude Jugement, dit qu'ily a lieu de requalifier
le contrat de travail de Monsieur :n contrat de travail a durde indéterminde 3 la date de
pronence du jugement, soit le 27 septembre 2017 :

Attendu que Partiele L.3123-6 du code du travail dispese que : « Le contrat de travail du sala
a temps partiel est un contrat éerit. If memtionne -

1" La guolification du salarié, les elémenis de la rémunéralion, la durde hebdomadiire ou mensiiclle
prévie el, sauf pour les salaries des associations et entreprises d'aide a domicile et les salariés refevant

rié

7.
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d'un accord collectif concl en application de article .3 121-44, la répartition de la durée du trevvai!
enire fes jours de la semaine ou les semaines du mois -

2" Les cas dans lesquels une modification éventuelie de cette répartition peut intery
nature de certe modification ;

17 Les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour cha
communiqués par écril au salarié. Dans les associations et entreprises d'aide G domicile, les horaives
de travail sont communqués par écrit chague mois aw salarié . » -

enir ainsi que la

Qu'en Iespéee, il a été démontré au Conseil que Maosieur a tir¢ I"essentiel de ses revenus
des contrats avee la SA FRANCE TELEVISIONS depuis le début de la relation de travai :

Qu'il est démontré que Monsicur s'est régulierement tenu 3 1a disposition de la Socidté pour
pouvoir répondre dans les meilleurs délais aux solliciiations quelle avrait pu lui formuler, et qu’il
dispose méme d'un adresse électronique prolessionnelle comme Jes salariés permanents sous la formne -
prenom.nom@francety.r ;

Qu’il a été rapporté que Monsieur 4 postulé au moins une fois sur un emploi en CDL 4 temps
plein, poste pour lequel il n'a pas ¢¢ Tetenu, mars démontrant sa volonté de travaiiler & temps plein pour
Lt SA FRANCE TELEVISIONS :

Qu'il n'est pas possible pour le Conseil de déterminer la répartition horaire du temps de travail sachant
que dans l¢ cadre d’un temns partiel, cet élément doil faire I"objet d’un accord entre les parties el quen
Pespéee, Monsieur n'a jamais manifesté sa volonté de travailler 4 temps partiel, el que le
nombre de jowrs travaillés dans le cadre des CDD ne peul servir de base de référence pour calenler [a
durée hebdomadaire du temps de travail qui doit alors étre fixé i Ihoraire collectif en vigueur dans
entreprise |

Qu'i! v a licu de noter que les cantrats de truvail successifs portent. en leur article 9, la mention - « 1
s'engage & réserver exclusivité de sa colluboration a la sociéts w ce qui de fait Tui interdit done
d*exercer une autre activité et démontrant I'atiente de la SA FRANCE TELEVISIONS de disposer 4
temps plein du salarié pendant la collaboration :

Quentin, un emploi de Chef Opérateur du Son au sein de la SA FRANCE TELEVISIONS est un
creploi permanent de Pentreprise qui a hien des besoins réguliers pour assurer cette fonction ;

En conséquence, le Conseil dit qu'il ¥ a lieu de requalifier le contral de travail de Monsicur

avec la SA FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail a durée indéterminée A temps pleina la date
du prononcé du présent jugement, soit [¢ 27 seplembee 2017 ¢

Altendu qu'il y a lieu de fixer le montant du salaire de Monsieur - :

Que les différents CDD indiquent la classification cadre de nivean 5 jusqu’en avril 2015 puis cadre de
niveau 6 au-deld de cetre date ;

Que vu les panels de salariés proposés au Censeil ¢n vue d’¢tablir un comparatif peur définir 1a
classilication de Monsicur :

Vu PAccord d'entreprise ainsi que la elassification existante et applicable au sein de la SA FRANCE
TELEVISTIONS ;

Le Conseil dit gu'il y a lieu de fixer le salaire brut mensuel de Monsieur L somme de
1.08534€ ;

Atendu que Marticle L.1243-11 du code du travail dispose que : « Lorsque la relation contractuelle de
travailse poursuit aprés I'chéance du terme du contrat & durde déterminée, celui-of de vient uncontrat
a durée indéterminée.

Le salarié conserve l'anciennets qu'il avait acquise au terme du comrat de travail @ durée déterminge.

-§-

que journée travaillée sont
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La durée du contrat de travail i durée déterminée est déduite de ja période d'essat dventuellemey
prévue dans le nouveau contrat de travail »

Quily a doac lieu de fiver l’un_cicnnetc} du coritral & compter de Ly dure du premier contrat de trayaj)
entre Monsienr ctla SA FRANCE TELEVISIONS puisquu les contrats a répétition se sont
cnchainds ¢l succédds depuis Ja date du 07 actobre 2003 ;

En conséquence, le Conseil, de ceans, Iixe lanciennets dy cantral de travail & durde ind

i s Cterminée ay
U7 octabre 2003

;
Altendu que article 1..1245-2 du code du travail disposc que : « Lorsque le Consedl de prid'hommes
est satsi d'tine demande de requal ificationd'un contrat de travail 4 durée déterminée en conpray a durde
indéerminée, affaire ext directement portée devant le Bureau de Jupement qui statue au fond dans
un délai d'un mais suivant sa saisine.

Lorsque le Conseil de prud'hanmes Jait droit & la demande du salarié, i1 fui accorde une indemnité,
ala charge de lempioyeur, ne pouvant éire miférienre @ un mois de sulaire. » :

Ou’en I'espiee. le Bureau de Jugement dit qu'il y a licu de requalifier le contrat de travail de Monsieur
en contrat & durée indéterminée & temps plein & compter du 27 septembre 2017 avece
ancienneté a la date du 07 octobre 2003, date de 1a premicre collaboration :

Quiil y a done licu daccorder 4 Monsieur - une indemnité a la chares de 1a SA FRANCE
TELEVISIONS qui ne peut étre inférieure a un mois de salaire, Monsieur I apportant pas ay
Conseil d*éléments nécessitant une condamnation allant au-dela de co moniant

En conséquence, le Conseil dit que Ja SA F RANCE TELEVISIONS doir verser @ Monsienr |
la semme de 3.085,34€ a titre d'indemnit¢ de requalification du contrat de travail en contrat i durée
indéterminge |

Yu larticle 1231-7 du Code civil Ie Rugeay de Jugement dit que, en cc qui concerne les domimages e
intéréts attribués 4 Monsieur | - les intérées de droit auy tux légal partiront a compter du
prononce du jugement, soit ic 27 septembre 2017 ¢Ljusquiau jour du patement,

Sur fa demande de Monsieur . ____s'agissant du ra el de la prime danciennets en applicarion
(AR L LElL ! L ; . - 2324 , et Rt R BN LPNICAlIon
de I dccord d ' Entreprise du 28 mai 2003

Attendu gque Monsieur sollicite le paicment d'un rappel de prime d*anciennetd sujte 3 la

requalification du CDD en CDI en application de 1"Accard d"Entreprise du 28 mai 2013 et des
dispositions de son article |.4.2 :

Qu'en I'espéce, le Conseil dit que le CDI est applicable a compter du 27 septembre 2017, date de
prononce du présent jugement ;

Que dans ces conditions, Monsieur he peut prétendre bénéticier des dispositions contenues
duns I"Accord dEntreprise antér curement i cette date ;

En conséquence, le Conseil, en sa formation de Burcau de Jupement, déboute Monsieur de
sa demande lide au rappel de prime d’ancienneté 3

Sur fa demande du SNRT CGT -

Altendu que "article L.2132-3 du code du travail dispose que @ « Les syndicars professionnels ont le
droit d'agir en justice.

lis penvent, devant touies les juridictions. exercer tous les droits réservés & la partie civile concernang
les faits portani wn préfudice direct ou ndirect & intérét collectif de la profession gu'ils
represcitent. »
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Qu'en 'espéce, le SNRT CGT est fondé i intervenir devant la présente juridiction

Que vula décision du Conseil, il apparait que la SA FRANCE TELEVISIONS a eu recours atort a des

CDD en liew et place de CDI pour couvrir des missions relevant de ses selivités normales ;

Que le SNRT CGT n'a eu de cesse de dénoncer ces ggissements comime ¢lant contraire any, dispositions
¢'ordre public ;

En conséquence, le Canscil dit qu'il v a lieu de candamner la SA FRANCE TELEVISIONS 3 réparer
airsi le préjudice causé a la profession comme le demande l¢ SNRT CG 1 sans démoantrer Je coul réel
de celui-ci ;

Le Conseil dit alors cue la SA FRANCE TELEVISIONS devra verser I somme de 1,00€ au SNRT
CGT a titre de dommuge et intérél,

Sur les autres demandes de Monysiewr du SNRI'CGT et de fa S FRANCE TEL £V, ISTONS -
Pour ce qui concerne le surplus des demandes, le Conseil déboute Monsicur tJe svndicat

SNRT CGT ;

Attendu les dispositions de Iarticle 700 du code de procedure civile : « Le juge condamne o partie
tenne qux dépens ou qui perd son procés a payer

14 Vautre partie la somme Gu'il détermine, ay titre des Jfrais exposés et non compris dans les dépens |
2R le cas échéant, a avorat du béndficiaire de Vaida juridictionnelle partielle outotale une somme
au diire des honoraires et frais, non compris dans les dépens, que le bénéficiaire de I'aide aurair
exposés §'il n'avail pas eu cette aide. Dans ce cas, il est Procédé comme il est dit aux alinéas 3 et & de
Particle 37 de laloi n”91-647 du 10 juiller 1991,

Dans tous les cas, le Juge tient compre de Féquitd on de la sitwation érm;.g,-ufqug de la partie
condamnée. I peut, méme d'office, pour des raisons tirées des mémes considéraiions, dire qu'tlnva
pas et & ces condamnations. Néanmoins, 5% aliove une sonme au titre du 27 du prisent article,
celle-ct ne pewi étre inférieure & la part contributive de Pt TN

Qu'enlespéce, la SA FRANCE TELEVISIONS n'a pas rempli plusieurs de ses obligations el formule
une demande reconventionnelle au Conseil quiil regoit mais a laquelle if ac donnera pas suite ;

Que Monsieur * 2 él¢ contraint de saisir le Conseil de Prud’hommes de PARIS pour faire
[cgitimer ses droils et a, a ce titre, di engager des frals non compris dars les dépens duns le cadre de
la présenle procédure |

Qu'il serait dés Tors économiquement imustili¢ de laisser ces frais 4 la seule charge de Monsteur

’

Quen revanche le syndical SNRT CGT ne rapporte pas la preuve des fraig engagés en dehars des
cépens dvenluels

:n conséquence, le Conseil condamne la SA FRANCE TELEVISIONS 3 verser 4 Monsieur
la somme de 700,00€ au titre du premier alinéa de article 700 du code de procédure civile ;

Vu les dispositions de |'article 695 du code de procédure civile : wles dépens affirents aw instances,
actes et procddures dlexécntion comprenmnent ;

1" Les droits, taxes, redevances ouw émolumenis pereus par les greffes des juridictions ou
Ladministration des impéts a1 ‘exception des droits, taves of pénalités éventuellement dus sur les actes
ef titres produits & Vappui des préventions des pariies |

27 Les frais de traduction des actes lorsque celle-ci est rendue nécessaire par la loi ou par un
erigagement internaiional

3 "Les indemnitiys des témoins ;

4 "La rénnmération des techniciens

1=
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3 "Les débours tarifds ;

6 " Les émoluments des officiers publics ow ministériels :

77 La rémundration des avocats dans la mesure oi elle est réglementée y compris les droits de
plaidatrie ;

A" Les frais occasionnés par la notification d'un acte & | ‘tranger ;

9 Les frais d'interprétariat et de traduction rendus nécessaires parles mesures d'instruction effectudes
a l'étranger a lu demande des furidictions dans fe cadre du réglement (CE) n°1206/2001 du Conseil
die 28 mai 2001 relaiif & la copération entre les juridictions des Etats membres dans le domaine de
l'vbtention des prewves en matiére civile ef commerciale ;

10" Les enquéies sociales ordonndes en application des articles 1072, 1171 et 1221 ;

{17 La rémunération de ta personne désignée par le Jjuge pour entendre le minewr, en application de
larticle 388-1 du code civil |

127 Ley rémunérations et frais afférents awx mesures, enguétes ef examens requis en application des
dispositions de Uarticle 1210-8. »

Lt va les dispositions de Particle 696 du code de procédure civile : « La partie perdanie est condamnée
arx depens, a moins que le juge, par décision motivée, n'en metie la totalité o une Sfraction & la charge
d'une autre partie. », la formation, de céans, dit qu'elle met la totalité des dépens de la présente instance
d la charge de la SA FRANCE TELEVISIONS qui succombe a I'instance.

PAR CES MOTIFS

Le Conscil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradiztoire et en premier
TEessOIt -

Requalifie le contrat & durde déterminée de M. en contrat & durée indéterminée
i temps plein au 27 septembre 2017, avec une anciennaté an 7 actobre 2003,

Fixe son salaire mensuel 4 la somme de 3 083,34 €,

Condarmne 12 SOCIETT: FRANCE TELEVISIONS & verser a M.

) les sommes
suivanies :

- 3085, 34 € 4 uue d'indemnité de requalification,

Avec intéréis au tawx légal a compter du jour di prononcé du Jugement,

- 700 € au titre de P'article 700 du code de preeédure civile,

Déhoute M. ¢ . du surplus de sa demande.

Condamne SOCIETE F RANCE 'I_'EL-EV]SH INS @ verser au syndicat SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION KT DETELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION “SNRT CG1 1a

somume de 1 € a ire de dommages et intéréts,

Déboute le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISION “SNRT CGT™ du surplus de sa demande,

Déhoute SOCTETE FRANCE TELEVISIONS de ses demandes reconventionnelles, et I condanne aux
dépens,

LA GREFFIERE LE PHESIDENT
M-I, LAMBERT C. CNRBERE

11-




EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE
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M. SYNDICAT NATIONAL DE RAMODIFFUSION ET DF TF1 LVISISION DL
GROUPE FRANCE TELEVISION “SNRT CGT™

¢
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcd je ; 27 Septembre 2017

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exceution, aux procureurs généraux el aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

I:n foi de quoi le présent jugement a été signé par le président ef le
greftier,

La preésente expédition (en 12 pages) revétue de la formule
exceutoire estdélivrée le 04 Octobre 2017 par le greffier en chef du
conseil de prud’homimes a :

M.




2’7 septembre 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris

Chet Opérateur son, SNRT-CGT, SNM-CFDT / France
Télévisions



CONSEIL DEPRUD'HOMDMES REPUBLIQUL FRANCAISE
DE PARIS ey

! € = AUNOM DU PEUPLYE FRANCAIS

27 rue Louis Blane f o=

753454 PARIS CEDEX 10 f f ik 1

Tél : 01.40.38.52.00 e

o

JUGEMENT

coniradictoire et en premicr resson

ML

" ; T ; Prenonceé a P'asudience publique du 27 sepremlbie 2017
SECTION J o par ML Christophe CARRERE, Président.
Encadrement chambre d 5 o 1 g55ia6 de Madame Maric-losée | AMBERT, Greffiére

Déhats  I'audience du @ 27 juillet 2017
Composition de |a formalion lors des débats ;

M. Christophe CARRERE, President Conseiller Salaré
M, Jean Puaul BARKAT, Conseiller Sularié
Mme Claude Eéléne DESTEMBERG. Consciller

Employeur

I apEalian b Mmie Frangoise LEDMANN, Conseiller Employeur
A Wk Assesseurs

Date de réception de 'AR. assistée de Madame Marie-Josée LAMBLRT, Greffiere

par le demandeur: ENTRE

par ¢ défendeur :

Assisté de Me Agathe LEGRAIN (Avocer an barreau de
PARIS) substituant Me Jovee KTORZA - B33 (Avocal au
barreau de PARISI

DFEMANDEUR
Expédirion reveiue de lx 1) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION

o L7 {_E 0
f;j;lgﬂfgf, e 1 DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISION SNRT-CGT

I 7 ESPLANADIL YIENRI DE FRANCH:
;- 75907 PARIS CEDEX 13
VECOURS n° 2) SYNDICAT NATIONAL DES MEDIAS CFDT
RECOURS n S50 N L |
it 116 AVENUE DU PRESIDEN] KENNEDY
' 75016 PARIS

jei
el

Représentés par Me Agathe LEGRAIN (Avecal au
harreau de PARIN) substituant Me Jovee KTORZA B33
(Avocat au barreau de PARIS)

INTERVENANTS VOLONTAIRES



LT
SOCIETE FRANCE TELIVISIONS
7 LSPLANADE HENRI DE FRANCE
73907 PARIS CEDEX 15

Representé par Me Nathalic CLAIR (A vocat au barrean de
TOULOUSE)

DEFENDFLUR

PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 06 Avril 2617,
- Mode de saisine : demande déposée au greffe,

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandsée dont ] ‘aceust réception a éeé
retournd au prefle avee signature en dare du 12 avril 2017,

- En application de 'article L 1245-2 du code du travail. les purties oal été convogudes direclement op

andience de bureau de jugement du 27 juillet 2017.

- Debats & Naudienue de jugement du 27 juillet 2017 & Uissue de luguelie, les partics onl ¢1¢ avisées de
la date et des modalités du prononcé.

- Les parties ont dépasé des picees el éeritures.

- A I'audience de ce jour, le SYNDICAT NATIONAT DE RADIODIIT USION ET DE TELEVISION
DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT-CGT a soflicité se misc hors de cause.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDIURE

Chefs de la demande

- Requalification de C.DI). en C.D.L 4 temps plein & comprer du 14 mars 2006
- Fixer Ia movenne des salaires 4 3.244 €

- Indemnité au titre de larticle L1245-2 du code du teavail .. ... . .. 20 000,00 €
- Rappel de primes d'arcicaneté ... LT 6673,00€
-Congés payés affirents ......o.iiiiiiiiii i 667,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile «........ . .. ..., 000 S000.00€

= Intéréts au taux léga!
= Exéeution provisoire sur le fondement de 'article 315 du code de procédure civile
- Dépens

Demandes présentées parle SYNDICAT NATIONAL DES MEDIAS CFDT “SN' M-CFDT"

-Dommages etintéréts ... 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..., .. .. ... . 100000 €

- Exécution provisoire de la décision 4 intervenir. nanobstant appel et sans conatitution de garzntic
- Dépens
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LES FAITS :

. Y . " e Bt R i 5 e
Monsieur ' & &€ embauchd par la SA FRANCE TELFVISIONS qui étair 4
[*¢pogue dus faits Ja Societé FRANCL 2, selon un contrat de travail éerit & durde déterminge (CDD)
pour fa premiere lois & compter du 14 mars 2006 pour exercer les fonctions de Chef-Opérateur du Son,

Monsteur a ainsi effectué 929 jours de travail entre le début de la relation
contractuglie el le U3 juin 2017 dacs le cadre de différents contrats a durée déterminée pour différents
mouls : CDD d'usage, remplacement de salarié absent ou renfort intermillent. Au iour de |’ audience.
la SA FRANCE TELEVISJONS fait toujours appel & Monsieur polr cotyvric des

ESONTLS,

| es dispositions de la Convention collective nationale de la production audiovisuelle du 13 décembre
20006 (Brochure n” 3346) ont ¢i¢ appliquées au contrat de travail qui aurais pu étre régi par I'Accord
d"FEntreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 2013 applicable au ler janvier 2013,

Cest dans ce contexte que Mansieur 1saist le Consell de Prud hommes de PARIS
¢n sa section encadrement le 06 avril 2017 sollicitant la requalification des CDD en contrat a durde
indéterminée (CDI).

LES DIRES ET LES MOYENS DES PARTIES :

En application des dispositions de Iarticle 435 du Code de procédurs civile gui dispose que ;¢ Le
Jugemeni doii exposer succinctement les prétentions respectives des parties ef lewrs moyens. Cet exposé
peut revetir la forme d 'wn visa des conclusions des pariies avec Uindication de leur date. Le jugement
doit érre mativé. Il énonce la décision sous forme de dispositit's, pour plus ample exposé des moyens
¢l prétentions des parties, le Conseil renvoie aux conclusions écrites déposées par les parties anpres du
(Grefie, visdes et reprises oralement & I'audience du 27 juillet 2017,

Dires et Moyens des parties Demanderesses :

Monsieur’ . représenté par Maitre Agathe LEGRAIN substituant Maitre Joyee
KTORZA :
Mousicur expose au Consvil que la SA FRANCE TELEVISIONS emplaie des

milliers de salariés sous contza: précaire afin de flexibiliser a outrance le personnel, excluse les salariés
précaires des avantsges découlant du statut collectif réservé aux salarics bénéficiaires dua CDI et
faisant supporter & Pole Fmploi Spectacle la disponibitité de ces salariés en ne leur servant pas une
rémunération & temps complet. Monsicur rapporle au Conseil que la SA FRANCE
TELLVISIONS reconnait sa gestion sociale délictueuse. que celle gestion est stigmatisée par fa Cour
des Comptes zux termes méme de son rappert publié le 24 octobre 2016 et que ces abus sont
réguliérement condamnés par de multiples décisions judicizires de requalification 4 vne cadence quasi
hebdomadaire.

Monsieur precise au Consei! que I Accord d*Entreprise prévoit expressément que

dans la mesure ot la toncuon du son doit &re nécessaitement traitée pour permetire une diffusion,
celle-ei dait ére couverte nas un CNT eomme Je montre la nomenclature conventionnelle des emplois

stattaires, Monsieur s¢ trouvant ainst régulicrement avee des équipes de Ja SA
FRANCLE TELEVISIONS qui emploic des centaines de Chefs-opérateurs du son en CDI. Ainsi
Maonsicur indigue au Conseil que la SA FRANCE TELE VISTONS estson emplayeur

exclusif et gu'il a sellicité |a régularisation amiable a plusicurs reprises mais que celles-ci n ont pas
abouties suns justification alors méme que ses compélences sont reconnues et loudes, ¢’ est pour elte
raison qu'il a été contraint de saisir la juridiction.

Monsieur explique au Conseil que la succession de CDD au regard de Ia
réglementation: communauwtaire est illicite en application de la directive 1999/70/CE du Conseil de
I"Union Evurepéenne reprenant |accord cadre du [8 mars 1599 et dont Pentrée en vigueur en FRANCE
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estle 17 juillet 2001 et indiguant que la forme normale du contrat de travail est Je C DI, cela pour limiter
le recours abusil zux CDD. Monsieur présente une jurisprudence fournie meltant en
cause le recours abusifanx CDD d'usage s repennon el rappelle les dispositions des articles 1..1221-2.
L.1242-] et 1..1242-2 du code du travail encadrant le recours limitatifaux CDL). et j] précise enfin que
le molif renfort intermitient n’est pas prevu dans les dispositions legales et ne peut donc étre un motit
de recours & C1ID. Monaieur indique 2zalement au Conseil qu'il prochuit les éléments
qui démontrent qu'il 0’a pas towours ete en pessession des contrats @ darée déterminée éerits sur les
périodes de wravail ce qui impliguz que fa SA FRANCE TELEVISIONS na pas respecté les
dispositions [égislatives sur ka forme des CDD.

Monsieur sollicite done du Conseil la requalification de ses CDD e CDI & compter
de "origine de la collzboration en application des dispositions de Particle L] 243- L1 ducode du travail
soit le 14 mars 2006, et il sollicite une indemnité de regualification ¢ un montant de 20.000.00€ sur le
fondement des dispositions de 'article L.1243-2 du code du teavail, Monsieur .

demande au Conseil de dire que ce CDI est i temps plein. et présenie & cet elfvt des décisions visant
des situarions identiques & la sienne. el il précise qu'il & Loujours 616 3 la disposition de la SA FRANCE
TLLEVISIONS qui a toujours pu compter sur lui a chaque sollicitation. et méme parfois le vendred;
sair pour la semaine suivante, comme cela est confirme pur une enquéte du CHS-CT précisant que les
salariés en CDUY sont souvent appelés au dernier moment pour boucher les trous et qu'il n'a jamais éé
convenu d'un contrat e travail a temps particl entre les parties comme voudrait le leisser entendre Ja
SA FRANCE TELEVISIONS qui se fonde sur une mayenne des jours dTutilisation annuelle pour
déterminer une durée de travail annuelle quin’a pas de sens el qui ne permet pas de résorber la precarile
du salarié.

Mansieur demande au Conseil de fixer une moyenne de rémunération brute mensucile

en s appuvant sur lu classification de I' Aceord d’Tntreprise du 28 mai 2013 en se basant sSur un panel
e six salariés et de la référence & ses bulletins de paic indiquant Groupe SS/Expertise rarresnandani

selon lui au nivean 3SEAS, soil 3.244,00€ hors accessoires de salaire, Mounsicur

sollicite également un rappel de prime d*ancicnneié sur Jes teois dernieres anndes, somme qu’il estime

& 6.673.00€ en applicztion de I'Accord o' Entreprise du 28 mai 2013,

Pour conclure, Mossiaur . sollicite du Conseil la condamnation de la SA FRANCE
TELEVISIONS & lui verser 1a somme de 5.000,00€ sur le fondement des dispositions de I"article 700
du Code de proccdure civile ainsi que sa condamnation aux entiers dépens, et demande qu'il soit fait
application des dispositions de I'article 515 du code de procédure civile concernant I"exécution
provisore de la décision 4 intervenir.

Le Syndicat National des Médias CFDT (SNAL CFDT), intervenant volontaire, représenté par
Muaitre Agathe LEGRAIN substituant Maitre Joyce KTORZA

Le SNM CFDT indique intervenir volontairement en application des dispositions de Uarticle L.2132-3
ducode du travail, et considérant que Ie recours aux contrats précaires poraitanieinte il intérét colleetil
de la profession. Le SNM CFDT sollicite ainsi la condamnation de fa SA FRANCE TELEV ISIONS
& lui verser la sommve de 10.000,00€ & titre de dommages et intéréts en réparation du prejudice causé
a I'intéret collecuf de la profession qu'il représente, of sollicite ¢galement la condamnation de la SA
FRANCE TELEVISIONS a lui verser b somme de 1.000,00€ sur le fondement des dispositions de
I"article 700 du code de procédure civile pour faire face aux frajs CAFARCs pour intervenir a la présente
instance.

L¢ Syndicat Natiopal de radiodiffusion et de télévision CGT du Groupe FRANCE
TELEVISIONS (SNRT CGT), intervenant volontaire, représenté parMaitre Apathe LEGRAIN,
substituant Maitre Joyee KTORZ.A :

Le SNRT CGT, intervenant volontaire en application des dispositions de Particle 1..2132-3 du code du
travai! sollicite da Conseil sa mise hors de cause.



RO N?F 17412640

Dires et Moyens de La partie Défenderesse, la SA FRANCE TELEVISIONS, veprésentée par
Maitre Nathalic CLATIR substituant le bitonnicr Pascal SAINT GENIEST -

La SA FRANCL TFEEVISIONS expose an Conseil gue Monsieur n'y traveilié en

wyenne que 83 jours par an dans I cadre de différents CDD dont les motifs sont parigitement
recevablesqu'il sagisse d’emploi d usage. de remiplacernent de salarié ahsent on de renfort interm ittent,
de sorte que la demande de requalificadon présentée est sans fondement, Camme pourra e voir le
Coaseil. les dilTerents contrats signés pour remplacement de salaries absents |'ant tous été en raison de
maladie, de congés payés ou de jours RTT ou bien encore de formation, ef 12 Conseil narera que Je
demandeur ne produit pas les contrats s ahritant derritre Pobligation imposée & Iemploveur de justifier
la régularité des contrals yul sent tous produits sur CD-Rom, Ie Conseil ne pOuITH QUe constater Ja
régularite des contrats en cause ¢l ne pourra & €2 titre entrainer de requalificalion,

Pour 14 SA FRANCE TELEVISIONS, g"agissant des contrats de renforl intermmittent. si ceux-ci ne
portent pas la mention acereissement lemperaire de Pactivité, il s'agit bien la d'un synonyme, 1a loi
n’obligeanl pas & préeiser une indication particulidre. ¢f un aceraissement temporaire de activite
nécessite inévitablerment un renforcement des eflectifs do fagon temporaire, et le Conseil verra que la
faible durée de ces conlrais démonire bien la temporalicd de ces renforts ne pouvant dissimuler up
emploi en CDI, cet argument ne pouvant dene prospérer sclon la SA FRANCL 117 EVISIONS,

Lnfin s agissant des contrats d'usage, ceux-ci sont parfaitement conformes aux dispasitions Iégales en
application des dispositions du troisigme alinéa de Particle L.1242-2 du code du travail compte tenu
de la nature des emplois excreds et du secteur ¢ activité wls que définis a Farticle 1.1247-] du cade
du travail, eléments qui sont également confirmés par les dispositions de la Convention call ective de
la production audiovisuclle applicable aux conrats de travail en cause selon les articles 1.1.2 2 er
Vannexe 1 relutive aux fonctions de chels opérateurs du son. Pour ces maotifs, la SA FRANCE
TLLEVISIONS dit qu'il n'y a done aucune raison pouvant conduire le Conseil 4 remialifier les CDD
cn CDI, drantant plus que pendant la période de collaboration, Monsieur était libre
de béneficier d'autres activités. ce dont il ne rapporte pas la preuve, mais cependant le Conseil
constatera que Monsjcur a declar¢ des salaires imposés don: fes momants sont
supérieurs & ceux versés par Ja SA FRANCE TELEVISIONS ce qui démontre quil a eu d'autres
activités, celd ¢lant continné par son currictlum vitze qui mentionne qu'il a travaillé pour le compte
de Mé enlre 2014 1 2016, et il a mémeréalisé la senorisation de deus autres filme Disme sac conditions,
la SA FRANCE TLLEVISIONS demande au Conseil de débouter Mansieur de sa
demande de requalification de ses CDD en CDIL

Subsidiairement, si le Conseil ordonnait wn évenmelle requalification. pour 1z SA FRANCE
TELEVISIONS, celle-ci ne pourrait interveair sur la base d'un temaps pleis mais surla base 4 un Lem Ps
partiel car Mongieur | " ne peut prétendre s’étre tenu 4 s seule disposition de u SA
FRANCE TELEVISIONS sur le seul tais de sa disponibilité avee un préavis de ozdre d*une semaine,
et cela comme 'a déja confirmé Ies jurisprudences praduites au Consed sur le it que i la durde du
ravail Clait inférieure a fa durée Iégale, alors le contras dait étre & temps partie! cue b Socicéid estime
a 60% d'un temps plein.

Par aillewrs. s’agissant de la rémunération a retenir, la SA FRANCE TELEVISIONS accepte de
positionner Monsieur w niveau de classification 4C, niveau d’expertise madrise,
niveau de placement 14, soit une rémunération brute mensuelle de 3.000,00€, soit un salaire mensuel
pour 60% 4 1.8O0NDE. cette classification correspondant au niveau de 'oflre de paste paur laquelle

Monsteur avait postulé en 2016,
La SA FRANCL TELEVISIONS indigue au Conseil que Monsieur | # refuse de

candidater sur des postes disporibles, et qu'en cas de requalification, i1 ¥ aumait ew de limiter
Pindemnité prévue & Particle L.1245-2 du code du travedl & 1.800.00€, seif un mois de salaire. La
Société precise également que la prime d'ancienne:d serair alors de 226 60€ brut mais rappelie que les
congés paves ne sonl pas applicahles sur celle-ci ¢f que Monsieur devra étre déhouté
de certe demande.
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Concernant la demande formulée pir le syndicat SNM CEDT. la SA TRANCL LLEVISIONS
corsidere gue ses demandes sontirreceyvables et en tout cas mal fondées, car son intervention volontaire
supposerail qu'il produise ses statuts. et par silleurs il ny & sucune justitication des prétentions
chitfrées, e conséquence de quot il est demande au Conseil de dire Je syl SNM CFDT mal fonde
dans ses demandes ¢t de le dehouter de wules ses demandes.

Enfin. la SA FRANCE TLCLEVISIONS demande au Consel!l de rejeter la demande de Monsieur
formulde sur les fondements de Particle 700 du Caode de procedure civile el de le
condamner aux enticrs dépens inhérents 4 la présente procédure.

ENDROIT :

Vu les conclusions, pieces et dibats ¢changds conteadictoirement lars de I"audicnce du Buresu de
Jugement du 27 juillet 2017 ;

Vu les dispositions de la Convention collective nationale de la production audiovisuetle du 13 décembee
2000 (Brochure n” 3346} ;

Vu les dispusitions de I' Accord d'Lntreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 2013 applicable au
ler janvier 201 2 ;

Le Conseil dit en premier lieu qu’il met hors de vause Ie svndicat SNRT CGT. intervenant volontaire,

i sa demande ;

Swrlad,
a e

mignde de Monsiciir i _agissant de la regualification de son contrar de traveai!
éterminde en contrar de travail & durde indéterminde et de ses consdaqriences -

Altendu que Uarticle L.1221-2 du code du truvail dispose que: « fe conmrar de travail a durde
ndéterminde est la farme normale et générale de la relation de travail

Toutefois, le conirar de travail pewt comporter un terme fivé avec précision dés sa conchusion ol
résultant dv la réalisation de l'objer pouwr lequel il est conclu dans les cas ef dons les conditions
mentionnés ax tire IV velatif au contrat de travail a dirée déterminde. v -

Attendu que I"article 1.1242-2 du cade du travail dispose que @ « Sous réserve des dispositions de
Farticie 1124223 un condvat de travail & durée déterminde ne peut ive concli que powr Vexécurion
d'une tdche précise el temporaire, o1 seulement dans les cas suivants -

I Remplacemen d'wun salarié encas ; a) D'absence : h) De passage provisoire i lemps parliel conclu
par avenani a san contrai de ravail ou par échangre éorit enire ce satarié of son émplovenr ;¢ De
suspension de von contret de travail ; d) De départ définiiif précédant fa Suppression de son poste de
ravail aprés consultation du comité d'entreprise ou, adéfant, des déléqués au persannel, s'{ en exisre ;
e} D'atiente de l'entrée en service effective die salarié recruté par conrar & drée inddterminée appeld
ale rempiacer ;

2 decroissement remporaive de Uactivité de entreprise ;

3 "Emplois & caractére saisonnier, dont les tdckos sont appelées & se répérer chague année selon une
periodiciid a pen pres five, en fanction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs auemplois
pourlesquels, dans certains sectewrs d'activité définis par décret ou par convention on accord co feerit
de travail étendu, i est d'usage constant de ne pus recourir au contrat de travail & durée indéterminge
en raison de la natiire de l'nctivité exercée er du caractere par nature femparaive de ces emplois. . w:

QuienI'esplee, usage répété de contrat & durée dérerminée depuis plus de dix ans est en violation avee
la législation cormmunautaire et le droit frangais ;

Que par deus: fois, Monsteur “apostuld & un eteplol permanent ¢n CD1 & temps plein,
a savoir en novembre 2010 sur un poste & LIMOGES {Offre n°39) Puis sur ua poste a TOULOUSE
(Offre n"4244} en novembre 2016, postes sur lesquels il n'a pas éd retenu sans motif explicite ;

Qu’il est démontré que Mensieur a bien été recruté en CD dusage pour occuper
des remplacements de salariés absents, pratique mise en cause par le rappert conjoint de I'ICAS et

"’f_.';'*
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FIGAC intitule « Recours i intermittence & FRANCE TR EVISTONS » en janvier 2017 denoncant
celte pratigue en préconisant sa disparition ¢t en recommandant I ontimisation des recrnutements de ces

CDDbL

Que les postes occupes par Monsicur - S0nt €es [OSTEs récuITents el pennanents pour
des ¢nussions régulicres comme par exemple actualité, Rughy Maoazine, le JT OC ou encore SOIR
3 commie e precise le contrat d usage pour Jo JT 1920 régional du 13 décembre 2012 ;

Que fes motifs invoqués dans les contrats de travail présentés au Conseil comportent des motifs non
prévus par les dispositions 1épales, ainsi le motif indiqué est parluis « renfort infermitient » pour un
contrat d’usage du 10 au 12/30/2007 pour ne citer que cet exemple issu du CD-Rom remis au Conseil
¢t comporiant nombre de coniral incompiet dont les motifs et objets ne sont pas visible et done
vérifizhie. 'enregistrement du scan ayant d"ailleurs ¢i¢ réalisé 8 'envers ce qui ne facilite pas le travail
d analyse du Consell

Que parailleurs, le Conseil note une violation des régles de furme applicahle au contrat comme le défing
["article 1.1 242-12 du code du travail dsavoir : ale confrar de travail d durée déterminée est établi per
éeril et comparie la définition précise de son moitt. 4 détaut, il est réputé conciu powr wne durée
indéterminde. Il comporiv potconment -

! "Le pom et la qualification praofessionneile de la personne remplacée lorsqud'il est conctu au ritre des
154 et 5 de Particle 1.1242-2 ;

2" La dare du terme e, le cas cchdam, une clause de renowvellement lorsguil camparte un terme
précis

3" La durée mindmale pour laguelie il est conclu lorsqu'il ne comporte pas de terme préeis :

4" La disignation du poste de rravail en précisant, le cas échdant, 5§ celui-cf figure sur o liste des
posies de travail préseniant des risques pariiculiers peng fa santd ou la sécurvitd des salariés prévue &
Particle L4) 342, la désignation dz Uemplof occupé ou, forsque le conirat esi conclu pour assurer us
complémeni de formation professionmelle an salarié au tive du 2 "de Uarticle [.1242-3, la désignation
de la natire des activités auxguelies participe e salarié dans enireprise

5 L'intitidd de la comvention collective applicable ;

6 "La durée de la période d'essai éventuellemont prévue ;

7 "Le montani de la rémmérarion ef de ses différentes composantes. v compris les primes et accessoires
de salaire T en existe |

8" Le now et Padresse de la calsse de rétraite complémentaire ainsi gue, le cas dchiant, ceux de
Vorganisme de prévoyance. » |

ELque les conltrats présentés zu Conseil ne comportent pas I ensemble des éléments ci-dlessus indiqués,
amnst 1l est parfois indigqué 1a fonction mais le poste n'est pas désigne, la SA FRANCE TLELEVISIONS
se conteazant d ndiquer « Programmes ponctuels ». ¢¢ ¢} ne peut permettre ¢ apprécier le motifpréeis
du recours au CDIY

Que article 7 des CDD est rédigé comme suil ; « Le conmractant powrra éire appelé @ vemplir loy
activied susvisées a Uavticle I ci-dessus, dans 'un des qrelcongues liex ot s ‘exercent lex misvions de
la sociéré. », ar, s"agissant d'un contral avee motif qui doit e préeis, ec licu est connu et ol délini,
cette indication permet ainsi a la SA FRANCE TELEVISIONS de bien avoir cecours a des CDD ou
CDDA! afin de couvrir ses besoins permanents el non uniquement les hesoins définis dans le seul eadre
de la foi:

Qu'il y a licu de relever que les éléments présentés au Conseil démontrent que la SA FRANCE
TELEVISIONS n'a pas respecté les dispositions de P'article 1.1242-13 du code du travail qui indique
que @« Le contrar de rravail est travismis an solariéd, auplus tard, dans les dens jowrs owvrables suivan

fembanche. »

Que les contrats comportent un tamper dateur de « fabrication » au moins pour 'année 2007 puis un
tampon dateur pouvant démontrer I'érablissement postéricur de ces contrats a la date de réalisation de
ceux-ct ;
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(Owenfin, la SA FRANCE TELEVISIONS ne rapparte pas ensermble des contrats afférents aux
bulletins de paie présentes dans leur intépraliné ;

En censéquence de [ensemble de ces ¢liémenss démaontrant nombre dirégularniic ¢t un recours excessit’
ctabusitaux CDD. le Conseil, dans sa formation de Bureau de Jugement. dit gqu il v ahieude requalifier
le contrat de travail de Monsieur ¢n contrat de travail a durde indéterminde i la dute
de prononce du jugement, soit le 27 septembre 2017 ;

Attendu que Particle L.2123-6 du code du travail dispose que : « Le contrar de travail du salaric
a temps pevtiel est un contrar écrit. I nientionne

1 La quadification die salarid, les élémenss de la rémundration, lo durée hebdonadaire ou mensuelie
prévie el, saufpowr fes salariés des associations et enireprises d'aide adomicile et les satariés relevont
d'un aceord collectif concly en appiication de Uarticle 1312} 44, la répartition de la durée dis travail
enfre les jours de la semaine ou les semeaines du mois

2" Les cas dans lesquels une modificarion éventuelle de cette répariition peut imtervenir ainsi aue la
nature de cetre moditication ; i

3" Les modalités selon lesqueiles les horaives de mavail pour chaque journde trovailiée son
comiinniguds par deelt av salavie. Dans (05 assaciations of entreprises diaide & domicile, fes horaires
de travail sont commustiqués par écrvit chaque mois av salarié. » -

Quen T'espéee, il a été démontré au Conseil que Mornsieur a tiré I'essentiel de ses
revenus des contrats avee la SA FRANCE TELEVISIONS depuis le début de Ja relation de travall

Qu'il est démontré que Monsieur s'est régulicrement tenu & la disposition de la
Soctéic pour pouvoeir répondre dans les meilleurs délais sux sollicitations qu’elle aurait pu lui formuler,
et qu'il dispose méme d'un adresse électonique professionnclle comme les salariés permanents sous
la forme : prénomnom @ francety £ ; :

Qu'il a été rapporté gue Monsicur “apustulé & deux reprises sur un emplai en CDI 3
temps plein, poste pour lesquels il n°a pas él¢ relenu, mais démontrant sa volonté de travailler 4 temips
plein pour la SA FRANCE TELLEVISIONS :

Qu'jl n"est pus possible pour le Conseil de déterminer la répartition horaire du temps de travail sachant
que dans le cadre dhun remne nartiel ot dément doir Faire Pobjetd un accord entre Jos partics ot qu'en
Iespéce. Monsicur "m’a jamais manifesté sa volonté de travailler & temps partiel, ¢
que fe nombre de jours travaillés dans le cadre des CDD ne peut servir de base de référence pour
calculer la durée hekdomadaire du tomps de travail qui doit alors &tre fixé a I'horaire callectit en
vigueur dans I'entreprise :

Qu'il y « licu de noter que les conrrats de travail successifs portenr, on leur article 3, la mention : « 1
s’engaye @ réserver Uexclusivird de sa collaboration 3 In société », ce qui de fait |ui interdit done
d’excreer une autre activité et démontrant I'attente de Ja SA FRANCE TELEVISIONS de dispaser &
temps plein du salarié pendant Ja collahoration :

Qu'entin. un emploi de Chef Opérateur du Son au sein de la SA FRANCE TELEVISIONS cst un
emploi permanent de I'entreprise qui a bien des besains réguliers pour assurer celte fonction ;

En conséauence. le Conscil dit qu'il ¥ a licu de requalifier le contrat de travail de Monsicur
| avec la SA FRANCE TELEVISIONS en conerat de tavail & durde indéterminde &
temps plein 4 la dute du prononcé du présent jugerient, soit le 27 seplembre 2017 ;

Attendu qu'il y & lieu de fixer le montant du salaire de Monsieur

Que les différents CDD indiquent la classification tantit cadre de nivean 5 et cadre de nivedu & ;

Que vu les panels de salariés pronosés au Conseil en vue d'établir un comparatit pour définir Ju
classification de Monsiew :
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Vu [ Accord d'entreprise ainsi que [ classification existante ¢t applicabic au sein de 1a SA FRANCE
TELEVISIONS ;

Le Consetl ditqu'il v o e de fixer Ie salaire brut mensuel de Monsicur 4 somme
de 3.083,34€ ;

Attendu que Partivle L. 1243-1 1 du code du travail dispose que @ « Lorsgue la relation contractielle do
ravali e potrsuit aprés I'échéance dictermie duconiras é durée dérerminée, celui-ci devien Wi O tral
& durée indéterminéde.

Le salarié conserve Fanciennetd qu'id avail acquise au terme du contrar de ravail & durée deferminge.
La durée du conrrai de travail a durde détcrminée est déduite de fa période d'essai éventuellement

prévie dany le nogvean conivat de travail » |

Qu’il v a done licu de fixer |"anciennetd du contrat & compter de la dale du premier conitrat de travail
entre Monsieur el lu SA TRANCI TLLEVISTONS puisque les contrats a répétitinn
se sont enchainés el suceddes depais fa date du 14 mars 2006 ;

En coasdéquence. le Conseil, de ¢éans, fixe I'anciennets du cortrat de travail a durde indéterminde su
14 mars 20006 ;

Altendu gue "article L.1245-2 du code du travail dispose que @ « Larsgue le Consel! de prudhonmes
est saisi d'wne demande de requalification @un contrat de travail & durde déierminée en contrat & durée
indéierminée, laffaive est directement portée devant le Burean de Sugemeni qui séatue au fond dany
wiedélar d'un mais suivant sa saisine.

Lorsque le Conseil de prudhommes fait droit a la demande du salarié, it lui accorde une indemnité,
@ la charge dv Vemploveur, ne powvant émre inférieure & un mois de salaire... »

Ou'en 'esocee, L2 Bureau de Jugement dit qu'il y a Hew de requatifiar le contrat de ravail de Monsieur
' en contral & durée indétenninée & temps plein 4 compter du 27 septembre 2017 svec
ancicnnetd @ la date du 14 mars 2006, date de la premicre collaboratian :

Qu'il ¥ a done liew d'accorder 4 Monsicur me indemnit¢ & la charze de la SA
FRANCE TELEVISIONS qui ne peut éure inféricure & un mois de salaire, Monsicur .
n’apportant pas au Censcil d'¢léments nécessitant une condamnation allant au-dela de ce montant

En conséquence, le Conscil dit que la SA FRANCE TELEVISIONS doit verser & Monsicur
flasomme de 3.085.34€ 4 titre d"indemnité de requalification du contrat de travail en
contrat a durée indeterminde |

Vu "article 1231-7 du Code civil. le Bureau de Jugement dit que, en ce qui concermne fes dommages et
ntérérs attribués & Moasicur les intéréts de droil au tavx Jégal partiront & compter
da pronance du jugement, soit le 27 seprembre 2017 et jusqu’au jour du paicment,

Sur la demande de Monsicur ‘agissan! du rappe! de la prime d'ancienneid en

application de Udccord d Untreprise du 28 maj 2013 :

Attendu Monsieur , sollictie le paiement d'un rappel de prime d ancienneté suite a la
equalification du CDD en CDI en application de 1" Accord d’Entreprise du 28 mai 2013 et des

dispositions de sor article 1.4.2;

Qu’en Pespéce. le Conseil dit que le CDI est applicable a compter du 27 septembre 2017, date do
prononceé du présent jugement ;

Que dans ces conditions. Monsieur ne peut prétendre hénélicier des dispositions
conlenues dans "Accord d'Entreprise antéricurcment a cette dale :

En conséquence. le Conseil, en su formation de Bureau de jugement. déboure Monsicur
de sa dernande lide au rappel de prime d anciennels ;

G
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fai demnde du SNALCEDT

Altendu que article 1.21532-3 cu code du travail dispose que @ « Jes aumdicars Fratessionngls ont le
droif d'agir en justice,

Ny Frenvent, devant ioutes fes furidiciions, exercer 1ons ies droits réservés a la paree civife concernunt
fes _-’.éf."!.h‘ poriant un prijwdice direct ow indiveci & intérdr colfectifs de la profession gu'iis

req

evenfeni. » |

Qu’en I'espéee, io SNM CEFD'T est fond?d & interyenir devant la présente juridiction :

Que vu la décision du Cooseil. i []ppﬂl';-i'f'a.{.[LL'L‘ la SAFRANCE TELEVISIONS & cu recours 2 tord 4 des
CDD en lieu el place de CDI pour couvrir des missions relevant de ses aclivités nocmales

Que le SNM CFDT n'aeu de cesse de dénoncer ces agissements comme Hant contraire auy dis pasitions
d ordre public :

Quiil u €d rapporté an Conseil que 1a SA FRANCL TELEVISIONS a mis e place wn dispositil
quinguernal de régulation de T"emploi non permanent qui a éé proposé aux orgamisadions syndicales,
mais que eelui-ci ne semble pas parfaifement mis en ceuyre

Lu conséquence, le Conseil dit qu'il y a liew de condamner la SA FRANCE TELE VISIONS a réparer
ainsi le préjudice causé & Iy profession camme le demande le SNM CFDT sans démontrer le coit rée]
de celui-e g

Le Conseil dit alors gue s SA TRANCE TELEVISIONS devra verser la somme de 1.00€ au SNM
CEFDT & titre de dommagc el intérét,

Sy los_autres demandes de_Monsicur. du SNM CEDT et de_lu 54 FRANCE
TELEVISIONS ¢

Pour ce qui concerne le surplus des demandes, le Conseil déboute Monsieur et le
svidicat SNM CFDT ;

Arendu les dispositions de Uarticle 700 du code de pracédure civile ; « Le juge condanmie la pareie

feviue auv dépens ou gui perd son procés & paver |
1A Paurre pariic la somme qu'tl détermine, Gu titre des frais EXPOSES ef non congpris dans les dépens -

27kt le cas éehéant, é Pavacal du bénéficiaive de l'aide juridictionnelle pariielie ou totale une somome
an I."u"e f."g.la ffaﬂﬂmires‘ et frais, non compris dans les dépens, que le bénéficiaire de Vaide aurair
exposes 84 navalt pas eu cefte aide. Dans ce cas, il est procédé comme i est dit aue alinéay 3 el 4 de
Varticie 37 de la foi 1 °91-647 du 10 juillet 199).
» . - 4 1 P .

Dans tous les cas, le juge tient compte de Uéquité ou de la sitwotion économique de lu peartie
condamunde. 7 Jr,:er.ir_'mémef 'J ‘q_.ff.'t"é_{.r pour |dv.§ rf?.:'snrf.v tirées des mémes considérations. dire gl nva
pas liew & ces condamnations, Nécnmoins, 5% allowe une somme av tirre du 2% du présent article,
celle-ci e peut émve inférieure & la part contributive de 'Etat, »

Qu'en I'espéce, la SA FRANCE TELEVISIONS n'u pas rempli plusicurs de ses obligations :

faire légitimer ses droits et a. & ce titre. dd engager des frais non compris dans les dépens dans Ie eadre
de Ia présente procedur ;

Que Monsieur | & €1é contraint de saisir le Conseil ée Prud homires de PARIS pour
T

Ou'il serait des lors deonomiquement injustifié dz laisser ces frais a la seule charge de Monsieur

Quen revanche te syudical SNM CPDT ne rapporte pas la preuve des frais engagés en debors des
dépens évenruels ;

L

-10-
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Ln conséquence. e Consell condamne la SA FRANCF TTTEVISIONS 4 verse a Monsicur
; la somme de 700.00€ 2w titre du premier alinéa de Particle 700 du code de orocédure
civile

Vu les dispositions de I"article (93 du code de procedure civile © «fes dépens affirenis auy instunces,
actes ef procédures dexécurion comprenrem .

{7 Les droits. jaxes. redevances on émotuments percuy par fos greffes des juridictivins ou
Padminisiration des impdts & Uexception des droits, taxey et pénalités dvemiuellement tus sur les aeteos

cf trtres produils @ lappul des prétentions des partieys

27 Les frais de vadection dey aetes lorsque cefle-cf est rendae nécessaire par ka loi on par un
eagagemend international |

3 “Les indenmirés des témoins ;

47 La rémunératian des techniciens |

5" Lex débonrs tarifes ;

6" Les émoluments des afficiers publics ou minisiériels ;

7 La rémunération des avocars dans la mesure ol elle est réglemenice v oeampris les drodts de
plaidoirie :

8 " Les frais occasionnés par la rotification dun acte & | Etranger

9" Les frais d'interpréturial e de fraduction rendus nécessaires par les mesures d'instruction effecrudes
al'emranger a lu demande des juridictions dans le cadve du réglement (CE) n " 12062007 dn Consedl
du 28 mai 2001 relatif G la coopiration entre los juridictions des Erars membres dans le domaime de
Vobtention des prenves en maticre civite er commereiale ;

10" Les engquétes sociafes ordonides en auplication des articles 1072, 1171 et 1221 2

117 La rémunération de la personne désignée par e juge powr entendre le minewr, en application dp
larticle 388-1 du code civil ;

127 Les rémunérations et frais afiérents aur mesures, enquéies et examens requis en applicarion des
dispasitions de larticie 1210-8. » :

Jot, vu les dispasitions de Uarlicle 696 du code de procécure civile : « La pariie perdante ext condamnde
aiee dépens, a moins que le fuge. par décision motivée, n'en metic fa toialiid o une Jraction alacharge
d'uree quitre partie. » lu formalion, de céuns, dit gu'elle met la totalité des diépens de la présente instance

a la charge de 1o SA FTRANCL TELEVISIONS gui succombe & Pinstance.

PAR CES MOTIFS

Le Conscil. aprés en avoir délibéré. staruant publiquemert par jugement contradicioire of en premier
TeSS0rL @

Mel hors de cause Je SYNIICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION T DL TELEVISION DU
GROUPE FRANCL TELEVISION SNRT-CGT.

Requalific le contret a durée déterminée de M, . 2ncontrata durée indérerminde
atemps plein au 27 septembre 2077, avec une ancienneld au 14 mars 2006,

Fixe son salaire mensuel 3 la somme de 3 085,34 €,

Condamnc 12 SOCIITE T'RANCE TELEVISIONS dversera M. ™ 'S SOmImeEs

suivanies ;

- 3 085, 34 € d tive d'indemnité de regualification.

Avec intérits au taie légal & compter du jour du prononce du jugement.
- 700 € au titrz de Marticle 700 du code de procédure civile.

Déhoute M. du swplus de sa demande.
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Cordamne a SOCIETE FRANCLE TELEVISIONS 2 verser au SYNDICAT NATIONAL DLS
MEDIAS CEFDTSNM-CFDT™ la somme de T € & titre de dommages et intéréts,

ademunde,

Déboute le SYNDICAT NATIONAL DLS MEDIAS CFDT =SNM-CEDT* dus surpius de

Condamne fa SOCILTE FRANCTF TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFITRE
M3 LANMBERT




E \PFD[T]()\J CERTIFILE CONFORME
REVETUL DL LA FORMULE EXECUTOIRE

NORGD F 17020640
M. SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFUSION T DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEFVISION SNRT-COT, Syndical NATIONAL DES MEDIAS CFDT
SSNAM-CEDTS
¢
SOCHTE FRANCE TELEVISIONS

Jugemeni pronence ez 27 Septemdie 2007

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exccution, aux procureurs généraux el aux procurcurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront Iégalement requis.

En foi de quoti le présent jugement a €t¢ signé par le président et le
areflier.

La présente expédition (en 13 pages) revétue de la formule

exécutoire est délivrée le 04 Octobre 2017 par le greftieren cheldu
conscil de prud’hommes a :

M.




22 septembre 2017
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Monteuse, SNRT- CGT / France Télévisions
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JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 22 septembre 2017
en présence de Monsieur Pacome Serge BONKOUNGOU,
Greffier

Composition de la formation lors des débats :

Monsieur Emmanuel LE BOURVELLEC, Président Juge
départiteur

Madame Marie-Laurence NEBULONI, Conseiller Salarié

Monsieur Isaac LEVY, Conseiller Salarié
Assesseurs

assistée de Madame Sophia MICHEL, Greffire

ENTRE

PARTIE DEMANDERESSE . Assistée de Me Caroline
TUONG B53 (Avocat au barreau de PARIS) substituant Me
Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT” (INTERVENANT VOLONTAIRE)

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE . Assistée de
Monsieur Christian FRUCHARD (Défenseur syndical ouvrier)
et de Me Caroline TUONG B53 (Avocat au barreau de PARIS)
substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de
PARIS)

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15 !

PARTIE_DEFENDERESSE , Représentée par Me Audrey
MACHIN R 0271 (Avocat au barreau de PARIS) substituant
Me Marc BORTEN R 271 (Avocat au barreau de PARIS)




PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 10 juillet 2014
- Convocation de la partie défenderesse par letires simple et recommandée dont 1’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 16 juillet 2014, a I’audience du
bureau de jugement du 24 avril 2015 en application de I’article 1.1245-2 du Code de Travail .
- Audience de jugement le 24 avril 2015,
- Partage de voix prononcé le 17 juin 2015,
- Audience de départage le 23 février 2017 ayant fait I’objet d’un renvoi au 03 juillet 2017

- Débats a l'audience de départage du 03 juillet 2017 & I'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononce.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

CHEFS DE LA DEMANDE DE MME

- Requalification de C.D.D. en C.D.L a temps complet , & compter du 15 janvier 1985

- Dire et juger que la rupture de la collaboration imputable & la Société FRANCE
TELEVISIONS , est constitutive d’un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

- Fixer la rémunération mensuelle de référence de Madame

- A titre principal : conformément au principe « & travail égal, salaire €gal » , a la somme

B & comorin 5 5 5 v somumm— s n A e B A e BT RE IEEE S ST LR A S Y § e 4014€
- A titre subsidiaire : conformémént a ses bulletins de salaire, & la sommede ....... 2576€
- Indemnité au titre de article 1..1245-2 du code du travail ................ 50 000,00 €
~Rappel de Salailes . ....oetet it 59282,00 €
- Congés payés afférents sur rappel de salaire  ............. ..o 5928,00 €
- Prime(s) d’anciennete .. ........ciiniiiii 19 327,00 €
- Congés payés afférents . ....... .ot 1932,00 €
-Prime(s) de find’année ........ ... 2 863,00 €
- Mesures France TELEVISIONS . .. vvvvvee it tnt it i iiaian e 250,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis & titre principal . ....... ... i 12 042€
Skitre SUbEIdIRIIE ... r v i S T R RSB E A E B TS € % % S &R R 7 728€
- Indemnité compensatrice de congés payés sur préavis a titre prncipal © .......... 1204€
3 HHTE SUDSIGHAITE -« oo vt ieveeimee e e eean s et e e T72€
- Indemnité de licenciement conventionnelle
A e PHUCIPAL 50005 vomamun cevosaon s s mmmmmmm s s o 85 s 28§ Ea 92 322€
A At SUBSIITAITE .. S E & S S B 8 6 B § 5 & SRR S R e % S % &5 R @ e 59 248€
. - Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse  ............... 170 000,00 €
_ Article 700 du Code de Procédure Civile .........covuuiiiiiiinienannn.n - 7000,00 €

- Intéréts au taux légal a compter de la reception par la Société FRANCE TELEVISIONS de la
convocation adresée par le Greffe du Conseil de Céans pour le Bureau de Conciliation

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie

- Dépens

CHYEFS DE LA DEMANDE DU SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET
DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT”
(INTERVENANT VOLONTAIRE )

Dommages et iNEIELS . . ... ot e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ...... ... ...t 1 000,00 €

F 14/09345 -2-



DEMANDES RECONVENTIONNELLES POUR LA SOCIETE _FRANCE
TELEVISIONS

A titre principal
- Article 700 du Code de Procédure Civile .......... ..., .. 2 000,00 €
- Dépens

A titre subsidiaire , cantonner les condamnations aux sommes suivantes :

= Rappel Ao SalAires .. iiiioianmemannnseesssnsmmmssmeacess s s ne s s s s 601€
-Prime d’anciennete .. ... .. ... 9663.50€
~Indemnité compensatricede PreaviS o v v v v s v u i 1 5 wowvmrEEES € #8550 8 5w 5163.36€
~Aionpls payes atlOrenls |, i s survmiee R E € F Y B Y B § S En e E e s 513.34€
- Indemnité de licenciement conventionnelle ................ccuiuuurunon.. 39585.76€
-Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ..................... 10327€
EXPOSE DU LITIGE
Madame a été engagée par la société FRANCE TELEVISIONS a compter du

15 janvier 1985 en qualité de Chef-monteuse dans le cadre de contrats a durée déterminée
successifs ;

La société¢ FRANCE TELEVISIONS emploie plus de dix salariés. La relation de travail est régie
par I’accord d’entreprise du 25 mai 2013 se substituant a la convention collective de la
communication et de la production audiovisuelle depuis le 1* janvier 2013.

Lors de I’audience de départage, les demandes de Madame . se présentent
comme rappelées ci-dessus ;

Madame _ .asaisi le Conseil de prud”hommes de Paris le 10 juillet 2014aux fins
notamment de voir requalifier ses contrats de travail & durée déterminée en contrat & durée
indéterminée et a temps plein a compter du 1* contrat, avec versement d’une indemnité de
requalification et d’un rappel de salaires et d’accessoires de salaires ;

Elle expose avoir été engagée en 1985 et occuper depuis I’ origine un emploi permanent, justifiant
la requalification de sa relation de travail depuis le premier contrat en contrat & durée
indéterminée ; elle ajoute que les contrats, qu’il s’agisse de contrats & durée déterminée d’usage
ou de contrats a durée déterminée classiques, étaient entachés d’irrégularités ; elle indique, en
outre, compte tenu de la disponibilité constante qui était exigée d’elle, que la relation de travail
est a temps plein ;

Madame estime qu'en raison de Ja requalification des contrats, la procédure
de licenciement n’a pas ete respectée par la SA FRANCE TELEVISIONS et que cette rupture
des relations devait s’analyser en un licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse, avec
toutes conséquences de droit ;

Le Syndicat SNRT-CGT demande réparation du dommage apporté & I’intérét collectif de la
profession ;

En défense. la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Madame. ; elle estime a titre subsidiaire et en cas de requalification, qu’il sagit
d’un contrat de travail a temps partiel ; elle indique qu’il y a lieu, dans cette hypothése, de limiter
les demandes indemnitaires de Madame .
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La société défenderesse fait valoir qu™une succession de contrats d’usage est licite dans ce secteur
d’activité, a fortiori au vu des longues périodes non travaillées de la salariée et que les contrats
a durée déterminée classiques étaient conformes aux dispositions 1égales impératives ;

Elle considére que le faible nombre de jours travaillés s’oppose & une requalification & temps
plein ;

Elle demande de tenir compte d’un salaire de référence correspondant au temps de travail effectif
dans le calcul des diverses indemnités de licenciement ;

Elle considére enfin que la demande du Syndicat SNRT-CGT ne peut prospérer, parce que la
société n’a commis aucune faute et parce que le Syndicat ne justifie d’aucun préjudice ;

Conformément aux dispositions de 1’article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande de requalification

Conformément aux termes de article L. 1221-2 du code du travail, le contrat de travail a durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail ;

Aux termes de Iarticle L. 1242-1 du code du travail, le contrat de travail & durée déterminée, quel
que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
4 I’activité normale et permanent de I’entreprise ;

1l résulte de I’article L. 1242-2 du code du travail, qu'un tel contrat ne peut étre conclu que pour
’exécution d’une tiche temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour un
accroissement temporaire d’activité de I’entreprise ou dans le cadre d’emploi a caractére
saisonnier ou dans les secteurs d’activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu, ot il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée ;

En vertu de Particle L. 1242-12 du code du travail, le contrat de travail & durée déterminée est
établi par écrit et comporte la définition précise de son motif'; a défaut, il est réputé conclu pour
une durée indéterminée ;

1l est de principe que les effets de la requalification de contrats & durée déterminée en contrat a
durée indéterminée remontent a la date de la conclusion du premier contrat 4 durée déterminée
irrégulier ;

En ’espéce, il est constant que la société FRANCE TELEVISIONS ne produit pas P’ensemble
des contrats de travail conclus avec le salarié, sans que pour autant la réalité de la relation de
travail ne fasse débat ;

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle, a savoir depuis 1985 jusqu’a février 2015, soit
30 ans, le nombre de contrats successifs et des périodes d’emploi, démontrent que I’emploi
occupé par le salarié demandeur était lié a I’activité durable de ’entreprise et ne constituait pas
un emploi temporaire ;

Ces circonstances justifient qu’il soit fait droit 4 la demande de requalification de la relation
contractuelle en contrat 4 durée indéterminée & compter du 1* contrat, soit le 15 janvier 1985 ;

Conformément aux disnasitinns de ’article L. 1245-2 du code du travail, il convient d’allouer
a Madame une indemnité de requalification ;
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Compte-tenu de la durée particuliérement importante des relations contractuelles et de ses
nécessaires implications sur la vie de la salariée, maintenue par I’employeur dans une situation
de précarits, il convient de fixer cette indemnité 4 la somme de 25.000 euros ;

Sur la demande de requalification en contrat 2 temps plein

En application de 'article L. 1221-1 du code du travail et de Iarticle 1103 du code civil, la
requalification d’un contrat de travail & durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte
que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives & 1a durée
du travail ;

Deés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats & durée déterminée non successifs et dont le
contrat de travail est requalifié en un contrat 4 durée indéterminée ne peut prétendre a un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s’il a été contraint de
se tenir 4 la disposition de I’employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail ;

En I’espéce, Madame . fait valoir qu’elle était dans 1’obligation de se tenir a 1a
disposition permanente de la société défenderesse, puisqu’elle n’était informée que tardivement
de ses jours de travail et qu’elle ne savait jamais quand et combien de fois par mois I’employeur
allait ’appeler pour le faire travailler ; elle indique que ses contrats de travail ne lui étaient jamais
envoyés a I’avance et qu’ils lui étaient remis le plus souvent aprés I’échéance du contrat, ou le
jour du début de la prestation de travail ;

Madame . souligne n’avoir jamais regu de planning écrit et qu’elle ctait
constamment prévenue quelques jours avant la réalisation de sa prestation, voire le jour
méme ;

Lasalariée précise que ses jours de travail n’avaient aucune régularité et qu’elle n’a jamais refusé
une mission confi¢e par la société FRANCE TELEVISIONS, laquelle était son employeur
principal ;

La société FRANCE TELEVISIONS conteste avoir exigé une telle disponibilité de son salarié;
elle affirme que Madame ne travaillait que quelques jours par mois pour elle
et souligne qu’elle a travaillé pour d’autres employeurs que la société FRANCE TELEVISIONS,
ce que conteste celle-ci ;

Les piéces versées aux débats et notamment les tableaux établis par la société FRANCE
TELEVISIONS font apparaitre que la salariée a travaillé pour le compte de la société
défenderesse en moyenne 110 jours par an entre I’année 1992 et I’année 2014, correspondant a
un temps de travail de 55 % ;

Ce constat s’oppose & ’affirmation de Madame -selon laquelle elle ne pouvait
s’organiser pour travailler ailleurs ;

Dans ces conditions, Madame ne peut valablement soutenir qu’elle devait se
tenir en permanence a la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS ; elle ne peut donc
prétendre voir requalifier le contrat de travail en contrat 4 temps plein ;

Par conséquent, il convient de débouter Madame de sa demande de rappel de
salaires résultant de la différence entre ce qu’elle a effectivement percu de 1a société défenderesse
et le salaire correspondant & un temps plein ;

La requalification interviendra ainsi en contrat a durée indéterminée a temps partiel a hauteur de
55 %
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Sur la détermination du salaire de référence

En vertu de Particle L. 3123-5 du code du travail, compte tenu de la durée de son travail et de son
ancienneté dans I’entreprise, la rémunération du salarié & temps partiel est proportionnelle a celle
du salarié qui, & qualification égale, occupe a temps complet un emploi équivalent dans
1’établissement ou I’entreprise.

Il découle du principe « & travail égal, salaire égal », que I’employeur est tenu d’assurer 1’égalité
de rémunération entre tous les salariés, pour autant que les salariés en cause sont placés dans une
situation identique. )

11 est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut
de travailleur permanent de l'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui
aurait été la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat & durée
indéterminée.

En I’espéce, la salariée verse aux débats les bulletins de salaire de quatre collégues exercant les
mémes fonctions au sein de FRANCE TELEVISIONS, engagés en contrat & durée indéterminée
a temps plein et ayant, selon elle, une carriére comparable.

Force est de constater que la SA FRANCE TELEVISION n’apporte aucun €lément pour contester
le principe de cette comparaison, alors qu’il est pourtant constant que Madame

est en droit de voir fixer un salaire de base par référence aux rémunérations pergues par des
salariés permanents de 1’entreprise placés dans la méme situation d’emploi, de qualification et
d’ancienneté ;

Il sera tenu compte en conséquence des éléments produits en demande sur le salaire de référence
et en défense sur le temps de travail effectif, a savoir le nombre moyen de jours de travaillés par
mois par Madame correspondant & un temps partiel de 55 %, pour déterminer
son salaire de référence au prorata de ce temps de travail moyen, sur la base d’un salaire de
référence a temps plein fixé 4.014 euros hors accessoires (pour 151,67 heures mensuelles), mais
incluant la prime d’ancienneté ;

Il enrésulte que le salaire mensuel de base de Madame s’éleve 22207,70 euros,
hors accessoires ;

Sur la rupture du contrat de travail

La relation de travail entre la société FRANCE TELEVISIONS et Madame
s’est achevée le 27 février 2015 2 la suite de l'expiration du dernier contrat & durée déterminée en
cours ;

Compte tenu de la requalification du contrat de travail & durée déterminée en contrat de travail a
durée indéterminée, cette rupture s’analyse en un licenciement ;

En I’absence de respect par I’employeur des dispositions des articles L1232-2 et suivants, le
licenciement est nécessairement dépourvu de cause réelle et sérieuse ;

Sur les conséquences de la rupture

En raison de la requalification prononcée par la présente juridiction, la rupture des relations
contractuelles ne peut s'analyser qu'en un licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse,
ouvrant droit pour la salariée au paiement de diverses indemnités de rupture ;

11 sera fait droit 4 la demande formée par Madame -au titre du préavis et il lui
sera alloué a ce titre une indemnité compensatrice correspondant a trois mois de salaire, soit,
compte-tenu du salaire de base retenu, la somme de 6.623,10 euros, outre 662,31 euros au titre
des congés payés afférents ;
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Il convient d'allouer & Madame une indemnité de licenciement, qui sera
calculée conformément aux dispositions conventionnelles, soit 50.777,10 euros ;

Le licenciement étant dépourvu de cause réelle et sérieuse, il convient de faire application des
dispositions de l'article I. 1235-3 du code du travail ;

Auvu des €léments du dossier, et notamment de I'ancienneté de la salariée, et du caractére brutal
de la rupture, il convient de condamner la société FRANCE TELEVISIONS a lui verser une
somme de 44.000 euros a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse,
correspondant a environ 20 mois de salaire ;

Sur les rappels de primes

En vertu de Darticle L. 3123-5 du code du travail, le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salari€ a temps complet par la loi, les conventions et les accords d’entreprise ou
d’établissement sous réserve, en ce qui concerne les droits conventionnels, de modalités
spécifiques prévues par une convention ou un accord collectif.

- Sur le rappel de la prime d’ancienneté

Il résulte de I’article L. 3123-5 du code du travail que pour la détermination des droits liés a
I’ancienneté, la durée de celle-ci est décomptée pour le salarié & temps partiel comme s’il avait
€té occupé a temps complet, les périodes non travaillées étant prises en compte en totalité ;

Au soutien de cette demande, Madame . fait valoir l'article V.4-4 de la
Convention Collective de la Communication et de la Production audiovisuelles, qui prévoit une
prime qui s’ajoute au salaire mensuel de base de qualification et s’établit par an,
proportionnellement 4 ’anciennet€, au taux de 0,8 % jusqu’a 20 ans et au taux de 0,5 % au dela,
sans pouvoir excéder 21 % du salaire de référence ;

L’article 1.4.2 de I’ Accord d’Entreprise France Télévisons du 28 mai 2013 s’y substituant, prévoit
que le salaire de référence est le salaire minimum garanti du groupe de classification 6 (Cadres
2);

EnT’espéce, et selon les calculs présentés, il revient 8 Madame une somme de
10.629,85 euros pour la période du 1¥ a0t 2011 & février 2015, correspondant au temps de travail
effectif du demandeur sur cette période, en application de la régle de proportionnalité
correspondant a la durée de travail effective du demandeur ;

Cette prime n’ouvre pas droit a des congés payés et cette demande sera rejetée ;

- Sur le rappel de prime de fin d’année

Madame -verse au débat une piece établissant que jusqu’en 2012, les salariés
statutaires des Chaines de la société FRANCE TELEVISIONS ont pergu une prime de fin d’année
dite « PFA » ;

Il convient par conséquent d’allouer & Madame la somme de 1.574,65 euros,
calculés sur une base de 2.863 euros au titre de la prime de fin d’année dite « PFA » ;

Sur les mesures FTV

I est constant que les salariés de la Société France Télévision ont pergu, suite aux négociations
collectives annuelles obligatoires, jusqu’en 2011, une augmentation de salaire collective, désignée
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“mesures FTV” dont Madame 1été exclu; il lui est di & ce titre, en applicaticn
du principe de proportionnalité, une somme de 137,50 euros, calculée sur une base de 250
euros ;

Sur l'intervention du Syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France TELEVISIONS est
intervenu volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article L. 2132-3 du Code du
travail ; il sollicite la condamnation de la société a lui payer une somme de 10 000 euros a titre
de dommages intéréts ;

11 faut valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a I'intérét collectif des chefs-
monteurs ;

Ce préjudice est effectivement établi, la situation de Monsieur Madame. n'étant

pas isolée ; il convient donc de déclarer recevable cette intervention et d'allouer au syndicat une
somme de 1 500 euros a titre de dommages et intéréts ;

Sur les autres demandes

Il convient de rappeler que I’exécution provisoire est de droit en application de I’article R.
1454-28 du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.

L’ancienneté de ’affaire justifie de I’ordonner pour le surplus.
La société FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer 48 Madame sur

le fondement de I’article 700 du code de procédure civile une somme de 2.000 euros, et au
Syndicat SNRT-CGT la somme de 500 euros ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis des conseillers présents,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise & disposition au
greffe :

Ordonne la requalification de la relation de travail entre Madame - et la SA
FRANCE TELEVISION en contrat a durée indéterminée & temps partiel a compter du 1* avril
1999 :

Fixe la rémunération mensuelle de référence de Madame " a 2207,70 euros , hors
accessoires)

Condamne lasociété FRANCE TELEVISIONS & payer 4 Madame lessommes
suivantes :

- 25.000 euros au titre d’indemnité de requalification ;

- 10.629,85 euros au titre de la prime d’ancienneté ;

- 1.574,65 euros au titre de la prime de fin d’année ;

- 137,50 euros au titre de rappel de mesures FTV ;

- 6.623,10 euros 4 titre d'indemnité compensatrice de préavis

- 662,31 euros au titre des congés payés afférents,

-50.777,10 euros a titre d'indemnité de licenciement conventionnelle,
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r 44.000 euros a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et serieuse,

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer au Syndicat SNRT-CGT la somme de
1.500 euros a titre de dommages et intéréts;

Rappelle que les intéréts au taux 1égal commencent & courir a4 compter du jour du prononcé du
présent jugement s’agissant des demandes 4 caractére indemnitaires et a compter de la date de
réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes a caractere
salarial ;

Rappelle que 'exécution provisoire est de droit en application de ’article R. 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire ;

L’ordonne pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 2 payer Madame | somme
de 2.000 euros sur le fondement de I'article 700 du Code de procédure civile s

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 2 payer au Syndicat SNRT-CGT la somme de
500 euros sur le fondement de I’article 700 du Code de procédure civile 2

Déboute Madame -~ —-—.. .dusurplus de ses demandes :

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LA GREFFIER CHARGE -

LE PRESIDENT,
DE LA MISE A DISPOSILION

Monsiey BOURVELLEC
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 01 juillet 2014,

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée adressées en date du
07 juillet 2014 dont I’accusé réception n’a pas été retourné au greffe, a ’audience du bureau de
jugement du 24 avril 2015 en application de D’article L1245-2 du Code de Travail ,

- Audience de jugement le 24 avril 2015,

- Partage de voix prononcé le 17 juin 2015,

- Audience de départage le 23 février 2017 ayant fait I’objet d’un renvoi au 03 juillet 2017

- Débats & l'audience de départage du 03 juillet 2017 & I'issue de laquelle les parties ont ¢té

avisées de la date et des modalités du prononce. :

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs des demandes de M.

- Requalification de C.D.D. en C.D.L & compter du 01 mars 1999

- Dire et juger que la relation de travail & durée indéterminée est & temps complet

- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 ducode dutravail ................ 20 000,00 €
- Fixer le salaire brut mensuel de base de Monsieur fa ....3250€
- Dire et juger que la rupture de la relation de travail intervenue le 05 avril 2015 décidée par
FRANCE TELEVISIONS s’analyse en un licenciement

- Dire et juger que ce licenciement est nul et de nul effet

- Ordonner la réintégration de Monsieur »au sein de la société France
Télévisions

Rappel de salaires pour la période antérieure a son éviction ................ 60 358,00 €
- Congés payés afférents sur le rappel de salaire ..............cooveinnn. 6 035,00 €
- Rappel de salaires pour la période antérieure & son éviction ............... 87 750,00 €
- Congés payés afférents surrappel de salaire ................ooviiiiintns 8 775,00 €
- Prime(s) A’ancienneté ... ......eeiii it 20 527,00 €
- Congés payés afférents . ........ccoeoeeuiiniiiiiiiiiii i 2052,00 €
-Prime(s)defind’année ........ ...t 3373,00 €
- Mesures France TElEVISIONS .. ..o vt veie it intiienaaasansecannnaans 300,00 €
- Supplément familial ... ... .. ..o 11 085,00 €

- Remise sous astreinte de S0€ par jour de retard & compter de la notification de ’arrrét, des
bulletins de paie mois par mois depuis le 05 avril 2015 jusqu’a la réintégration effective.

- Indemnité au titre de Iarticle L..1245-2 du code du travail 20 000,00 €

_Article 700 du Code de Procédure Civile .............ccoiiiiiiiiiinnnn. 7 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile

- Dépens

Chef des demandes du SYNDICAT SNRT-CGT :

Dommages et iNtETELS . . ..o v ven i r e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .........cooiiiiiienn. 1 000,00 €
- Exécution provisoire de la décision 2 intervenir , nonobstant appel et sans constitution de
garantie

Demandes reconventionnelles 3 ’encontre de Monsieur

- Article 700 du Code de Procédure Civile .............ccoiviiiiiinan, 5000,00 €
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- Dépens

Demandes reconventionnelles a encontre du SYNDICAT SNRT-CGT

- Article 700 du Code de Procédure Civile ......... ..., 5 000,00 €
- Dépens

EXPOSE DU LITIGE
Monsieur a €t¢ engagé par la société FRANCE TELEVISIONS a

compter du 1* mars 1999 en qualité de chef opérateur du son dans le cadre de contrats & durée
déterminée successifs ;

La société¢ FRANCE TELEVISIONS emploie plus de dix salariés. La relation de travail est régie
par 'accord d’entreprise du 25 mai 2013 se substituant & la convention collective de la
communication et de la production audiovisuelle depuis le 1* janvier 2013.

Lors de 'audience de départage, les demandes de Monsieur se
présentent comme rappelées ci-dessus ;

Monsieur a saisi le Conseil de prud’hommes de Paris le 2 juillet
2014aux fins notamment de voir requalifier ses contrats de travail & durée déterminée en contrat
a durée indéterminée et & temps plein a compter du 1% contrat, avec versement d’une indemnité
de requalification et d’un rappel de salaires et d’accessoires de salaires ;

Il expose avoir €té engagé en 1999 et occuper depuis I’ origine un emploi permanent, justifiant
la requalification de sa relation de travail depuis le premier contrat en contrat 4 durde
indéterminée ; il ajoute que les contrats, qu’il s agisse de contrats & durée déterminée d’usage ou
de contrats a durée déterminée classiques, étaient entachés d’irrégularités ; il indique, en outre,
compte tenu de la disponibilité constante qui était exigée de lui, que la relation de travail est &
temps plein ;

Il conclut & 1a nullité de la rupture du contrat de travail, au motif qu’elle a fait suite & sa présente
action en justice ; il sollicite en conséquence sa réintégration ;

Le Syndicat SNRT-CGT demande réparation du dommage apporté a 1’intérét collectif de la
profession ;

En défense, la société¢ FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Monsieur ; elle estime a titre subsidiaire et en cas de requalification,
qu’il s’agit d’un contrat de travail & temps partiel ; elle indique au’il v a lieu. dans cette
hypothese, de limiter les demandes indemnitaires de Monsieur i

La société défenderesse fait valoir qu'une succession de contrats d’usage est licite dans ce
secteur d’activité, a fortiori au vu des longues périodes non travaillées du salarié demandeur et
que les contrats & durée déterminée classiques étaient conformes aux dispositions légales
impératives ;

Elle considére que le faible nombre de jours travaillés s’oppose a une requalification a temps
plein ;
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Elle souligne ensuite que Monsieur a continué a travailler pour son
compte aprés la saisine de la juridiction et c’est lui qui a refusé une proposition de
I’employeur ;

Elle considére enfin que la demande du Syndicat SNRT-CGT ne peut prospérer, parce que la
société n’a commis aucune faute et parce que le Syndicat ne justifie d’aucun préjudice ;

Conformément aux dispositions de I’article 455 du code de procédure civile, il est renvoye aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande de requalification

Conformément aux termes de I’article L. 1221-2 du code du travail, le contrat de travail & duree
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail ;

Aux termes de Particle L. 1242-1 du code du travail, le contrat de travail a durée déterminée, quel
que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
a Dactivité normale et permanent de ’entreprise ;

1l résulte de 1’article L. 1242-2 du code du travail, qu'un tel contrat ne peut €tre conclu que pour
’exécution d’une tiche temporaire et notamment pour remplacer un salari¢ absent, pour un
accroissement temporaire d’activité de P’entreprise ou dans le cadre d’emploi & caractere
saisonnier ou dans les secteurs d’activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu, ot il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée ;

En vertu de 1article L. 1242-12 du code du travail, le contrat de travail a durée déterminée est
établi par écrit et comporte la définition précise de son motif ; & défaut, il est réputé conclu pour
une durée indéterminée ;

11 est de principe que les effets de la requalification de contrats a durée déterminée en contrat &
durée indéterminée remontent a la date de la conclusion du premier contrat 4 durée détermimée
irrégulier ;

En’espéce, il est constant que la société FRANCE TELEVISIONS ne produit aucun des contrats
de travail conclus avec le salarié, sans que pour autant, la réalité de la relation de travail ne soit
contestée ; elle pourrait d’autant moins I’étre que les bulletins de salaire sont produits en
demande ;

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle, a savoir depuis 1999 jusqu’a 2015, soit 16 ans,
le nombre de contrats successifs et des périodes d’emploi, démontrent que I’emploi occupé par
le salarié demandeur était 1ié 4 I’activité durable de I’entreprise et ne constituait pas un emploi
temporaire ;

Tl en résulte que la seule circonstance que ’ensemble des contrats écrits ne soit pas produit
impose la requalification en contrat & durée indéterminée;

I1 convient en conséquence de faire droit & la demande de Monsieur
de requalifier les contrats en contrat & durée indéterminée a compter du 1% mars 1999 ¢

Conformément aux dispositions de I’article L. 1245-2 du code du travail, il convient d’allouer
a Monsieur une indemnité de requalification ;
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Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie
du salari¢, maintenu par I’employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité 4 la somme de 12.000 euros ;

Sur la demande de requalification en contrat & temps plein

En application de Particle L. 1221-1 du code du travail et de I’article 1103 du code civil, la
requalification d’un contrat de travail  durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée ne porte
que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives 4 la durée
du travail ;

Dés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats & durée déterminée non successifs et dont le
contrat de travail est requalifié en un contrat a durée indéterminée ne peut prétendre & un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s’il a été contraint de
se tenir & la disposition de I’employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail ;

En I’espéce, Monsieur . ~ ~ o fait valoir qu’il était dans I’obligation de se
tenir a la disposition permanente ae 1a soctete défenderesse, puisqu’il n’était informé que
tardivement de ses jours de travail et qu’il ne savait jamais quand et combien de fois par mois
I"employeur allait I"appeler pour le faire travailler ;i1 indique que ses contrats de travail ne lui
€taient jamais envoyés a I’avance et qu’ils lui étaient remis le plus souvent aprés 1’échéance du
contrat, ou le jour du début de la prestation de travail ;

Monsieur .souligne n’avoir jamais regu de planning écrit et qu’il était
constamment prévenu quelques jours avant la réalisation de sa prestation, voire le jour méme ;

Le salarié demandeur précise que ses jours de travail n’avaient aucune régularité et qu’il n’a
jamais refusé une mission confiée par la société FRANCE TELEVISIONS, laquelle était son
employeur principal ;

La sociét¢ FRANCE TELEVISIONS conteste avoir exigé une telle disponibilité de son
salarié ; elle affirme que Monsieur ne travaillait que quelques jours
par mois pour elle et souligne qu’il a travaillé pour d’autres employeurs que la société FRANCE
TELEVISIONS, ce que ne conteste pas le salarié demandeur : .

Les piéces versées aux débats et notamment les tableaux établis par la société FRANCE
TELEVISIONS font apparaitre que le salarié demandeur a travaillé pour le compte de la société
défenderesse moyenne 79 jours par an entre I’année 1999 et ’année 2014, correspondant a un
temps de travail de 40 % ;

Ce constat s’oppose a I’affirmation du salarié demandeur selon laquelle il ne pouvait s’ organiser
pour travailler ailleurs ; force est d’ailleurs de constater qu’il procéde par affirmation en
contestant le nombre de jours travaillés chaque année tel que présenté par France Télévision et
en déclarant avoir travaillé davantage ; il ne produit en effet aucun élément pour démontrer que
I'employeur aurait minoré le nombre de jours de travail et ne donne d’ailleurs aucune indication
sur ce qui aurait été ce nombre ;

De surcroit, France Télévision justifie, sans que la preuve contraire ne soit rapportée, que
Monsieur S ' “ia retiré entre 2011 et 2015 la majorité de ses ressources du
travail réalise aupres a-autres empioyeurs ;

Dans ces conditions, Monsieur S ne peut valablement soutenir qu’il

devait se tenir en permanence 4 la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS ;11 ne peut
donc prétendre voir requalifier le contrat de travail en contrat 4 temps plein ;
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Par conséquent, il convient de débouter Monsieur de sa demande de
rappel de salaires résultant de la différence entre ce qu’il a effectivement pergu de la société
défenderesse et le salaire correspondant a un temps plein ;

La requalification interviendra ainsi en contrat a durée indéterminée & temps partiel ;

Sur la rupture du contrat de travail

Monsieur " explique avoir saisi le Conseil de Prud’hommes de Paris le
1" juillet 2014, et qu’il taisait a ceue date partic intégrante des effectifs de France Télévision ;
il ajoute que le bureau de jugement, saisi directement, était fix¢ au24 avril 2015, qu’il a travaillé
jusqu’au 5 avril 2015 pour le compte de France Télévision, qui ensuite n’a plus fait appel 4 lui,
en dépit de ses appels téléphoniques réitérés ; il précise également que la société a continué de
faire appel & des salariés en contrat a durée déterminée pour occuper son poste ; il en conclut que,
les besoins en chefs-opérateurs étant constants et permanents, la décision de ’écarter s’analyse
en une sanction suite a son action judiciaire ;

La Société France Télévision, aprés avoir souligné que la collaboration avec Monsieur

, s’est prolongé durant prés d’un an aprés lasaisine dela juridiction, explique que
le personnel et les activités des services Prise de son de France 2 et France 3 ont fusionné et qu’il
a été déeidé a cette occasion d’engager quatre chefs opérateurs du son / mixeurs, en contrat &
durée indéterminée, avec cette conséquence que le recours aux contrats & durée déterminée a

significativement baissé dans le service au sein duquel collaborait le demandeur ;

Il est constant que Monsieur a candidaté pour ces quatre postes, et
qu’il a été retenu parmi les candidats sélectionnés pour passer un entretien ; les parties
s’accordent 4 reconnaitre que Monsieur . a indiqué ne pas étre

disponible aux trois dates qui lui étaient proposées pour l’entretien et qu’il préférait que
I’entretien soit téléphonique, lequel sera finalement intervenu Je 22 juin 2015 ;

1l est par ailleurs justifié de ce que, en 2016, la société a ouvert six postes en contrat & durée
indéterminée dans le service duquel travaillait Monsieur et que quatre
d’entre eux ont été pourvus par des salariés qui avaient saisi le Conseil de Prud’hommes de
demandes en requalification de leurs conirat 4 durée déterminée en contrat a durée
indéterminée ;

Ainsi, et contrairement aux allégations de Monsieu ,, 11 ne ressort pas
de la chronologie telle qu’évoquée d’éléments permettant d’établir un lien entre la fin de la
collaboration du salarié avec la Société France Télévision et I’introduction de son action
judiciaire ; d’une part la collaboration du demandeur s’est poursuivi plusieurs mois aprés sa
saisine de la juridiction, mais encore il est justifié que la politique de France Télévision tendant
3 réduire le recours aux contrats 4 durée déterminée par I’embauche de salariés en contrat a durée
indéterminée suppose une réduction du nombre des CDD ; il ressortait ensuite du pouvoir de
direction de I’employeur de décider du choix des candidats retenus pour étre embauchés en CDI,
sans que ne puisse étre retenu de lien entre ce choix et I’action judiciaire du demandeur, dés lors
qu’il ne conteste pas que quatre autres salari¢s ayant formé une action similaire a la sienne ont
pu étre embauchés définitivement ;

Monsieur sera par conséquent débouté de sa demande tendant a voir
prononcer la nullité du licenciement, ainsi que de sa demande en réintégration ;

Si, du fait de la requalification des contrats & durée déterminée en contrat a durée indéterminée,
larupture de larelation de travail s’analyse en licenciement sans cause réelle et sérieuse enraison
de 1’absence de lettre de licenciement, il doit &tre souligné que Monsieur

ne forme aucune demande subsidiaire au titre des conséquence indemnitaire
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d’un licenciement sans cause ; dans ces conditions, il n’y a pas lieu de statuer sur la demande
relative au salaire de référence ou 4 la classification ;

Sur les rappels de primes

En vertu de Particle L. 3123-5 du code du travail, le salarié 4 temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié 4 temps complet par la loi, les conventions et les accords d’entreprise ou
d’établissement sous réserve, en ce qui concerne les droits conventionnels, de modalités
spécifiques prévues par une convention ou un accord collectif.

- Sur le rappel de la prime d’ancienneté

Il résulte de Iarticle L. 3123-5 du code du travail que pour la détermination des droits liés &
’ancienneté, la durée de celle-ci est décomptée pour le salarié a temps partiel comme s’il avait
€té occupé a temps complet, les périodes non travaillées étant prises en compte en totalité s

Au soutien de cette demande, Monsieur . fait valoir l'article V.4-4 de
la Convention Collective de la Communication et de la Production audiovisuelles, qui prévoit
une prime qui s’ajoute au salaire mensuel de base de qualification et s’établit par an,
proportionnellement & I’ancienneté, au taux de 0,8 % jusqu’a 20 ans et au taux de 0,5 % au dela,
sans pouvoir excéder 21 % du salaire de référence ;

L’article 1.4.2 de I’Accord d’Entreprise France Télévisons du 28 mai 2013 s’y substituant,
prévoit que le salaire de référence est le salaire minimum garanti du groupe de classification 6
(Cadres 2) ;

En I’espéce, et selon les calculs présentés, il revient & Monsieur une
somme de 5.801,69 euros pour la période du 1 juillet 2011 a avril 2015, correspondant au temps
de travail effectif du demandeur sur cette période, en application de la regle de proportionnalité
correspondant 4 la durée de travail effective du demandeur ;

Cette prime n’ouvre pas droit 4 des congés payés et cette demande sera rejetée ;

- Sur le rappel de prime de fin d’année

Monsieur erse au débat une piéce établissant que jusqu’en 2012, les
salariés statutaires des Chaines de la société FRANCE TELEVISIONS ont percu une prime de
fin d’année dite « PFA »;

Ilconvient par conséquent d’alloverd Monsiemr . _ }lasomme de 2.080,90
euros, calculés sur une base de 3.373 euros au titre de la prime de fin d’année dite « PFA » :

Sur les mesures FTV

Il est constant que les salariés de la Société France Télévision ont pergu, suite aux négociations
collectives annuelles obligatoires, jusqu’en 2011, une augmentation de salaire collective,
désignée “mesures FTV” dont Monsieur aété exclu; il lui est dii a ce
titre, en application du principe de proportionnalité, une somme de 212,39 euros, calculée sur une
base de 300 euros ;
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Supplément familial de traitement

I est également dit & Monsieur Jui a trois enfants a charge, et en
tenant compte du méme principe de proportionnalité, une somme de 3.765,36 euros, au titre du
supplément familial de traitement ;

Sur l'intervention du Syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions est intervenu
volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article L 2132-3 du Code du travail ; il sollicite
la condamnation de la société a lui payer une somme de 10 000 euros & titre de dommages
intéréts ;

11 faut valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a I'intérét collectif de chef-
opérateur du son ;

Ce préjudice est effectivement établi, la situation de Monsieur Vétant

pas isolée ; il convient donc de déclarer recevable cette intervention et d'allouer au syndicat une
somme de 1 500 euros a titre de dommages et intéréts ;

Sur les autres demandes

1l convient de rappeler que I’exécution provisoire est de droit en application de I’article R.
1454-28 du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.

I’ancienneté de I’affaire justifie de I’ordonner pour le surplus.
La société FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer & Monsieur

ar le fondement de 1’article 700 du code de procédure civile une somme de
2.000 euros, et au Syndicat SNRT-CGT la somme de 500 euros ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis des conseillers présents,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort ressort, rendu par mise a
disposition au grefte,

Ordonne la requalification de la relation de travail entre Monsiewr )
et la SA FRANCE TELEVISION en contrat & durée indéterminée a temps partiel a compter du
1% avril 1999 ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur

les sommes suivantes :

- 12 000 euros au titre d’indemnité de requalification ;

- 5.801,69 euros au titre de la prime d’ancienneté ;

- 2.080,90 euros au titre de la prime de fin d’année

- 212,39 euros au titre de rappel de mesures FTV ;

- 3.765,36 euros au titre de rappel de supplément familial ;
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Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer au Syndicat SNRT-CGT la somme de
1.500 euros a titre de dommages et intéréts;

Rappelle que les intéréts au taux 1égal commencent a courir & compter du jour du prononcé du
présent jugement s’agissant des demandes & caractére indemnitaires et 4 compter de la date de
réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes 4 caractére
salarial ;

Rappelle que I’exécution provisoire est de droit en application de ’article R. 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire;

L’ordonne pour le surplus;

Condamne [a société FRANCE TELEVISIONS a payer Monsiew la
somme de 2.000 euros sur le fondement de Iarticle 700 du Code de procédure civile ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer au Syndicat SNRT-CGT la somme de
500 euros sur le fondement de I’article 700 du Code de procédure civile ;

Déboute Monsieur de ses demandes en nullité du licenciement, en
réintégration et de ses autres demandes ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE GREFFIER CHARGE.—
DE LA MISE A PISPOSITIO

-

—f
Monswl}r»B
&
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N° R.G. : F 14/08900

M. e n Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT” (INTERVENANT VOLONTAIRE)

C/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 22 Septembre 2017

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront l€galement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 10 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 25 Septembre 2017 par le greffier en chef
du conseil de prud’hommes a :

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT” (INTERVENANT VOLONTAIRE)
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21 septembre 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Electricien Eclairagiste, SNRT- CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE

DE PARIS AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
= Tél : 01.40.38.52.00
JUGEMENT
Contradictoire en premier ressort
Susceptible d’appel
SECTION

Activités diverses chambre 4 rononcé a l'audience du 21 septembre 2017 par Monsieur

MARTENOT, Président, assisté de Madame Elisabeth JANIN,
EJ Greffiére.

Débats a I’audience du 12 juin 2017
RGN° F 17/01759 -

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré -

NOTIFICATION par
LR/AR du : Monsieur Jean Charles MARTENOT, Président Conseiller (S)
Madame Houria Véronique DUBOSQ), Assesseure Conseillére (S)
Delivre Monsieur Jean-Pierre DEIS, Assesseur Conseiller (E)
élivrée

Monsieur Claude WAWERKA, Assesseur Conseiller (E)
au demandeur le :

Assistés lors des débats de Madame Elisabeth JANIN, Greffiére

au défendeur le : ENTRE
COPIE EXECUTOIRE
délivrée a :
le: _

il - -
RECOURS n° '

. Partiec demanderesse assistée de Maitre Marion LAURENT (Avocat au
fait par : barreau de PARIS) substituant Maitre Joyce KTORZA B53 (Avocat au
1 barreau de PARIS)

3
Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
Pal'SLé{- TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
au S.G. CGT

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

Partie intervenante représentée par Maitre Marion LAURENT (Avocat

au barreau de PARIS) substituant Maitre Joyce KTORZA B53 (Avocat
au barreau de PARIS)

ET

Société FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse représentée par la SCP PDGB AVOCATS



RG:F I7/01759

PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 09 mars 2017.

En application de Darticle L 1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement en bureau de jugement par lettres simple et recommandée dont ’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 17 mars 2017 pour I’audience
de bureau de jugement du 12 juin 2017, a ’issue de laquelle les parties ont été avisées de
la date du prononcé de la décision le 21 septembre 2017.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

CHEFS DE LA DEMANDE

Pour Monsieur

- Requalifier la relation de travail entre M 2t la société FRANCE TELEVISIONS
en contrat de travail & durée indéterminée a temps plein depuis le 29 novembre 2001

- Dire et juger que la collaboration se poursuit dans ce cadre

- Fixer le salaire mensuel de base de référence de M

- A titre principal a : 2.558 euros

- A titre subsidiaire a : 2.470 euros

- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 du code dutravail ............ 25 000,00 €
- Rappel de salaires (a titre principal) ............................. 17 169,00 €
- Rappel de salaires (a titre subsidiaire) ............................ 14 089,00 €
- Congés payés afférents au rappel de salaire (a titre principal) .......... 1717,00 €
- Congés payés afférents au rappel de salaire (a titre subsidiaire) ......... 1 409,00 €
= Rappel deprimesd’anciennete ... oemweacsssssins s mmompamme s s 9 889,00 €
- Congés payés afférents au rappel de prime d’ancienneté ............... 989,00 €
- Rappel de supplément familial .......... ... ... ... ... ... ... ..... 1 260,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .......................... 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal a compter de la réception par FRANCE TELEVISIONS de la
convocation adressée par le greffe du Conseil de Prud’hommes
- Exécution provisoire article 515 Code de procédure civile

Pour le Syndicat

- Dire et juger recevable et bien fondée I'intervention volontaire de Syndicat SNRT-CGT
-Dommages et intéréts . .. ... ...t i 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile . ......................... 1 000,00 €

- Intéréts au taux 1égal a compter de la date de convocation des parties devant le bureau de
jugement.

- Exécution provisoire article 515 Code de procédure civile du jugement en son entier
nonobstant appel et sans constitution de garantie

- Entiers dépens

Société FRANCE TELEVISIONS

Demandes reconventionnelles

- Article 700 du Code de Procédure Civile Condamnation solidaire .. . . ... 5 000,00 €
- A titre subsidiaire :

- Indemnité de requalification ............ ... i 784,47 €;
A titre infiniment subsidiaire :

- Rappel depricive d'anGletnele  :sovscvnivsvssrommmmmaainssiavisiane 5400,60 €
- Supplément familial ....... ... . .. 689,34 €
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FAITS ET MOYENS DES PARTIES

Vu I’article 455 du code de procédure civile ;

Vules conclusions déposées par les parties, visées par Madame la Greffiére et développées
oralement a la barre par leurs conseils respectifs.

EN DROIT

Le Conseil apres en avoir délibéré conformément & la loi a prononcé, le 21 septembre 2017,
le jugement suivant :

Sur le salaire de base :

Attendu que le salaire de base revendiqué par le requérant est appuyé sur larégle « 4 travail
égal, salaire égal » ;

Attendu que cette régle, pour s’appliquer, doit s’appuyer sur une base de salariés exercant
le méme emploi et non pas sur une catégorie professionnelle pouvant étre composée de
plusieurs métiers ;

Attendu, pour ’espéce, que I’emploi occupé est un emploi d’éclairagiste ¢lectricien il doit
€tre rémunéré au méme niveau que ses 3 collégues dont le contrat est fourni, soit 2 470 €
sur la base d’un temps plein.

Sur la requalification du contrat & durée déterminée en contrat a durée indéterminée :

Vu Darticle L 1242-1 du code du travail qui dispose qu’un contrat de travail & durée
* déterminée ne peut avoir, ni pour effet, ni pour objet de pourvoir durablement 4 un emploi
li¢ a P’activité normale et permanente de I’entreprise ;

Attendu que 1’emploi d’éclairagiste électricien est un emploi nécessaire a I’ensemble des
émissions produites par un opérateur audiovisuel ;

Attendu, pour 'espéce, qu’il ressort que le salarié a occupé ce poste de fagon quasi
continue en se tenant en permanence a la disposition de I’entreprise sans que celle-ci ne
puisse justifier de la pertinence du contrat d’usage pour cette profession ;

Attendu, au surplus, que I’accord d’entreprise du 28 mai 2013 prévoie que les fonctions
d’exploitation des systémes et des effets d’éclairages relévent du contrat 3 durée
indéterminée ;

Attendu, enfin, que les observations ci-dessus sont suffisantes pour emporter la
requalification des contrats considérés en un contrat 4 durée indéterminée a temps plein
sans qu’i] soit utile de rentrer dans le détail de leurs régularités formelles, le Conseil
condamne la société France télévision 4 verser I’indemnité de requalification ainsi que les
rappels de salaires et d’accessoires de salaires tel que défini au dispositif ci-dessous.

Sur Uintervention du SNRT-CGT :

Attendu que I’ utilisation abusive des contrats & dur€es déterminées apparaissent de fagon
récurrentes dans la gestion sociale de la Société France Télévision et que cette fagon de
procéder, outre qu’elle est pénalement répréhensible nuit aux intéréts collectifs de la
profession du fait de la précarité inutile qu’elle engendre pour les salariés ;

Attendu que le SNRT-CGT est légitime 2 représenter les intéréts collectifs de 1a profession,
il est bien fondé a solliciter laréparation du préjudice causé et sera favorablement accueillie
dans sa demande de dommages et intéréts tel que défini au dispositif ci-dessous.
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Sur I’exécution provisoire :

Attendu que la nature de P’affaire s’y préte et que la loi ne s’y oppose pas, le Conseil estime
qu'il y a lieu d’assortir les condamnations ci-dessus de ’exécution provisoire au titre
I’article 515 du code de procédure civile.

Sur Particle 700 du code de procédure civile :

1l apparait équitable au Conseil de Condamner la partie défenderesse a verser 2500 € a
Monsieur Djeddi et 500 € au SNRT-CGT au titre des frais irrépétibles qu’ils ont exposés.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

REQUALIFIE la relation de travail entre Monsieur et la société
FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail & durée indéterminée a temps plein depuis
le 29 novembre 2001 ;

FIXE le salaire mensuel de base de référence de Monsieur ila somme
de 2470,00 € ;

CONDAMNE lasociété FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur
les sommes suivantes :

- 2470,00 € au titre de 1’indemnité de Darticle L 1245-2 du Code du Travail ;
- 14089,00 € au titre du rappel de salaire ;

- 1409,00 € au titre des congés payés afférents ;

- 9889,00 € a titre de rappel de prime d’ancienneté ;

- 989,00 € a titre de congés payés afférents ;

- 1260,00 € 4 titre de rappel du supplément familial ;

- 2500,00 € au titre de article 700 du code de procédure civile ;

CONDAMNE la société FRANCE TELEVISIONS a payer au Syndicat National de
Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions “SNRT-CGT”les sommes
suivantes :

- 1000,00 € a titre de dommages et intéréts pour préjudice & I'intérét collectif de la
profession ;
- 500,00 € au titre de I’article 700 du code de procédure civile ;

RAPPELLE que les créances a caractéres salariales porteront intéréts au taux légal a
compter de la réception par la partie défenderesse de la convocation devant le bureau de
jugement, soit le 17 mars 2017 et les créances a caractéres indemnitaires porteront intéréts
au taux légal 4 compter du prononcé de la décision ;

ORDONNE I’exécution provisoire au titre de I’article 515 du code de procédure civile ;

CONDAMNE la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens

LA GREFFIERE, LE PRESIDENT,
E. JANIN J-C. MARTENOT



EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N°R.G.: F17/01759

M. , Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
‘ GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

C/
Société FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcéle: 21 Septembre 2017

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront 1également requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 05 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 21 Novembre 2017 par le greffier en chef
du conseil de prud’hommes a :

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT
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14 septembre 2017
Arrét de la Cour d’appel de Paris
France Télévisions / Chef Monteuse, SNRT- CGT



REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

COUR D’APPEL DE PARIS
Péle 6 - Chambre 5

ARRET DU 14 Septembre 2017
(n° , 8 pages)

Numéro d’inscription au répertoire général : S 16/09867

Décision déférée a la Cour : jugement rendu le 16 Juin 2016 par le Conseil de
prud’hommes - Formation de départage de PARIS Encadrement RG n°® 13/14697

APPELANTE

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7, Esplanade Henri de France

75907 PARIS CEDEX 15

représentée par Me Rodolphe OLIVIER, avocat au barreau de HAUTS-DE-SEINE, toque :
1701 substitu¢ par Me Tiphaine LE BIHAN, avocat au barreau de HAUTS-DE-SEINE,
toque : NAN701

INTIMEES

Madame

comparante en personne, assistée de Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS,
toque : B0053 substitu¢ par Me Marion LAURENT, avocat au barreau de PARIS, toque :
E1618

PARTIE INTERVENANTE

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS

7, Esplanade Henri de France

75015 PARIS

representée par Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS, toque : BO053 substitué
par Me Marion LAURENT, avocat au barreau de PARIS, toque : E1618

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions de I’article 945-1 du code de procédure civile,
affaire a ¢t€ débattue le 23 Juin 2017, en audience publique, les parties ne s’y étant pas
opposees, devant M. MEYER Stéphane, conseiller, chargé du rapport.

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de la Cour,
composée de :
BRETON Marie-Bernard, président
MEYER Stéphane, conseiller
MONTAGNE Isabelle, conseiller

Greffier : Mme Christine LECERF, lors des débats

ARRET :

- contradictoire

- mise a disposition au greffe de la cour, les parties ayant ¢té préalablement avisées
dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de I’article 450 du Code de Procédure
Civile

- signé¢ par Mme Marie-Bernard BRETON, présidente et par Madame Aouatef
ABDELLAOUI, greffier auquel la minute de la décision a été remise par le magistrat
signataire.



Madame 1 été engagée par la société
FRANCE 2, devenue par la suite la soci¢t¢ FRANCE TELEVISION, par une succession
de contrats a durées déterminées a compter du 6 avril 1998, en qualité de chef-monteur,
avec le statut de cadre.

Le 3 octobre 2013, Madame saisi le conseil de
prud’hommes de Paris et formé des demandes afférentes 4 une requalitication de la relation
contractuelle en contrat & durée indéterminée et a temps plein. Le syndicat SNRT-CGT est
intervenu volontairement a I’instance et formé des demandes indemnitaires.

Les relations de travail ont cessé a compter du 16 mars 2014,

La relation de travail est régie par la convention collective de la communication
et de la production audiovisuelles, puis par I’accord d’entreprise du 1 janvier 2013.

Par jugement du 17 juin 2016, le juge départiteur du conseil de prud’hommes de
Paris, a requalifié la relation contractuelle & compter du 6 avril 1998 en contrat a durée
indéterminée a temns plein ef a condamné la société FRANCE TELEVISION & payer a
Madame 1 les sommes suivantes :

- a titre d'indemnité de requalification : 10 000 €

- a titre d’indemnité compensatrice de préavis : 8 741,19 €

- a titre de congés payés afférents : 874,11 €

- a titre d’indemnité conventionnelle de licenciement : 43 706 €

- a titre d’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse : 50 000 €
- a titre de rappel de salaires : 26 732,26 €

- a titre de congés payés afférents : 2 673,22 €

- a titre de rappel de primes d’ancienneté : 9 555 €

- a titre de rappel de prime de fin d’année : 4 378 €

- en application des dispositions de l'article 700 du code de procédure civile : 1 500 €
- a titre de congés payeés afférents : 1 692 €

- les intéréts au taux légal

- les dépens

- par ailleurs, le conseil a ordonné la remise des documents sociaux conformes

Ce jugement a ¢galement condamné la soci¢té FRANCE TELEVISION a payer
au syndicat SNRT-CGT la somme de 1 000 € a titre de dommages et intéréts ainsi que celle
de 500 € en application des dispositions de l'article 700 du code de procédure civile.

A D’encontre de ce jugement notifié le 20 juin 2016, la société FRANCE
TELEVISION a interjeté appel le 6 juillet 2016.

Lors de l'audience du 23 juin 2016, la société FRANCE TELEVISION demande
a la cour I’infirmation du jugement en ce qui concerne les condamnations prononcées et 4
titre subsidiaire, que les condamnations soient limitées a2 913,73 curos a titre d’ indemnité
de requalification et de 17 482,38 euros 4 titre d’indemnité pour licenciement sans cause
réelle ni sériense. Flle demande en tout état de cause la condamnation de Madame
» et du syndicat a lui verser une indemnité de 3 000 euros sur
le fondement de larticle 700 du code de procédure civile. Elle fait valoir

- que les motifs de recours aux contrats a durée déterminée sont établis.
- qu’en tout état de cause, Madame ne pourrait
revendiquer que le salaire de référence des permanents et non pas celui réservé

aux intermittents.

- que le montant de I’indemnité de requalification accordé est excessif.

Cour d’Appel de Paris ARRET DU 14/09/2017
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- qu’il n’y a pas lieu de requalifier en temps plein la relation contractuelle, car
Madame 'ne prouve pas s’étre tenue constamment
a la disposition de I’entreprise et a d ailleurs percu des allocations de chomage
pendant les périodes non travaillées.

En défense, Madame demande la confirmation
dujugement en ce qu’il a requalifié la relation contractuelle en contrat a durée indéterminée
a temps plein et en ce qui concerne les condamnations au titre de ’indemnité de
requalification, de la prime d’ancienneté, de la prime de fin d’année et de I’indemnité au
titre de I'article 700 du code de procédure civile, I’infirmation du jugement sur les autres
points et la condamnation de la sociét¢ FRANCE TELEVISION a lui payer les sommes
suivantes :

- rappel de salaires : 54 283 € et a titre subsidiaire, 26 732,26 €

- congcs payés afférents : 5 428 € et a titre subsidiaire, 2 673,22 €

- indemnité compensatrice de préavis : 11 112 € et a titre subsidiaire, 8 741,19 €

- conges pay¢s afférents : 1 111 € et a titre subsidiaire, 874,11 €

- indemnité conventionnelle de licenciement : 55 560 € et a titre subsidiaire, 43 706 €
- indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse : 150 000 €

- mesures FTV : 650 €

- en application des dispositions de l'article 700 du code de procédure civile : 7 000 €
- les intéréts au taux légal

- les dépens.

Le syndicat SNRT-CGT demande la confirmation du jugement en ce qu’il a
condamn¢ la sociét¢é FRANCE TELEVISION a lui payer une indemnité de 500 € en
application des dispositions de l'article 700 du code de procédure civile, son infirmation
pour le surplus, ainsi que la condamnation de la sociét¢ FRANCE TELEVISION 4 lui payer
la somme de 10 000 € a titre de dommages et intéréts ainsi qu'une indemnité de 1 000 €
en cause d’appel en application des dispositions de l'article 700 du code de procédure
civile.

Au soutien de leurs demandes, Madame it le
syndicat exposent :

- que le recours aux contrats a durées déterminées était illicite, notamment en
I’absence de contrat écrit produit

- que la precarité dans laquelle Madame o a éteé
indliment tenue lui a été préjudiciable

- que la soci¢t¢é FRANCE TELEVISION a rompu la relation contractuelle sans
explication ni motif légitime

- que Madame devait se tenir a disposition de
’entreprise chaque jour de I’année pour y travaiter

- que son salaire mensuel de base doit étre fixé a 3 704 curos brut et 2 titre
subsidiaire a 2 913,73 euros brut.

Pour un plus ample expos¢ des faits, de la procédure et des prétentions des parties,
la cour se refere a leurs derniéres conclusions visées par le greffier et développées lors de
l'audience des débats.
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MOTIFS DE LA DECISION :

Sur la demande de requalification en contrat a durée indéterminée et ses conséquences

Aux termes de l'article L. 1221-2 du code du travail, le contrat a durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail.

Aux termes de l'article L. 1242-12 du méme code, le contrat de travail a durée
déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son motif.

Aux termes de l'article L.1245-1 du méme code, est réputé contrat a durée
indéterminée, tout contrat de travail conclu en méconnaissance de ces dispositions.

EnT'espéce, aucun des contrats a durées déterminées conclus entre les parties n’est
produit.

Par conséquent, le jugement doit étre confirmé en ce qu’il a requalifié la relation
contractuelle en contrat a durée indéterminée a compter du 6 avril 1998.

Madame estdonc fondée a percevoir l'indemnité
de requalification prévue par l'article L. 1245-2 du code de travail, au moins égale a un
mois de salaire.

Compte-tenu de I'dge de Madamc . de la durée
des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur sa vie, alors qu’elle a été
maintenue par I'employeur pendant quinze ans dans une situation de précarité, il convient,
conformément & sa demande de confirmer le jugement en ce qu’il a fixé cette indemnité a
la somme de 10 000 euros.

Sur la demande de requalification en contrat de travail & temps plein

Il résulte des dispositions des articles L.1221-1 du code du travail et 1103 du code
civil que la requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat 4 durée
indéterminée ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations
contractuelles relatives a la durée du travail.

Le versement du salaire constitue la contrepartic de la prestation de travail mais
reste néanmoins dfi, méme en l'absence de travail, lorsque le salarié est resté a la
disposition de l'employeur.

Par conséquent, en cas de requalification d'un ensemble de contrats a durées
déterminées en contrat a durée indéterminée, le salarié n'a droit a un rappel de salaires
correspondant aux périodes non travaillées que s'il prouve qu'il se tenait a la disposition de
l'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

En Pespéce, il résulte des déclarations conversentee dac nartiee anr ce noint
qu’entre le 6 avril 1998 et le 31 décembre 2008, Madame ‘
a travaillé 109 jours, qu’entre 2009 et 2012, elle a travaillé entre 99 et 125 jours par an et
que du 1% janvier au 16 mars 2014, elle a travaillé 83 jours, ce qui correspond a une
moyenne annuelle de 133 jours de travail complets par an.

Elle expose, sans étre utilement contredite sur ce point, qu’elle n’était informée
que tardivement et par téléphone de ses jours de travail, parfois méme sur son licu de
travail, qu’elle ne recevait jamais de planning écrit, que ses jours de travail n’avaient
aucune regularité, qu’elle n’a jamais refusé de mission pour le compte de la société
FRANCE TELEVISION et que cette derniére était son unique employeur.
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La socicté FRANCE TELEVISION conteste avoir exigé une telle disponibilité de
la salariée, affirme qu’elle ne travaillait que peu de jours par an et qu’elle ne démontre pas
s’€tre tenue en permanence a sa disposition pour travailler.

C’est cependant par de justes motifs, que la cour adopte, que le premier juge, aprés
avoir relevé, au vu des piéces produites et des déclarations de Ja salariée non contestées par
["employeur, qu’il n’existait aucune régularité dans son travail, qu’elle était amenée a
travailler de nuit comme de jour, en semaine comme les week-ends, en a déduit qu’elle se
tenait en permanence & sa disposition pour travailler.

Il convient d’ajouter que Madame ne pouvait
jamais prévoir le moment et le rythme de ses missions en cours ou ultérieures, que la
soci¢té FRANCE TELEVISION ne conteste pasle fait qu’elle n’a jamais refusé de mission,
alors qu’elle précise que de tels refus auraient amené Ientreprise & cesser de faire appel 4
ses services, caractérisant un état de disponibilité permanente et qu’elle produit ses
declarations de revenus ne faisant apparaitre aucune activité pour un autre employeur
pendant toute la durée de ’emploi par la société FRANCE TELEVISION.

Par ailleurs, le fait, allégué par la société FRANCE TELEVISION, qu’elle a été
indemnisée par le régime d’assurance-chdmage au titre des périodes non travaillées, n’est
pas de nature a contredire la réalité de sa disponibilité pour son compte, puisque ce régime
a précisément pour objet de pallier la précarité qu’elle lui imposait.

Madame démontre ainsi s’étre tenue de facon
permanente a la disposition de I'employeur pour travailler, entre les périodes couvertes par
les contrats a durées déterminées conclus.

Le jugement doit donc étre confirmé en ce qu’il a requalifié la relation
contractuelle en contrat de travail a plein temps.

Sur la détermination du salaire de base

Clest par de justes motifs que la cour adopte, que le premier juge a considéré que
la requalification de la relation contractuelle, qui confére au salari¢ le statut de travailleur
permanent de entreprise, a pour effet de replacer ce dernier dans la situation qui aurait été
la sienne s’il avait été recruté depuis I"origine dans le cadre d’un contrat de travail a durée
indéterminée.

Les picces produites par Madame qui concernent
les salaires de trois de ses collégues employées en contrats a durces mdeterminées, sont
insuffisamment représentatives et précises pour ¢tablir un salaire moyen significatif, alors
que I’ancienneté de ces trois salariés n’est pas comparable a la sienne.

C’est donc a juste titre que le jugement, pour fixer le salaire de base a la somme
de 2 913,73 euros, s’est référé a la base des grilles salariales et barémes de rémunération
produits.

Sur la demande de rappel de salaires

T

résulte des développements qui précedent que Madame
: :st fondée a obtenir paiement de la différence entre le salaire de base retenu,
qu’elle aurait di percevoir au titre d’un travail & plein temps et les salaires qu’cllc a pergus,
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soit, au vu de ses calculs qui sont exacts, la somme de 26 732,26 euros, outre celle de
2 673,22 euros au titre des congés payés afférents, étant précisé qu’ainsi que I’a estimé a
: : o ges pay x P : que . 8 St

Juste titre le premier juge, les allocations de chomage pergues ne doivent pas étre déduites.

Le jugement doit donc étre confirmé en ce qu’il a condamné la société F RANCE
TELEVISION au paiement de ces sommes.

Sur la demande au titre de la prime d'ancienneté

Conformément a larticle 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de l'accord collectif
d'entreprise FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 201 3, les salariés ont le droit 4 une prime
d'ancienneté calculée selon l'ancienneté dans l'entreprise, dans les conditions suivantes -
0,8% du salaire minimal garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année
d’ancienneté entreprise jusqu’a 20 ans, puis 0,5% par année de 21 & 36 années, sur la base
du salaire minimum correspondant a sa qualification.

Le repositionnement de Madame dans la situation
d'un salari¢ permanent doit lui permettre de bénéficier des avantages conventionnels
afférents a cette situation.

C’est a juste titre que le premier juge a estimé que, contrairement aux allégations
de lasociété FRANCE TEIEVISION, cette prime n’était pas incluse dans le salaire de base
de Madame :t, au vu des calculs produits qui sont exacts,
a condamné cette société au paiement de la somme de 9 555 euros i ce titre.

Sur la prime de fin d’année

Il résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la
socicté versées au débat que les salariés percoivent une prime de fin d'année pondérée en
fonction du temps de travail.

Le repositionnement deMadamc dansla situation
d'un salarié¢ permanent doit lui permettre de bénéficier des avantages conventionnels
afférents a cette situation.

C’est a juste titre que le premier juge a fait droit a cette demande d’un montant de
4 378 euros, au vu des calculs produits qui sont exacts, étant précisé que, contrairement
aux allégations de la soci¢té FRANCE TELEVISION, cette prime n’était pas incluse dans
le salaire de base de Madame B

Sur les “mesures France Télévision”

Suite a la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire
collective, désignées “FTV”, ont été négocices pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011.

C’est @ bon droit que le premier juge a rejeté cette demande de Madame
', au motif qu’elle ne démontre pas que son salaire de base
reconstitué ne tienne pas compte de cette majoration.
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Sur la rupture du contrat de travail et ses conséquences

Du fait de la requalification de la relation contractuelle en contrat a durée
indéterminée, la rupture des relations constitue un licenciement, qui est dépourvu de cause
réelle et sérieuse faute de lettre de licenciement conforme aux dispositions de l'article L.
1232-1 du code du travail.

Conformément a I’article 8.4.3 de I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, Madame

- est fondée a percevoir une indemnité compensatrice de

préavis égale a trois mois de sataire, soit, en fonction du salaire de base retenu, la somme
de 8 741,19 euros, ainsi que les congcs payés afférents, soit 874,11 euros.

Madame ~ a également droit a l'indemnité
conventionnelle de licenciement, telle que prevuc par article 8.4.4.1 de I’accord
d’entreprise du 28 mai 2013, soit la somme de 43 706 euros, somme calculée 3 partir du
salaire de base retenu.

Le jugement doit donc étre confirmé en ce qu’il a fait droit a ces demandes.

L'entreprise comptant plus de dix salariés, Madame
qui avait plus de deux ans d'ancienneté, a droit a I'indemnité pour
licenciement sans cause réelle et séricuse prévue par les dispositions de l'article L. 1235-3
du code du travail, et qui ne peut étre inférieure aux six derniers mois de salaire.

Au moment de la rupture, Madame .agée de 47
ans, comptait plus de 15 ans d'ancienncté. Elle justifie d’une situation actualisée de
demandeur d’emploi. Par ailleurs, la rupture est intervenue dans des conditions brutales et
sans aucune explication.

Au vu de cette situation, le premier juge a procédé a une exacte appréciation de
son préjudice en I’évaluant a 50 000 euros.

Sur I’intervention du syndicat

II résulte des dispositions de I’article L. 2132-3 du code du travail que les
syndicats professionnels ont le droit d’agir en justice afin d’obtenir réparation de faits
portant un préjudice directe ou indirect a Iintérét collectif de la profession qu’ils
représentent.

Le recours systématique par la société FRANCE TELEVISION, a des emplois

précaires destinés a assurer son activité permanente, comme cela a été le cas de Madame

5, constitue une méconnaissance des dispositions légales

protectrices des salariés, particuliérement de ceux appartenant a la profession représentée

par le syndicat SNRT-CGT, et a ainsi causé a celui-ci un préjudice dont il est fondé a
obtenir réparation, préjudice que le premier juge a évalué a juste titre a 1 000 euros.

Sur les autres demandes

Il convient de confirmer le jugement en ce qu’il aordonné la remise de documents
sociaux conformes.
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Sur le fondement des dispositions de I’article 700 du code de procédure civile,
il convient de confirmer le jugement en ce qu’il a condamné la société FRANCE
TELEVISION a payer a Madame une indemnité de
1 500 euros destinée a couvrir les trais non compris dans les depens qu'elle a di engager
pour assurer la défense de ses intéréts et y ajoutant, de la condamner au paiement d’une
indemnité de 1 500 euros en cause d’appel.

Sur le méme fondement, il convient de confirmer le jugement en ce qu’il a
condamneé la sociét¢é FRANCE TELEVISION a payer au syndicat SNRT-CGT une
indemnité de 500 euros destinée a couvrir les frais non compris dans les dépens qu'il a dd
engager pour assurer la défense de ses intéréts et y ajoutant, de la condamner au paiement
d’une indemnité de 500 euros en cause d’appel.

Il convient de dire, conformément aux dispositions de l'article 1231-7 du code
civil, que les condamnations & caractére indemnitaire porteront intéréts au taux légal a
compter du présent arrét et que les autres condamnations porteront intéréts au taux légal
a compter du 11 octobre 2013, date de convocation devant le bureau de conciliation,
conformément aux dispositions de l'article 1231-6 du méme code.

PAR CES MOTIFS
La cour, statuant contradictoirement, par arrét mis a disposition au secrétariat-greffe,
Confirme le jugement déféré en toutes ses dispositions
Y ajoutant,
Condamne la société FRANCE TELEVISION 4 payer 8 Madame

une indemnité de 1 500 euros en application des dispositions de l'article
700 du code de procédure civile.
Condamne la société FRANCE TELEVISION & payer au syndicat SNRT-CGT une
indemnité de 500 euros en application des dispositions de l'article 700 du code de
procédure civile.
Dit que les condamnations au paiement, de 1’indemnité de requalification, de l'indemnité
pour licenciement sans cause réelle et sérieuse et de ’indemnité en application des
dispositions de I'article 700 du code de procédure civile porteront intéréts au taux légal a

compter du présent arrét et que les autre condamnations porteront intéréts au taux légal a
compter du 11 octobre 2013.

Déboute Madame du surplus de ses demandes.
Déboute la société FRANCE TELEVISION de sa demande d'indemnité.

Condamne la sociét¢ FRANCE TELEVISION aux dépens d'appel.

LE GREFFIER LE PRESIDENT
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8 septembre 2017
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Opérateur son, SNRT- CGT / France T¢€lévisions
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Contradictoire en premier ressort,
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En présence de Madame Jane LAWSON, Greffiére

Débats a I’audience du 16 juin 2017

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré -
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Madame Frangoise JANIN, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur Jean-Xavier LALO, Assesseur Conseiller (E)
Madame Monique LE MAY, Assesseur Conseiller (E)

- Assistés lors des débats de Madame Jane LAWSON, Greffiere

ENTRE

M.

Représenté par Me Caroline TUONG B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de
PARIS) '

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
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75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Monsieur Christian FRUCHARD (Défenseur syndical
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DEMANDEURS

ET
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7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Eric MANCA P438 (Avocat au barreau de PARIS)
DEFENDEUR
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 06 janvier 2017.
- Mode de saisine : par COLLITIiEI‘

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de
l'article L 1245-2 du code du travail (re-qualification de CDD en CDI)

- Débats 4 l'audience de jugement du 16 juin 2017 & l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date du prononcé .

- Les parties ont déposé des piéces et conclusions

1/

Chefs de la demande

M.

- Requalification de C.D.D. en C.D.L & temps complet depuis le 25 mars 1992

- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en contrat & durée indéterminée se
poursuit

- Dire et juger que M. releve de la classification 5S/E, niveau de placement 18
- Fixer le salaire mensuel brut de base, hors accessoires a la somme de 3.423 €

- Indemnité au titre de I’article 1..1245-2 du code du travail ........... 30 000,00 €
~Raipie] Qe salaMes: oaccvsrres s an T EEE RIS I EEESEE A 26 607,00 €
~Congéspayesafférents ... cosscvussssissssnsonnvraeiisssaasaass 2 660,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté .............. ... ... .. 15 990,00 €
- Congés payés afférents ......... .. .. ... i, 1 599,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ............. ... ..., 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

2/
SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISION “SNRT-CGT”

=DOMMAPEs et THEIBLS .. .o vsiennesscaninosinisannsnhsdssisihons 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .....................c.... 1 000,00 €

Demande en défense
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
«Axticle 700 di Code de Procédute Civile waommesiinisserais pasmmsns 1 000,00 €

EXPOSES DES FAITS

Pour la compréhension du litige, il convient de savoir que, dans le cadre dun contrat de
travail a durée déterminée, Monsieur commence 4 travailler le 25 mars 1992
pour France 3, ['une des sociétés du secteur audiovisuel formant depuis la 101 2009-258 du
5 mars 2009 la Société France Télévisions (ci-apres France Télévisions).

Il y exerce les fonctions de Chef-opérateur du son.

La relation se poursuit par succession de contrats de travail a durée déterminée, pour
remplir les mémes fonctions.
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La Convention collective nationale initialement applicable est celle de la Communication
et de la Production audiovisuelle, & laquelle se substitue en demier lieu I'Accord
d'entreprise France-Télévisions du 28 mai 2013 complété par les accords et autres textes
auquel il renvoie.

Par saisine du 6 janvier 2017, Monsieur demande au Conseil de Prud’hommes
de Paris de requalifier la relation de travail nouée entre lui-méme et France T€lévisions en
contrat a durée indéterminée a effet au 25 mars 1992 se poursuivant sur la base d'un temps
plein ; en conséquence, condamner son employeur a lui verser diverses sommes de nature
salariale ou indemnitaire, le tout pour des chefs et montants énoncés en téte.

Le Syndicat national de radiodiffusion et télévision du Groupe France-Télévisions
SNRT-CGT (intervenant volontaire, ci-aprés SNRT-CGT) sollicite la condamnation de
France-Télévisions au titre de la défense des intéréts collectifs de la profession.

France-Télévisions conclut & titre principal au débouté intégral de chacun des deux
demandeurs.

A titre subsidiaire puis infiniment subsidiaire, elle sollicite dans le cas ol serait décidée la
requalification du contrat de travail en sa forme normale et générale & durée indéterminée,
que la relation se poursuive selon les modalités vis€es ci-dessus au paragraphe des
demandes en défense, fonction de 'amplitude moyenne de travail antérieure.

Pour une plus ample présentation des faits, moyens et demandes des parties, le Conseil,
conformément & 1'article 455 du Code de procédure civile, renvoie expressément aux piéces
et derniéres conclusions versées au dossier aprés avoir été exposées et débattues lors de
l'audience publique.

MOTIFS DU JUGEMENT
Sur les relations contractuelles

Vu le Code du travail, notamment l'article L. 1221-2 ainsi que le Titre IV du Livre IT "
Contrats de travail & durée déterminée " ;

Vu I'Accord d'entreprise du 28 mai 2013 ;

Attendu que le demandeur soutient que sa relation de travail avec la société France
Télévisions doit s'inscrire dans le cadre d'un contrat de travail & durée indéterminée, ce pour
deux moyens de droit : .

- 1- La succession des contrats de travail a durée déterminée (CDD) intervenue entre
les deux parties depuis le 25 mars 1992 viole les régles de fond de conclusion d'un CDD,
au regard de la réglementation communautaire comme du droit inteme, en ce que,
notamment :

- la succession réguliére de ces contrats depuis plus de 25 ans, afin d'exercer les mémes
fonctions de Chef-opérateur du son, indispensables a la diffusion a l'antenne de toute
production audiovisuelle, ne correspond pas 4 un besoin de remplacements ponctuels
irréguliers et imprévisibles, mais a un besoin permanent et structurel li€ & l'activité
principale de France Télévisions ainsi que le confirme par ailleurs la nomenclature
conventionnelle des emplois statutaires de France Télévisions ;

- le motif argiié par l'employeur de " renfort intermittent " n'entre pas dans les
prévisions du Code du travail pour justifier le recours a cette forme particuliére et
dérogatoire de contrat de travail ;

- 2- L'employeur : .

- a violé les régles de forme de conclusion des CDD instaurées par I'article L. 1242-12
du Code du travail, aux termes desquelles le contrat de travail & durée déterminée est établi
par écrit et comporte la définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour
une durée indéterminée.

- a la charge, en qualité de débiteur des obligations 1égales ayant choisi de recourir &
ce type déterminé de contrat de travail, de les produire pour chaque période sous revue et
de démontrer leur conformité aux prescriptions de la loi, en ce compris leur remise dans le

—
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délai de deux jours de l'embauche ;

Attendu, s'agissant du premier moyen, que la défenderesse conclue a la licéité du recours
aux CDD dans le cas d'espéce en considération que :
- Monsieur a collaboré dans le cadre de :
- contrats & durée déterminée d'usage (CDDU), le recours a ce type de relation étant
_autorisé par l'alinéa 3° de l'article L. 1242-2 du Code du travail prévoyant le cas de certains
secteurs d'activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu,
dans lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail & durée
indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de ces emplois, I'audiovisuel faisant partie de ces secteurs prévus par ['article
D. 1242-1 alinéa 6 du méme Code ;
- ces engagements ont €té conclus par lettres éponymes au mois le mois au simple visa
desdits articles, au titre d' "emploi dit d'usage constant" ne supposant pas l'existence d'un
motif au soutien du recours au CDDU ;
- ils ont également pu I'étre en remplacement de salariés absents, tel qu'organisé par
l'article L. 1242-2-1 du Code du travail ;

Attenduy, s'agissant du second moyen, que la défenderesse fait reproche au demandeur de
contrevenir a I'impératif de loyauté des débats, de violer le principe de I'estoppel et de tenter
d'inverser la charge de la preuve en ne produisant pas la totalité des contrats a durée
déterminée conclus au long de la relation de travail, totalité que, selon la défenderesse, le
demandeur détient ;

Sur ce,

Attendu au préalable, qu'il convient en bonne logique de statuer d'abord sur le second
moyen tiré de la violation de l'article L. 1242-12 du Code du travail, motif pris du défaut
de présentation par 'employeur de la totalité des contrats de travail a durée déterminée dont
la requalification est sollicitée ;

Qu'en effet, sila Juridiction accueille ce moyen, la sanction ipso facto est la requalification
de la relation en contrat de travail & durée indéterminée, étant au surplus relevé qu'ici,
I'absence d'un ou plusieurs contrats écrits ne permettrait pas de vérifier la réalité et la
validité des raisons de recourir aux CDD et rendrait donc sans objet le débat de droit et de
fait sur le premier moyen ;

Qu'en cas de rejet, la discussion sur ce premier moyen pourra alors utilement s'engager ;
Sur la violation de 'article L. 1242-12 du Code du travail

Attendu qu'aux termes de cet article, le contrat de travail & durée déterminée est &tabli par
¢crit et comporte la définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une
durée indéterminée ;

Attendu que l'article L. 1242-13 du Code du travail dispose que le contrat de travail est
transmis au salarié, au plus tard, dans les deux jours ouvrables suivant 'embauche !

Attendu qu'en application de l'article 1353 du Code civil, il appartient  France Télévisions
de produire le contrat & durée déterminée écrit, daté et sioné correspondant 4 chacune des
périodes travaillées & son service par Monsieur g
Attendu qu'il s'évince du rapprochement et de I'examen des pidces versées, dont les contrats
de travail a durée déterminée, que ces derniers me couvrent pas l'ensemble des
collaborations dont la réalité n'est pas contestée pour la période de mars 1992 & partie
2017,

Attendu que France Télévisions ne s'exprime pas sur cette lacunarité, sauf & renvoyer la
charge de production de ces éléments & Monsieur par des arguments captieux ;

Que la société réitere a la barre son refus de communiquer les “ Contrats & durée
déterminée” tout en affirmant qu'elle les a ;
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Attendu qu'en conséquence de ces constatations, la relation de travail est réputée s'étre
déroulée dans le cadre d'un contrat de travail & durée indéterminée & compter du premier
jour travaillé, soit au 25 mars 1992

Attendu qu'il est constant et non contesté que cette relation perdure, ledit contrat se
poursuit ;

Le Conseil de Prud'hommes de Paris requalifie la relation de travail entre la société France
Télévisions et Monsieur en contrat de travail a durée indéterminée 2 effet au
25 mars 1992 et dit que ce contrat se poursuit.

Sur les conséquences de la requalification
Sur la classification

Attendu que les parties convergent sur le positionnement 5S niveau de placement 18 de
Monsieur 1

Sur le temps de travail mensuel de référence

Attendu que les parties sont adverses sur la durée de travail mensuel a retenir dans le cadre
de la requalification de la relation de travail ;

Attendu que le demandeur soutient que ledit CDI est & temps plein ;

Qu'il fait valoir, au visa respectif des articles L. 3121-1 et L. 3123-6 dans sa rédaction
applicable au moment des faits (anciennement L. 3123-14) du Code du travail, avoir été &
la disposition permanente de la société France Télévisions, n'avoir jamais re¢u de planning
écrit dans un délai suffisant lui permettant de s'organiser, étre constamment prévenu peu
de temps avant la réalisation de la prestation de travail voire le jour méme ;

Qu'il rappelle que le contrat de travail & temps partiel ne peut étre qu'écrit ;

Attendu que la défenderesse réplique que la requalification d'un contrat de travail 4 durée
déterminée en contrat 4 durée indéterminée ne porte que sur le terme du contrat et laisse
inchangées les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail ;

Qu'il appartient au demandeur de prouver in concreto qu'il se tenait a la disposition de
I'employeur lors des périodes intersticielles de travail ;

Qu'elle en conclut que le temps de travail mensuel de référence a retenir est 72 heures,
correspondant & une moyenne constatée de 9 jours de 8 heures ;

Sur ce,

Attendu en premier lieu qu'il a été constaté, lors de la motivation de la requalification du
contrat de travail, l'absence de contrat de travail €crit pour différentes périodes de
collaboration,

Qu'il en résulte :

- d'une part, que la relation de travail est présumée a temps complet en application de
l'article L. 3123-6 du Code du travail ;

- d'autre part, l'anéantissement pour défaut de base factuelle du raisonnement mené en
défense tendant & appliquer au cas d'espéce le principe né de l'article précédemment
numeroté 1134 du Code civil et de l'article L. 1221-1 du Code du travail, selon lequel la
requalification d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée
ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles
relatives a la durée du travail ;

Attendu en deuxiéme lieu qu'il est reconnu par France Télévisions, sur question de la
Formation de jugement, qu'au cours des quelque vingt cing ans de collaboration, Monsieur
n'a jamais refusé de mission ; ——
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Que le volume de travail confié¢ 4 Monsieur etait unilatéralement décidé par
l'employeur et fluctuait du chef de celui-ci sans prévisibilité ;

Que, combiné aux autres conditions d'exécution de la relation telles que la communication
tardive au salarié par la société des calendriers d'intervention, ces éléments tendent &
commander l'application de la régle de droit selon laquelle, si le versement du salaire
constitue la contrepartie de la prestation de travail, ce salaire reste cependant dt méme en
l'absence de travail ou de fourniture de travail lorsque le salarié est resté 4 la disposition de
I'employeur, en ce compris le fait pour lui d'étre placé dans I'impossibilité de prévoir a quel
rythme il devait travailler ainsi que dans la nécessité de compléter ailleurs ses revenus afin
de pourvoir 4 sa subsistance ;

Attendu néanmoins que, s'il fournit bien ses justificatifs de revenus pour les années 2013
4 2016, le demandeur n'apporte pas d'éléments complémentaires & son affirmation selon
laquelle France Télévisions était son employeur principal ;

Le Conseil, par pouvoir souverain d'appréciation des faits et circonstances, requalific le
contrat de travail a durée indéterminée sur la base mensuelle de 72 heures de travail i

En conséquence :

- Fixe le salaire mensuel de base de Monsieur a1 625,76 euros ;
- Rejette la demande relative au rappel de salaire.

Sur I'indemnité de requalification

Attendu que Monsieur est fondé a percevoir l'indemnité de requalification
instituée par 'article L. 1245-2 du Code du travail, au moins égale & un mois de salaire z

Attendu qu'au regard de son 4ge, de la trés longue persistance de relations contractuelles
inadaptées et de leurs évidentes implications négatives sur la vie professionnelle et
personnelle du salari¢, maintenu dans une situation incertaine, une juste réparation peut étre
estimée a 6 600 euros ;

Condamne la société France Télévisions & verser 4 Monsieu - la somme de
6 600 euros, assortie des intéréts de droit.

Sur le rappel de prime d'ancienneté

Attendu que Monsieur réclame rappel sur période non prescrite de la prime
d'ancienneté telle qu'établie et paramétrée par l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de
I'Accord collectif d'entreprise France Télévisions du 28 mai 2013 (ci-apres Accord collectif
d'entreprise) ;

Qu1il avance que l'ancienneté a retenir est celle courant depuis le 25 mars 1992 sans
déduction des périodes non travaillées ;

Attendu que la société France Télévisions est taisante :
Sur ce,

Attendu en premier lieu que Monsieur * est fondé a percevoir la prime
d'ancienneté, la requalification de la relation faussement qualifiée " & durée déterminée "
en relation & durée indéterminée lui ouvrant droit d'obtenir la reconstitution de sa carriére
ainsi que la régularisation de sa rémunération, sans possibilité de compensation ou de
déduction d'éléments de salaire précédemment octroyés au titre de la relation " a durée
déterminée " dés lors qu'aucun contrat & durée indéterminée pour occuper le méme emploi
ou un emploi similaire ne lui a ét€ proposé ;

Que I'ancienneté a prendre en considération est celle débutant au premier jour de la relation,
soit au 25 mars 1992 ainsi qu'l a été jugé supra, sans déduction des périodes non
travaill€es, ledit contrat étant par nature a temps continu ;
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Attendu en deuxiéme lieu qu'aux termes de l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de I'Accord
collectif d'entreprise, le salaire est déterming par ['addition d'un salaire mensuel brut de base
et d'une prime d'ancienneté ;

Que l'article 1.4.3 stipule que le salaire est versé selon les modalités suivantes : 1/12éme
de la rémunération annuelle versée chaque mois ;

Qu'il s'en déduit que la prime d'ancienneté doit étre incluse en tant que composante du
salaire mensuel dans l'assiette de 'indemnité de congés payés ;

En conséquence de ces constatations, la société France Télévisions est condamnée & verser
a Monsieur les sommes de :

- 15 990 euros a titre de rappel de prime d'ancienneté pour la période du ler octobre
2013 au 30 septembre 2016 ;

- 1 599 euros a titre d'indemnité de congés payés incidents ;

assorties des intéréts de droit.

Sur I'intervention volontaire du Syndicat national de radiodiffusion et télévision du
Groupe France-Télévisions SNRT-CGT

Vu l'article L. 2132-3 du Code du travail ;

Attendu que le Syndicat national de radiodiffusion et télévision du Groupe
France-Télévisions SNRT-CGT intervient volontairement a la présente instance, sur le
fondement de l'article susvisé, aux fins de voir 1a société France Télévisions étre condamner
a lui verser des dommages et intéréts en réparation de l'atteinte directe portée a l'intérét
collectif de la profession du fait du sort réservé a Monsieur ~ ar ladite société en
méconnaissance des régles de droit encadrant le recours a des contrats de travail précaires ;

Attendu en premier lieu qu'il ne peut étre sérieusement contesté par la défenderesse qu'il
entre dans la raison d'étre du syndicat SNRT-CGT de protéger et défendre l'intérét collectif
de la profession qu'il représente, y compris en estant en Justice du travail ;

Qu'en conséquence, son intervention volontaire est recevable ;

Attendu ensuite que le recours & une succession de contrats de travail a durée déterminée
pour employer Monsieur , én violation du droit social d'ordre public ainsi qu'il
a été jugé ci-avant, constitue un mode de gestion habituel de gestion d'une importante
fraction de son personnel par France Télévisions, comme le démontrent amplement les
multiples requalifications en conirats de travail a durée indéterminée ordonnées et
confirmées par différentes juridictions en France ;

Que la défenderesse s'est refusée a engager une tentative de conciliation, voie suggérée
avant tout débat aux deux parties par la présente Formation de jugement ;

Que le présent litige revét ainsi une dimension collective essentielle, touchant aux
conditions de recrutement, d'emploi et de gestion du personnel ;

Attendu qu'en s'obstinant 4 maintenir Monsieur * dans un cadre juridique
inadapté et défavorable, alors qu'elle avait -ou pouvait avoir- parfaite conscience de
l'irrégularité de sa gestion des collaborateurs, France Télévisions a porté atteinte non
seulement aux droits individuels du demandeur, mais aussi aux droits collectifs ;

Attendu que le Conseil de Prudhommes est en mesure d'évaluer a 500 euros le préjudice
ainsi causé ;

Condamne la société France Télévisions a verser la somme de 500 euros au Syndicat
national de radiodiffusion et télévision du Groupe France-Télévisions SNRT-CGT a titre
d'indemnité, assortie des intéréts de droit ;
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Sur les dépens et les demandes au titre de I'article 700 du Code de Procédure Civile

Vu les articles 696 et 700 du Code de procédure civile ;
Attendu que la société France Télévisions succombe au litige ;

Qu'il serait inéquitable de laisser Monsieur supporter I'ensemble des frais
irrépétibles qu'il a engagés pour faire reconnaitre ses droits ;

Qu'il serait tout aussi inéquitable de laisser le Syndicat national de radiodiffusion et
télévision du Groupe France-Télévisions SNRT-CGT, intervenant volontaire, supporter
l'ensemble des frais irrépétibles qu'il a engagés pour défendre les intéréts salariaux et
moraux de la profession ;

Condamne la société France Télévisions a verser a Monsieur la somme de 1
000 € au titre de 'article 700 du Code de procédure civile, ainsi que 50U € au Syndicat
national de radiodiffusion et télévision du Groupe France-Télévisions SNRT-CGT ;

Met les entiers dépens, en ce compris les frais de procédure et d'exécution du jugement, a
la charge de la société France Télévisions.

Sur I'exécution provisoire
Vu l'article R.1454-28 du Code du Travail ;

Attendu qu'est de droit exécutoire a titre provisoire le jugement qui ordonne :

- la remise de bulletins de paie et de toute autre piéce que l'employeur est tenu de
remettre ;

- le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemnités mentionnées au 2°
de l'article R. 1454-14, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculé sur la
moyenne des trois derniers mois de salaire.

Fixe le salaire mensuel de base de Monsiew 11 625,76 euros.

PAR CES MOTIFES

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément 4 1a loi a prononcé, par mise & disposition
au greffe, le 08 septembre 2017, le jugement contradictoire en premier ressort suivant :

1/

Requalifieles CDD entre Monsieur etlasociété FRANCE TELEVISIONS
en CDI a compter du 25 mars 1992 sur une base de 72 heures mensuelles.

Fixe le salaire de référence de Monsieur Lal 625,76 euros

Condarmne la société FRANCE TELEVISIONS payer a Monsieur . les

sommes suivantes :

6 600 euros 4 titre d’indemnité de requalification de contrat
15 990 em‘o% au titre de rappel de primes d’ancienneté

1 599 euros au titre de congés payés afférents

Avec intérét de droit & compter de la date de réception par la partie défenderesse de la
convocation devant le bureau de conciliation et jusqu’au jour du paiement

Rappelle qu'en vertu de 'article l'article R.1454.28 du Code du Travail ces condamnations

sont exécutoires de droit & titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire
calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Fixe cette moyenne 4 la somme

8
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de 1 625,76 euros
1 000 euros au titre de 1’article 700 du Code de Procédure Civile
Déboute Monsieur 1u surplus de ses demandes

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande relative & [’article 700 du
Code de Procédure Civile

2/

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer au SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT” les sommes suivantes :

500 euros a titré de dommages et intéréts

Avec intéréts au taux 1égal a compter du jour du prononcé du jugement.

500 euros au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Déboute le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT” du surplus de ses demandes

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE PRESIDENT,

Serge OPPENCHAIM




EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N° R.G. : F 17/00098

M. , SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISION “SNRT-CGT”

C/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 08 Septembre 2017

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront 1également requis.

En foi de quoi le présent jugement a €té signé par le président et le
greffier.

La preésente expédition (en 10 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 20 Septembre 2017 par le greffier en chef
du conseil de prud’hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION
“SNRT-CGT”

P/ La dlrectrlce de greffe
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7 septembre 2017

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Documentaliste, SNRT- CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
i i DE PARIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

SECTION
Encadrement chambre 6

AL
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NOTIFICATION par
LR/AR du:

Délivrée
au demandeur le :

au défendeur le :

COPIE EXECUTOIRE
délivrée a ;

le :
RECOURS n°®

fait par :

le :

par L.R.
au S.G.

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

Prononcé a l'audience du 07 septembre 2017 par Madame
Marie-Laurence NEBULONI, Présidente,
assistée de Madame Annick LIATARD, Greffiére.

Débats a 1’audience du 28 juin 2017
Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Marie-Laurence NEBULONI, Président Conseiller (S)
Madame Joélle ESNAULT, Assesseur Conseiller (S)

Monsieur Claude BOISSELOT, Assesseur Conseiller (E)
Madame Monique LE MAY, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Annick LIATARD, Greffiére

ENTRE

Mme.

Assistée de Me Agathe LEGRAIN B0053 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de
PARIS) :

DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Agathe LEGRAIN B00353 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de
PARIS)

PARTIE INTERVENANTE

ET

FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Zoé RIVAL P438 (Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 08 février 2017.
- Convocation de la partie défenderesse,.

- En application de [’article L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquées directement
devant le bureau de jugement, par lettres simple et recommandée regue le 15 février 2017 par la partie
défenderesse, a l'audience de jugement du 28 juin 2017.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

- Requalifier la relation de travail entre madame et la Société en contrat de travail a durée
indéterminée a temps plein depuis le 02 mai 2013

- Dire et juger que la collaboration se poursuit dans ce cadre

- Indemnité de requalification .. ...........oi it 10 000,00 €
- Fixer le salaire de base mensuel

- A titre principal : conformément au principe “4 salaire égal, travail égal” 2 3 106,00 €

- A titre subsidiaire : conformément aux CDD 2 la somme de 2 755,00 €

- Rappel de salaires

= A PTICIDAL T ¢ st 5655585055 5 ETHEAS wn e nnnmnnnnnssn smmm e s s 35 560,00 €
-Atitre subsidiaite : .. ... 25189,00€
- Congés payés afférents

-Atitre prinCipal @ ... 3 556,00 €
- A titre SUbSIAIaire : ... 2519,00€
=« Prime(Sy AT anCieBmetE o5 o555 0m mumumsin 6568 5880 6000 e o mmm——r r o 1 & 2 830,00 €
= Conges Payes AfTEronlS oo i s mbatauns iviomasannenssn s s e s 5 womm 83,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ............. ..o, 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens :
= DDERREEES St BN ......covvumomvmmumen  H R R T H B R H s o Eiibiitn b s o s e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .......... ..o, 1 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

EXPOSE DU LITIGE

Madame fut recrutée par la SA FRANCE TELEVISIONS le 02 mai 2013, selon
contrat 4 durée déterminée (CDD) d'usage, en qualité de documentaliste, statut intermittent.

La relation de travail s'est poursuivie par des CDD successifs.
La demanderesse est toujours en poste. Depuis juin 2016, elle assure les fonctions de planificatrice de
moyens de liaison, statut cadre, au sein de la chalne France 3.

La rémunération moyenne mensuelle brute des douze derniers mois de salaires est de 2740, 50 €.
La société est un groupe audiovisuel de service public. L'effectif est d'environ 10 000 salariés.

Le contrat est soumis aux dispositions de I'accord d'entreprise du 28 mai 2013.

La demanderesse a une formation d'architecte-ingénieur spécialisée dans la construction durable.
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MOYENS ET PRETENTIONS DES PARTIES

Madame , partie demanderesse a l'instance, dénonce le caractére tronqué et non
définitif des mombreuses jurisprudences invoquées en défense ainsi que la non fourniture par
l'employeur des contrats de travail; €tant précisé qu'aucune lettre d'engagement ne fut rédigée du fait
du caractére pérenne de I'emploi occupé.

De plus, larequérante remarque que les demandes d'engagement produites par la société d'une part, ne
sont pas émargeées, d'autre part correspondent & un emploi de journaliste.

La salariée ajoute que les propositions de mission n'étaient communiquées que tardivement et les jours
travaillés changeaient d'une semaine & l'autre; étant observé que la quasi totalité de ses revenus
provenaient de la défenderesse.

Subsidiairement, la travailleuse informe avoir pergu une rémunération inférieure aux minima
conventionnels.

De la sorte , Madame sollicite la requalification des CDD en CDI a la date du 02
mai 2013 ainsi que le versement consécutif d'une indemnité a ce titre.

La demanderesse sera également remplie de ses droits quant aux demandes qui résultent de la stricte
application des dispositions contractuelles, au titre de l'exécution du contrat de travail :

fixation-de la rémunération moyenne mensuelle, au principal & la somme de 3106€,
subsidiairement & la somme de 2755 €; :

rappel de salaires sur la rémunération du ler février 2014 au 31 janvier 2017;

indemnité compensatrice de congés payes afférents;

rappel de salaires sur la prime d'ancienneté.

La requérante sollicite par ailleurs ['exécution provisoire des condamnations et un dédommagement de
ses frais sur le fondement des dispositions de l'article 700 du CPC.

Par la voix de son conseil, le syndicat national de radiodiffusion et de télévision (SNRT)-CGT, partie
intervenante volontaire & 'instance, décrit 1a politique délibérée de précarisation imposée par l'entreprise
aux collaborateurs.

Dés lors, le SNRT-CGT sera jugé bien fondé en sa demande de réparation du préjudice causé A l'intérét
collectif de la profession.

Par la voix de son conseil, la SA FRANCE TELEVISIONS, partie défenderesse a l'instance, plaide
que 'action en requalification est strictement personnelle et ne concerne en rien l'intérét collectif.

L'entreprise regrette par ailleurs le refus par l'intéressée de communiquer les contrats écrits et lettres
" d'engagement.

L'employeur affirme en outre que le métier de documentaliste est expressément mentionné dans'accord
de branche étendu comme une fonction pourlaquelle il est d'usage constant de recourir 4 l'intermittence.

La société précise enfin que la durée du travail de la salariée équivalait, en moyenne, 8 60% d'un temps
plein, et que cette derni¢re €tait en capacité d'exercer des activités au bénéfice d'autres employeurs du
fait de la communication précoce (au moins une semaine a l'avance) des plannings.
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Sur I'ensemble de ces considérations, la travailleuse sera déboutée de l'intégralité de ses demandes et
il ne sera pas inéquitable de lui laisser la charge des frais irrépétibles exposés.

DISCUSSION ET MOTIFS DE LA DECISION

Sur la requalification
Attendu que:

L'article 1.1242-1 du code du travail dispose:

« Un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour
effet de pourvoir durablement un emploi lié & l'activité normale et permanente de l'entreprise ».

L'article 1.1242-2 du méme code précise:

« Sous réserve des dispositions de l'article L. 1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne peut
étre conclu que pour l'exécution d'une tdche précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivanis :...

3 *Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret
ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au
contrat de travail & durée indéierminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par
nature temporaire de ces emplois ; ...»

L'article D.1242-1 compléte:

«En application du 3 “de l'article L._1242-2, les secteurs d'activité dans lesquels des contrats a durée
déterminée peuvent éire conclus pour les emplois pour lesquels il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat a durée indéterminée enraison de la nature de l'activité exercée et du caractére par
nature temporaire de ces emplois sont les suivants :... _ :

6" Les spectacles, l'action culturelle, l'audiovisuel, la production cinématographique, I'édition
phonographique ; » ‘

En l'espéce:

Seuls les CDD des années 2014, 2016 , et de juin & décembre 2015 sont produits aux débats..

Les débats portent exclusivement sur la nature de la relation de travail: CDD d'usage ou emploi pérenne.
Par conséquent, il convient de déterminer le caractére temporaire ou permanent des tiches exécutées
par la demanderesse.

Les bulletins de paie mentionnent tous: « CDD Intermittent FONCTION/EMPLOI:
DOCUMENTALISTE » jusqu'au 17 juin 2016, puis « PLANIFICATRICE » & compter du 27 juin 2016.
Ils sont établis généralement pour des périodes trés courtes, de 1 & 5 jours.

Les motifs sont identiques jusqu'en juillet 2016: « Pour collaborer a l'émission ou la production
suivante: auprés de JT nationaux » et non conformes 2 'article V.4.1 de l'accord collectif national
branche de la télédiffusion sur les salariés employés sous contrat & durée déterminée d'usage, lequel
stipule: « Le contrat précise notamment:...L'objet du recours a un CDD d'usage (le titre de(s)
l'émission(s) ou de(s) production(s) pour laquelle (lesquelles) le salarié est engagé; ».
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La défenderesse indique dans ses écritures (page 4) que la requérante a travaillé de 123 4215 jours par
an depuis 2013.

Les fonctions de documentaliste et planificatrice sont définies précisément dans l'accord collectif
d'entreprise. &

I s'ensuit que la salariée a exercé une activité continue pendant quatre années, sur deux emplois liés &
l'activité nommale et permanente de la défenderesse.

Par suite, le Consell dit que, les conditions permettant de recourir 4 des CDD d'usage n'étant pas
réunies, larelation qui liait Madame ~alaSAFRANCE TELEVISIONS était, depuisle début,
soit le 02 mai 2013, un contrat & durée indeterminée et rappelle que cette décision est exécutoire de
droit & titre provisoire sur le fondement de l'article R.1245-1 du code du travail.

Sur la durée du travail

Attendu que:

I appartient au salarié¢ qui revendique la requalification de CDD en CDI 4 temps plein d'apporter la
preuve qu'il s'est tenu a la disposition de l'employeur pendant les périodes non travaillées.

En l'espéce:

Il ressort des déclarations au Trésor Public de 2013 & 2016 fournis aux débats par la travailleuse que
la majorité des revenus pergus par cette derniére provenaient de France Télévisions.

Des échanges de SMS avec la direction de l'entreprise également produits, il ressort que la
demanderesse €était sollicitée quant & ses disponibilités d'environ une & deux semaines 2 l'avance.

Par contre, la société verse de nombreux états hebdomadaires, datés de 0 jour & deux mois avant la
semaine travaillée, ainsi que quelques fiches individuelles, émargées de 1'intéressé, de deux semaines
a un mois avant le CDD programmé. :

Enfin, en tant que documentaliste, la demanderesse était affiliée au régime des intermittents. Mais, &
compter de la nomination en qualité de planificatrice, ce ne fut plus le cas.

Le bulletin de paie de juillet 2016 indique une durée du travail de 151h67.

L'employeur précise qu'en 2016, 215 jours furent travaillés, ce qui correspond a un temps plein.

En conséquence, le Conseil dit que le contrat de travail qui liait madame ) était & temps plein
a compter du 27 juin 2016.

Sur la rémunération

Larequérante revendique la revalorisation de la rémunération sur le fondement, au principal, du salaire
médian pergu par les collégues occupant la méme fonction et titulaires d'une ancienneté comparable.
Subsidiairement, elle sollicite I'application de l'accord d'entreprise en matiére de rémunération
minimale.

Or, le panel de référence €laboré par la salariée ne concerne que les journalistes dont on ignore s'ils sont
titulaires de la classification cadre 2 6A.

De la sorte, le Conseil fixe la rémunération de Madéme ) ala somme de 2755 €,
correspondant au minimum de la qualification 6B.

Sur les conséquences pécuniaires

.Le Conseil condamne la SA FRANCE i verser a madame les sommes de:

49,5 € X 7= 346, 50 € a titre de rappel de salaires outre 36, 50 € a titre de rappel de salaires du
27 juin 2016 au 31 janvier 2017;
2755 € atitre d'indemnité de requalification;
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830 € a titre de rappel de salaires sur la prime d'anciennté sur le fondement de l'article 1.4.2 de
l'accord d'entreprise du 28 mai 2013; -

83 € A titre de congés pay¢s afférents.

Sur l'intervention volontaire
Attendu que:
L'article L2132-3 du code du travail énonce:

« Les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice.

1ls peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés a la partie civile concernant
les faits portant un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de la profession qu'ils
représentent. ».

La violation des dispositions légales relatives au contrat & durée déterminée est de nature & porter
atteinte a l'intérét collectif de la profession

En 'espéce:

Il est constant et confirmé par les piéces fournies aux débats: avis n"252 de la commission des affaires
culturelles de 1'Assemblée Nationale, lettre de M. GICQUEL, directeur adjoint de France 3, rapport
de la Cour des Comptes du 24 octobre 2016, en date du 27 février 2009, que le recours aux contrats
précaires est trés répandu au sein de France Té€lévisions, notamment pour la « fabrication de
programmes récurrents », i tel point que des salariés sont employés sur une longue période sous CDD
multiples « 650 CDD sur une période de 12 ans ».

De la sorte, le Conseil condamne la SA FRANCE Télévisions a verser au SNRT-CGT la somme de
1000 € 2 titre de dommages et intéréts pour atteinte a l'intérét collectif de la profession outre 700 € sur
le fondement des dispositions de l'article 700 du CPC.

Sur les autres demandes

1l serait inéquitable de laisser subir a la demanderesse les frais irrépétibles de 'instance.

De ce fait, le Conseil condamne la SA FRANCE TELEVISIONS & payer la somme de 1000 € &
Madame ) sur le fondement des dispositions de 1'article 700 du Code de Procédure
Civile.

Les intéréts courent de plein droit au taux légal & compter de la date de réception par la partie
défenderesse de la convocation devant le bureau de conciliation pour les créances a nature salariale
et & compter de la notification du jugement pour les autres sommes allouées.

Auregardde I"article 696 du Code de Procédure Civile, la partie qui succombe doit supporter les dépens
a moins que le juge, par décision motivée, n’en mette la totalité ou une partie & la charge d’une autre
partie

La partie succombant étant la SA FRANCE TELEVISIONS , il n’y a pas motif 2 motiver une décision
contraire aux textes en la matiére. A :

Le Conseil dit que les condamnations de nature salariale seront soumises a I'exécution provisoire de
droit, sur le fondement de 'article R.1454-28 du code du travail, sans qu'il soit nécessaire, pour le
surplus, de prononcer l'exécution provisoire sur l'ensemble des condamnations et fixe la moyenne des
salaires 4 prendre en compte & la somme de 2755€.

Il convient par ailleurs d'ordonner la délivrance des documents de rupture conformes & la présente
décision.
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PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie les CDD en CDI a temps partiel & compter du 02 mai 2013.
avec exécution provisoire en application de 'article R 1245-1 du code du travail

Dit qu’a compter du 27 juin 2016, Mme travaille a temps plein.

Fixe la rémunération  la somme de 2 755,00 €

Condamne Ia société FRANCE TELEVISIONS & payer 4 Mme | les sommes suivantes :
-2 755,00 € a titre d’indemnité de requalification

Averc-inréréts au taux légal a compter du jour du prononcé du jugement jusqu’au jour du paiement

-346,50 € a titre de rappel de salaire du 27 juin 2016 au 31 janvier 2017
-34,65 € a titre de congés payés afférents

-830,00 € a titre de prime d’ancienneté du 01 mai 2014 au 30 mai 2016
-83,00 € a titre de congés payés afférents

Avec intéréis au taux légal & compter de la date de réception par la partie défenderesse de la convocation
devant le bureau de conciliation et jusqu'au jour du paiement.

Rappelle qu’en vertu de I'article R.1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont exécittoires de droit
a titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculés sur la moyenne des trois derniers
mois de salaire. Fixe cetfte moyenne & la somme de 2 755,00 €
-1 000,00 € au titre de ’article 700 du code de procédure civile
Déboute Mme du surplus de ses demandes

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer au SYNDICAT NATIONAL DE MIODEFUSION
ET TELEVISION DU GROUPE FRNCE TELEVISIONS - SNRT-CGT les sommes suivantes

-1.000,00 € 4 titre de dommages et intéréts

Avec intéréts au taux légal a compter du jour du prononcé du jugement jusqu’aujour du paiement

-700,00 € au tifre de 1’article 700 du code de procédure civile

Déboute le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET TELEVISION DU GROUPE FRNCE
TELEVISIONS - SNRT-CGTdu surplus de ses demandes

LA GREFFIERE,

Marie-Laurence NEBUILONI
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CONSEIL DE PRUD'TIOMM YN REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS *L,, ! AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

27 Ruc Louis Blance o o
\ 75484 PARIS CEDEX 10

Tél : 01.40.38,52,00 }! L _
| =/ JUGEMENT
[ C> i Contradictoire en premicr ressort
W
SECTION g & Paindianos 06 se 1 17 par Madz 7 Lo
fnssdiunent ihshves, | L4 3 | igsgggcepigllézﬁtnu du 06 septembre 2017 par Madame Céline
AL L I!! assistée de Madame Annick TIATARD, Greffiére.
' ) - .
== | Debats & laudieace du 22 mai 2017
Sl 2 L
RGNTEF 17701760 %’ Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéeé :
) i Madame Céline LOPES, Président Conseiller (S)
N QTm C‘}TION par Madame Céphise BOURDONCLE, Assesseur Conseiller (S)
LR/AR du: Madame Chantal BITTAN, Assesseur Conseiller (1)
Madame Christiane JOURD; AIN, Assesseur Conseiller (E)
e Assistés lors des débats de Maddme Annick LIATARD, Greffidre
Délivrde
au demandeur le :
ENTRE
au défendeur le :
Sab 3 M.
COPIE EXLCUTOIRE ;o
délivrée a
le :
Assisté de Me Ag irheT EGRAIN BOOS3 {Avocal au barrean de PARIS)
RECOURS n® \u‘bt;muant Me Jn:,u: KTORZA B33 (Avocat au barrezu de PARIS)
fait par :
| DEMANDEUR
e
BT
par L.R.
au .G SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADNT. I11ENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15
Représenté par Me Marie CONTENT L0001 (Avocat au barreau de

PARIS)

DEFENDIUR
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil e 09 mars 2017,

- En application de [article L.1245-2 du code du travail, Tes parties ont été convoquées directement
devant le bureau de jugement du 22 mai 2017 par lettres simple el recommandée dant | acouse réception
a éré retoumé au prefle avee signatuce en date du 14 mars 2017,

- les conseils des parties ont déposé des conchusions,

Chefs de la demande

- Requalilication de C.D.D. en C.D.1 & temps plein depuis e 28 Octobre 2003
- Dire et juger que L collaboration se poursuit dans ce cadre

- Fixer le sataire mensucel de base de référence :

- i tilre principal ; 3.337 €

- & titre subsidiaire ; 3.122 €

- Indemnil¢ au tilre de Particle L.1245-2 du code du teavail 25 000,00 €
- Rappel de salaires 4 titve principal : 48.733 €

a titre subsidiaire : 41.139 €

- Congés payés afférents i titre principal : 4.873 €

4 titre subsidiaire : 4,114 €

- Rappel de primes d’ancienneté § 260,00 €

- Congts payds afférents 826,00 €

- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C,

- Dépens

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
Demande reconvenrionnelle
- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur est engage par la société FRANCE 3 le 28 octobre 2003, en qualité de
Chef-Monteur en CDD, puis sous CDIX successifs pour le méme poste jusqu'a ce jour, au sein de France
TELEVISIONS & compter de mars 2009, 4 la suite de Ia fusion-absorption de cing sociétés de
Paudiovisuel public dont France 3, av sein de FRANCE TELEVISIONS.

Par vole de conclusions développées 4 la barre, Monsieur indigque que le recours i des
CDD successils pendant plus de 13 ans est abusif et que la retation contractuelle doit ére requalifiée
en CDL Il estime que son contrat est régi par ’accord d’entreprise du 28 mai 2013, se substituant depuis
le ler janvier 2013, & la Convention Collective de la Communication et de la Production

Audiovisuelles,

M, "estime en outre que ce CDI doit étre requalifié & temps plein, le salafdé s'étant tenu
disposition permanentic de 'employeur FRANCE TELEVISIONS entre les CDID) (périodes
interstitielles) ct la société FRANCE TELEVISIONS ayant été son employeur exclusif.

Il réclame done la requalification de la relation de travail en CDI & temps plein depuis le 28 actobre
2003, au salaire mensuel de base de 3.357 €4 titre principal, 3.122 € 4 titre subsidiaire. avec les rappely
de salaire el la prime d’ancienneté correspondants, oulre les congés payés afférents. Il formule
¢galement une demande au titre de article 700 du Code de Procédure Civile 4 hauteur de 5.000 € et
sollicite I'exéeution provisoira.

2
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Par voie de conclusions développées la barre, la société FRANCE TELEVISIONS conteste les
arguments de M.  leur relation contractuelle étant, selon elle, parfaitement licite et prévue par
les dispositions reianves anx CDD d’usage dans laudiovisuel, Flle précise en outre quiun aceord
professionnel national 2 ¢té conclu dans la branche de la télédiftusion et concerne les salands employds
sons CDD) d’usage, accord anquel Jes contrals de M. [ font expressément reférence,

Néanmoins, la société formule un subsidiaire et indique qu’en cas de requalification des CDD en CDI,
il conviendra de retenir la movenne de 8,06 jours travaillés par mois pour 8h par jour, soit 65 heures
mensuelles, e temps de travail effectil découlant du faitque M. serail resté d la disposilion de
PPemployeur n'étant pas déemontre.

FRANCE TELEVISIONS indique en outre que les rappels de selaire formulés par le demandeur
comprennent les périodes interstitielles pendant lesquelles M. 1 818 indemnisé par Péle Emploi
sur le régime des intermittents et que, sur le salaire & retenir pour 1a requalification, le salarié ne saurait
s"appuyer sur des grilles salariales ayant servi aux négociations annuelles obligataires, gui ne sont pas
des grilles salariales el propose d"adopter la moyenne d'un panel sur des postes comparzbles 2 3.101 €
a temps plein. soit 1.317,97 € pour 65 h mensuelles.

De plus, la défenderesse estime que M. 1¢ peut prélendre & une prime danciennetg, en verm
du principe de non cumul du salaire d'intermittent (majoré de 30% par rappert au salaire des
permanents) avee Jes accessoires de salaire des permanents.

La société demande donc & titre principal de débouter M de toutes ses demandes. A titre
subsidiaire, en cas de requalificetion de la relation de travazl en CDI, la sociét¢ demande d’en Limiter
fes quanta, en ne reconnaissant pas les périodes interstitielles, non travaillées, comme temps de travail
effectif, 4 savoir sur la base d’ue salaire de base de 1.317.97 curos pour 63 heures mensuclles. A lilre
infinimeni subsidiaire, la société demande de limiter le quantum de la prime d'ancicnneté a4.534541¢€.
[a société formule épalement une demande reconventionnelle a hauteur de 5,000 euros au titre de
l'article 700 du Code de Procédure Civile.

Conformeément a I'article 455 du code de procédure civile, pour plus ample exposé des moyens et

prétentions des parties, le Conseil renvoie aux conclusions éventuellement déposées el soutenues a
I"audience ainsi qu’aux prétentions orales reprises au dassisr,

MOTIFS DE LA DECISTON

Requalification des CDD successifs en CDT

Liarticle L1242-1 du Code du Travail dispose : « Un contrat de travail & dwrée déterminée, quel gue
soil son matif. ne peut avoir ni pour objet ni pour effer de powrvoir durablement un emploi Iié &
Vactivité normale et permanenie de l'entreprise ».

En outre, 'article 1.1242-2 du Code du Travail prévoit que « Sous réserve des dispositions de l'article
L. 1242-3, uncontrat de travail @ diurée déterminée ne peut étre conclu que pour l'exécution d'une tache
précise et temporaire, er seulement dans les cas suivants

(...} 3° Emplots & caractére saisomnier, dont les tdches sont appelées & se répéter chaque annde selon
une périodicité ¢ peu prés fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs ou
emplois pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par convention ou accord
collectif de travail tendu, il est d'wsage constant de ne pas recourir au contrail de travail & durée
:'ndé;’crmfnée en raison de la nature de Uactivité exercée el du caractére par natire temperaire de ces
emplols ;..0n.

De plus, en vertu de Particle 12 du Code de Procédure Civile, « Le juge tranche le litige conformément

aux régles de droit qui lui sont applicables. Il doit donner ourestituer leur exacte gualification au faits
et actes litigiewy sans S'arréter & la déromination que les parties en auraient proposée. »
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Enfin, en vertu de [Manticle 1.1245-2 du Cade du Tra vail. « lorsque le conseil de pruchopimes st saivi
d'wne demande de requalification d'un contrat de travail a durée déterminde en contrar & a'un;.’e
indéterminée » et que « le conseil do prudhommes fait droit & la demande du salarid, il hui accorde une
indemnité, & la charge de lemployvenr, ne pouvant étre inférieure & un mois de salaive ».

En I'espéce, Ia société FRANCE TELEVISIONS souléve que Faudiovisuel fait bien partie de I lisie
des secteurs d activitd permettant de recourir 4 des CDD d’usage. File avance quz les contrals & durée
déterminée de M. faisaient expressément référence & PAccord Professionnel du 22 décembre
2006 conclu dans 1a branche de la télédiftusion et concernant les salariés employés sous CDD d’usage,

Cependant, dans le cas d’espéce, vu la classification dans les emplois permanents de Pentreprise de
I’emploi de Chef Monteur, vu que toute émission a nécessairement recours a un chef monteur. v les
13 ans de collaboralion réguliére entre FRANCE TELEVISIONS of M. L il ressort de cos
¢léments que Uemploi de Chef Monteur occupé par M, . ["pendant 13 ans n sl pas « un emploi
par nalure temporaire » mais bien un emploi permanent et ne peut donc entrer dans la catégorie des
activiles et emplois permettant le recours aux CDD d’usage, ni encore moins le recours i des CDD pour
motif de « renfort intermitlent », qui n’est pas un motif’ de recours gl

Dol il ressort que le recours aux CDD sur les 13 ans de collaboration entre less parties esl abusif et que
la relation contractuelle de travail sera en conséquence requalifiée en contrat & durée indéterminée, &
compter de son origine, & savoir le 28 octobre 2003,

[in canscquence, le Conseil requalifie 1a relation contractuelle de travail entre la société FRANCE
TELEVISIONS et M. ~en contrat & durée indélerminée & compter du 28 octohre 2003, pour
I’emplei de Chef Monteur.

Durée du travail du CDI

Auvisa de I"article L3121-1 du Code du Travail, « l dirde dv travail effectif est le temps pendant
leguel le salarié est a la dispoysition de ‘employenr et se conforme i ses divectives sany PONVOIr vaguer
a ses oecuparions personnelles »,

En Iespéce, M. “soutiont €tre resté A la disposition de Pemployeur FRANCE TELEVISIONS
pendant les périodes interstitielles car, ne sachant pas a quel moment la société recourrail 4 hui, il restai|
en veilleatin de pouvoirintervenir immédiaterment, aucun planning ne lui avant jamais é1¢ communiqué
en 13 ans de collaboration et ses jours de trayail variant complétement d’une semaine ou d'un mojy sur

|*autre.

M. FAGOT avance en outre que France TELEVISIONS était son cmployeur exclusif, qu'il en tirajt
I*ensemble de ses revenus et verse aux débats, au soutien de ses prétentions, ses déclaralions de revenus
de 2013 4 2015.

Or, M.  pendant les périodes inlerstitielles percevait des indemnités de Pole Emploi au titre dy
régime des mtermittents. 11 ne saurait lui étre rémunérées des périodes non travailldes et de surcroft
indemnisces par aillewrs. En outre, le Conseil estime que la production des déclarations de revenus de
2013 4 2015 sont insuffisantes & démontrer que sur toute la nériode contractuclle, de 2003 4 2015,
M. FAGOT s’est tenu & la disposition permanente de Pentreprise, pendant les périndes interstitiellos.

Au vu des pigces versées aux débats, e Conseil retient Ja durde maoyenne de travail sur les 13 ans de
collaboration s*établissant & 8 jours travaillés par mois pour § hevres par jour, soit 65 heures de lravail

mensuel.

En conséquence, Te Conseil éablit la durée de travail du conrat @ durée indélerminée de M.
avec la saciété France TELEVISIONS & 65 heures mensuclles.

T
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Salaire du CDI

Vu le principe « & fravail égal, salaire égal » consacré notamment par 1" article L3221-2 du code du
travail qui dispose que « fout employeier assure, pour 1 méme travail ou powr un travail de valeur
égale, V'égalite dv rémundration entre les femmes et les hommes ».

Vu PParticle 1333 du code civil (ex 13135}

En I'espéce, M. . est fondé a sclliciter que son sa'aire mensuel du base corresponde & celui qui
aurail €é1¢ le sien ’il avait é1é place en CDI dés Ierigine de sa colluboration avee FRANCI
TELEVISIONS.

Frant posé quiune différence de rémunération est licite si elle repose sur des criteres objectis,
matériellement vérifiables et étrangers a toul motif discriminatoire et qu'une diflérence de traitement
opérée entre salariés doit avoir une justitication objective ¢t pertinente.

Fn lespéee, M. onde sa demande de fixation de salaire de base mensuel 4 3.357 € sur un panel
anonymisé de 7 Chefs Monteurs dont le Conseil conerate d*une part qu’il comporte un salarié place dans
fa classification 68, supérieurc & celle de M. et que l'ancienneté moyenne du pane} est
supérieure alancienneté de 13 ans da demandeur. C’est pourquei. en1'absence d”¢léments comparables
&l siruation de M 1 dans ce panel. le Conseil rejette la demande de fixation du salaire de base
i 3.357 € mensuels.

A titre subsidiaire, M. formule ure demande de fixation de son salaire de base mensuel &
hauteur de 3,122 €. sur la base de grilles salariales fournies lors des négociations annuelles obligatoires
au sein de FRANCE TELEVISIONS en 2016, pour le Groupe 55, 55 correspondant a la classification
des 7 Chefs Monteurs de son panel. Pour 13 ans d’ancienneté, et aprés retranchemert de la partie

supéricure de la prime d"anciconeté (bascée sur 19 anx), la moyenne s”établit sclon M a3,122¢€,
Or, cette conslruction du salaire de base applicable & la simation de M. ne suurait prospéver,

le groupe de référence de ces grilles salariales étant le Groupe 58 incluant des situations de travail
diflérentes et non comparables, cette classification regroupant 30 emplois différents. La démonstration
d'un travail de valeur égale justifiant Uoctroi de cette méme rémmiération n’est pas rapportée. En
conséguence, le Conseil rejetie la demande subsidiaire de M. concernant la ixation du salaire
de base mensuel.

Fin revanche, le Conseil retient le panel établi par la défenderesse qui regroupe 4 Chefs Monteurs ayant

une ancienncté comparable a celle de M. “et retienl done la moyenne du panel qui 87éléve a
3.10L,1) €
Par conséquent, le salaire de référence a temps plein applicable & M. "est de 3.101,11 €, qui

proratisés sur 65 heures mensuelles, soit 42,5% d'un temps plein, s™éléve & 1.317,97 €,

En conséquence, le Conseil établit le salaire de base mensuel de ML TenCDLa1.317.97 €pour
65 h mensuelles.

En canséquence, fe Conseil, apres avoir requalifié la relation de travail en conlrat & durée indéierminée.
& compter du 28 octabre 2003, pour un emploi de Chef Monteur, Groupe 58, d°une durée de 65 heures
mensuelles, dont le salsire de base est élablia 1.317,97 €, condamne la sociéte France TELEVISIONS
au paiementa M.} 7 " d'une indemnité de requalification & hauteur de 1.317,97 €.

Rappels de salaire

Fin espéee, M. formule des demandes de rappels de salaires sur la base de I'écart entre ses
salaires effectivement pergus ces trois demicres anndes (en vertu de la prescription tricnnale en vigueur




Fixe le salaire de base de M.
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concernant les créances salariales) et les salaires qu'il aurait pergus en Hant sous CDI & temps plain
selon les salaires qu'il a déterminés dans ses demandes de fixation de saluire a titres principal et
subsidiaire. i

Or. le Conseil avant rgjeté & la fois la requalification a temps plein et les salaires fixés par le demandeur
il ne peut éure fait droit & ces demandes. '

Fn conséquence, le Conseil déboute M. le ses demandes de rappel de salaire,

Prime d’ancienncté

Larticle 1.4.2 du Tilre I du Livre 2 de I'Accord Collectif d*Bntreprise FRANCE TELLV ISIONS,
prevortune prime qui s*gjoute & la rémunération mensuelle et qui valorise ’anciermeté du salurié,

En outre, Particle L3123-10 du Code du Travail dispase que « comple tenu de la durée de son travel
et de son anclenneté dans Uentreprise, la rénumération du salarié & tempy partiel est proportionnele
a celle du salarié qui, & ynalification égale, occupe & temps complet un emploi E?gerz‘va."em ey
I'dtablissement ou entreprise ».

En1'esplee, du fail de la requalification en CDI & compter du 28 octabre 2003, cette prime d’ancienncté
estduca M. ', Néanmoins, az vu du principe de proportionnalité, le Conseil retient le caleul &
titre infiniment subsidiaire de la société défenderesse,

En conséquence. le Conseil condamne la société FRANCE TELEVISIONS & verser la somme de
4.54541 €a M. ‘au titre de rappel de prime d’ancienneté.

Sur Varticle 700 du Code de Procédure Civile

Au visa de I"article 700 du code de procédure civile, le juge condumne lx partie tenue aux dépens ou
qui perd son proceés 4 payer d lawre partie la somme gu'il deétermine au titre des (rais exposés el non
compris dans les dépens.

Le juge tient comple de 1’équité ou de la situation ¢eonomique de la partie condamnée.

En PPespéec, le Conseil juge qu'il n’est pas équitzble de luisser a la charge de 1a partie demandercsse les
frais avancés par elle dans la présente instance.

En consé¢quence, le Conseil condanme la sociétd FRANCE TELEVISIONS i verser & M, Ma
somme de 1,000 € au titre de I"article 700 du Code de Procédure Civile et déboute la sociélé FRANCE
TELEVISIONS de sa demande au méme titre.

AR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort -

Requalifie [a relation de travail en CDI & temps de partiel pour 65 heures mensuelles

chef monteur. groupe 58, & la somme de 1 317,97 €
Condamng la société FRANCE TELEVISIONS a payer a M. les sommes suivantes ;
-1 317,97 € A titre d'indemnité de requalification

-4 545,41 € a titre de prime d’ancienneté

Avec intéréts au tawx légal & compter de la date de  réception par Iy partie défenderesse de la
convocation devant le burean de conciliation el jusqu’au jour du paiement.

I R E——
i e i s
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Rappelle qu'en vertu de Uarticle R 1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont exécutoires
de droit & titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calcwdés sur la movenne
des trois derniers mols de salaive. Fixe cette moyenne & la somme de | 317,97 €,

-1 000,00 € au titre de Particle700 du code de procédure civile

Débaule M. “du surplus de ses demandes

Déhoute la socidté FRANCE TELEVISIONS de sa demande reconventionnelles

CONDAMNE la partie délenderasse au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERF, LA PRESIDENTE,

,::7;“-—\ éﬁ;l_.%__

Arnnick LIATARD Céline LOPES




EXPEDITION CERTIFI:E CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N7 R F 1701760
M.
C
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement_prononeé le ; (16 Septembre 2017

En conséquence. la République francaise mande et ordonne 2 tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement 3
exécution, aux procureurs généraux el aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis. - - .

En foi de quoi I présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 08 pages) revétue de la formule

exécutoire est délivrée le 12 Octobre 2017 par le greffieren chefl du
conseil de prud’hommes a :

M.

P! La directoee de preffe
L adjointe administrative




