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COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 945-1 du Code de
Procédure civile, ’affaire a été debattue le 14 DECEMBRE 2015, en
audience publique, les partics ne s’y €tant pas opposées, devant Monsieur
ean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de chambre et Mme Isabelle
ROUGIER, Conseillére, chargés d’instruire 'affaire.

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de
la Cour, composée de :

Monsieur Jean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de
chambre

Mme Claire COUTOU Conseillére

Mme Isabelle ROUGIER, Conseillére

Greffier, lors des débats : M. Philippe CLUZEL

ARRET :
- CONTRADICTOIRE.

- prononce publiquement par mise a disposition de I'arrét au greffe
de la Cour, prorogé au 24/02/16, les parties en ayant été préalablement
avisées dans les conditions prévues au deuxieme alinéa de larticle 450 dy
Code de Procédure civile ¢

- signé par Madame ROUGIER Conseillére en ’absence du
président empéché et par M. Philippe CLUZEL, Greffier auquel la
minute de la décision a été remise par le magistrat signataire.

La Société France Télévision opere sur I'ensemble du territoire national
francais des chaines de télévision dépendant du service public. Elle vient
aux droits de la Société Nationale de Télévision France 3.

Monsieur a signé avec la Société Nationale de Télévision
France 3 puis avec la Société France Télévisions de nombreux contrats de
travail a durée déterminée ( 588 CDD) en qualité de journaliste rédacteur
reporteur et ce depuis le 8 aott 1996.

RG N? 13/08134



.

Il a saisi, en méme temps que cinq autres salariés de France Télévision et
suivant requéte recue au greffe le 8 novembre 2012, [e conseil de
prud’hommes de Montpellier pour obtenir la requalification de ses contrats
en un contrat a durée indéterminée ainsi que des dommages et intéréts.
Devant le conseil il a demandé que soit ordonnée sa réintégration sous
contrat a durée indéterminée en qualité de journaliste reporteur d’images a
France Télévisions au bureau régional d’information de Montpellier sous
astreinte et & défaut, de condamner la Société France Télévisions a luj payer
les sommes de :

-25 000 euros d’indemnité de requalification des CDD en CDI

-80 000 euros de dommages et intéréts pour licenciement nul et dépourvu
de cause réelle et sérieuse

-9 950,71 euros d’indemnité de préavis outre les congés payés y afférents
-11 248.60 euros d’indemnité legale de licenciement

-126 505,75 000 euros de dommages et intéréts en réparation de la perte
financiére subie en qualité de CDD au lieu du CDI

-2 000 euros au titre de I’article 700 du code de procédure civile.

Par jugement du 7 octobre 2013, le conseil a débouté M. » de
toutes ses demandes, débouté les parties de leur demande en application
des dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile et laissé les
dépens a la charge de M.

Ce jugement lui a été notifié par courrier recommandé avec demande d’avis
de réception signé le 25 octobre 2013 et il a fait appel de ce jugement par
déclaration au greffe en date du 8 novembre 2013.

Il demande & la cour d’infirmer lo jugement entrepris en toutes ses
dispositions et de :

-requalifier les contrats déterminée en contrat de travail a durée
indéterminée a temps plein depuis le premier jour travaillé.

-dire que la collaboration se poursuit en contrat de travail a durée
indéterminée et ordonner en tant que de besoin le maintien de I’emploi dans
ce cadre.

Ordonner la remise en état de son contrat de travail en contrat de travail 4
durée indéterminée en qualité de Journaliste rédacteur/reporteur a France
Télévisions au bureau régional d’information de Montpellier au salaire brut
mensuel de 4300 euros ( hors primes d’ancienneté) sous astreinte forfaitaire
journaliére globale de 150 euros par jour de retard & compter de la décision
a intervenir.

En conséquence :

.a titre principal,

-Condamner la Société France Télévisions 4 lui payer les sommes nettes de
CGSG et de RDS suivantes:

=50 000 euros d’indemnité de requalification des CDD en CDI.

-240 000 euros au titre du rappel de salaire outre 10% de conges payés y
afférents, référence prise étant celle du salaire réellement dii ( 4 300 euros
mensuels bruts).

.Subsidiairement,

-condamner la Société France Télévisions 4 lui payer les sommes de -
-128 000 euros au titre du rappel de salaire outre 10% de conges payés si
la référence salariale prise correspond au salaire effectivement acquitte.
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.Trés subsidiairement,

-150 000 euros de dommages et intéréts en reparation de son préjudice
d’éviction.

-condamner la société FT a lui payer la somme de 5000 euros au titre de
["article 700 du Code de procédure civile ainsi qu’aux entiers dépens et
débouter la société France Télévisions de toute demande reconventionnelle.

Il indique n'avoir eu que la société France Télévisions comme employeur
hormis pendant la période se situant entre l'année 1998 et le mois de juillet
1999 pendant laquelle il a travaillé comme rédacteur en chefde Ia télévision
départementale de I'Hérault Canal 34; aprés une période ot il a 4 nouveau
travaillé au sein de France 3 Rodez comme rédacteur en chef en juillet et
aout 1999, il est devenu chef des informations a I’équipe TV de Paris
Jusqu’a son retour le 8 octobre 20014 France Languedoc.

Il déclare :

- avoir travaillé en moyenne 103 jours par an sur 19 ans pour France
Télévisions, exergant toujours les mémes tiches en vue de travailler a la
fabrication du journal télévisé de midi et de 19 heures, marque de fabrique
de la société France Télévisions :

-n’avoir jamais eu le statut d’intermittent et n’avoir percuaucune indemnité
de chémage pendant les périodes non travaillées pour France Télévisions ;
n'avoir jamais été recruté sous contrat d’usage, ce que la convention
collective exclut, ni comme renfort intermittent par France Télévisions mais
uniquement au motif de remplacements ou d’accroissement temporaire
d’activité;

[l fait valoir, pour I’essentiel:

-que la requalification en contrat & durée indéterminée, qui ne dépend pas
du nombre de jours travaillés dans [’année, s’impose , la société France
télévision ayant érigé le recours au CDD en mode de fonctionnement
normal et en systéme organisé et ayant ainsi imposé aux salariés concernés
une situation de précarité durant de nombreuses années

-que I’acceptation de sa mobilité n’emporte aucun effet sur le débat
concernant le recours systématique aux contrats a durée déterminée par la
Societé France Té¢lévisions:

-qu’il a postulé en vain depuis le 13 juillet 1996 pour occuper un emploi
permanent: qu’il ne peut lui étre reproché de ne pas avoir postulé sur un
poste situ¢ a des centaines de kilométres de la rédaction sur laquelle il a
toujours été affecté, ni avoir refusé une proposition de journaliste reporter
d’images aguerri ainsi que le prétend la Societé, car il n’était pas
journaliste reporter d’images; qu'une seule proposition non individualisée
lui a été présentée et ce postérieurement 2 sa saisine prud’homale ;

-qu’il a été victime d’une blackliste entre le 18 Juin 2007 et le 18 février
2008, la société ne lui donnant plus de mission, craignant un risque de
requalification des contrats et une saisine du conseil de prud’hommes 3
cette fin par le salarié et tendant ainsi a I’évincer au motif discriminatoire
de I’exercice d'un droit fondamental.

-qu’a compter de sa saisine du conseil de prud’hommes, la société a
notablement diminué ses propositions de missions, ce qui constitue une
atteinte aux droits du salarié d’ester en justice visés par I’article 6.1 de la
convention européenne de sauvegarde des droits de I’homme et expose
employeur au risque de la nullité de la rupture du contrat de travail.
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-qu’il n’avait aucune maitrise ou lisibilité sur Iorganisation et la fréquence
de ses périodes d’activité, était souvent prévenu quelques jours avant la
prestation demandée et ne pouvait que se tenir a disposition permanente de
son employeur, ce qui justifie la requalification du contrat en contrat a
temps complet.

Lors de 'audience, la Société France Télévisions a sollicité¢ au principal le
renvoi de I’affaire en faisant état de ce que le salarié a déposé des
conclusions tardives contenant de nouvelles demandes qu’elle n’a pas été
en mesure materiellement d’analyser et de discuter.

Sur le fond et dans I'hypothése d’un rejet de sa demande de renvoi elle
demande la confirmation du jugement entrepris le rejet des demandes
formées a son encontre.

A titre subsidiaire elle conclut a la requalification de la relation
contractuelle en une relation a temps partiel et a la réduction dans les
proportions prévues par la loi et 4 hauteur du préjudice matériellement et
effectivement démontré les sommes susceptibles d’étre allouées. Elle
demande qu'il soit dit n'v avoir lieu a réintégration et sollicite
condamnation de M. a lul payer la somme de 3 000 euros sur
le fondement de I’article 700 du Code de procédure civile et aux entiers
dépens.

Rappelant que M. n’a pas travaillé pour son compte en 1998
ni en 2000 et qu’il a refusé en octobre 2012 une proposition d’emploi sur
Limoges, elle fait valoir :

1°) que la requalification en CDI n’est pas encourue en ce que :

-les contrats a durée déterminée étaient Justifiés soit par un renfort
intermittent soit par le remplacement de salariés absents soit dans le cadre
de contrats 4 durée déterminée d’usage; que dans ce dernier cas, les textes
conventionnels applicables n’interdisent pas la signature de contrats 4 durée
déterminée pour les journalistes, dont le caractere par nature temporaire
ressort notamment de la faible durée de chacun de ses contrats, de
'importance des périodes les séparant;

-le salarié ne communique pas la totalité des contrats et ne précise pas la
date de ceux pour lesquels il souldve des irrégularités, ce qui ne permet pas
a la société de répondre ; que de son coté elle communique totalité des
contrats ce qui permet de vérifier leur régularité ;

3°) la requalification en temps complet n’est pas justifiée en ce que :

-M. n’etablit pas qu’il s’est tenu en permanence a disposition
de son employeur, cette affirmation étant rendue nvraisemblable par le trés
faible nombre de jours de travail réalisés par an et par la perception de
revenus complémentaires (salaires liés a d’autres emplois, allocations
chdmage..).

-les contrats écrits mentionnent le temps de travail réel accompli par le
salari¢ ce qui exclut toute application de la presomption simple de travail
a temps plein telle que prévue par Darticle L3123-14 du code dy
travail pour les contrats a temps partiels irréguliers;

-la demande en rappel de salaires doit en conséquence étre rejetée, de
meéme que la demande en dommages et intéréts pour perte financiére;
-cette demande en rappel de salaire n’est ni détaillée nj explicitée dans son
calcul et ne permet pas en 'état de vérifier ["application des régles sur la

RGN°® 13/08134



-6-

prescription; cette demande, en ce qu’elle s’appuie sur le principe d’égalité
de traitement des salariés ne peutconsister qu’en des dommages et intéréts.
4°) que le salarié ne peut demander une réintégration en faisant valoir la
nullit¢ d’un licenciement qui serait interveny en lien avec sa saisine du
conseil de prud’hommes, puisqu’il a continué a travailler pour le compte de
la société France Télévisions au-deld de cette date (le dernier contrat

s’achevant le 6 avril 2015), les relations contractuelles n’ayant pas cessé
et cette nullité n’étant par ailleurs prévue par aucune disposition expresse.

Pour un plus ample exposé des faits, prétentions et moyens des parties, la
cour renvoie aux conclusions notifices des parties, auxquelles elles ont
déclaré se référer expressément lors de l'audience.

MOTIFS DE LA DECISION
[. Sur la demande en renvoi de I"affaire:

M. a fait déposer des conclusions les 14 novembre 2015,
suivies de conclusions recapitulatives et responsives en date du 26
novembre 2015 accompagnées de pieces nouvelles numérotées 27 4 25,

suivies de conclusions récapitulatives et responsives N°2 en date du: T
décembre 2015.

La Soci¢té France Télévisions a fait déposer des conclusions les 23
novembre 2015 puis le 11 décembre 2015. Ses derniéres conclusions
repondent a 'ensemble de I'argumentation développée par M.

et a chacun des moyens contenus dans ses conclusions identiques des 26
novembre 2015 et 1°" décembre 2015, seul le montant de [a demande
relative a I'indemnité de requalification ayant ét¢ modifié dans le dernjer
jeu de conclusion, passant de 25 000 euros 4 50 000 euros cette demande
¢tant cependant soutenue parune argumentation et des moyens strictement
identiques a ceux développés dans les conclusions précédentes.

Dans ces conditions, il n'y a pas lieu d’ordonner le renvoi de [’affaire, la
Société France Télévisions ayant répondu de facon exhaustive aux
conclusions adverses et s’étant opposée a I'identique 4 la demande formée
au titre d’une indemnité de requalification, peu important le montant de la
demande relative a cette indemnité.

I Sur la demande en requalification des contrats a durée déterminée en
contrat a durée indéterminée -

L’article L 1242-]1 du code du travail dispose qu’un contrat de travail i
durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a I"activité normale et
permanente de I’entreprise.
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L’article L 1242- 2 dispose qu’un contrat de travail 4 durée déterminée ne
peut etre conclu que pour I'exécution d’une tiche précise et temporaire et
seulement dans les cas suivants :

) remplacement d’un salarié en cas :

.d’absence

.de passage provisoire a temps partiel

.de suspension de son contrat de travail

.de départ définitif précédant la suppression de son poste de travail
.d’attente de I’entrée en service effective du salarié recruté par CDI appelé
a le remplacer

2) accroissement temporaire de 'activité de I’entreprise :

3) emplois & caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs
d’activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail
¢tendu, il est d’usage constant de ne pas recourir au CDI en raison de la
nature de ['activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces
emplois..

La requalification prévue par I'article L 1242-1 du code du travail est une
regle d’ordre général qui peut entrainer la requalification en contrat i durée
ndéterminée alors méme que le contrat a été conclu dans des cas prévus
par la loi pour une durée déterminée.

Cette reégle concerne ainsi les contrats d’usage lorsque I’emploi est
permanent et lié & [activité normale et permanente de I’entreprise.

En 'espece, il n’est pas discuté que le salarié¢ s’est vu confier pour chacun
de ses contrats les mémes fonctions de journaliste et la méme mission de
participer a la conception et a la réalisation des sujets et reportages diffusés
quotidiennement sur la chaine France 3 dans le cadre des Journaux
télévisés, cette programmation faisant partie intégrante du cahier des
charges et de la mission de service public de la société France télévisions.

[l en résulte que le recours & des contrats de travail 4 durée déterminée
successifs pour assurer I’élaboration et la diffusion des journaux télévisés
n’est pas justifié par des raisons objectives, s’entendant d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de 'emploi occupé.

En effet la diffusion récurrente, a savoir quotidienne voire bi-quotidienne
de cette émission de journaux télévisés releve de I'activite normale et
permanente de la société France Télévisions, peu important dés lors Je
nombre de jours réellement travaillés par an par la salariée affectée a cet
emploi.

Dés lors et sans qu'il soit nécessaire d'examiner la régularité formelle des
contrats , il y a lieu de faire droit 4 la demande en requalification en contrat
a durée indéterminée a compter du 18 septembre 2001, date & laquelle M.,

- a travaille de fagon réguliére pour la Société, Ia période
antérieure ne pouvant étre prise en compte dans la mesure ot aucun contrat
n'a été conclu entre les parties entre le mois de septembre 1997 et le mois
de juillet 1999, puis entre le 15 aolit 1999 et le 18 septembre 2001.
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[l sera tenu compte de la durée totale de quatroze années de la relation de
travail pendant laquelle M. a subi les conséquences de la
précarité de sa situation professionnelle tant au regard des difficultés de la
vie quotidienne que du non accés aux avantages spécifiques réservés aux
salariés statutaires pour fixer I'indemnité de requalification prévue par
I"article L245-2 du code du travail 4 la somme de 9 000 euros nets.

[TI.Sur le caractére de contrat a temps complet:

L'article L 3123-1 du code du travail dispose qu'est considéré comme
salarie a temps partiel le salarié dont la durée du travail est inférieure :

1° a la durée légale du travail ou , lorsque cette durée est inférieure 4 la
durce légale 4 la durée du travail fixée conventionnellement pour la branche
ou l'entreprise ou a la durée du travail applicable dans I'¢tablissement:

2° a la durée mensuelle résultant de l'application, sur cette période de la
durée légale du travail ou, si elle est inférieure, de la durée du travail fixée
conventionnellement pour la branche ou 'entreprise ou de la durée du
travail applicable dans I'établissement:

3° ala durée de travail annuelle résultant de l'application sur cette période
de la durée légale du travail soit 1607 heures ou, sielle est inférieure, de la
durée du travail fixée conventionnellement pour la branche ou l'entreprise
ou de la durée du travail applicable dans 1'établissement.

L'article L3123-14 du code du travail dispose que le contrat de travail a
temps partiel est un contrat écrit mentionnant notamment la durée
hebdomadaire ou mensuelle prévue et la répartition de la durée du travail
entre les jours de la semaine ou les semaines du mois.

En l'espéce, certains des contrats communiqués par l'employeur sont
journaliers et d'autres portent sur un nombre de jours variable selon les
confrats.

Ces contrats mentionnent une durée hebdomadaire de travail de référence
a hauteur de 35 heures.

Aucun de ces contrats n'est un contrat a temps partiel.

IV. Sur la demande en rappel de salaire:

La requalification en contrat de travail 4 durée indéterminée ne porte que
sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations relatives a Ia
durée du travail.

Dans le cas d'une requalification d'une succession discontinue de contrats
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée , sile salarié est en droit
d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la régularisation de sa
rémunération, cette régularisation n'emporte pas nécessairement le paiement
des périodes intercalaires qui ne sont dues que pour autant que le salarié
rapporte la preuve qu'il est resté durant ces périodes a la disposition de
l'employeur.

En effet, la question du paiement des périodes interstitielles entre les
contrats de travail ne résulte que de la requalification des contrats de travail
a durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée. de sorte que c’est au
salari¢ qui prétend a un rappel de salaire au titre des periodes non
travaillées séparant chaque contrat de prouverqu’il estresté & la disposition
de son employeur pendant ces périodes non travaillées.
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Le tableau d'activité communiqué par la Société montre que M.

a travaillé 1560 jours entre le 18 septembre 2001 et le 12 octobre 2015, soit
en moyenne 112 jours par an.

S'agissant des cinq derniéres années avant sa saisine du consecil de
prud’hommes il a travaillé:

-126 jours en 2008

-161 jours en 2009

-173 jours en 2010

-185 jours en 2011

-98 jours en 2012

-63 jours en 2013

-107 jours en 2014

-91 jours en 2015 ( arrété au 11 octobre 2015).

Compte tenu de ce nombre de jours travaillés, des interruptions assez
longues entre les contrats , le fait que M. it été contacté par la
Societe France Télévisions de fagon informelle et irréguliére pour des
contrats de durée variable selon les mois avec des plannings communiqués
quelques jours seulement avant le début de la prise de poste, ne suffit pas
a demontrer qu'il s'est tenu effectivement a disposition permanente de son
employeur pendant les périodes non travaillées.

La demande en rappel de salaire d'un montant de 240 000 euros sera en
conséquence rejetée.

V. Sur la demande en fixation du salaire de base :

Le montant du salaire brut de M. doit étre fixe sur la base qui
aurait été la sienne s'il avait été engagé en vertu d'un contrat a durée
indéterminée en y incluant compte tenu de son ancienneté, la prime d'ancienneté.
Au vu des ¢léments produits par les parties et notamment des tableaux des
Negociations annelles obligatoires indiquant les niveaux de salaires des
journalistes statutaires au sein de l'entreprise et leur positionnement au
regard de leur ancienneté, il y a lieu de fixer le salaire brut de référence de
M. a la somme mensuelle de 4 300 euros bruts hors prime
d'ancienneté.

Il scra en conséquence fait droit a la demande tendant a voir ordonner le
maintien de la relation contractuelle en contrat 4 durée indéterminée a
temps complet sur la base d'un salaire mensuel de 4 300 euros bruts sans
qu'il soit nécessaire d'ordonner l'astreinte sollicitée.

VI. Sur la demande au titre d'un préjudice d'éviction:

M sollicite 4 ce titre et de fagon subsidiaire dans I'hypothése ou
sa demande de «restitution salariale» ne serait pas retenue, la somme de
150 000 euros en réparation de son préjudice d'éviction, faisant valoir la
precarité qui lui a ¢té imposée, la perte et les préjudices en découlant pour
lut de par la privation des droits dont bénéficient les salariés statutaires,
telle l'impossibilité de bénéficier d'une mutuelle prise en charge par
l'employeur, de cotiser de fagon significative en vue de sa retraite ou encore
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d'accumuler les trimestres nécessaires a cette fin.

Le préjudice allégué est établi et se traduit par une perte d'une chance de
bénéficier de ces divers avantages et de fagon plus générale de bénéficier
de ceux découlant de la situation professionnelle stable et continue d'un
salarié permanent.

La réparation d'un tel préjudice doit étre mesurée a la chance perdue et ne
peut €tre ¢gale & I'avantage qu'aurait procuré cette chance si elle s'était
réalisée; la cour d'appel dispose en l'espéce des éléments suffisants au vu
des ¢lements de la cause, de l'ancienneté du salarié et de son dge, pour
chiffrer ce préjudice a la somme de

30 000 euros.

VII. sur les autres demandes:

La Société France Télévisions sera condamnée, outre aux entiers dépens,
apayera M. la somme de 800 euros au titre de l'article 700 du
Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

La cour, statuant publiquement par arrét contradictoire mis a disposition au
greffe,

Infirme le jugement entrepris,

Statuant a nouveau et y ajoutant,

Requalifie les contrats a durée déterminée signés entre Monsieur |
et la Société France Télévisions en un contrat & durée
indeéterminée depuis le 18 septembre 2001.

Condamne la Société France Télévisions & payer a M. Bla
somme de 9 000 euros nets au titre de I''ndemnité de requalification.

Dit que la collaboration entre M. et la Société France
Télévisions se poursuivra en contrat de travail & durée indéterminée a temps
complet et ordonne en tant que de besoin le maintien de l'emploi dans ce
cadre.

Ordonne la remise en état du contrat de travail de M. en
contrat @ durée indéterminée en qualité de journaliste rédacteur reporteur
au sein de la société France Télévisions moyennant un salaire mensuel brut
de référence de

4300 euros. Ditn'y avoir lieu a assortir cette condamnation d'une astreinte.

Condamne la Société France Télévisions a payer & Monsieur
la somme de 30 000 euros en réparation du préjudice découlant
de la perte de chance li¢e a son emploi précaire.

Rejette toutes autres demandes des parties.
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Condamne la Société France Télévisions a payer a Monsieur
-somme de 800 euros par application des dispositions de
l'article 700 du Code de procédure civile.

Condamne la Société France Télévisions aux dépens de premiére instance
et d'appel.

LE GREFFIER POUR LE PRESIDENT
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24 février 2016

Arrét de la Cour d’appel de Montpellier (RG n°13/08262)
Journaliste Rédacteur Reporteur / France Télévisions



PC/IR

COUR D’APPEL DE MONTPELLIER

4eme B chambre sociale

ARRET DU 24 Février 2016

Numeéro d’inscription au répertoire général : 13/08262

ARRET n° 16/233

Décision déférée a la Cour : Jugement du 07 OCTOBRE 2013 CONSEIL
DE PRUD'HOMMES - FORMATION PARITAIRE DE MONTPELLIER
NCRGF 12/1716

APPELANTE :

Dladame i

Keprésentant : Me J oycé KTORZA, avocat au barreau de PARIS

INTIMEES :

SA FRANCE TELEVISIONS

7 Esplanade Henri de France

75907 PARIS CEDEX 15

Représentant : Me Pascal SAINT GENIEST de la SCP SAINT GENIEST
& GUEROT, avocat au barreau de TOULOUSE

SA FRANCE TELEVISIONS LANGUEDOC ROUSSILLON POLE
SUD

10 allée John Napier

34063 MONTPELLIER

Représentant : Me Pascal SAINT GENIEST de la SCP SAINT GENIEST
& GUEROT, avocat au barreau de TOULOUSE

RGN°® 13/0826:



COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 945-1 du Code de
Procédure civile, 1’affaire a été débattue le 14 DECEMBRE 2015, en
audience publique, les parties ne s’y étant pas opposées, devant Monsieur
Jean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de chambre et Mme Isabelle
ROUGIER, Conseillére, chargés d’instruire 1’ affaire.

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de
la Cour, composée de :

Monsieur Jean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de chambre
Mme Claire COUTOU Conseillére
Mme Isabelle ROUGIER, Conseillére

Greffier, lors des débats : M. Philippe CLUZEL

ARRET :
- CONTRADICTOIRE.

- prononcé publiquement par mise a disposition de I’arrét au greffe
de la Cour, prorogé au 24/02/2016, les parties en ayant été préalablement
avisées dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de I’article 450 du
Code de Procédure civile ;

- signé par Madame ROUGIER Conseillere en I’absence du
président empéché et par M. Philippe CLUZEL, Greffier auquel la
minute de la décision a été remise par le magistrat signataire.

La Société France Télévision opére sur I’ensemble du territoire national
francais des chaines de télévision dépendant du service public. Elle vient
aux droits de la Société Nationale de Télévision France 3.

Mme . a signé avec la Société Nationale de Télévision
France 3 puis avec la Société France Télévisions de nombreux contrats de
travail a durée déterminée en qualité de journaliste rédacteur reporteur et ce
depuis le 16 avril 1999.

Elle a saisi , en méme temps que cinqg autres salariés de France Télévision
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et suivant requéte regue au greffe le 8 novembre 2012, le conseil de
prud’hommes de Montpellier pour obtenir la requalification de ses contrats
en un contrat a durée indéterminée ainsi que des dommages et intéréts.
Devant le conseil elle a demandé que soit ordonnée sa réintégration sous
contrat a durée indéterminée en qualité de journaliste rédactrice reporter a
France Télévisions au bureau régional d’information de Montpellier sous
astreinte et a défaut, de condamner la Société France Télévisions a lui payer
les sommes de :

-25 000 euros d’indemnité de requalification des CDD en CDI

-70 000 euros de dommages et intéréts pour licenciement nul et dépourvu
de cause réelle et séricuse

-10 926 euros d’indemnité de préavis outre les congés payés y afférents
-10 683,20 euros d’indemnité légale de licenciement

-37036 euros de dommages et intéréts en réparation de la perte financiére
subie en qualité de CDD au lieu du CDI

-2 000 euros au titre de Iarticle 700 du code de procédure civile.

Par jugement du 7 octobre 2013, le conseil a débouté Mme - de
toutes ses demandes, débouté les parties de leur demande en application des
dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile et laissé les
dépens a la charge de M.
Ce jugement a été notifié a Mme par courrier recommandé avec
demande d’avis de réception signé le 29 octobre 2013 et elle a fait appel de
ce jugement par déclaration au greffe en date du 13 novembre 2013.
Elle demande a la cour d’infirmer le jugement entrepris en toutes ses
dispositions et de :
-requalifier ses contrats déterminée en contrat de travail a durée
indéterminée a temps plein depuis le 16 Avril 1999.
-dire que la collaboration se poursuit en contrat de travail & durée
indéterminée.
En conséquence,
.4 titre principal,
-fixer son salaire a la somme de 4 120 euros.
-condamner la Société France Télévisions a Iui payer les sommes suivantes -
.au titre du rappel de salaire : 202 431 euros
.au titre des congés payés y afférents : 20 243 euros.
.a titre subsidiaire :
-fixer son salaire de base a la somme de 2 890 euros
-condamner la société France Télévisions a lui payer les sommes suivantes :
.au titre du rappel de salaire ;: 97 594 euros
.au titre des congés payés sur rappel de salaire : 9759 euros
.en tout état de cause :
-condamner la société France Télévisions a lui payer les sommes suivantes :
.au titre de I’indemnité de requalification : 25 000 euros
.au titre de Particle 700 du Code de procédure civile pour la
procédure d’appel : 5 000 euros
-condamner la société France Télévisions aux dépens.

Précisant qu’elle poursuit toujours sa collaboration au sein de France
Télévisions aux mémes fonctions au sein de la rédaction de France 3, elle
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fait valoir, pour I’essentiel :

1° s’agissant de la requalification en contrat & durée indéterminée :

-que les fonctions invariables qu’elle occupe au sein de la société depuis
plus de 16 ans en continu et tout au long de I’année sous contrats a durée
déterminée et non comme prétendu a tort sous contrats a la pige,
correspondent a I’activité normale et permanente de I’entreprise, ce qui est
contraire a la directive du conseil de I’union européenne du 28 juin 1999 et
aux dispositions d’ordre public du code du travail ; que ces fonctions sont
similaires a celles des journalistes statutaires ; que la société France
Télévisions a été et reste son unique employeur ; qu'elle a demandé a
maintes reprises et en vain une régularisation de sa situation par la signature
d’un CDI, son employeur lui reprochant uniquement le 16 octobre 2012 de
ne pas avoir postulé sur un poste éloigné géographiquement ayant fait
’objet d’une proposition imprécise; qu’il en est résulté pour elle une
situation professionnelle d une grande précarité ;

-que la régularité des contrats de travail a durée déterminée n’est pas
démontrée, la société n’ayant pas produit la totalité des contrats de travail,
-que la direction a diminué drastiquement les jours de travail confiés aux
salariés ayant saisi le conseil de prud’hommes pour les attribuer a d’autres
salariés en CDD par ’organisation ouverte et revendiquée d’un
« blacklistage » a leur encontre;

2° s’agissant de la requalification en contrat a temps complet:

-qu’elle justifie s’étre trouvée dans 1’obligation de se tenir en permanence
a disposition de son employeur compte tenu du caractere journalier des
contrats qui pouvaient s’ enchainer sans interruption, compte tenu également
de ce que son employeur pouvait la contacter a tout moment par téléphone
, les plannings étant adressés au dernier moment et étant en permanence
modifiés , la salariée étant prévenue oralement de ces modification et ne
pouvant dés lors anticiper ses périodes de travail, et ce alors que son
activité ( rédaction des sujets diffusés au sein de programmes quotidiens
tels que les journaux télévisés), de par sa prévisibilité et sa régularité
pouvait Iui permettre de bénéficier d’une planification stable et organisée
a I’avance ;

-que la société France Télévisions, qui était de ce fait son seul employeur,
ne lui a jamais remis de contrat de travail a temps partiel ni aucun élément
lui permettant de prévoir a quel rythme elle devait travailler.

Lors de ’audience, la Société France Télévisions a sollicité au principal le
renvoi de ’affaire en faisant état de ce que la salariée a «modifié la
structure de son argumentation, n’invoquant plus la rupture du contrat de
travail et une réintégration mais la poursuite de la relation contractuelle et
ajoutant a ses prétentions indemnitaires pour une large part abandonnées
des demandes a titre de rappel de salaire dont il ne lui pas été possible dans
le délai inférieur & un mois qui lui a été laissé depuis I’envoi des conclusions
d’appelant de vérifier exactement la justification».

Sur le fond et dans I’hypothése ou sa demande de renvoi serait rejetée, elle
conclut & la confirmation du jugement entrepris en toutes ses dispositions
et au rejet des demandes formées a son encontre.

A titre subsidiaire elle conclut a la requalification de la relation
contractuelle en une relation a temps partiel et a la réduction dans les
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proportions prévues par la loi et 4 hauteur du préjudice matériellement et
effectivement démontré les sommes susceptibles d’étre allouées. Elle
souléve l'irrecevabilité de I’intervention volontaire du SNJ-CGT. Elle
sollicite condamnation de Mme a lui payer la somme de 3 000
euros sur le fondement de I"article 700 du Code de procédure civile et aux
entiers dépens.

Elle fait valoir;

-1°) que Ia requalification en CDI n’est pas encourue en ce que:

-les contrats a durée déterminée étaient justifiés soit par un accroissement
temporaire d’activité soit par le remplacement de salariés absents soit dans
le cadre de contrats a durée déterminée d’usage; que dans ce dernier cas,
les textes conventionnels applicables n’interdisent pas le recours a des CDD
pour I"emploi occupé par la salariée, dont le caractére par nature temporaire
ressort notamment de la faible durée de chacun de ses contrats et de
I’mportance des périodes les séparant ;

-la salariée ne précise pas la date de ceux des ¢ ontrats pour lesquels elle
souleve des irrégularités, ce qui ne permet pas 4 la société de répondre; que
ces contrats sont produits en totalité par la société et sont réguliers ;

3°) la requalification en temps complet n’est pas justifiée en ce que :

- la salariée a pu percevoir des allocations chomage, ce qui montre qu’elle
ne s’est pas tenue a disposition permanente de la Société France
Télévisions;

-elle ne démontre pas s’étre tenue en permanence a disposition de son
employeur, cette affirmation étant rendue invraisemblable par le trés faible
nombre de jours de travail réalisés par an et par la perception de revenus
complémentaires (salaires liés & d’autres emplois, allocations chdmage..),
-les contrats écrits mentionnent le temps de travail réel accompli par le
salarié ce qui exclut toute application de la présomption simple de travail
a temps plein telle que prévue par 'article L3123-14 du code du travail ;
elle a de plus refusé de travailler du 4 au 8 mars 2013 et les 16 et 17 mars
2013, ce qui démontre qu’elle n’était pas a disposition permanente de Ia
société France télévisions

-la demande en rappel de salaires, exorbitante au regard du nombre de jours
travaillés , doit en conséquence étre rejetde.

Pour un plus ample exposé des faits, prétentions et moyens des parties, la
cour renvole aux conclusions notifiées des parties, auxquelles elles ont
déclaré se référer expressément lors de l'audience.

MOTIFS DE LA DECISION

L. Iln’y apas lieu de statuer sur la recevabilité d une intervention volontaire
du syndicat SNJ-CGT compte tenu de I’absence d’une telle intervention de
ce syndicat a I’instance.

II. Sur la demande en renvoi de 1’affaire:
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Mme a adressé des conclusions le 4 février 2014 aux termes
desquelles elle sollicitait notamment sa réintégration au semn de la société
France Télévisions et a défaut des indemnités de rupture pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse.
Elle a par la suite fait déposer de nouvelles conclusions le19 novembre
2015 modifiant ses demandes et contenant notamment une demande en
rappel de salaire.
La Société France Télévisions a répondu, aux termes d’écritures datées du
11 décembre 2015 et déposées lors de 1’audience, a I’ensemble de
’areumentation développée dans ses derniéres conclusions par Mme
ainsi qu’a I’ensemble des moyens invoqués a I’appui de chacune
de ses demandes.
Dans ces conditions, la demande en renvoi de I’affaire sera rejetée, la
Société France télévisions ayant été en mesure de répondre avant I’audience
des débats a I’ensemble des demandes et moyens développés par Mme

III. Sur le fond:
. Sur la demande en requalification en contrat a durée indéterminée :

L article L 1242-1 du code du travail dispose qu’un contrat de travail a
durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi li€ & ’activité normale et
permanente de I’entreprise.

L’article I 1242- 2 dispose qu’un contrat de travail & durée déterminée ne
peut étre conclu que pour exécution d’une tiche précise et temporaire et
seulement dans les cas suivants :

1) remplacement d’un salarié en cas :

.d’absence

.de passage provisoire a temps partiel

.de suspension de son contrat de travail

.de départ définitif précédant la suppression de son poste de travail
.d’attente de I’entrée en service effective du salarié recruté par CDI appelé
a le remplacer

2) accroissement temporaire de I’activité de I’entreprise :

3) emplois & caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs
d’activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail
étendu, il est d’usage constant de ne pas recourir au CDI en raison de la
nature de I’activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces
emplois..

La requalification prévue par I"article L 1242-1 du code du travail est une
régle d’ordre général qui peut entrainer la requalification en contrat a durée
indéterminée alors méme que le contrat a été conclu dans des cas prévus par
la loi pour une durée déterminée.

Cette régle concerne ainsi les contrats d’usage lorsque I’emploi est
permanent et li¢ & I’activité normale et permanente de I"entreprise.
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En I’espéce, il n’est pas discuté que la salariée s’est vu confier la mission
de participer a la conception et & la réalisation des sujets et reportages
diffusés quotidiennement sur la chaine France 3 lors des Journaux télévisés,
cette programmation faisant partie intégrante du cahier des charges et de Ia
mission de service public de la société France télévisions.

Il en résulte que le recours a des contrats de travail a durée déterminge
successifs pour assurer I’élaboration et la diffusion des journaux télévisés
n’est pasjustifié par desraisons objectives, s’entendant d’éléments concrets
ctablissant le caractére par nature temporaire de I’emploi occupé.

En effet la diffusion récurrente, 4 savoir quotidienne voire bi-quotidienne de
cette émission de journaux télévisés reléve de I’activité normale et
permanente de la société France Télévisions, peu important dés lors le
nombre de jours réellement travaillés par an par la salariée affectée a cet

emploi.

Des lors et sans qu'il soit nécessaire d'examiner la régularité formelle des
contrats , il y a lieu dés lors de faire droit a la demande en requalification
en contrat a durée indéterminée & compter du premier jour travaillé, soit &
compter du 16 avril 1999,

Il sera tenu compte de la durée totale de seize années de relation de travail
pendant laquelle Mme a subi les conséquences de la précarité de
sa situation professionnelle tant au regard des difficultés de la vie
quotidienne que du non accés aux avantages spécifiques réservés aux
salariés statutaires, pour fixer Iindemnité de requalification prévue par
Iarticle 1.245-2 du code du travail 4 la somme de 10 000 euros nets,

.Sur la demande en requalification en contrat de travail & temps complet.

L'article L 3123-1 du code du travail dispose qu'est considéré comme
salarié a temps partiel le salarié dont la durée du travail est inférieure -

1° a la durée légale du travail ou , lorsque cette durée est inférieure 4 la
durée légale a la durée du travail fixée conventionnellement pour la branche
ou l'entreprise ou 4 la durée du travail applicable dans I'établissement;

2° a la durée mensuelle résultant de l'application, sur cette période de la
durée légale du travail ou, si elle est inférieure, de la durée du travail fixée
conventionnellement pour la branche ou l'entreprise ou de la durée du
travail applicable dans I'établissement;

3° aladurée de travail annuelle résultant de I'application sur cette période
de la durée légale du travail soit 1607 heures ou, si elle est inférieure, de la
durée du travail fixée conventionnellement pour la branche ou I'entreprise
ou de la durée du travail applicable dans I'établissement.

L'article 1.3123-14 du code du travail dispose que le contrat de travail a
temps partiel est un contrat écrit mentionnant notamment la durée
hebdomadaire ou mensuelle prévue et la répartition de la durée du travail
entre les jours de la semaine ou les semaines du mois.

En l'espéce, certains des contrats communiqués par l'employeur sont

journaliers, certains portent sur un nombre de jours variable selon les
contrats; ils mentionnent tous une durée hebdomadaire de travail de
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référence a hauteur de 35 heures.
Il en résulte qu'aucun de ces contrats n'était a temps partiel.

.Sur la demande en rappel de salaire:

La requalification de contrats de travail a durée déterminée en contrat a
durée indéterminée ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées
les stipulations relatives a la durée du travail.

Dans le cas d'une requalification d'une succession discontinue de contrats
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée , si le salarié est en droit
d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la régularisation de sa
rémunération, cette régularisation n'emporte pas nécessairement le paiement
des périodes intercalaires qui ne sont dues que pour autant que le salarié
rapporte la preuve qu'il est resté durant ces périodes a la disposition de
I'employeur.

En effet, la question du paiement des périodes interstitielles entre les
contrats de travail ne résulte que de la requalification des contrats de travail
a durée déterminée en contrat a durée mdeterminée, de sorte que c’est au
salarié qui prétend a un rappel de salaire au titre des périodes non
travaillées séparant chaque contrat de prouver qu’il estresté a la disposition
de son employeur pendant ces périodes non travaillées.

Le tableau d'activité communiqué par la Société montre que la salariée a
travaillé au total 1846 jours entre le 16 avril 1999 et le ler octobre 2015
soit une moyenne de 88 jours par an. Sur les cing derniéres années avant la
saisine du conseil elle a travaillé:

-147 jours en 2008

-161 jours en 2009

-124 jours en 2010

-202 jours en 2011

-122 jours en 2012

-36 jours en 2013

-49 jours en 2014

-70 jours en 2015

Compte tenu de ce nombre de jours travaillés et des interruptions
importantes entre certains contrats, le fait que Mme - ait été
contactée par la Société France Télévisions de facon mtormelle et
irréguliere, pour des contrats de durée variable selon les mois avec des
plannings communiqués quelques jours seulement avant le début de la pnse
de poste, ne suffit pas a démontrer qu'elle s'est tenue effectivement a
disposition permanente de son employeur pendant les périodes non
travaillées, un mail en date du 28 mars 2013 confirmant d'ailleurs le fait
qu'elle a pu refuser certains contrats.

La demande en rappel de salaire dun montant de 202 431 euros
correspondant a une période discontinue entre le mois de décembre 2007
jusqu'au mois de 30 septembre 2015 sera en conséquence rejetée.
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.Sur la demande en fixation du salaire de base °

Le montant du salaire brut de Mme doit étre fixé sur la base qui
aurait été la sienne si elle avait été engagée en vertu d'un contrat 4 durée
mdéterminée eny incluant compte tenu de son anciennets, la prime d'ancienneté.
Au vu des éléments produits par les parties et notamment des tableaux des
Négociations annelles obligatoires indiquant les niveaux de salaires des
journalistes statutaires au sein de l'entreprise et leur positionnement au
regard de leur ancienneté, il y a lieu de fixer le salaire brut de référence de
Mme ~  alasomme annuelle de 57000 euros, soit 4 120 euros bruts
par mois et 4 la prime d'ancienneté annuelle de 7 553 euros.

La Société France Télévisions sera condamnée, outre aux entiers dépens,
a payer a Mme la somme de 800 euros au titre de l'article 700 du
Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS
La cour, statuant publiquement par arrét contradictoire mis a disposition au
greffe,
Infirme le jugement entrepris,

Statuant a nouveau et y ajoutant,

Dit n'y avoir lieu a statuer sur une intervention volontaire du syndicat
national des Journalistes CGT, ce syndicat n'étant pasintervenu a l'instance.

Requalifie les contrats & durée déterminée signés entre Madame Armelle
et la Société France Télévisions en un contrat i durée
indéterminée depuis le 16 avril 1999,

Condamne Ia Société France Télévisions 4 payer 8 Mme .lasomme
de 10 000 euros nets au titre de l'indemnité de requalification.

Dit que la collaboration entre Mme et la Société France
Télévisions se poursuit en contrat de travail a durée indéterminée a temps
complet.

Dit que le salaire mensuel brut de référence de Mme [ doit étre fixé
sur le fondement d'un salaire mensuel brut & temps complet de 4 120 euros

et sur le fondement d'une prime d'ancienneté d'un montant de 7 553 euros
annuel.

Rejette toutes autres demandes des parties.
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Condamne la Société France Télévisions 4 payer 8 Mme Armelle
la somme de 800 euros par application des dispositions de l'article 700 du

Code de procédure civile.

Condamne la Société France télévisions aux dépens de premiére instance
et d'appel.

LE GREFFIER POUR LE PRESIDENT
\ 4 —G
Y
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24 février 2016

Arrét de la Cour d’appel de Montpellier (RG n°13/08431)
Journaliste Rédacteur Reporteur / France Télévisions



S
L

4éme B chambre sociale

ARRET DU 24 Février 2016

Numéro d’inscription au répertoire général ; 13/08431

ARRET n° 16/234

Décision déférée a la Cour : Jugement du 07 OCTOBRE 2013 CONSEIL
DE PRUD’HOMMES - FORMATION PARITAIRE DE MONTPELLIER
N°RGF 12/1718

APPELANTE :

Madame

Représentant :Me ] oyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS

INTIMEES :

SA FRANCE TELEVISIONS 7

Esplanade Henri de France

75907 PARIS CEDEX 15

Représentant : Me Pascal SAINT GENIEST de la SCP SAINT GENIEST
& GUEROT, avocat au barreau de TOULOUSE

SA FRANCE TELEVISIONS LANGUEDOC ROUSSILLON POLE
SUD

10 Allée John Napier

34063 MONTPELLIER

—Repreésentant : Me Pascal SAINT-GENIEST-dela SCP SAINT GENIEST

& GUEROT, avocat au barreau de TOULOUSE
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COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 945-1 du Code de
Procédure civile, I’affaire a été debattue le 14 DECEMBRE 2015, en
audience pubhque les parties ne s’y étant pas opposées, devant Monsieur
Jean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de chambre et Mme Isabelle
ROUGIER, Conseillére, chargés d’instruire 1’affaire.

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de
la Cour, composée de :

Monsieur Jean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de

chambre
Mme Claire COUTOU Conseillére
Mme Isabelle ROUGIER, Conseillére

Greffier, lors des débats : M. Philippe CLUZEL

ARRET :
- CONTRADICTOIRE.,

- prononcé publiquement par mise a disposition de ’arrét au greffe
de la Cour, prorogé au 24/02/2016, les parties en ayant été préalablement
avisées dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de I’article 450 du
Code de Procédure civile ;

- signé par Madame ROUGIER Conseillére en ’absence du
président empéché et par M. Philippe CLUZEL, Greffier auquel la
minute de la décision a été remise par le magistrat signataire.

T
L

La Société France Télévision opére sur PPensemble du territoire national
francais des chaines de télévision dépendant du service public. Elle vient
aux droits de la Société Nationale de Télévision France 3.

Mme ' . asigné avec la Société Nationale
de Télévision France 3 puis avec la Société France Télévisions de
nombreux contrats de travail & durée déterminée en qualité de journaliste
rédacteur reporteur et ce depuis le 16 décembre 2002.
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Elle a saisi , en méme temps que cinq autres salariés de France Télévision
et suivant requéte recue au greffe le 8 novembre 2012, le conseil de
prud’hommes de Montpellier pour obtenir la requalification de ses contrats
en un contrat a durée indéterminée ainsi que des dommages et intéréts.
Devant le consell elle a demandé que soit ordonnée sa réintégration sous
contrat a durée indéterminée en qualité de journaliste rédactrice reporter a
France Télévisions au bureau régional d’information de Montpellier sous
astreinte et a défaut, de condamner la Société France Télévisions a lui payer
les sommes de :

-20 000 euros d’indemnité de requalification des CDD en CDI

-60 000 euros de dommages et intéréts pour licenciement nul et dépourvu
de cause réelle et sérieuse

-7 570.59 euros d’indemnité de préavis outre les congés payés y afférents
-5047.06 euros d’indemnité 1égale de licenciement

-37 036 euros de dommages et intéréts en réparation de la perte financiére
subie en qualité de CDD au lieu du CDI

-2 000 euros au titre de I’article 700 du code de procédure civile.

Par jugement du 7 octobre 2013, le conseil a débouté Mme ! de
toutes ses demandes, débouté les parties de leur demande en application
des dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile et laissé les
dépens a la charge de Mme .
Ce jugement a été notifié 4 Mme par courrier recommandé avec
demande d’avis de réception signé le 25 octobre 2013 et elle a fait appel de
ce jugement par déclaration au greffe en date du 20 novembre 2013.
Elle demande & la cour d’infirmer le jugement entrepris en toutes ses
dispositions et de:
-requalifier les contrats déterminée en contrat de travail a durée
indéterminée a temps plein depuis le 16 décembre 2002.
-dire que la collaboration se poursuit en contrat de travail a durée
indéterminée.
En conséquence,
.4 titre principal,
-fixer son salaire a la somme de 3 964 euros.
-condamner la Société France Télévisions a lui payer les sommes suivantes:
.au titre du rappel de salaire: 88 660 euros
.au titre des congés payés y afférents: 8 866 euros.
.4 titre subsidiaire:
-fixer son salaire de base a la somme de 2 868 euros
-condamner la société France Télévisions a lui payer les sommes suivantes:
.au titre du rappel de salaire: 19 514 euros
au titre des congés payés sur rappel de salaire: 1951 euros......

.en tout état de cause:
-condamner la société France Télévisions a lui payer les sommes suivantes:
.au titre de I’indemnité de requalification: 15 000 euros
-au titre de larticle 700 du Code de procédure civile pour la
procédure d’appel: 5 000 euros
-condamner la société FT aux dépens.
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Précisant qu’elle poursuit toujours sa collaboration au sein de France
Télévisions toujours aux mémes fonctions et au sein de la rédaction de
France 3, elle fait valoir,pour I’essentiel :

1° s’agissant de la requalification en contrat a durée indéterminée:

-que les fonctions invariables qu’elle occupe au sein de la société depuis
plus de 12 ans en continu et tout au long de I’année sous contrats a durée
déterminée et non comme prétendu a tort sous contrats a la pige,
correspondent a I’activité normale et permanente de I”entreprise, ce qui est
contraire a la directive du conseil de I’union européenne du 28 juin 1999 et
aux dispositions d’ordre public du code du travail; que ces fonctions sont
similaires a celles des journalistes statutaires; que la société France
Télévisions a été et reste son unique employeur; qu’elle a demandé a
maintes reprises et en vain une régularisation de sa situation par la signature
d’un CDI, son employeur lui reprochant uniquement le 16 octobre 2012 de
ne pas avoir postulé sur un poste éloigné ayant fait 1’objet d’une proposition
imprécise et non individualisée;

qu’il en est résulté pour elle une situation professionnelle d’une grande
précarité ;

-que la régularité des contrats de travail a durée déterminée n’est pas
démontrée, la société n’ayant pas produit la totalité des contrats de travail;
~que la direction a diminué drastiquement les jours de travail confiés aux
salariés ayant saisi le conseil de prud’hommes pour les attribuer a d’autres
salarié$s en CDD par [’organisation ouverte et revendiquée d’un
«blacklistage» a leur encontre;

2° s’agissant de la requalification en contrat a temps complet:

-qu’elle justifie s”étre trouvée dans I’obligation de se tenir en permanence
a disposition de son employeur compte tenu du caractére journalier des
contrats qui pouvaient s’enchainer sans interruption, compte tenu également
de ce que son employeur pouvait la contacter a tout moment par téléphone,
les plannings étant adressés au dernier moment et étant en permanence
modifiés , la salariée étant prévenue oralement de ces modification et ne
pouvant dés lors anticiper ses périodes de travail, et ce alors que son
activité ( rédaction des sujets diffusés au sein de programmes quotidiens
tels que les journaux télévisés), de par sa prévisibilité et sa régularité
pouvait lui permettre de bénéficier d’une planification stable et organisée
a I’avance;

-que la société France Télévisions, qui était de ce fait son seul employeur,
ne lui a jamais remis de contrat de travail a temps partiel ni aucun élément
lui permettant de prévoir a quel rythme elle devait travailler.

Lors de I’audience, la Société France Télévisions a sollicité au principalle

renvoi de I’ affaire en faisant état de ce que la salariée a «totalement modifié
la structure de son argumentation, n’évoquant plus la rupture du contrat de
travail et une réintégration mais la poursuite de la relation contractuelle et
ajoutant a ses prétentions indemnitaires pour une large part abandonnées,
des demandes de rappel de salaire sont il ne lui a pas été possible dans le
délai inférieur & un mois qui lui a été laissé depuis I’envoi des conclusions
d’appelant de vérifier exactement la justification ».
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Sur le fond et dans I’hypothése ot sa demande de renvoi serait rejetée, elle
conclut 2 la confirmation du jugement entrepris en toutes ses dispositions
et au rejet des demandes formées a son encontre.

A titre subsidiaire elle conclut a la requalification de la relation
contractuelle en une relation a temps partiel et a la réduction dans les
proportions prévues par la loi et & hauteur du préjudice matériellement et
effectivement démontré les sommes susceptibles d’étre allouées. Elle
souléve Dirrecevabilité de I’intervention volontaire du SNJ-CGT. Elle
sollicite condamnation de Mme a lui payer la somme de 3 000
euros sur le fondement de I’article 700 du Code de procédure civile et aux
entiers dépens.

Elle fait valoir:

-1°) que la requalification en CDI n’est pas encourue en ce que:

-les contrats 4 durée déterminée étaient justifiés soit par le remplacement
de salariés absents soit pour accroissement temporaire d”activité soit pour
un renfort intermittent, soit dans le cadre de contrats 4 durée déterminée
d’usage ; que dans ce dernier cas, les textes conventionnels applicables
n’interdisent pas le recours a des CDD pour I”emploi occupé par la salariée,
dont le caractere par nature temporaire ressort notamment de la faible durée
de chacun de ses contrats, de 'importance des périodes les séparant;

-la salariée ne précise pas la date de ceux des contrats pour lesquels elle
souleve des irrégularités, ce qui ne permet pas a la société de répondre ;
que ces contrats, produits en totalité par la société, sont réguliers ;

3°) la requalification en temps complet n’est pas justifiée en ce que :
-que la salariée a pu percevoir des allocations chémage, ce qui montre
qu’elle ne s’est pas tenue a disposition permanente de la Société France
Télévisions ;

-elle ne démontre pas s’étre tenue en permanence a disposition de son
employeur, cette affirmation étant rendue invraisemblable par le trés faible
nombre de jours de travail réalisés par an et par la perception de revenus
complémentaires (salaires liés & d’autres emplois, allocations chomage..).
-les contrats écrits mentionnent le temps de travail réel accompli par le
salarié ce qui exclut toute application de la présomption simple de travail
a temps plein telle que prévue par I'article 1.3123-14 du code du travail ;
elle a de plus refusé certains contrats qui lui étaient proposés en juin 2015,
ce qui démontre qu’elle n’¢était pas a disposition permanente de la société
France télévisions

-la demande en rappel de salaires doit en conséquence étre rejetée, de
méme que la demande en dommages et intéréts pour perte financicre :
-cette demande en rappel de salaire est exorbitante eu égard au nombre de
jours travaillés par an ;

Pour un plus ample exposé des faits, prétentions et moyens des parties, la
cour renvole aux conclusions notifiées des parties, auxquelles elles ont
déclaré se référer expressément lors de I'audience.
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MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande en irrecevabilité de l'intervention volontaire du
syndicat:

Il 0’y a pas lieu de statuer sur la recevabilité d’une intervention volontaire
du syndicat SNJ-CGT compte tenu de I’absence d’une telle intervention de
ce syndicat a I’instance.

II Sur la demande de renvoi de ’affaire:

Mme a adressé des conclusions en date du 19 novembre 2015
modifiant ses demandes initiales et contenant notamment une demande en
rappel de salaire.
La Société France Télévisions a répondu aux termes d’écritures datée du
11 décembre 2015 et déposées lors de l'audience a I’ensemble de
argumentation developpee dans ses derniéres conclusions par Mme
ainsi qu’a I’ensemble des moyens invoqués a I’appui de chacune
de ses demandes.
Dans ces conditions, la demande en renvoi de 1’affaire sera rejetée, la
Société France télévisions ayant été en mesure de répondre avant1’audience
des débats a I’ensemble des demandes et moyens développés par Mme

III Sur le fond :
. Sur la demande en requalification en contrat a durée indéterminée :

L article L 1242-1 du code du travail dispose qu’un contrat de travail a
durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié¢ a ’activité normale et
permanente de 1’entreprise.

L article L. 1242- 2 dispose qu’un contrat de travail a4 durée déterminée ne
peut étre conclu que pour I’exécution d’une tache précise et temporaire et
seulement dans les cas suivants :

1) remplacement d’un salarié en cas :

.d’absence

.de passage provisoire a temps partiel

.de suspension de son contrat de travail

.de départ deﬁmtlf precedant la suppression de son poste de travail

ale remplacer

2) accroissement temporaire de I’activité de ’entreprise :

3) emplois 4 caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs
d’activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail
étendu, il est d’usage constant de ne pas recourir au CDI en raison de la
nature de I’activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces
emplois.
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La requalification prévue par 'article L 1242-1 du code du travail est une
regle d’ordre général qui peut entrainer la requalification en contrat a durée
indéterminée alors méme que le contrat a été conclu dans des cas prévus
par la loi pour une durée déterminée.

Cette régle concerne ainsi les contrats d’usage lorsque I’emploi est
permanent et li€ a I”activité normale et permanente de I’entreprise.

En I’espéce, il n’est pas discuté que la salariée s’est vu confier la mission
de participer a la conception et a la réalisation des sujets et reportages
diffusés quotidiennement sur la chaine France 3 lors des Journaux télévisés,
cette programmation faisant partie intégrante du cahier des charges et de la
mission de service public de la société France télévisions.

Il en résulte que le recours a des contrats de travail 2 durée déterminée
successifs pour assurer I’élaboration et la diffusion des journaux télévisés
n’est pas justifié par des raisons objectives, s’entendant d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de 1’emploi occupé.

En effet la diffusion récurrente, & savoir quotidienne voire bi-quotidienne
de cette émission de journaux télévisés reléve de 1’activité normale et
permanente de la société France Télévisions, peu important dés lors le
nombre de jours réellement travaillés par an par la salariée affectée a cet
emploi.

Dés lors et sans qu'il soit nécessaire d'examiner la régularité formelle des
contrats , il y a lieu dés lors de faire droit & la demande en requalification
en contrat a durée indéterminée & compter du premier jour travaillé, soit a
compter du 16 décembre 2002.

Il sera tenu compte de la durée totale de douze années de la relation de
travail pendant laquelle Mme a subi les conséquences de la
précarité de sa situation professionnelle tant au regard des difficultés de Ia
vie quotidienne que du non accés aux avantages spécifiques réservés aux
salariés statutaires pour fixer I’indemnité de requalification prévue par
’article L245-2 du code du travail a la somme de 8000 euros nets.

.Sur la demande en requalification en contrat de travail a temps plein:
L'article L 3123-1 du code du travail dispose qu'est considéré comme
salarié¢ a temps partiel le salarié dont la durée du travail est inférieure :

1° a la durée légale du travail ou , lorsque cette durée est inférieure a la
durée Iégale a la durée du travail fixée conventionnellement pour la branche
ou l'entreprise ou a la durée du travail applicable dans I'établissement:
2% a'ladurée mensuelle résultant de Tapplication, sur cette période de la
durée légale du travail ou, si elle est inférieure, de la durée du travail fixée
conventionnellement pour la branche ou l'entreprise ou de la durée du
travail applicable dans I'établissement;

3° ala durée de travail annuelle résultant de I'application sur cette période
de la durée 1égale du travail soit 1607 heures ou, si elle est inférieure, de la
dur¢e du travail fixée conventionnellement pour la branche ou l'entreprise
ou de la durée du travail applicable dans 1'établissement.

L'article .3123-14 du code du travail dispose que le contrat de travail 2
temps partiel est un contrat écrit mentionnant notamment la durée
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hebdomadaire ou mensuelle prévue et la répartition de la durée du travail
entre les jours de la semaine ou les semaines du mois.

En l'espéce, certains des contrats communiqués par l'employeur sont
journaliers et certains portent sur un nombre de jours variable selon les
contrats, tous ces contrats mentionnant une durée hebdomadaire de travail
de référence a hauteur de 35 heures.

Il en résulte que ces contrats n'étaient pas des contrats a temps partiel.

.Sur la demande en rappel de salaire:

La requalification de CDD en CDI ne porte que sur le terme du contrat et
laisse inchangées les autre stipulations relatives a la durée du contrat.

Dans le cas d'une requalification d'une succession discontinue de contrats
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée , si le salarié est en droit
d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la régularisation de sa
rémunération, cette régularisation n'emporte pas nécessairement le paiement
des périodes intercalaires qui ne sont dues que pour autant que le salari¢
rapporte la preuve qu'il est resté durant ces périodes a la disposition de
I'employeur.

En effet, la question du paiement des périodes interstitielles entre les
contrats de travail ne résulte que de la requalification des contrats de travail
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée, de sorte que ¢’est au
salarié qui prétend a un rappel de salaire au titre des périodes non
travaillées séparant chaque contrat de prouver qu’il estresté a la disposition
de son employeur pendant ces périodes non travaillées.

Le tableau d'activité communiqué par la Société montre que la salariée a
travaillé au total 1738 jours entre le 16 avril 1999 etle 20 mai 2015 soit une
moyenne de 133 jours par an. Sur les cinq derniéres années avant la saisine
du conseil elle a travaillé;

-162 jours en 2008

-136 jours en 2009

-170 jours en 2010

-119 jours en 2011

-138 jours en 2012

-115 jours en 2013

-139 jours en 2014

-90 jours en 2015 ( compte arrété au 27 septembre 2015)

Compte tenu de ce nombre de jours travaillés et des interruptions
importantes entre certains contrats, le fait que Mme . ait été
contactée par la Société France Télévisions de fagon informelle et
irréguli¢re, pour des contrats de durée variable selon les mois avec des
plannings communiqués quelques jours seulement avant le début de la pnse
de poste, ne suffit pas a démontrer qu'elle s'est tenue effectivement a
disposition permanente de son employeur pendant les périodes non
travaillées.
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La demande en rappel de salaire correspondant & une période discontinue
entre le le mois de décembre 2007 jusqu'au mois de 30 septembre 2015 sera
en conséquence rejetée.

.Sur la demande en fixation du salaire de base :

Le montant du salaire brut de Mme . doit étre fixé sur la base qui
aurait ét¢ la sienne si elle avait été engagée en vertu d'un contrat a durée
indéterminée en y incluant compte tenu de son ancienneté, la prime d'anciennetg,
Au vu des éléments produits par les parties et notamment des tableaux des
Négociations annelles obligatoires indiquant les niveaux de salaires des
Jjournalistes statutaires au sein de l'entreprise et leur positionnement au
regard de leur ancienneté, il y a lieu de fixer le salaire brut de référence de
Mme . a la somme annuelle de 51 000 euros bruts se composant
du salaire de base de 47 576 euros soit 3964 euros bruts par mois et de la
prime d'ancienneté annuelle de 3424 euros.

La Société France Télévisions sera condamnée, outre aux entiers dépens,
a payer a Mme. a somme de 800 euros au titre de l'article 700 du
Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

La cour, statuant publiquement par arrét contradictoire mis a disposition au
greffe,

Infirme le jugement entrepris,
Statuant & nouveau et y ajoutant,

Dit n'y avoir lieu 4 statuer sur une intervention volontaire du syndicat
national des Journalistes CGT, ce syndicat n'étant pas intervenu & l'instance.

Requalifie les contrats & durée déterminée signés entre Madame
' et la Société France Télévisions en un contrat

4 durée indéterminée depuis le 16 décembre 2002,

Condamne la Société France Télévisions a payer a Mme
’ la somme de 8 000 euros nets au titre de I'ndemnité de

requalification.

Dit que la collaboration entre Mme i " et
~la"Société France Télévisions se poursuit en contrat de travail 4 durée
indéterminée 4 temps complet.

Dit que le salaire mensuel brut de référence de Mme |

’ | doit étre fixé sur le fondement d'un salaire mensuel brut
a temps complet de 3964 euros et d'une prime d'ancienneté de 3424 euros
par an.
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Rejette toutes autres demandes des parties.

Condamne la Société France Télévisions a payer 4 Mme . N
' la somme de 800 euros par application des dispositions

de I'article 700 du Code de procédure civile.

Condamne la Société France Télévisions aux dépens de premiére instance
et d'appel.

LE GREFFIER POUR LE PRESIDENT

/J/‘ﬂr

POUR GROSSE CONFORME,
LL GREFFIER EN CHEF,
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Arrét de la Cour d’appel de Montpellier (RG n°13/08477)
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4éme B chambre sociale

# ARRRET DU 24 Février 2016

A{,;*ﬁuméro d’inscription au répertoire général : 13/08477

ARRET n° 16/235

Décision déférée a la Cour : Jugement du 07 OCTOBRE 2013 CONSEIL
DE PRUD 'HOMMES - FORMATION PARITAIRE DE MONTPELLIER
N°RGF 12/1719

APPELANTE :

Madame

Représentant : Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS

INTIMEES :

SA FRANCE TELEVISIONS 7

Esplanade Henri de France

75907 PARIS CEDEX 15

Représentant : Me Pascal SAINT GENIEST de la SCP SAINT GENIEST
& GUEROT, avocat au barreau de TOULQUSE

SA FRANCE TELEVISIONS LANGUEDOC ROUSSILLONPOLE
SUD

10 Allée John Napier

34063 MONTPELLIER

Représentant : Me Pascal SAINT GENIEST de Ia SCP SAINT GENIEST
& GUEROT, avocat au barreau de TOULOUSE
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COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions des articles 945-1 du Code de
Procédure civile, Iaffaire a été débattue le 14 DECEMBRE 2015, en
audience publique, les parties ne s’y étant pas opposées, devant Monsieur
Jean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de chambre et Mme Isabelle
ROUGIER, Conseillére, chargés d’instruire I’ affaire.

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de
la Cour, composée de :

Monsieur Jean-Claude DJIKNAVORIAN, Président de
chambre

Mme Claire COUTOU Conseillére

Mme Isabelle ROUGIER, Conseillére

Greffier, lors des débats : M. Philippe CLUZEL

ARRET :
- CONTRADICTOIRE.

- prononcé publiquement par mise a disposition de ’arrét au greffe
de la Cour, prorogé au 24/02/2016, les parties en ayant été préalablement
avisées dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de Iarticle 450 du
Code de Procédure civile ;

- signé par Madame ROUGIER Conseillére en I'absence du
président empéché et par M. Philippe CLUZEL, Greffier auquel la
minute de la décision a été remise par le magistrat signataire.

La Société France Télévision opére sur I’ensemble du territoire national
francais des chaines de télévision dépendant du service public. Elle vient
aux droits de la Société Nationale de Télévision France 3.

Madame a signé avec la Société Nationale de
Télévision France 3 puis avec la Société France Télévisions de nombreux
contrats de travail a durée déterminée en qualité de journaliste reporteur
d’images (JRI) et ce depuis le 17 mai 1997.
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Elle a saisi , en méme temps que cing autres salariés de France Télévision
et suivant requéte regue au greffe le 8 novembre 2012, le conseil de
prud’hommes de Montpellier pour obtenir la requalification de ses contrats
en un contrat a durée indéterminée ainsi que des dommages et intéréts.
Devant le conseil elle a demandé la requalification de ses contrats en
contrat a durée indéterminée et condamnation de la Société France
Télévisions a lui payer les sommes de :

-25 000 euros d’indemmnité de requalification

-70 000 euros de dommages et intéréts pour licenciement nul et dépourvu
de cause réelle et sérieuse

-6 914,97 euros d’indemnité de préavis outre les congés payés y afférents
-8 451,63 euros d’indemnité 1égale de licenciement

-37 036 euros de dommages et intéréts en réparation de la perte financiére
subie en qualité de salariée en CDD au lieu de salariée en CDI

-2 000 euros au titre de I"article 700 du Code de procédure civile.

Par jugement du 7 octobre 2013, le conseil a débouté Mme

de toutes ses demandes, rejeté les demandes en application des
dispositions de D’article 700 du Code de procédure civile et laissé les
dépens a la charge de Mme

Ce jugement a été notifié a cette derniére par courrier recommandé avec
accusé de réception signé le 25 octobre 2013

Elle a fait appel de ce jugement par déclaration au greffe du 22 novembre
2013.

Elle demande a la cour d’infirmer le jugement entrepris et en conséquence,
-de requalifier les contrats 4 durée déterminée en contrat de travail a durée
indéterminée a temps plein depuis le 17 mai 1997,

-de dire que la rupture de la relation de travail & I’initiative de I’employeur
constitue un licenciement sans cause réelle et sérieuse

A titre principal :

-de fixer son salaire de base a la somme de 4027 euros.

-de condamner la société France Télévisions a lui payer les sommes de :
-288 197 euros au titre des rappels de salaires

-28 819 euros au titre des congés payés sur rappel de salaires

-13 500 euros au titre de I’indemnité compensatrice de préavis

-1 350 euros au titre de I’indemnité de congés payés y afférents

-67 500 euros d’indemnité de licenciement.

-31 500 euros au titre de I’'indemnité complémentaire.

A titre subsidiaire :

-de fixer son salaire de base a la somme de 2 633 euros

-de condamner la Société France Télévisions a lui payer les sommes de :
-139 566 euros de rappel de salaires

-13 956 euros d’indemnité de congés payés y afférents

-9 084 euros d’indemnité compensatrice de préavis

-908 euros d’indemnité de congés payés y afférents

-45 420 euros d’indemnité de licenciement

-21 196 euros au titre de I'indemnité complémentaire

En tout état de cause:

-condamner la Société France T¢lévisions a lui payer les sommes de :
-25 000 euros d’indemnité de requalification

-150 000 euros d’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
-5000 euros au titre de I’article 700 du Code de procédure civile
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-Renvoyer les parties devant la commission arbitrale des journalistes pour
arréter I’indemnité de licenciement.
~condamner la Société France Télévisions aux dépens.

Affirmant que la Société France Télévisions a diminué de fagon drastique
et unilatérale, sans justification ni délai de prévenance son nombre de
jours de travail a compter du mois de décembre 2012 et qu’elle a
totalement cessé de lui fournir du travail aprés le 5 février 2015, elle fait
valoir, pour I’essentiel :

-que sa collaboration au sein de France Télévisions s’est toujours effectuée
aux mémes fonctions au sein de la rédaction de France 3 :

1° s’agissant de la requalification en contrat a durée indéterminée :

-que les fonctions invariables qu’elle a occupées au Sein de la société
depuis plus de 18 ans en continu et tout au long de I’année sous contrats
a durée déterminée et non comme prétendu a tort sous contrats 4 la pige,
correspondaient a I’activité normale et permanente de 1’entreprise, ce qui
est contraire a la directive du conseil de I’union européenne du 28 juin
1999 et aux dispositions d’ordre public du code du travail ; que ces
fonctions étaient similaires a celles des journalistes statutaires ; que la
société France Télévisions a toujours été et est restée jusqu’a la fin son
unique employeur ; qu’il en est résulté pour elle une situation
professionnelle d’une grande précarité ;

-que la régularité des contrats de travail a durée déterminée au regard des
régles impératives de forme imposées par la loi n’est pas démontrée, la
société n’ayant pas produit la totalité des contrats de travail ;

2° s’agissant de la requalification en contrat 4 temps complet

-qu’elle établit qu’elle se trouvait dans 1’obligation de se tenir en
permanence a disposition de son employeur compte tenu notamment du
caractere journalier des contrats qui s’enchainaient sans interruption
compte tenu également du fait que son employeur la contactait a tout
moment par téléphone , les plannings étant adressés au derier moment et
étant en permanence modifiés , la salariée étant prévenue oralement de ces
modifications et ne pouvant dés lors anticiper ses périodes de travail et ce
alors que son activité ( rédaction des sujets diffusés au sein de programmes
quotidiens tels que les journaux télévisés) de par sa prévisibilité pouvait lui
permettre de bénéficier d’une planification stable et organisée a I’avance ;
-que la société France Télévisions, qui était de ce fait son seul employeur,
ne lui a jamais remis de contrat de travail 4 temps partiel ni aucun élément
Iui permettant de prévoir a quel rythme elle devait travailler.

La Société France Télévisions conclut a la confirmation du jugement
entrepris et au rejet des demandes formées & son encontre.
Subsidiairement, elle conclut 4 larequalification de la relation contractuelle
en une relation & temps partiel et en conséquence a la réduction dans les
proportions prévues par la loi et  hauteur du préjudice matériellement et
effectivement démontré les sommes susceptibles d’étre allouées 3 Mme
Elle sollicite sa condamnation a lui payer la somme de 3000
euros sur le fondement de 1article 700 du Code de procédure civile .Elle
souleve 'irrecevabilité de I’intervention et des demandes du syndicat
national des journalistes CGT. Elle conclut a la condamnation de Mme
en tous les dépens.
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Confirmant que les parties n’ont plus collaboré depuis le 5 février 2015,
date d’expiration du dernier CDD, elle fait valoir :
~-1°) que la requalification en CDI n’est pas encourue en ce que :
-les contrats a durée déterminée étaient justifiés soit par un renfort
intermittent soit par le remplacement de salariés absents soit dans le cadre
de contrats a durée déterminée d’usage ; que dans ce dernier cas, ni la
convention collective, applicable lors de la signature des premiers contrats,
ni ’accord collectif national de branche du 22 décembre 2006 n’excluent
le recours a des CDD pour I’emploi occupé par la salariée, dont le
caractére par nature temporaire ressort notamment de la faible durée de
chacun de ses contrats (n’a travaillé en moyenne que 60 jours par an), de
I"importance des périodes les séparant et de la dispersion géographique des
lieux d’activité ;
-la salariée ne précise pas la date de ceux des contrats pour lesquels elle
évoque des irrégularités, ce qui ne permet pas a la société de répondre :
que ces contrats produits en totalité par la société sont réguliers ;
3°) la requalification en temps complet n’est pas justifiée en ce que :
-les avis d’imposition produits pour les années 2003 4 2012 montrent que
Mme o n’a pergu que de tres faibles revenus de la part de la
Société France Télévisions et qu’elle a pergu des allocations de chémage
ce qui montre qu’elle ne s’est pas tenue a sa disposition permanente et était
disponible pour un autre emploi ;
-les contrats écrits mentionnent le temps de travail réel accompli par la
salariée ce qui exclut toute application de la présomption simple de travail
a temps plein telle que prévue par I’article L3123-14 du code du travail ;
-la demande en rappel de salaires doit en conséquence étre rejetée, Mme
le prouvant pas s’étre tenue a disposition permanente de son
employeur;
-sa demande en rappel de salaire est exorbitante eu égard au nombre de
jours travaillés par an ;

Pour un plus ample exposé des faits, prétentions et moyens des parties, la
cour renvoie aux conclusions notifiées des parties, auxquelles elles ont
déclaré se référer expressément lors de l'audience.

MOTIFS DE LA DECISION

I. Sur l'irrecevabilité de l'intervention volontaire du syndicat:

Il n’y a pas lieu de statuer sur la recevabilité d’une intervention volontaire
du syndicat SNJ-CGT compte tenu de 1’ absence d’une telle intervention de
ce syndicat a I’instance.

II. Sur le fond:
. Sur la demande en requalification en contrat a durée indéterminée

L’article 1. 1242-1 du code du travail dispose qu’un contrat de travail a
durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & I’activité normale et
permanente de I’entreprise.
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L article L 1242- 2 dispose qu’un contrat de travail a durée déterminée ne
peut étre conclu que pour I’exécution d’une tiche précise et temporaire et
seulement dans les cas suivants :

1) remplacement d’un salarié en cas :
.d’absence
.de passage provisoire a temps partiel
.de suspension de son contrat de travail
.de départ définitif précédant la suppression de son poste de travail
.d’attente de I’entrée en service effective du salarié recruté par CDI appelé
a le remplacer
2) accroissement temporaire de [’activité de I’entreprise :
3) emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs
d’activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail
étendu, 1l est d’usage constant de ne pas recourir au CDI en raison de la
nature de ’activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces
- emplois..

Larequalification prévue par I’article L 1242-1 du code du travail est une
régle d’ordre général qui peut entrainer la requalification en contrat 4 durée
indéterminée alors méme que le contrat a été conclu dans des cas prévus
par la loi pour une durée déterminée.

Cette regle concerne ainsi les contrats d’usage lorsque 1’ emploi est
permanent et lié¢ a I’activité normale et permanente de 1’entreprise.

EnT’espéce, il n’est pas discuté que la salariée s’est vu confier la mission
de participer a la conception et a la réalisation des sujets et reportages
diffusés quotidiennement sur la chaine France 3 dans le cadre des Journaux
télévisés, cette programmation faisant partie intégrante du cahier des
charges et de la mission de service public de la société France télévisions.

Il en résulte que le recours a des contrats de travail a durée déterminée
successifs pour assurer 1’élaboration et la diffusion des journaux télévisés
n’est pas justifié par des raisons objectives, s’entendant d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de 1’emploi occupé.

En effet la diffusion réguliére, a savoir quotidienne voire bi-quotidienne de
cette émission de journaux télévisés reléve de I’activité normale et
permanente de la société France Télévisions, peu important dés lors le
nombre de jours réellement travaillés par an par la salariée affectée a cet
emploi.

Deés lors et sans qu'il soit nécessaire d'examiner la régularité formelle des
contrats , il y a lieu dés lors de faire droit & la demande en requalification
en contrat a durée indéterminée a compter du premier jour travaillé, soit &
compter du 17 mai 1997.

Il sera tenu compte de la durée totale de dix huit années de la relation de
travail pendant laquelle Mme . a subi les conséquences de la
précarité de sa situation professionnelle tant au regard des difficultés de la
vie quotidienne que du non accés aux avantages spécifiques réservés aux
salariés statutaires pour fixer I’indemnité de requalification prévue par
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I"article L245-2 du code du travail a la somme de 15 000 euros nets.

.Sur la demande en requalification en contrat de travail a temps plein et en
rappel de salaires:

L'article L 3123-1 du code du travail dispose qu'est considéré comme
salarié a temps partiel le salarié dont la durée du travail est inférieure :
1° a la durée 1égale du travail ou , lorsque cette durée est inférieure a la
durée légale a la durée du travail fixée conventionnellement pour la
branche ou l'entreprise ou a la durée du travail applicable dans
I'établissement;

2° 2 la durée mensuelle résultant de I'application, sur cette période de la
durée Iégale du travail ou, si elle est inféricure, de la durée du travail fixée
conventionnellement pour la branche ou l'entreprise ou de la durée du
travail applicable dans 1'établissement;

3° ala durée de travail annuelle résultant de I'application sur cette période
de la durée 1égale du travail soit 1607 heures ou, si elle est inférieure, de
la durée du travail fixée conventionnellement pour la branche ou
I'entreprise ou de la durée du travail applicable dans I'établissement.
L'article L3123-14 du code du travail dispose que le contrat de travail a
temps partiel est un contrat écrit mentionnant notamment la durée
hebdomadaire ou mensuelle prévue et la répartition de la durée du travail
entre les jours de la semaine ou les semaines du mois.

En l'espéce, certains des contrats communiqués par l'employeur sont
Jjournaliers et certains portent sur un nombre de jours variable selon les
contrats. Ces contrats mentionnent une durée hebdomadaire de travail de
référence a hauteur de 35 heures.

Il en résulte que ces contrats n'étaient pas des contrats de travail a temps
partiel.

Sur la demande en rappel de salaire:

La requalification de contrats 4 durée déterminée en contrat 3 durée
indéterminée ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les
stipulations relatives a la durée du travail.

Dans le cas d'une requalification d'une succession discontinue de contrats
a durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée, si le salarié est en droit
d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la régularisation de sa
rémunération, cette régularisation n'emporte pas nécessairement le
paiement des périodes intercalaires qui ne sont dues que pour autant que
le salarié¢ rapporte la preuve qu'il est resté durant ces périodes i la
disposition de l'employeur.

En effet, la question du paiement des périodes interstitielles entre les
contrats de travail ne résulte que de la requalification des contrats de
travail a durée déterminée en contrat & durée indéterminée, de sorte que
¢’est au salarié qui prétend a un rappel de salaire au titre des périodes non
travaillées séparant chaque contrat de prouver qu’il est resté a la
disposition de son employeur pendant ces périodes non travaillées.
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Le tableau d'activité communiqué par la Société montre que la salariée a
travaillé au total 1031 jours entre le 17 mai 1997 etle 5 février 2015 soit
une moyenne de 57 jours par an. Sur les cinq derniéres années avant la
saisine du conseil elle a travaillé:

-6 jours en 2008

-69 jours en 2009

-112 jours en 2010

-102 jours en 2011

-35 jours en 2012

-0 jours en 2013

-8 jours en 2014

-2 jours en 2015 ( compte arrété au 5 février 2015)

Compte tenu de ce faible nombre de jours travaillés et des interruptions
importantes entre certains contrats, le fait que la salariée ait été contactée
par la Société France Télévisions de fagon informelle et irréguliére, pour
des contrats de durée variable selon les mois avec des plannings
communiqués quelques jours seulement avant le début de la prise de poste,
ne suffit pas 4 démontrer qu'elle s'est tenue effectivement a disposition
permanente de son employeur pendant les périodes non travaillées.

La demande en rappel de salaire correspondant a une période discontinue
entre le mois de décembre 2007 jusqu'au mois de 30 septembre 2015 sera

en conséquence rejetée.
.Sur la demande en fixation du salaire de base :

Le montant du salaire brut de Mme doit étre fixé sur la base
qui aurait été la sienne si elle avait été engagée en vertu dun contrat a
durée indéterminée en y incluant compte tenu de son ancienneté, la prime
d'ancienneté.

Au vu des éléments produits par les parties et notamment des tableaux des
Négociations annelles obligatoires indiquant les niveaux de salaires des
journalistes statutaires au sein de 'entreprise et leur positionnement au
regard de leur ancienneté, il y a lieu de fixer le salaire brut de référence de
Mme a la somme annuelle de 54 000 euros bruts se
composant du salaire de base de 48335 euros soit 4027 euros bruts par
mois et de la prime d'ancienneté annuelle de 5665 euros.

.Sur les demandes au titre de la rupture du contrat de travail:

L'employeur a mis un terme a la relation contractuelle le 5 février 2015
sans qu'aucune procédure de licenciement n'ait €t€¢ mis en oeuvre, cette
rupture s'analysant en un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

L'indemnité de préavis correspondant a trois mois de salaire comprenant
l'indemnité d'ancienneté par application de l'article 8.4.3 de l'accord
collectif d'entreprise, sera fixée a la somme de

12 081 euros bruts et I'indemnité compensatrice de congés payés y
afférents a la somme de 1208,10 euros bruts.
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Il sera tenu compte de l'dge de la salariée, de son ancienneté dans
l'entreprise de 18 ans, du montant de son salaire mensuel brut de référence
(4027 euros par mois ) et du préjudice découlant de la perte de son emploi
et justifié par les documents versés aux débats sur sa situation financiére
actuelle pour fixer a la somme de 80 000 euros nets les dommages et
intéréts réparateurs de son licenciement sans cause réelle et sérieuse.

S'agissant de l'indemnité de licenciement, l'article L.7112-3 du code du
travail inséré dans la section relative a la rupture du contrat de travail des
journalistes professionnels dispose que si l'employeur est a l'initiative de
la rupture, le salarié a droit a une indemnité qui ne peut étre inférieure a la
somme représentant un mois, par année ou fraction d'année de
collaboration, des derniers appointements. Le maximum des mensualités
est fixé a quinze.

L 7112-4 duméme code énonce que lorsque l'ancienneté excéde 15 années
une commission arbitrale est saisie pour déterminer I'indemnité due, devant
laquelle 1l y a dés lors lieu de renvoyer les parties pour entendre fixer cette
indemnité.

I1 est toutefois possible de faire droit par provision a la demande formée a
ce titre des lors que le principe de créance de Mme est
comme en ['espéce reconnu comme certain au regard de l'article 1L7112-3
précité. Il sera en conséquence fait droit 4 la demande provisionnelle a
hauteur de la somme réclamée de 67 500 euros.

Sur I'indemnité complémentaire:

L'accord collectif du 28 mai 2013 sur le fondement duquel la salariée
sollicite la somme de 31 500 euros au titre de l'indemnité de licenciement
complémentaire est ainsi rédigé en son article 8.4.4.2:

«En dehors du cas du licenciement disciplinaire, tout journaliste percevra,
outre l'indemnité calculée conformément a l'article L 7112-3 du code du
travail , une indemnité complémentaire ainsi calculée:

. pour plus de quinze d'ancienneté:7/12° du salaire annuel de référence.
Il résulte de la rédaction de cet article que le caractére prédéterminé et fixe
de cette indemnité complémentaire fait qu'elle échappe a sa détermination
par la commission d'arbitrage.

En application de cet accord, il y a lieu de faire droit a la demande en
indemnité complémentaire de Mme a hauteur de 31 500
euros.

Il y a lieu de condamner l'employeur par application des dispositions de
l'article 1.1235-4 du code du travail a rembourser a I'oreanisme intéressé les
indemnités de chomage versées a Mme a compter du
licenciement intervenu le 5 février 2015 et ce dans la limite de six mois
d'indemnités de chomage.
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Sur les autres demandes:

La Société France Télévisions sera condamnée, outre aux entiers dépens,
a payer a Mme la somme de 800 euros au titre de l'article
700 du Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

La cour, statuant publiquement par arrét contradictoire mis a disposition au
greffe,

Infirme le jugement entrepris,
Statuant a nouveau et y ajoutant,

Dit n'y avoir lieu a statuer sur une intervention volontaire du syndicat
national des Journalistes CGT, ce syndicat n'étant pas intervenu a
l'instance.

Requalifie les contrats & durée déterminée signés entre Madame
et la Société France Télévisions en un contrat a durée
indéterminée depuis le 17 mai 1997,

Condamne la Société France Télévisions a payer a Mme ' .
[ la somme de 15 000 euros nets au titre de I'mdemnité de

requalification.

Fixe le salaire mensuel brut de référence de Mme [a
4 027 euros.

Condamne la Société France Télévisions 2 payer a Mme
les sommes suivantes:
-12 0810 euros bruts d'indemnité de préavis
-1208,10 euros bruts d'indemnité compensatrice de congés payés y
afférents;
-80 000 euros nets de dommages et intéréts en réparation du préjudice
découlant du licenciement sans cause réelle et séricuse.
-31 500 euros d'indemnité complémentaire de licenciement.

Condamne la Société France Télévisions a payer par provision 8 Madame
i ' la somme de 67 500 euros au titre de lindemnité de
licenciement.

Renvoie les parties devant la Commission arbitrale des journalistes pour
obtenir l'arrét de I'indemnité de licenciement de Mme ™~ - o

Condamne I'employeur par application des dispositions de l'article .1235-4
du code du travail a rembourser & l'organisme intéressé les indemnités de
chémage versées a Mme compter du licenciement intervenu
le 5 février 2015 et ce dans la limite de six mois d'indemnités de chémage.
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Rejette toutes autres demandes des parties.

Condamne la Société France Télévisions a payer a Mme °
"la somme de 800 euros par application des dispositions de
l'article 700 du Code de procédure civile.

Condamne la Société France télévisions aux dépens de premiére instance
et d'appel.

LE GREFFIER POUR LE PRESIDENT

—g ]

~ ol fe
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Chef Monteur, SNRT-CGT / France Télévisions
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Mme

Assistée de Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de
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barreau de PARIS)
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SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
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75015 PARIS
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barreau de PARIS) substituant Me Marc BORTEN R 271
(Avocat au barreau de PARIS)
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 12 juin 2013.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accuse
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 20 juin 2013 pour la soci€té France

Télévisions et pour le syndicat SNRT-CGT et le 22 juin 2013 pour Mme

- Audience de bureau de jugement direct en application de I'article L.1245-2du Code du travail
le 18 avril 2014 renvoi et plaidoirie le 28 mai 2014.

- Partage de voix prononcé le 28 juillet 2014

_ Débats & I'audience de départage du 12 janvier 2016 a l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononce.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE PAR |

- Requalification de C.D.D. en C.D.1. & temps complet & compter du 26 juillet 2000

- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en contrat de travail 4 durée indéterminée se
poursuit dans ce cadre

- Fixer le salaire 4 3 357 €

- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 du Code du travail ................ 20 000,00 €
-Rappel desalaite o«ovvveerireiiiiiceneisiraaiisairrissi e 39229,00€
-Congéspay€safférents ..........ovnniiiiiiiiaiiiiiiiiiiie 3922,00€
- Prime(s) d’ancienneté ..........c.oeiiiiiiiianiiiietisisnninns 15 115,00 €
- Indemnité compensatrice de congés pay€s ...... ...t 1511,00€
-Prime(s)de find’année ...... ...t 9 094,00 €
- Au titre des mesures “France Télévisions™ .. .....oiiiriiirnenrneenns 1 560,00 €
- Rappel supplément familial ....... ..o i 16 514,00 €
- Rappel de prime de NaiSSance .. .........oeeueetet it 738,00 €

- Article 700 du Code de Procédure Civile
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Intérét au taux légal

- Dépens

DEMANDES PRESENTEES PAR LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION
ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT”

- Dire et juger recevable I’intervention volontaire du syndicat SNRT-CGT

-Dommages et intéréts . ......ciiiiiiiiiiiiiiianaaann, R A S S HE R 10 000,00 €
- Article 700 du Code de procédure civile ........coiiiiiiiiiiiiiie 1 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

- A titre principal :

- Dire et juger que Mme et le syndicat SNRT-CGT irrecevables et mal fondés en leurs
demandes

- Condamner Mme au titre de Particle 700 du Code de procédure civile 2 000,00 €

- A titre subsidiaire :

—Cantonner I'indemnité de requalification & la somme de 1 524,82€

- Dire et juger que la requalification des collaborations de Mme "en contrat a durée
indéterminée ne peut se faire qu”a temps partiel.
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- Dire et juger que le salaire brut mensuel de base de Mme pour son temps partiel sera
calculé sur la base d’un salaire brut mensuel pour un temps complet de 2 536,13€, soit 1 014,45€
pour un temps partiel.

- Cantonner le rappel de salaire 4 la somme de 6 932,24€.

EXPOSE DU LITIGE

Madame a €té engagé par la société FRANCE 2 devenue par la suite la société
FRANCE TELEVISIONS dans le cadre d'une succession de contrats de travail a durée
déterminée a compter du 26 juillet 2000 en qualité de Chef monteur.

Le 12 juin 2013, Madame a saisi le conseil de prudhommes pour demander la
requalification de la relation de travail en contrat & durée indéterminée a temps plein & compter
du 26 juillet 2000, ainsi que le paiement de différentes sommes au titre de I'exécution du contrat
de travail.

Le bureau de jugement du 28 mai 2014 s'est déclaré en partage de voix et I'affaire a été reprise
a l'audience de départage du 12 janvier 2016.

Au soutien de ses demandes, Madame expose que la société France Télévisions a eu
recours a des contrats 4 durée déterminée pour pourvoir un emploi permanent et qu'il n'existe pas
d'usage constant de ne pas recourir au contrat  durée indéterminée pourl'emploi de chef monteur
et que les autres motifs de recours ne sont pas justifiés par les éléments du dossier au regard du
caractére permanent de I’emploi pourvu,

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe FRANCE TELEVISIONS
“SNRT - CGT ” s'associe 4 l'argumentation développée par Madame et fait valoir que
le fait de pourvoir un emploi permanent de chef monteur par une succession de contrats a durée

déterminée cause un préjudice a l'intérét collectif de la profession justifiant I'octroi de dommages
et intéréts,

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Madame

Elle fait valoir que les contrats & durée déterminée ont été conclus dans le respect des conditions
de recours aux contrats 4 durée déterminée successifs. Les contrats 4 durée déterminée conclus
correspondent aux trois motifs de recours suivants : l'usage constant de ne pas recourir au contrat
a durée indéterminée en raison de la nature exercée et du caractére par nature temporaire de
I'emploi en question, le remplacement d'un salarié¢ absent et le renfort intermittent ou
accroissement temporaire d’activité.

Conformément aux dispositions de l'article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

SUR CE
~-Sur la requalification de la relation de travail en contrat a durée indéterminée

Selonl'article L.1242-1 du Code du travail, un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
I'activité normale et permanente de I'entreprise.

L'article L.1242-2 du méme code dispose que, sous réserve des contrats spéciaux prévus a
l'article L.1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne peut étre conclu que pour
I'exécution d'une tiche précise et temporaire et seulement dans les cing cas qu'il énumeére, parmi
lesquels figurent le remplacement d'un salarié (1°), I'accroissement temporaire de l'activité de
I'entreprise (2°) et les emplois saisonniers ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité
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définis par décret ou par convention ou accord collectif étendu, il est d'usage de ne pas recourir
au confrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractére par nature temporaire de ces emplois (3°).

Aux termes de l'article L.1242-12 du code du travail, le contrat de travail 2 durée déterminée est
établi par écrit et comporte la définition précise de son motif, et notamment les mentions
énumdérées par ce texte ; a défaut, il est réputé étre conclu pour une durée indéterminée.

I'accord cadre sur le travail a durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par la
directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que le recours & l'utilisation de contrats
successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de l'existence d'éléments
concrets, établissant le caractére par nature temporaire de I'emploi.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de 'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il appartient a
I'employeur de rapporter la preuve de la réalité de ce motit.

Aux termes de I'article L 1245-1, est réputé contrat & durée indétermingée, tout contrat de travail
conclu en méconnaissance de ces dispositions.

En l'espéce, Madame a travaillé & compter du 26 juillet 2000, dans le cadre de contrats
2 durée déterminée successifs motivés soit par la nécessité de remplacer un salari¢ absent, pour
accroissement temporaire dactivité, ou le plus souvent, dans le contexte de contrats dits d'usage.
Dans cette deriére hypothése, le recours au contrat 4 durée déterminée suppose l'existence d'un
usage et le caractére par nature temporaire de I'emploi en cause.

Par ailleurs, le recours & un contrat  durée déterminée ne peut avoir pour objet de pourvoir
durablement 2 un emploi 1i¢ & I'activité normale et permanente de l'entreprise. Or, Madame

a exercé la méme fonction de chef monteur pour le compte de la société France
Lelévisions et ce, de fagon continue depuis plus de 15 ans.

1l résulte des contrats versés au débat par la salariée qu'elle ne travaillait pas sur des missions
spécifiques et temporaires.

Il est donc établi que la défenderesse fait appel 4 Madame ' pour répondre & un besoin
structurel et permanent de personnel, et non & une activité temporaire.

La société France Télévisions ne rapporte pas la preuve de l'existence d'éléments objectifs
susceptibles d'établir le caractére par nature temporaire de l'emploi de chef-monteur. La
conclusion de contrats 4 durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons objectives.
Compte tenu des observations précitées, il y a lieu de requalifier les contrats & durée déterminée
de Madame en un seul contrat a durée indéterminée & compter du 26 juillet 2000.

Sur la demande de rappel de salaires

La requalification_de contrats a durée déterminée successifs en un seul contrat 4 durée

indéterminée ouvre le droit au salarié d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la

régularisation de sa rémunération.

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangée les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.

La salariée a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées que si elle apporte la

preuve qu'elle se tenait a la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un
travail.
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En l'espéce, il ressort des piéces produites aux débats que Madame | a travaillé, en
moyenne 104 jours par année et entre 10 et15 jours par mois, ce qui ne correspond pas aun temps
plein.

Par ailleurs, il ressort des éléments produits que Madame a eu plusieurs employeurs
durant cette période, ce qui tend & contredire directement l'affirmation selon laquelle elle ne
pouvait pas s'organiser pour avoir un autre emploi.

La salariée n'apporte aucun élément permettant de prouver qu'elle s'est tenue i la disposition de
son employeur et qu'elle était dans I'impossibilité de prévoir 4 quel rythme elle devait travailler
pour la soci¢té France Télévisions. Elle ne peut donc prétendre 4 voir requalifier le contrat de
travail en contrat & durée indéterminée a temps plein depuis I’embauche initiale .

Sa demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet doit donc étre rejetée.

Sur la demande d'indemnité de requalification

Conformément & l'article L.1245-2 du code du travail, si le juge fait droit 4 la demande du salarié
tendant 2 la requalification de son contrat & durée déterminée en contrat a durée indéterminée,
il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois de salaire.

Compte-tenu de l'dge de Madame et de la durée des relations contractuelles et de ses
nécessaires implications sur la vie de la salariée, maintenue par l'employeur dans une situation
de précarité durant plus de 15 ans, il convient de fixer cette indemnité & la somme de 15 000€.

Sur Ia fixation du salaire mensuel de base

Il ressort des piéces produites aux débats que les salariés en contrat a4 durée déterminée
pergoivent, en raison des contraintes liées & la précarité de ces contrats, un salaire Journalier
supérieur aux salariés a durée indéterminée.

Pour cette raison, et en raison également du rejet de la demande de requalification & temps plein,
il n’y a pas lieu de retenir le montant du salaire de référence sollicité par la salariée pour la
somme de 3357€, alors que ce calcul n’est pas pertinent parce qu’il repose essentiellement sur
des références de salariés ayant eu la méme ancienneté dans les fonctions de chef monteur mais
a temps plein, alors que Madame gtait & temps partiel.

Il ya donc lieu de rejeter la demande de fixation de salaire.

Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés payés afférents

Conformément a l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de 'accord collectif d'entreprise FRANCE
TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit & une prime d'ancienneté calculée
selon 'ancienneté dans 'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8% du salaire minima
garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d'ancicnineté entreprise jusqu'a 20 ans
puis 0.5% par année de 21 a 36 années.

3

Le repositionnement de Madame dans la situation d'un salarié permanent doit lui
permetire de bénéficier des avantages conventionnels afférents & cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société a payer 8 Madame la somme de 15 115€ et la somme
de 1511€ pour les congés payés afférents.
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Sur Ia prime de fin d'année

11 résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société versées au
débat que les salariés pergoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction du salaire
mensuel de base.

Les différents contrats successifs de Madame nt été requalifiés en un contrat a durée
indéterminée a temps partiel.

Il convient de condamner la société France Télévisions a verser 8 Madame “la somme
de 9094€ au titre de la prime de fin d'année.

Sur les mesures FTV

Suite 4 la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire collective,
désignées FTV, ont été négociées pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011.

Madame ' est fondé a percevoir la somme de 1560€ au titre des mesure FTV.

Sur le supplément familial

Aux termes de l'article I « de l'Annexe de l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 tout salarié
pergoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial » pour les
enfants qu’il a & sa charge effective au sens des prestations familiales. Cette prime est d’un
montant de 35 € pour chacun des deux premiers enfants. Elle est de 87 € par enfant a partir du
3éme.

En l'espéce, il résulte du livret de famille de Madame versé au débat que la salariée a
trois enfants nés en 2005, 2007 et 2011, et qui sont toujours a charge au sens de la reglementation
des prestations familiales.

Madame " est donc fondée & percevoir la somme de 16514€ au titre du rappel de
supplément familial.

Sur la prime de naissance

Aux termes de l'article 1 «2 de I'Annexe de 9 de la convention collective de la communication et

de P’audiovisuelle, tout salarié en CDI pergoit une prime dite de « naissance » égale a 850 points
d’indice a I’occasion d’une naissance.

En l'espéce, il résulte du livret de famille que Madame _ a eu son troisiéme enfant en
2041,

Madame est donc fondée a percevoir la somme de 738€ au titre du rappel de prime de
naissance. -

Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat SNRT-CGT est intervenu volontairement 4 l'instance, sur le fondement de I'article
L 2132-3 du Code du travail. Elle sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme
de 10 000€ a titre de dommages intéréts.

Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours

4 des contrats & durée déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a
I'intérét collectif de la profession de Chef Monteur.
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En I'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer au syndicat une somme
de 1 000€ a titre de réparation,

Compte des €léments du dossier, il convient d'ordonner I'exécution provisoire.

Enfin, il est équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS en application des
dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile 4 payer 8 Madame la somme
de 2500 €, et au syndicat SNRT-CGT, la somme de 1000 €.

[ convient aussi de condamner la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens sur le fondement
de I’article 696 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIES :

Le Conseil, présidé par le juge départiteur, statuant seul aprés avoir pris l'avis du conseiller

présent, publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, par mise a disposition
de la décision au greffe,

Requalifie la relation de travail entre Madame et la société FRANCE
TELEVISIONS en contrat & durée indéterminée & compter du 26 juillet 2000.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer 4 Madame les sommes
suivantes :

- indemnité de requalification : 15 000€

- rappel de prime d'ancienneté : 15 115€

- congés afférents : 1 511€

- rappel de prime de fin d'année : 9 094€
- rappel de mesures FTV: 1560€

- rappel de supplément familial: 16 514€
- rappel de prime de naissance : 738€

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 2 payer 48 Madame cn application des
dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile la somme de 2500 €.

Déboute Madame " pour le surplus de ses demandes.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer au syndicat SNRT-CGT 3 titre de
dommages et intéréts la somme de 1 000 € et en application des dispositions de I’article 700 du
Code de procédure civile la somme de 1000 €.

Condamne la société défenderesse aux entiers dépens.

Ordonne 'exécution provisoire.

LE GREFFIER CHARGE i LE-PRESIDENT,
DE LA MISE A DISPOSITION
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“SNRT-CGT”

P/ La directrice de greffe
L’adjointe administrative
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 12 juin 2013,

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont ['accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 20 juin 2013 pour la société FRANCE
TELEVISIONS, le 21 juin 2013 pour M. et le 10 septembre 2013 pour le syndicat
Sud Medias Télévisions.

- Audience de bureau de jugement direct en application de I’article L.1245-2 du code du travail
le 18 avril 2014 renvoi et plaidoirie le 28 mai 2014,

- Partage de voix prononceé le 28 juillet 2014.

- Débats a l'audience de départage du 12 janvier 2016 a I'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononcé,

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE I.A PROCEDURE PAR
M.

- Requalification de C.D.D. en C.D.1. a temps complet, a compter du 24 novembre 1993
- Fixer le salaire a la somme de 3 565 €

- Indemnité au titre de Particle L.1245-2 du Code du travail ............... 25000,00 €
- Rappel de salaires ........ TR ST sfued VB fevars Bovesss & se ® S % v 0 106 584,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés ...t 10 658,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté .............ccoiviiiieii ... 17 529,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés ..............iiiiiiiani. .. 1752,00 €
-Prime(s)ydefin dannée . ........ .o 9 383,00 €
wIVIEETITES BTV & 5 ciiaic § Gamie s 5500 ¥ inian mesonm 9 soncn B ssiin 4 siees 5 mimie » somss + Sars o aons 1 560,00 €
« Supplément Tamilial .  covu vais v oun s pums 5 508 £ 5uE 5 8§55 5 Bre « sn 5 e 4109,00 €
- Article 700 du Code de procédure civile ... oo 5000,00€
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

DEMANDES PRESENTEES PAR LA FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES
UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION SUD MEDIAS
TELEVISION

- Dire et juger recevable I’intervention volontaire du Syndicat
= Dommages ebANErEES o s cos s smmi v s s 5 5 5005 5 § 0500 boaimin 5 sians 5 meers snasm 10 000,00 €
- Article 700 du Code de procédure civile ... ... oo, 1 000,00 €

DEMANDES PRESENTEES PARLA SOCIETE FRANCE TELEVISIONS :

- Subsidiairement dire que la relation contractuelle était une relation & temps partiel jusqu’a
I'intégration de M. intervenue contractuellement & effet du 1* février 2014.

- Limiter I'indemnite ae requalification 4 la somme de 2 703.76€.

- Débouter M. Rocques de sa demande visant  voir fixer son salaire de base 4 la somme de

3 503€.

- Faire application de la prescription extinctive aux demandes de nature salariale,

- Dire ef juger irrecevable I"intervention volontaire de la fédération nationale solidaires unitaires
et démocratiques médias télévision sud médias télévision

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur & €t¢ engage par la société FRANCE 3 devenue par la suite la
société FRamner 1ELEVISIONS dans le cadre d'une succession de contrats de travail & durée
déterminée a compter du 19 novembre 1993 en qualité de cadreur - caméraman,
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Le 23 décembre 2013, Monsicur a signé un contrat a durée indéterminée & temps
plein avec la société FRANCE TELEVISIONS “sous réserve de (ses) droits, de la révision du
salaire, et de la procédure en cours™ en qualité de chef opérateur de prise de vues.

Le 12 juin 2013, Monsieur . , a saisi le conseil de prud’hommes pour demander la
requalification de la relation de travail en confrat i durée indéterminée a temps plein & compter
du 24 novembre 1993, ainsi que le paiement de différentes sommes au titre de 'exécution du
contrat de travail.

Le bureau de jugement du 28 mai 2014 s'est déclaré en partage de voix et I'affaire a été reprise
a l'audience de départage du 12 janvier 2016.

Au soutien de ses demandes, Monsieur , expose que la signature du contrat de travail
a durée indéterminée a temps plein du 23 décembre 2013 vaut reconnaissance par la société
FRANCE TELEVISIONS de ce que I'ensemble des contrats & durée déterminée conclus durant
plus de 20 ans doit étre requalifié en contrat & durée indéterminée a temps plein.

11 ajoute que, pour la période antérieure & décembre 2013, la société France Télévisions a eu
recours a des contrats 4 durée déterminée pour pourvoir un emploi permanent et qu'il n'existe pas
d'usage constant de ne pas recourir au contrat 4 durée indéterminée pour l'emploi de chef
opérateur et que les autres motifs de recours ne sont pas justifiés par les éléments du dossier au
regard du caractére permanent de [’emploi pourvu.

La Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision “SUID
MEDIAS TELEVISION” s'associe a l'argumentation développée par Monsieur et
fait valoir que le fait de pourvoir un emploi permanent de chef opérateur de prise de vue par une
succession de contrats a durée indéterminée cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession justifiant l'octroi de dommages et intéréts.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Monsieur .

Elle fait valoir que les contrats & durée déterminée ont été conclus dans le respect des conditions
de recours aux contrats a durée déterminée successifs. Les contrats a durée déterminée conclus
correspondent aux trois motifs de recours suivants : 'usage constant de ne pas recourir au contrat
a durée indéterminée en raison de la nature exercée et du caractére par nature temporaire de
'emploi en question, le remplacement d'un salarié absent et le renfort intermittent ou
accroissement temporaire d’activité.

Elle ajoute que le fait que les parties aient conclu un contrat de travail 4 durée indéterminée a
temps plein du 23 décembre 2013 n’implique pas que la relation de travail antérieure doit étre
requalifiée en contrat a durée indéterminée et a temps plein.

Conformément aux dispositions de l'article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

SUR CE
La prescription

Monsieur + a saisi le conseil de prudhommes le 12 juin 2013, soit avant I’entrée en
vigueur de la loi du 14 juin 2013 qui a réduit la durée de prescription de 5 4 3 ans.

En application de l'article L 3245-1 du code du travail dans sa rédaction antérieure 4 la loi du 14

Jjuin 2013, l'action en paiement de salaire se prescrit par 5 ans. La prescription ne commence a
courir qu'a compter de la date d'exigibilité de chacune des créances salariales revendiguées.
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Or, il est constant que les sommes réclamées par Monsieur _ au titre du temps plein
et des périodes intercalaires ont le caractére d'un salaire, payable a ce titre 4 échéance successive
mensuelle,

Compte tenu de la date de saisine du conseil - le 12 juin 2013 - ses demandes en rappel de
salaires et de primes sont recevables pour la période postérieure au mois de juin 2008,

Sur la requalification de la relation de travail en contrat a durée indéterminée

Selon l'article L.1242-1 du Code du travail, un contrat de travail a durée détermince, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi 1ié &
l'activité normale et permanente de I'entreprise.

L'article L.1242-2 du méme code dispose que, sous réserve des contrats speéciaux prévus a
l'article L.1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne peut étre conclu que pour
I'exécution d'une tiche précise et temporaire et seulement dans les cinq cas qu'il énumeére, parmi
lesquels figurent le remplacement d'un salarié (1°), I'accroissement temporaire de l'activité de
l'entreprise (2°) et les emplois saisonniers ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité
definis par décret ou par convention ou accord collectif étendu, il est d'usage de ne pas recourir
au contrat de travail 4 durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du
caractére par nature temporaire de ces emplois (3°).

Aux termes de l'article L.1242-12 du code du travail, le contrat de travail & durée déterminée est
etabli par écrit et comporte la définition précise de son motif, et notamment les mentions
énumérées par ce texte ; a défaut, il est réputé étre conclu pour une durée indéterminée.

L'accord cadre sur le travail a durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par la
directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que lerecours 4 I'utilisation de contrats
successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de l'existence d'éléments
conerets, établissant le caractére par nature temporaire de l'emploi.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il appartient 4
I'employeur de rapporter la preuve de la réalité de ce motif,

Aux termes de l'article L 1245-1, est réputé contrat & durée indéterminée, tout contrat de travail
conclu en méconnaissance de ces dispositions.

En l'espéce, Monsieur _ a travaillé & compter du 19 novembre 1993, dans le cadre de
contrats & durée déterminée successifs motivés soit par la nécessité de remplacer un salarié
absent, pour accroissement temporaire d*activité, ou le plus souvent, dans le contexte de contrats
dits d'usage. Dans cette derniére hypothése, le recours au contrat & durée déterminée suppose
I'existence d'un usage et le caractére par nature temporaire de I'emploi en cause.

Par ailleurs, le recours & un contrat a durée déterminée ne peut avoir pour objet de pourvoir
durablement & un emploi li¢ a l'activité normale et permanente de I'entreprise. Or, Monsieur

a exercé la méme fonction de cadreur - caméraman ou de chef opérateur de prise de
vucs pour le compte de la société France Télévisions et ce, de facon continue depuis plus de 20
ans.

I résulte des contrats versés au débat par le salarié qu'il ne travaillait pas sur des missions
specifiques et temporaires, ce qui est confirmé par le fait que depuis 23 décembre 2013 les parties
ont signé un contrat & durée indéterminée ce qui tend 4 confirmer 1’existence d’un emploi
permanent.

Au vu de ces ¢léments, il est établi que la défenderesse fait appel 4 Monsieur pour
répondre & un besoin structurel et permanent de personnel, et non 4 une activite temporaire.
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La société France Télévisions ne rapporte pas la preuve de l'existence d'éléments objectifs
susceptibles d'établir le caractére par nature temporaire de l'emploi de chef-opérateur. La
conclusion de contrats & durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons objectives.

Compte tenu des observations précitées, il y a lieu de requalifier les contrats & durée déterminée
de Monsieur en un seul contrat & durée indéterminée a compter du 24
novembre 1993 étant observe que la conclusion du contrat de travail a durée indéterminée du 23
décembre 2013 ne vaut pas, a elle seule, reconnaissance par ’'employeur du fait que la relation
de travail était a durée indéterminée pour la période antérieure.

Sur la demande de rappel de salaires

La requalification de contrats & durée déterminée successifs en un seul contrat a durée
indéterminée ouvre le droit au salarié d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la
régularisation de sa rémunération.

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangée les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail,

Le salarié a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées que s'il apporte la preuve
qu'il se tenait 4 la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

En I'espéce, il ressort des piéces produites aux débats que Monsieur | a travaillé, en
moyenne 110 jours par année et entre 10 et1 5 jours par mois, ce qui ne correspond pas 4 un temps
plein.

Par ailleurs, il ressort des éléments produits que Monsieur ) a eu plusieurs employeurs
durant cette période, ce qui tend & contredire directement I'affirmation  selon laguelle il ne
pouvait pas s'organiser pour avoir un autre emploi.

Le demandeur n'apporte aucun élément permettant de prouver qu'il s'est tenu a la disposition de
son employeur et qu'il était dans I'impossibilité de prévoir a quel rythme il devait travailler pour
la société France Tél¢visions. Il ne peut donc prétendre a voir requalifier le contrat de travail en
contrat a durée indéterminée a temps plein depuis I’embauche initiale .

Sa demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet doit donc étre rejetée.
Sur la demande d'indemnité de requalification

Conformément a I'article L.1245-2 du code du travail, si le juge fait droit  la demande du salarié
tendant a la requalification de son contrat & durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée,
il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois de salaire.

Compte-tenu de I'dge de Monsieur tdeladurée desrelations contractuelles
et de ses nécessaires implications sur la vie du salarié, maintenu par l'employeur dans une
situation de précarité durant plus de 20 ans, il convient de fixer cette indemnité 4 la somme de
20 000€.

Sur la fixation du salaire mensuel de base

Il ressort des pieces produites aux débats que les salariés en contrat a durée déterminée
pergoivent, en raison des contraintes liées a la précarité de ces contrats, un salaire journalier
supérieur aux salariés a durée indéterminée.

Pour cette raison, et en raison également du rejet de la demande de requalification 4 temps plein

pour la période antérieure & décembre 2013, il n gl{fﬁas ieu de retenir le montant du salaire de

référence sollicité par le salarié pour la somme d¢ 3503€]alors que ce calcul n’est pas pertinent
parce qu'il repose essentiellement sur des références de/salariés ayant eu la méme ancienncté
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dans les fonctions de chef opérateur mais a temps plein, alors que Monsieur - était a
temps partiel.

Iy a donc lieu de rejeter la demande de fixation de salaire.
Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés payés afférents

Conformément & l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de I'accord collectif d'entreprise FRANCE
TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit 4 une prime d'ancienneté calculée
selon l'ancienneté dans l'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8% du salaire minimal
garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d'ancienneté entreprise jusqu'a 20 ans,
puis 0.5% par année de 21 4 36 années.

Le repositionnement de Monsieur . dans la situation d'un salarié permanent doit [uj
permetire de bénéficier des avantages conventionnels afférent a cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société 4 payer & Monsieur ~ " la somme de 17 529€ et Ia
somme de 1752€ pour les congés payés afférents.

Sur la prime de fin d'année

I résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société versées au
debat que les salariés pergoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction du salaire
mensuel de base.

Les différents contrats successifs de Monsieur ont été requalifiés en un contrat 3
durée indéterminée & temps partiel.

Il convient de condamner la société France Télévisions 4 verser 3 Monsieur
la somme de 9383€ au titre de la prime de fin d'année,

Sur les mesures FTV

Suite & la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire collective,
désignées FTV, ont été négociées pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011.

Monsieur est fondé a percevoir la somme de 1560€ au titre des mesure FTV.
Sur le supplément familial

Aux termes de l'article 1 «de I'"dnnexe de I'accord d'entreprise du 28 mai 2013 tout salarié
pergoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial » pour les
enfants qu’il a & sa charge effective au sens des prestations familiales. Cette prime est d’un
montant de 35 € pour chacun des deux premiers enfants. Elle est de 87 € par enfant & partir dy
3éme.

En l'espéce, il résulte du livret de famille de Monsieur vers¢ au débat que le salarié
a deux enfants dont I’ainé n’est plus & charge depuis décembre 2010, alors que le second est
toujours & charge au sens de la réglementation des prestations familiales.

Monsieur est fondé a percevoir la somme de 4109€ au titre du rappel de supplément
familial.

Sur I'intervention du syndicat
La Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias Télévision “SUD
MEDIAS TELEVISION * est intervenue volontairement I'instance, sur le fondement de |'article

L 2132-3 du Code du travail. Elle sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme
de 10 000€ a titre de dommages intéréts.
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Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours
a des contrats & durée déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a
I'intérét collectit de la profession de Chef Opérateur-Prise de vue.

En I'espece, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer au syndicat une somme
de 1 000€ a titre de réparation.

Compte des éléments du dossier, il convient d'ordonner I'exécution provisoire.

Enfin, il est ¢quitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS en application des
dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile a payer & Monsieur - . la
somme de 2500 €, et a la Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocrauques Médias
Télévision “SUD MEDIAS TELEVISION *, 1a somme de 1000 €.

Il convient aussi de condamner la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens sur le fondement
de I'article 696 du code de procédure civile,

PAR CES MOTIFS :

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis du conseiller présent,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise & disposition au
greffe :

Requalifie 1a relation de travail entre Monsieur ’ .+ et ]a société FRANCE
TELEVISIONS en contrat & durée indéterminée a compter du 24 novembre 1993,

Condamne la socié¢té FRANCE TELEVISIONS 4 payer 4 Monsieur €8
sommes suivantes :

- indemnité de requalification : 20 000€
- rappel de prime d'ancienneté : 17 529€
- congeés afférents : 1752€

- rappel de prime de fin d'année : 9383€
- rappel de mesures FTV: 1560€

- rappel de supplément familial; 4109€

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer 4 Monsieur en application
des dispositiens de I’article 700 du Code de procédure civile la somme de 2500 €.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer 4 la Fédération Nationale Solidaires
Unitaires et Démocratiques Médias Télévision “SUD MEDIAS TELEVISION * & titre de
dommages et intéréts la somme de 1 000 € et en application des dispositions de 'article 700 du
Code de procédure civile la somme de 1000 €.

Condamne la société défendresse aux entiers dépens.
Déboute Monsieur | pour le surplus de ses demandes.
Ordonne l'exécution provisoire.

LE GREFFIER CHARGE LE PRESIDENT,

W 10N
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 12 juin 2013

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 20 juin 2013 par la sociéte France
Télévisions et le syndicat SNRT-CGT et le 24 juin 2013 par M.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de I’article
L.1245-2 du code du travail, le 18 avril 2014 renvoi et plaidoirie le 28 mai 2014.

- Partage de voix prononcé le 28 juillet 2014.

- Débats a l'audience de départage du 12 janvier 2016 a l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononce.

' DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE PAR
M. ¢

- Requalification de C.D.D. en C.D.I. & temns complet & compter du 16 octobre 1997

- Dire que la relation de travail de M. )¢ poursuit dans ce cadre

- Fixer le salaire de base de M. a la somme de 3357€

- Indemnité au titre de I’Article L.1245-2 du Codedu Trav. ................ 20 000,00 €
v Rappel e salaltes. . . . » swosmmomsammmis x s o x 2 2 0 0 8 s 5w 5 5 2 8 o 0k SEHHE 139 942,00 €
- Conpespayds afferents . ompemimms s e s w0 s s smmmmom o v« s xn 2w mommmmn v 0 = 2 13 994,00 €
- Prime(s) d’anciennete .o vesqinnasisisssang posmon ey s wmmmnms . s 16 929,00 €
~ACDREES PAVES ATCIBONE wosovonm e s s s s s soOMBRRREE ¥ £ 8 1 5 3 5 SEEEw s ¥ V0N 1692,00 €
= Prime() de AR AUNEE . . . oonynn s rbrrmeaEadss st i s @ RAEETEE 80 W 9383,00 €
- Au titre des mesures “France Télévisions™ ........... ... iiiiiieannn. 1 560,00 €
= Supplemenb BmlAl voc v v v o0 b S 5 v n 8w @ w5 R S 6 134,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........ ... ... .. 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE PAR
SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT”

- Dire et juger recevable et bien fondé I’ intervention volontaire du syndicat SNRT-CGT
«Dhonimages BLIEIEIE sumpespes oo s s s o s s sommvommmos w0 s s = s 10 000,00 €
= Article 700 du Code de Procédure Civile .....vvvevciiirieniscivevarves 1 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

DEMANDES PRESENTEES EN DEFENSE PAR LA SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- A titre subsidiaire : Fixer le salaire de référence & 1934€ pour un taux d’emploi de 48%

- Limiter les condamnations aux sommes suivantes :

- 1 934€ 4 titre d’indemnité de requalification

- 3 838, 82€ au titre de la prime d’ancienneté

- 2 849,87€ au titre de la prime de fin d’année

- 449,10€ au titre des mesures FTV

- Déclarer irrecevable et en tout cas mal fondée I’intervention du syndicat SNRT-CGT

« Axticle 700 du Code de Procedure Clvile .« oo oupwmmmns s inins snmmmmmes w s 5000,00 €
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EXPOSE DU LITIGE

Monsieur a ét¢ engage par la société FRANCE 3 devenue par la suite la société
FRANCE TELEVISIONS dans le cadre d'une succession de contrats de travail i durée
déterminée & compter du 16 octobre 1997 en qualité de Chef - monteur.

Le 12 juin 2013, Monsieur " a saisi le conseil de prudhommes pour demander la
requalification de la relation de travail en contrat 4 durée indéterminée 2 temps plein & compter

du 16 octobre 1997, ainsi que le paiement de différentes sommes au titre de l'exécution du contrat
de travail,

Le bureau de jugement du 28 mai 2014 s'est déclaré en partage de voix et l'affaire a été reprise
a l'audience de départage du 12 janvier 2016.

Au soutien de ses demandes, Monsieur expose que la société France Télévisions a eu
recours a des contrats & durée déterminée pour pourvoir un emploi permanent et qu'il n'existe pas
d'usage constant de ne pas recourir au contrat a durée indéterminée pour I'emploi de chefmonteur
et que les autres motifs de recours ne sont pas justifiés par les éléments du dossier au regard du
caractére permanent de I’emploi pourvu.

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe FRANCE TELEVISIONS
“SNRT - CGT ” s'associe a l'argumentation développée par Monsieur t fait valoir que
le fait de pourvoir un emploi permanent de chef monteur par une succession de contrats & durée

déterminée cause un préjudice & I'intérét collectif de la profession justifiant I'octroi de dommages
et intéréts.

En défense, la socié¢té FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Monsieur o

Elle fait valoir que les contrats 4 durée déterminée ont été conclus dans le respect des conditions
de recours aux contrats & durée déterminée successifs. Les contrats 4 durée déterminée conclus
correspondent aux trois motifs de recours suivants : 'usage constant de ne pas recourir au contrat
a durée indéterminée en raison de la nature exercée et du caractére par nature temporaire de
l'emploi en question, le remplacement d'un salarié absent et le renfort intermittent ou
accroissement temporaire d’activité.

Conformément aux dispositions de l'article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

SUR CE

Sur la requalification de la relation de travail en contrat 3 durée indéterminée

Selon l'article L.1242-1 du Code du travail, un contrat de travail & durée déterminée, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
l'activité normale et permanente de 'entreprise.

L'article L.1242-2 du méme code dispose que, sous réserve des contrats spéciaux prévus al'article
L.1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne peut étre conclu que pour l'exécution d'une
tache precise et temporaire et seulement dans les cing cas qu'il énumére, parmi lesquels figurent
le remplacement d'un salarié (1°), I'accroissement temporaire de l'activité de I'entreprise (2°) et
les emplois saisonniers ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par
convention ou accord collectif étendu, il est d'usage de ne pas recourir au contrat de travail A
durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de ces emplois (3°).
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Aux termes de l'article L.1242-12 du code du travail, le contrat de travail a durée déterminée est
établi par écrit et comporte la définition précise de son motif, et notamment les mentions
énumeérées par ce texte ; a défaut, il est réputé étre conclu pour une durée indéterminée.

L'accord cadre sur le travail a durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par la
directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que le recours a l'utilisation de contrats
successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de l'existence d'éléments
concrets, établissant le caractére par nature temporaire de I'emploi.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il appartient a
I'employeur de rapporter la preuve de la réalité de ce motif.

Aux termes de l'article L 1245-1, est réputé contrat a durée indéterminée, tout contrat de travail
conclu en méconnaissance de ces dispositions.

En l'espéce, Monsieur ‘atravaillé a compter du 16 octobre 1997, dans le cadre de contrats
4 durée déterminée successifs motivés soit par la nécessité de remplacer un salarié absent, pour
accroissement temporaire d’activité, ou le plus souvent, dans le contexte de contrats dits d'usage.
Dans cette derniére hypothése, le recours au contrat & durée déterminée suppose l'existence d'un
usage et le caractére par nature temporaire de l'emploi en cause.

Par ailleurs, le recours a un contrat & durée déterminée ne peut avoir pour objet de pourvoir
durablement a un emploi lié a l'activité normale et permanente de l'entreprise. Or, Monsieur

a exercé la méme fonction de chef-monteur pour le compte de la société France
Télévisions et ce, de fagon continue depuis plus de 16 ans.

Il résulte des contrats versés au débat par le salarié qu'il ne travaillait pas sur des missions
spécifiques et temporaires.

Il est donc établi que la défenderesse fait appel a Monsieur [ pour répondre & un besoin
structurel et permanent de personnel, et non & une activité temporarre.

La société France Télévisions ne rapporte pas la preuve de l'existence d'éléments objectifs
susceptibles d'établir le caracteére par nature temporaire de l'emploi de chef-monteur. La
conclusion de contrats 4 durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons objectives.

Compte tenu des observations précitées, il y a lieu de requalifier les contrats & durée déterminée
de Monsieur © ~ en un seul contrat a durée indéterminée a compter du 16 octobre 1997.

Sur la demande de rappel de salaires

La requalification de contrats 2 durée déterminée successifs en un seul contrat a durée
indéterminée ouvre le droit au salarié d'obtenir la reconstitution de sa carriere ainsi que la
régularisation de sa rémunération.

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangée les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.

Le salarié a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées que s'il apporte la preuve
qu'il se tenait a la disposition de 'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

En l'espéce, il ressort des piéces produites aux débats que Monsieur a travaillé, entre 91
et 132 jours par an, et entre 5 et11 jours par mois, ce qui ne correspond pas a un temps plein,

Par ailleurs, il ressort des éléments produits que Monsieur a €u au moins un autre

employeur durant cette période, ce qui tend a contredire directement I'affirmation selon laquelle
il ne pouvait pas s'organiser pour avoir un autre emploi.
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Le salarié n'apporte aucun élément permettant de prouver qu'il s'est tenu 4 la disposition de son
employeur et qu'il était dans l'impossibilité de prévoir a quel rythme il devait travailler pour la
société France Télévisions. Il ne peut donc prétendre 4 voir requalifier le contrat de travail en
contrat a durée indéterminée a temps plein depuis I’embauche initiale .

Sa demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet doit donc étre rejetée.

Sur la demande d'indemnité de requalification

Conformément a l'article L.1245-2 du code du travail, si le juge fait droit 4 la demande du salarié
tendant a la requalification de son contrat 4 durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée, il
doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mois de salaire.

Compte-tenu de I'age de Monsieur . et de la durée des relations contractuelles et de ses
nécessaires implications sur la vie au salarié, maintenu par 'employeur dans une situation de
précarité durant plus de 16 ans, il convient de fixer cette indemnité 4 la somme de 17 00Q0€.

Sur la fixation du salaire mensuel de base

Il ressort des pi¢ces produites aux débats que les salariés en contrat 2 durée déterminée
percoivent, en raison des contraintes liées & la précarité de ces contrats, un salaire journalier
supérieur aux salariés a durée indéterminée.

Pour cette raison, et en raison également du rejet de la demande de requalification a temps plein,
il n’y a pas lieu de retenir le montant du salaire de référence sollicité par le salarié pour la somme
de 3357€, alors que ce calcul n’est pas pertinent parce qu’il repose essentiellement sur des
références de salariés ayant eu la méme ancienneté dans les fonctions de chef monteur mais 4
temps plein, alors que Monsieur / ¢tait & temps partiel.

Il ya donc lieu de rejeter la demande de fixation de salaire,

Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés payés afférents

Conformément a I'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de l'accord collectif d'entreprise FRANCE
TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit 4 une prime d'ancienneté calculée
selon l'ancienneté dans 'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8% du salaire minimal
garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d'ancienneté entreprise Jjusqu'a 20 ans,
puis 0.5% par année de 21 a 36 années.

Le repositionnement de Monsieur dans la situation d'un salarié permanent doit lui
permetire de bénéficier des avantages conventionnels afférents  cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société & payer 3 Monsieur 1somme de 16 929€ et la somme
de 1692€ pour les congés payés afférents.

Sur la prime de fin d'année

I résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société versées au

debat que les salariés pergoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction du salaire
mensuel de base.

Les différents contrats successifs de Monsieur [ ont été requalifiés en un contrat a durée
indéterminée a temps partiel.

Il convient de condamner la société France Télévisions & verser 8 Monsieur a somme
de 9383€ au titre de la prime de fin d'année.
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Sur les mesures FTV

Suite a la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire collective,
désignées FTV, ont été négociées pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011.

Monsieur ! est fond€ a percevoir la somme de 1560€ au titre des mesure FTV.

Sur le supplément familial

Aux termes de l'article I » de l'dnnexe de l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 tout salarié
pergoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial » pour les
enfants qu’il a a sa charge effective au sens des prestations familiales. Cette prime est d’un

montant de 35 € pour chacun des deux premiers enfants. Elle est de 87 € par enfant a partir du
3éme.

En l'espéce, il résulte du livret de famille de Monsieur vers¢ au débat que le salarié a

deux enfants nés en 2000 et 2006, et qui sont toujours a charge au sens de la réglementation des
prestations familiales.

Monsieur est donc fondée & percevoir la somme de 6134€ au titre du rappel de
supplément familial.

Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat SNRT-CGT est intervenue volontairement a I'instance, sur le fondement de l'article

L 2132-3 du Code du travail. Elle sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme
de 10 000€ a titre de dommages intéréts.

Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a
des contrats a durée déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét
collectif de la profession de Chef Monteur.

En I'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer au syndicat une somme
de 1 000€ a titre de réparation.

Compte des éléments du dossier, il convient d'ordonner l'exécution provisoire.
Enfin, il est équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS en application des
dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile a payer a Monsieur la somme

de 2500 €, et au syndicat SNRT-CGT, la somme de 1000 €.

11 convient aussi de condamner la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens sur le fondement
de I’article 696 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS :

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis du conseiller présent,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a disposition au
greffe :

Requalifie la relation de travail entre Monsieur et 1a société FRANCE TELEVISIONS
en contrat 4 durée indéterminée a compter du 16 octobre 1997.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur les sommes
suivantes :
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- indemnité de requalification : 17 000€
- rappel de prime d'ancienneté : 16 929€
- congés afférents : 1692€

- rappel de prime de fin d'année : 9 383€
- rappel de mesures FTV: 1560€

- rappel de supplément familial: 6134€

Condamne la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a payer 4 Monsieur en application des
dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile la somme de 2500 €.

Déboute Monsieur pour le surplus de ses demandes.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer au syndicat SNRT-CGT 4 titre de
dommages et intéréts la somme de 1 000 € et en application des dispositions de I’article 700 du
Code de procédure civile la somme de 1000 €.

Ordonne 'exécution provisoire.

Condamne la société défendresse aux entiers dépens.

LE GREFFIER CHARGE LE PRESIDENT,
DE LA MISE A DISPOSITION

— iR o
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 16 juillet 2015.
- Mode de saisine : demande déposée au greffe

- Convocation de la partie défenderesse dont I’accusé réception a été retourné au greffe avec signature
en date du 26 aoiit 2015.

- Les parties ont été convoquées, par lettres simple et recommandée directement en audience de
jugement en application de I’article L. 1245-2 du code du travail.

- Débats a l'audience de jugement du 10 février 2016 a1’issue de laquelle, les parties ont été avisées de
la date et des modalités du prononcé.

- Les parties ont déposé des piéces et écritures.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE
Chefs de la demande :

- Requalifier la relation de travail entre M. et la Sté FRANCE TELEVISIONS en
CDI a temps plein & compter du ler octobre 1996

- Dire que la rupture de la relation de travail a I'initiative de la St¢ FRANCE TELEVISIONS constitue
un licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse

- A titre principal :

- Fixer le salaire de référence a la somme de 6 848 euros, 4 titre principal, 4 6518 euros a titre
subsidiaire et 2 424 euros a titre subsidiaire

- Condamner la St¢ FRANCE TELEVISIONS & payer aux ayants droit de M. les
sommes suivantes :

- Indemnité au titre de I’Article L.1245-2duCode du Trav. ..................... 20 000,00 €
- A titre principal :

<Rappel deSalaires . ccssimiasss e min 6550 mmmmmnr v e en e o o 92 377,00 €
-Congéspayésafférents ......... ... ... i 9237,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis .......... ..., 19 494,00 €
- Congés payés afférents ... ....... ... 1 949,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle ................................ 107 856,00 €
¢ putitte de 1o PIEVOYEINGE & wv v s o b s s irrsamss boosannmenmenssssnsnmons 478 254,00 €
- A titre subsidiaire :

« BEPPELACERIBIEE .« v o comvom s o v oo s amomm o o 0 8 S0 8 £ 5 8 § 3§ 5 BEEIEET 65 § § § S50 - 86 767,00 €
= CongBspaysafférents . vvevesissnmmossus smmnasissis e snsiiigees e mmmnesen 8 676,00 €
- Indemnité compensatricede préavis ............. ... ... .. i, 18 504,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés Sur préavis . .............ouine. ... 1 850,00 €
- Indemnité de licenciement .. ... .. ... . 102 658,00 €
- au titre du dispositifde prévoyance ............ ... ... . ... 447 561,00 €
- A titre infiniment subsidiaire :

-Rappeldesalaires ......... ... . .. .. . 17 169,00 €
« CONgES PAVES AHICIRIEE wcvov v v v o ww somomiw o v 5 a5 8 5 555 5 SRS E & 54§ 5 SREH 2 5 = n 1719,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis ........civiiiiiiiiiiiiini it 6222,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur préavis ...............iiuini ... 622,00 €
- Indemnité de licenciement . ............ ... 38 178,00 €

3
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- Antitre du.dispositif de:pIEVOFARCE: ;. ux o sswmmoe suvnes s s s wmmms wr s v ee e 66 822,00 €
- En tout état de cause :

-Prime d’ancCIennete . ... .. et 5113,00 €
- Congés payés afférents .. ....... ... . i 511,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse .................... 100 000,00 €
- Article 700 duCode de Progédure CiVle sowsmvscvovsssommmmme s is o smmmme s . 5 000,00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

DEMANDES PRESENTEES PAR LE Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

- DONNEEES BITREIEES o vvvisspmumpuma i 88553 VURETTRESE 25 § 6O £ 58555 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ....:.ciiivnivsiainessnimsvniaiasons 1 000,00 €

LES FAITS
Dires et Moyens des Parties Demanderesses :

M. , décédé le 23 aoiit 2014 auquel se substituent: Mme

- en leur qualité d'ayants-droits déclarent
au Conouil YUE &

M. était employé par la Société France Télévisions en qualité de Réalisateur, affecté a
l'antenne de France 3 Lyon,

Depuis son embauche, soit le 1er’ octobre 1996, ¢tait placé abusivement sous la précarité
de contrats de travail & durée déterminée ; cette situation a perduré pendant prés de 20 années,

La Société France Télévisions a cessé, sans motif, sans procédure ni indemnité, de lui fournir du travail
aprés le 16 décembre 2013,

M. est décédé brutalement d'un cancer le 23 aofit 2014, a I'dge de 46 ans,

L'un des membres de la Direction de France Télévisions a établi une note a destination des Chefs de

service de I'Entreprise aux termes de laquelle I'employeur reconnait 1'illégalité de sa gestion sociale en
matiére de CDD,

M. a subi, durant toute sa collaboration, cette gestion sociale irréguliére,

Aux termes de I'Avenant n°3 aI'Accord d'Entreprise du 28 mai 2013, France Télévisions a reconnu que
les Réalisateurs de I'Entreprise devaient, considérant le caractére permanent de cet emploi au sein d'une
Société telle que France Télévisions, bénéficier d'un CDI,

M.: [, en sa qualité de Réalisateur, faisait ainsi partie intégrante des équipes techniques de la
Societe France Télévisions et en 17 ans, il a réalisé des centaines d'émissions,

Il n'était pas affecté & une production unique mais a la réalisation d'une multiplicité de programmes
d'Information tels que des magazines, retransmissions de compétitions sportives, d'événements
culturels, des émissions de plateaux en directs ou en différé (documentaires, reportages en régions,
etc.,), diffusés quotidiennement sur I'antenne de la Chaine France 3,
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La Société France Télévisions n'a jamais demandé a M. | de réaliser une ceuvre de fiction,

Les responsabilités de Réalisateurs affectés a des programmes d'Information sont indispensables
quotidiennement & la Chaine France 3, dont le cahier des charges impose des obligations en terme de
productions en interne d'émissions,

M. - travaillait par roulement avec d'autres Réalisateurs affectés aux mémes programmes, Il
s'agissait toujours de réaliser les mémes émissions récurrentes, dans un cadre stricte et prédéfini par la
Direction de la Chaine,

M. [ était donc bien titulaire d'un emploi pérenne, indispensable a l'activité normale et
permanente de la Société France Télévisions,

Au-dela de la nature des fonctions exercées et caractérisant un emploi permanent au sein d'une Société
telle que France Télévisions, il travaillait tout au long de I'année et sa contribution n'avait pas de
caractére ponctuel ou occasionnel,

Il doit étre souligné que M. . irait I'essentiel de ses revenus de la Société France Télévisions,
qui était son employeur quasi exclusif ; les avis d'imposition versés aux débats en attestent,

Bien que nous soyons en présence d'un emploi permanent, correspondant a l'activité normale et
permanente de 'Entreprise, France Télévisions a couvert I'emploi de M. - par une succession
de CDD,

Compte tenu de I'ensemble de ce qui précéde, la Société France Télévisions aurait dft ui accorder, des
'embauche, le bénéfice d'un contrat de travail & durée indéterminée, seule couverture juridiquement
valable de la collaboration,

Apres le 16 décembre 2013, la Société France Télévisions a cesse, sans justification, sans délai de
prévenance de fournir du travail a M.

C'est dans ces conditions extrémement brutales que France Télévisions excluait M. aprés
17 ans d'une collaboration qui s'était déroulée 2 la satisfaction de I'employeur,

La Sociét¢ France Télévisions a couvert la relation de travail au motif de «l'usage»,
Il n'existe pas d'usage constant de ne pas recourir au CDI pour l'emploi de Réalisateur,

L’emploi qu'occupait M. correspond bien & un besoin permanent et quotidien de la Société
France Télévisions,

M. .a été affecté a un grand nombre de productions différentes les unes des autres, qui varient
au fil des mois et des années, Les productions sur lesquelles il a travaillé en dernier lieu ont continué
de figurer 4 I'antenne aprés I'éviction du salarié,

Certains des CDD de M. entionnent uniquement le nom d'une émission sans aucune autre
précision de recours, notamment au motif visé a l'article L 1242-2 du Code du travail,

La seule indication du nom de I'émission ne constitue pas un motif de recours au CDD prévu par le
Code du travail.

Les ayants droits de M. ‘rappellent et détaille une a une toutes leurs demandes et, ils attirent
Iattention du Conseil sur les préjudices que leurs ont occasionnés le licenciement de M.

LE SYNDICATNATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS « SNRT-CGT » parie demanderesse déclare au Conseil que :
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En l'espéce, le sort subi par M. . orte une atteinte directe a I'intérét collectif de la profession
de Réalisateur, représentée par le Syndicat SNRT-CGT,

La situation de précarité qu'a supportée M. 1 alors qu'il occupait un emploi permanent car
intrinséquement lié & l'activité de la Société France T¢lévisions, est caractéristique de la situation de
milliers d'autres collaborateurs de la Société France Télévisions,

La Société France Télévisions emploie, sur des postes permanents, des milliers de salariés sous contrat
de travail précaire,

Le Syndicat SNRT-CGT est ainsi recevable & intervenir volontairement pour dénoncer cette gestion
sociale, dés lors qu'elle a mis en cause non seulement les droits individuels de M. “demandeur
mais au-dela, l'intérét collectif de la profession de Réalisateur qu'il représente,

Le Syndicat SNRT-CGT est bien fondé a solliciter, sur le fondement de I'article L. 2132-3 du Code du
travail, réparation du préjudice causé a l'intérét collectif de la profession qu'il représente,

Le Syndicat SNRT-CGT demande & ce titre la condamnation de la Société France Télévisions a lui
payer, a titre de dommages et intéréts, la somme de 10 000 €,

Le Syndicat SNRT-CGT a di engager des frais pour intervenir aux présentes instances.
Dires et Moyens de la Partie Défenderesse :

La Société FRANCE TELEVISIONS déclare au Conseil que :

M. aexercé l'essentiel de sa collaboration avec la chaine France 3 au sein de larégion Rhone
Alpes Auvergne,

L'intéressé, notamment par le biais d'une société de production du nom de «LA VAKA
PRODUCTIONS» est ainsi essentiellement intervenu en qualité de réalisateur de 1'émission
«CHRONIQUES d'EN HAUT», consacrée a la Montagne, diffusée le dimanche a 12h50, d'une durée
de 26 mn et présentée par M. GUILLAUME,

La réalisation de cette émission s'inscrivait pleinement dans le cadre de la passion de M. .

pour la montagne, ce dernier résident au demeurant en Haute-Savoie, 8 VACHERESSE, village de 800
habitants,

Contrairement & ce que soutient M. dans ses écritures, ce dernier n'est ainsi nullement
intervenu pour réaliser une multitude de programmes d'informations, tels que magazines,
retransmissions de compétitions sportives, événements culturels, émissions de plateaux en direct ou en
différé diffusés quotidiennement sur I'Antenne de la Chaine France 3,

M. n'a, jamais été un salarié « permanent» de l'entreprise collaborant de fagon continue avec
cette derniére, comme le démontrent trés clairement les relevés de l'activité professionnelle de
l'intéressé, :

M. _ ~ n'a cessé d'inscrire son intervention dans le cadre de cachets, ce qui lui permettait de
poursuivre une activité de production, via la société qu'il avait créée, mais également de réaliser de
nombreux documentaires et films, tout en bénéficiant du régime d'indemnisation chémage
particuliérement favorable propre aux intermittents,

11 est au demeurant fondamental de souligner dés a présent que M. ~_n'ajamais remis en cause,
durant les 17 années de collaboration avec la société, le mode contractuel de ses relations avec France

3, avec laquelle il entretenait d'excellentes relations, comme le démontrent les mails versés aux débats
par la société,
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Il est malheureusement apparu que M. est tombé malade a compter de l'année 2013,
L'évolution de sa maladie a eu pour conséquence que l'intéressé n'a plus été en mesure d'assurer une
activité professionnelle de réalisateur,

C'est dans ces conditions que les parties ont conclu un dernier contrat a durée déterminée qui s'est
achevé le 16 décembre 2013, Il est a cet égard honteux de prétendre que les relations se seraient
achevées brutalement, sans justification et sans délai de prévenance,

1l apparait en effet que la société aurait été tout a fait désireuse de poursuivre des relations contractuelles
avec M. ~ !, qui n'a hélas plus été en mesure d'en réaliser,

C'est bien I'état de santé de M. ui a fait obstacle a la poursuite des relations contractuelles
entre les parties,

Elle n'a pas cessé de s'enquérir de la santé de l'intéressé, notamment aupres de son associé au sein de
la société¢ VAKA PRODUCTIONS,

Les requérants ne sauraient sérieusement contester que France TELEVISIONS, en sa qualité de société
ayant une activité dans le domaine de l'audiovisuel et de I'information, faisait et fait toujours partie des
sociétés en droit de conclure de tels contrats de travail, notamment avec des intermittents,

Sauf & considérer que les dispositions spécifiques ainsi rappelées ne peuvent plus étre appliquées en
droit interne, France TELEVISIONS est ainsi parfaitement en mesure de recourir, dans le principe, a
un tel dispositif 1égal,

Il est tout aussi inopérant de tenter de faire application au présent litige de dispositions conventionnelles
postérieures a 'époque de la relation de travail et qui ne saurait en conséquence avoir une quelconque
portée rétroactive,

Il en va ainsi de la référence a un avenant n°3 a l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 en date du mois
d'avril 2015,

Il est dans le méme temps parfaitement inopérant de tenter de faire référence a des décisions de justice

qui auraient condamné la société en procédant a la requalification d'un certain nombre de relations de
travail,

1l est en effet manifeste que, en matiére précisément de requalification, chaque cas est particulier et doit
étre apprécié «in concretoy,

Le fait que la société France TELEVISIONS ait pu étre condamnée dans le cadre de problématiques

proches ne peut pas avoir pour conséquence automatique d'entrainer, en I'espece, la requalification de
la relation de travail de M.

Il est fondamental de relever que M. 1, contrairement a ce qui est prétendu dans les écritures
adverses, été amené a collaborer de fagon ponctuelle et discontinue,

M.. 1collaboré 1048 jours sur 17 ans, soit une moyenne de 61 jours par an, ce qui représente
l'équivalent d'un temps partiel & hauteur de 30%,

Il ne saurait a cet égard faire grief a la société d'avoir régulierement fait appel aux services de M.
Jés lors que ce dernier donnait toute satisfaction dans I'exercice de ses fonctions de
Réalisateur,

I1 était donc pour le moins cohérent que la société la sollicite ponctuellement plutdt que de contacter
d'autres réalisateurs sans expérience ou n'ayant jamais travaillé avec France 3,



Rg 15/8899 AFF

Il est dans le méme temps fondamental de relever que cette collaboration s'est pleinement inscrite dans
le cadre de l'intermittence, M. 'ayant pas manqué, comme il I'a été rappel€ précédemment,
de se livrer a de trés nombreuses autres activités, notamment en tant que producteur et réalisateur de
reportages et autres documentaires,

Il est également tout & fait essentiel de souligner que M. , qui avait créé une société de
productions n'a parlais de la remis en cause de son mode de collaboration avec la société pendant les
17 ans pendant lesquelles elles ont ét¢ amenées & avoir des relations contractuelles et, n'a jamais

revendiqué, contrairement & d'autres cas d'espéces, son intégration au sein de France TELEVISIONS
ni méme engagé d'action judiciaire a l'encontre de cette derniére,

Il a a cet égard été rappelé que les pames entretenaient d'excellentes relations, la rédaction de France
3 RHONE ALPES ayant au demeurant été bouleversée par le décés de l'intéressé a 1'dge de 46 ans,

Le Conseil de céans ne pourra que débouter les ayants-droit de M. _ de leur demande de
requalification de la relation de travail ayant existé entre 'intéressé et la société,

La Société, qui maitrise nécessairement le processus de conclusion de CDD d'usage, a parfaitement
respecté les regles de forme afférentes 4 la conclusion de ces différents contrats,

La communication par la société France TELEVISIONS des contrats conclus permet au demeurant d'en
faire le constat,

M. avait en sa possession les contrats signés avec la société, ses ayants-droits ne peuvent

sérieusement prétendre qu'ils auraient soudainement découvert en juillet 2015 le caractére prétendument
irrégulier de ces derniers,

Les demandeurs invoquent de fagon purement artificielle le fait que certains contrats n'auraient pas été
signés dans les 48 heures, tout en étant dans l'incapacité, et pour cause, de viser des exemples précis,

Il résulte de ces différents éléments que la demande de requalification de la relation de travail entre les
parties ne pourra qu'étre rejetée.

La Société FRANCE TELEVISIONS plaide que la partie demanderesse soit déboutée de I’intégralité
de ses demandes.

EN DROIT

Vu les conclusions, piéces et débats échangés contradictoirement lors de I’audience de bureau de
jugement,

Le Conseil dans sa formation de Bureau de Jugement dit que la moyenne brute mensuelle des trois
derniers mois de salaires pergue par M. ~estde 2.424,00 Euros,

L’accord collectif en date du 28 mai 2013 faisant office de convention d'entreprise qui s'est donc

substitué a l'ensemble des dispositions conventionnelles précédemment en vigueur régit les présentes
relations de travail,

Vu I'Avenant n°3 a I'Accord d'Entreprise du 28 mai 2013 et vu que France Télévisions a reconnu
que les Réalisateurs de I'Entreprise devaient, considérant le caractére permanent de cet emploi au
sein d'une Société telle que France Télévisions, bénéficier d'un CDI,

Vu que M. 3tait employé par la Société France Télévisions en qualité de Réalisateur, affecté
a l'antenne de France 3 Lyon,
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Le Conseil dit que M. était donc bien titulaire d'un emploi pérenne, indispensable a l'activité
normale et permanente de la Société France T€lévisions,

Compte tenu de I'ensemble de ce qui précede, le Conseil dit que la Société France Té€lévisions aurait
df lui accorder, dés I'embauche, le bénéfice d'un contrat de travail a durée indéterminée, seule
couverture juridiquement valable de la collaboration,

Vu que I’emploi qu'occupait M. ] correspond bien & un besoin permanent et quotidien de la
Société France Télévisions,

Vuque certains des CDD de M. [ mentionnent uniquement le nom d'une émission sans aucune
autre précision de recours, notamment au motif visé a l'article L. 1242-2 du Code du travail,

Vu que la seule indication du nom de I'émission ne constitue pas un motif de recours au CDD prévu par
" le Code du travail,

Le Conseil compte tenu des éléments développés ci-dessus dit qu’il requalifie les relations de travail
entre M. et Société FRANCE TELEVISIONS en une relation relevant d'un contrat a durée
indéterminée a compter du ler octobre 1996 et que la rupture de ce contrat de travail d’une part est une

rupture sans cause réelle ni sérieuse et, d’autre part que n’ont pas été respectées les régles en matiére
de rupture d’un contrat de travail,

Le Conseil dit qu’il fixe le salaire mensuel de M. "12.424,00 Euros
Le Conseil dit les ayants droits de M. fondés a percevoir :

6.222,00 Euros 4 titre d’indemnité de préavis,

622,00 Euros & titre d’ indemnité de congés payés afférents au préavis,
38.178,00 Euros au titre de I’indemnité conventionnelle de licenciement,
17.169 Euros a titre de rappels de salaires,

1.716,90 Euros a titre des congés payés afférents au rappel de salaires,
5.113,00 au titre de I’indemnité de la prime d’ancienneté,

511,00 Euros au titre des congés payés afférents a la prime d’ancienneté,

Vu Particle 1153-1 du Code Civil, le Bureau de Jugement dit que ces sommes ci-dessus allouées aux
ayants droits de M. smportent intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la
partie défenderesse de la convocation devant le bureau de jugement et jusqu'au jour du paiement,

Le Bureau de jugement rappelle que sont de droit les paiements de sommes au titre des rémunérations
et indemnités mentionnées a ’article R 1454.28 ou R 516.37 (ancienne codification) du Code du
Travail dans la limite maximum de neuf mois de salaires calculés sur lamoyenne des trois derniers mois
de salaire. Cette moyenne est mentionnée dans le présent jugement,

Ainsi que :

20.000,00 Euros a titre d’indemnité pour licenciement sans cause réélle et sérieuse,

15.000,00 Euros au titre de I’indemnité de requalification du contrat de travail,

Vu Darticle 1153-1 du Code Civil, le Bureau de Jugement dit que les sommes ci-dessus allouées aux

ayants droits de M. | " emportent intéréts de droit au taux légal a4 compter du prononcé du
jugement et jusqu'au jour du paiement,

Le Conseil dans sa formation de Bureau de Jugement, sur le fondement de I’article 700 du Code de
Procédure Civile, dit que la Société FRANCE TELEVISIONS devra verser aux ayants droits de M.
la somme de 700 Euros,
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Le Conseil qu’il déboute les ayants droits de M. " du surplus de leurs demandes,

Vu I’article L 1235-4 du code du travail, le Conseil ordonne que la Société FRANCE TELEVISIONS
rembourse un (1) mois d’indemnité de chomage aux organismes intéressés de tout ou partie des
indemnités de chomage,

e
Le Conseil Ordonne l'exécution provisoire du jugement en son entier sur le fondement de l'article
515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans constitution de garantie,

Vu les articles 695 et 696 du Code de Procédure Civile la formation de céans dit qu’elle met les dépens
de la présente instance a la charge de la Société FRANCE TELEVISIONS,

Vu que le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS « SNRT-CGT » est Iégalement constitué et qu’il a intérét a agir dans la
présente affaire,

Vu que la Société France Télévisions a employé sur un poste permanent M. . sous contrat
de travail précaire,

Vu que la Société FRANCE TELEVISIONS a mis en cause non seulement les droits individuels de M.
demandeur mais au-dela l'intérét collectif de la profession de Réalisateur qu'il représente,

Le Conseil dit que le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS « SNRT-CGT » est fondé a percevoir :

1.000,00 Euros a titre de dommages et intéréts,

Vu Particle 1153-1 du Code Civil, le Bureau de Jugement dit que la somme ci-dessus allouée au
SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS « SNRT-CGT » emporte intéréts de droit au taux légal a compter du prononcé du
jugement et jusqu'au jour du paiement,

Le Conseil dans sa formation de Bureau de Jugement, sur le fondement de 1’article 700 du Code de
Procédure Civile, dit que la Société FRANCE TELEVISIONS devra verser au SYNDICAT

NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
« SNRT-CGT » la somme de 700 Euros,

Le Conseil Ordonne l'exécution provisoire du jugement en son entier sur le fondement de l'article
515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans constitution de garantie.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, apres en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en premier
ressort :

Requalifie les contrats & durée déterminée en contrat a durée indéterminée.

Fixe le salaire 4 la somme de 2 424,00 €

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payera Mmes. ; i,
es qualités d’ayants-droits de M. ,les sommes

survantes :

- 17 169,00 € a titre de rappel de salaires

-1 716,90 € a titre de congés payés afférents

=10-
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- 6 222,00 € a titre d’indemnité compensatrice de préavis

- 622,00 € a titre d’indemnité compensatrice de conges payés sur préavis
- 38 178,00 € a titre d’indemnité de licenciement

- 5 113,00 € & titre de prime d’ancienneté

- 511,00 € a titre de congés payés afférents

Avec intéréts au taux légal & compter de la date de réception par la partie défenderesse de la
convocation devant le bureau de jugement

- 15 000,00 € a titre d’indemnité de requalification
- 20 000,00 € a titre d’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
Avec intéréts au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement.

Ordonne le remboursement par la société FRANCE TELEVISIONS 4 Pale Emploi les indemnités de
chémage verséesa M. =~ dans la limite d’un mois

- 700,00 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Ordonne I’exécution provisoire en application des dispositions de I’article 515 du Code de Procédure
Civile

Déboﬁ?e‘ Mmes

, ; en qualité
d’ayants-droits de M. 1u surplus de leurs demandes.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer au SNRT-CGT les sommes suivantes -
- 1 000,00 € au titre de dommages et intéréts

Avec intéréts au taux légal a compter du jour du prononcé du jugement.

- 700,00 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Ordonne I’exécution provisoire en application de I’article 515 du Code de Procédure Civile

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE GREFKIER LE PRESIDENT

LY

Bernard LYKY ‘ Jean-Marie PRONOST

-11-
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Décision déférée a la Cour : jugement rendu le 13 Novembre 2012 par le Conseil de
prud’hommes - Formation de départage de PARIS RG n® 11/05925

APPELANTE

FRANCE TELEVISIONS
7, Esplanade Henri de France
75015 PARIS

représentée par Me Aline JACQUET DUV AL, avocat au barreau de PARIS, toque : E2080
substitué par Me Inés ANDREO, avocat au barreau de PARIS, toque : R147

INTIMEE
SNRT CGT FRANCE TELEVISIONS agissant pour Monsieur

1, risplanade Henri de France

75015 PARIS

représentée par Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS, toque : B0053, M,
Christian FRAUCHARD (Délégué syndical) en vertu d’un pouvoir général

Monsieu_r _

né le :
représenté par Me Joyce KTORZA, avocat au barreau de PARIS, toque : BO053

COMPOSITION DE LA COUR :

L’affaire a été débattue le 26 Novembre 2015, en audience publique, devant la
Cour composée de :
M. Bruno BLANC, Conseiller
Monsieur Rémy LE DONGE L’HENORET, Conseiller
M. Philippe MICHEL, Conseiller
qui en ont délibéré

GrefTier : Madame Wafa SAHRAOUI, lors des débats
ARRET :
- CONTRADICTOIRE
- mis & disposition au greffe de la Cour, les parties en ayant été préalablement

avisées dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de I’article 450 du code de procédure
civile,

- signé par Monsieur Rémy LE DONGE L’'HENORET, Conseiller et par Madame
Wafa SAHRAOUI, Greffier 4 laquelle [a minute de la décision a été remise par le magistrat

signataire. x 47<



FAITS ET PROCEDURE

Monsieur . €té engagé en qualité de lecteur de texte par les
sociétés FRANCE 2 et FRANCE 3 devenues FRANCE TELEVISIONS & compter du 4
novembre 1996 dans le cadre de contrats A durée déterminée.

Exergant l'action prévue par l'article L.1247-1 du code du travail, le Syndicat SNRT-CGT
FRANCE TELEVISIONS a saisi le conseil de prud’hommes de PARIS, le 12 Avril 2011
afin de l'entendre :

- Requalifier la relation de travail entre Monsieur ; -FRANCE
TELEVISIONS en contrat 4 durée indéterminée & comoter du 4 navemhre 1996,

- Dire que la relation de travail entre Monsieur ] 't FRANCE
TELEVISIONS est un contrat 4 durée indéterminée a temps complet,

- Fixer le salaire mensuel moyen de base de Monsieur * ala
somme de 2 844,00 €

- Condamner la Société FRANCE TELEVISIONS 4 payer a M.

- Au utre ae rarucie 1245-2 du Code du Travail :15 000,00 €
- Rappel de salaire : 98 233,00 €,
- Congés payés afférents : 9 823,00 €
- Rappel de primes d'ancienneté : 18 820,00 €
- Congés payés afférents : 1 882,00 €
- Rappel de primes de fin d'année ; 12 126,00 €
= Rappel de mesures « FTV 2007 » : 2 640,00 €
- Rappel de mesures « FTV 2008 » : 2 376,00 €
-~ Rappel de mesures « FTV 2009 » : 1 197,00 €
— Rappel de mesures « FTV 2010 » : 674,00 €
- Rappel de mesures « FTV 2011 » : 900,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile : 6 000,00 €
et ce avec exéeution provisoire

FRANCE TELEVISIONS a formé les demandes reconyentionnelles suivantes :

- Débcc)luter le Syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS de I'ensemble de ses
demandes, .,

- Condamner le Syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS 2 lui régler la somme de
2 000,00 € en application de I'article 700 du Code de Procédure Civile,

- Fixer les sommes liées & ]a rupture 4

- Indemnité de rupture : 3 761,43 €

- Indemnité compensatrice de préavis : 2 409,480 €

- Indemnité compensatrice de congés payés sur préavis ; 240,00 €

A titre subsidiaire : si par extraordinaire le Conseil devait requalifier la relation

- Fixer la rémunération des 3 derniers mois & 1 204,94 € -

- Fixer l'indemnité de requalification a 1 204,74 €

- Débouter le salarié de sa demande de prime PFA et de prime d'ancienneté

La cour est saisie d'un appel interjeté par FRANCE TELEVISIONS contre le jugement du
conseil de prud’hommes de PARIS du 13 novembre 2012 quia :
- Ordonné la requalification des contrats & durée déterminée conclus entre la société
FRANCE TELEVISIONS venant aux droits de FRANCE 2 et FRANCE 3 et Monsieur
- "~ encontrat i durée indéterminée et & temps plein 2 compter du
4 novemore {356
- Fixé le salaire de base mensuel & la somme de 2 844 € ;
- Constaté que la relation contractuelle se poursuit;
-Condamné la société FRANCE TELEVISIONS 2 verser 2 Monsieur

a somme de 58 233 € a titre de rappel de salaire, aprés déduction des
sommes pergues au titre des indemnités de chémage ;
-Condamné la société FRANCE TELEVISIONS & verser & Monsieur

D
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A e somme correspondant & 10 % du salaire aprés déduction, au titre
des congés payés ;

- Renvoyé les parties & faire leurs comptes sur cette base, sauf 4 saisir le conseil de
prudhommes en sa formation de départage en cas de difficultés, par simple requéte ;
-Condamné la société FRANCE TELEVISIONS i verser & Monsieur

- s sommes suivantes :

- 1V 0UU € a titre d'indemnité de requalification

- 18 820 € au titre de la prime d'ancienneté

- 1 882 € au titre des congés payés afférents

- 12 126 € au titre de la prime de fin d'année

- 2 640 € au titre du rappel "Mesures FTV2007"

- 2 376 € au titre du rappel "Mesures FTV 2008"

- 1 197 € au titre du rappel "Mesures FTV 2009"

- 674 € au titre du rappel "Mesures FTV 2010"

- 900 € au titre du rappel "Mesures FTV 2011"

- Rappelé que I'exécution provisoire est de droit en application de l'article R.1454-28 du
code du travail s'agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite
de neuf mois de salaire ;

- Condamné la société FRANCE TELEVISIONS i verser au Syndicat SNRT-CGT la
somme de 1 500 € au titre de l'article 700 du code de procédure civile;

Aux termes de ses conclusions déposées le 26 novembre 2015 au soutien de ses explications

orales, FRANCE TELEVISIONS demande 3 la cour de

- Infirmer le jugement du Conseil de prud’hommes

Statuant a nouveau

- Dire que la requalification de la relation contractuelle de Monsieur

( ne peut s'opérer qu'a temps partiel, 4 concurrence de son taux de travail

etfectit (31 %) ;

- Limiter lindemnité de remtalification & 1 mois de salaire, soit la somme de 1 003,05 €,

- Débouter Monsieur ‘. le ses demandes

- Condamner le SNR1 :GT France Televisions, agissant pour le compte de Monsieur
‘ ‘ala somme de 2 000 € en application de l'article 700 code de

procédure civile,

Aux termes de ses conclusions déposées le 26 noyembre 2015 zu soutien de ses explications

orales, le Syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS
Confirmer le jugement rendu par le Conseil de Prud'hommes de Paris le 13 novembre 2012

encequila:
- ordonné la requalification des contrats & durée déterminée conclus entre la Société
FRANCE TELEVISIONS et Monsieur n contrat & durée indéterminée

4 temps plein & compter du 4 novembre 1990,

- constaté que la relation contractuelle se poursuit

- condamné la Société FRANCE TELEVISIONS & verser Monsieur
‘ B -les sommes suivantes :

- au titre de l'indemnité de requalification : 10 000 €

— au titre de la prime d'ancienneté : 18 820 €

= au titre des congés payés afférents : 1 882 €

- au titre de la prime de fin d'année ; 12 126 €

- au titre des mesures FTV 2007 : 2 640 €

- au titre des mesures FTV 2008 : 2 376 €

- au titre des mesures FTV 2009 : 1 197 €

- au titre des mesures FTV 2010 ; 674 €

- au titre des mesures FTV 2011 : 900 €

- au titre de l'article 700 du Code de procédure civile : 1 500 €

Et, statuant 4 nouveau,

0
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- Condamner la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS & verser a Monsieur
7 7 les sommes suivantes -
- Au utre aes rappels de salaires : 98 233 €

- Au titre des congés payés afférents : 9 823 €
- Prendre acte de ce que le salaire de base, hors prime d'ancienneté, pergu par Monsieur
[estde:3 168 €

- Congamner la Société FRANCE TELEVISIONS & payer au Syndicat SNRT-CGT
FRANCE TELEVISIONS la somme de 5 000 € en application de I'article 700 du Code de
procédure civile pour la procédure d'appel,

Pour un plus ample exposé des moyens et prétentions des parties la cour, conformément a
larticle 455 du code de procédure civile, renvoie aux conclusions déposées et soutenues
laudience,

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la requalification du contrat 3 durée déterminée en contrat & durée indéterminée

Selon I'article L..1242-1 du code du travail, un contrat de travail & durée déterminée, quel
que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un
emploi lié & I'activité normale et permanente de Pentreprise.

Aux termes de Iarticle L.1242-12 du code du travail, le contrat de travail & durée
déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son motif, et notamment

les mentions énumérées par ce texte ; 3 défaut, il est réputé étre conclu pour une durée
indéterminée.

Pour confirmation, le Syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS fait valoir que les
contrat 4 durée déterminée consentis & Monsieur I ont eu pour

objet de pourvoir durablement & un emploi lié a Factivité normale et permanente de
I'entreprise comme le démontrent : o

- lorganigramme de FRANCE TELEVISIONS réparti en Unités de Programmes qui
disposent de Conseillers de Programme et de Lecteurs employés en contrat 4 durée
indéterminée,

- le fait que des lecteurs se relayent en permanence, tout au long de l'année, pour
assurer cette fonction,

- la production de bulletins de salaire par le salarié sur quasiment tous les mois de

l'année depuis l'origine,

- la durée de la relation de travail (16 ans d'ancienneté au jour de l'audience de
départage),

- le nombre de projets sur lesquels Monsieur: travaillé

depuis son embauche (plus de 1 700), =
alors qu'au surplus la Société FRANCE TELEVISIONS se félicitait du travail accompli par
Monsieur ~

4
ét¢ engagé comme lecteur par une succession de contrats a durée
deieiiinies aepus ie 4 novembre 1996, que ces contrats ont couvert pratiquement toutes
les périodes de chaque année, et que la fonction confiée au salarié est identique en sa
dénomination et en son contenu 4 celle exercée par d'autres salariés bénéficiant d'un contrat
a durée indéterminée.

Cela étant, FRANCE TELEVISIONS ne conteste pas que Monsieur
e

Elle ne conteste pas d'avantage que, dans le cadre de son activité normale et permanente de
production et de diffusion d'ceuvres télévisuelles de fiction ou documentaire, elle regoit tout
au long de'année des projets qu'elle doit soumettre en préalable 3 des lecteurs aux fins d'une
analyse critique détaillée lui permettant de décider si elle peut ou non intégrer ces projets

by 2
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dans sa grille de programmes.

FRANCE TELEVISIONS reconnait, par ailleurs, ne pas étre en mesure de produire les
contrats 4 durée déterminée conclus avec Monsieur

antérieurement 4 2001 4 la suite de déménagements de locaux et de I'absence d'archivage
informatique et tente d'inverser la charge de la preuve qui lui incombe en sa ualité
d'employeur en faisant griefa Monsieur] e ne pas produire les

contrats en sa possession.

Ainsi, au regard de I'ancienneté et de la régularité des relations contractuelles, ainsi aue de
la nature des missions confiées au salarié, il appardit que Monsieur

a participé durablement & I'activité normale et permanente de FRANCE
TELEVISIONS,

Cette circonstance, liée & I'absence de la production de contrat écrit avant 200 1, impose de
requalifier le contrat de travail de Monsieur | avec FRANCE
LEVISIONS en contrat de travail & durée indéterminée a ettet au 4 novembre 1996,

Le jugement entrepris sera confirmé de ce chef.

Sur I'indemnité de requalification

Aux termes de [article L.1245-2 alinéa 2 du code du travail, si le juge fait droit a la
demande du salari¢ tendant 4 la requalification de son contrat de travail & durée déterminée
en contrat 4 durée indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure
a un mois de salaire,

L’indemnité de requalification ne peut étre inférieure au dernier salaire mensuel pergu avant
-+ -la saisine de la juridiction. -

Compte tenu de I'ancienneté de Monsieur ] :des circonstances
de I’espéce, notamment la précarité dans laquelle a été maintenu Ie salarié depuis 19 ans,
telles qu’elles résultent des pidces produites et des débats, les premiers juges ont fait une
appreéciation fidéle du préjudice subi par le salarié en lui allouant [a somme de 10 000,00 €
4 titre d'indemnité de requalification.

Le jugement sera également confirmé de ce chef,

Sur la demande de requalification & temps plein

L'article L.3123-14 du code du travail, dispose que le contrat de travail du salarié & temps
partiel est un contrat écrit qui mentionne : La qualification du salarié, les éléments de la
rémunération, la durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf pour les salariés des
associations et entreprises d'aide & domicile et les salariés relevant d'un accord collectif de
travail conclu en application de I'article L. 3122-2, la répartition de la durée du travail entre
les jours de la semaine ou les semaines du mois, Les cas dans lesquels une modification
¢éventuelle de cette répartition peut intervenir ainsi que la nature de cette modification, Les
modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journée travaillée sont
communiqués par écrit au salarié et les limites dans lesquelles peuvent étre accomplies des
heures complémentaires au-deld de la durée de travail fixée par le contrat

En application de cg texte si le contrat de travail ne comporte pas les mentions relatives a
répartition du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois, il est présumé
étre un contrat de travail 4 temps complet, présomption simple que I'employeur peut
combattre en apportant la preuve contraire, de la durée exacte hebdomadaire ou mensuelle
convenue, et établir que le salarié peut prévoir son rythme de travail et qu'il n'a pas 4 se tenir

(oY
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constamment 4 sa disposition, et ce méme si le contrat permet au salarié de refuser des
missions.

Pour infirmation du jugement entrepris, FRANCE TELEVISIONS soutient qu'en vertu de
la prescription quinquennale de 'article L.3245-1 du code du travail qui s'applique a toute
action afférente au salaire, Ia cour doit ne prendre en compte que I'activité du salarié sur les
5 derniéres années pour déterminer le travail effectif du salarid. Elle prétend que tous les
contrats & durée déterminée conclus avec! lul2avril
2006 au 12 avril 2011 (date de la saisine du conseil de prud’hommes), comportent les
mentions exigdes par l'article L.3123-14 du code du travail et que Monsieur ]

' ‘a travaillé 581 jours sur cette période, soit en moyenne 116 jours par
an et qu'il a travaill¢ pour d'autres employeurs.

Elle estime que l'activité de Monsieur I représente 51 % d'un
taux plein et que son contrat est donc un contrat a temps partiel.

Cela étant, comme justement rappelé par FRANCE TELEVISIONS, la requalification d'un
contrat de travail & durée déterminée en contrat a durée indéterminée no porte que sur la
nature du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives 4 la durée du
travail.

Il en résulte que lorsque les CDD requalifiés font mention de la durée du travail et des
horaires, conformément aux exigences de l'article L.3123-14 du code du travail, le CDI issu
de la requalification doit &tre considéré comme un contrat & temps partiel. -

Toutefois, et contrairement aux affirmations de FRANCE TELEVISIONS, les contrats de
travail & durde déterminée conclus avec Monsieur ne
respectent pas les exigences de l'article L.3123-14 en ce qu'ls mentionnent uniquement le
nombre de jours travaillés et la rémunération brute, sans la moindre indication de la durée

du travail, comme le démontre, 2 titre d'exemple, le modéle de contrat reproduit ci-dessous
(contrat n® 239663) :

Emploi : 206 LECTEUR DE TEXTE relevant du protocole 4
Objet : collaboration & l'émission lecteurs (lecteurs) pour la période du 25/10/2007 au

29/10/2007
dates Lieu de travail Nombre de jours travaillés
25/10/2007 au 26/10/2007 Paris 2
29/10/2007 au 29/10/2007 Paris 1

Par ailleurs, il résulte des piéces du dossier que les contrats se succédent selon des durées
variables, en général de 2 jours & 12 jours (n® 239663 du 25 octobre 2007 : 3 jours ; contrat
du 8 novembre 2007 : 12 jours ; n° 241951 du 23 novembre 2007 : 4 jours), et selon un
rythme trés irrégulier puisque des contrats peuvent se suivre de fagon continue (comme les
trois contrats du 3 au 21 décembre 200 mais aussi &tre séparés de périodes plus ou moins
longues (contrat du 2 au 10 janvier 2008, contrat du 11 au 15 février 2008). Certains de ces
contrats sont signés postérieurement & 'engagement du salarié, comme ceux du 10 décembre
2007 pour une période travaillée du 3 au 15 décembre, et du 11 janvier 2008 pour une
période travaillée du 2 au 10 janvier 2008.

Comme soulevé par Monsieur | , FRANCE . TELEVISIONS
n'établit pas avoir remis & son salarié de planning écrit, ni d'autre élément concernant les
modalités d'exécution de la collaboration permettant A ce salarié de prévoir i quel rythme,
4 quel moment et pour quelle durée exacte il devait travailler, Elje n'est pas davantage en
mesure d'établir que Monsieur = - - aurait refusé d'exécuter des
contrats a durée déterminde

) - )
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Le contrat de travail de Monsieur I iera donc qualifié de contrat
& durée indéterminée & temps plein.

Sur le rappel de salaire

Le salari¢ engagé par plusieurs contrats 4 durée déterminée non successifs et dont e contrat
de travail est requalifié en un contrat 4 durée indéterminée, ne peut prétendre & un rappel de
salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que sl s'est

effectivement tenu 4 la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un
travail.

Pour infirmation, FRANCE TELRVISIONS fait valoir que Monsieur _

percu des revenus d'autres employeurs ou donneurs d'ordre, comme
1e aemontrent ses aeciarations de revenus, et ne s'est donc pas tenu 4 sa disposition.

Pour infirmation partielle, Monsieur : sutient que les revenus
de remplacements pergus durant les périodes non travaillées n'ont pas a étre déduits des

sommes dues par l'employeur. Il affirme n'avoir travaillé que pour FRANCE
TELEVISIONS et que cette derniére confond ses revenus avec ceux de sa compagne.

Cela étant, il résulte des déclarations fiscales de Monsieur ! . s les
décomptes non contestés des sommes versées par FRANCE TELEVISIONS et des bulletins
de salaire produits sur les périodes concernées que Monsieur

a percu d'autres revenus que ceux versés par FRANCE TELEVISIONS, abstraction faite
des revenus de remplacement qu'il a touchés par ailleurs et de ceux de sa compagne, et qu'il
a donc travaillé pour d'autres employeurs.

En effet, la comparaison avec ses avis d'imposition (concernant ses seuls revenus et non
ceux de sa compagne) et les versements de FRANCE TELEVISIONS s'établit comme suit

Salaires décIarés(l) Revenus FTV
2006 20399,00€ 976545 €
2007 2024400 € : ' 14 016,94 €
2008 18 555,00 € +27 897,00 € (2) 1528341 €
20090 37 766,00 € 13 22938 €
2010 21 590,00 € 10 997,84 €
2011 22 255,00 € 8 508,20 €
(1) sommes inscrites sur la ligne « salaires », excluant donc les autres revenus de nature

salariale
(2) somme déclarée au titre de « revenus non commerciaux professionnels

En conséquence, Monsicur [ ne rapporte pas la preuve de s'étre
tenu de fagon effective 4 la disposition de FRANCE TELEVISIONS lors des périodes non
travaillées séparant chaque contrat. Il sera débouté de sa demande en rappel de salaires & ce
titre et le jugement sera infirmé de ce chef.

Sur le rappel des primes d'ancienneté

Pour infirmation, FRANCE TELEVISIONS soutient que la rémunération d'un salarié en
contrat & durée indéterminée ne saurait étre comparable A celle d'un intermittent qui est
supéricure d'environ de 30 %, et que les cachets perqus par Monsicur

- doivent étre considérés comme des salaires englobant I'ensemble des
clements ae remune ation, primes comprises,

Cela, comme prétendu par Monsieur le salarié dont le contrat

N P

Cour d"Appel de Paris ARRET DU o4mmoy7<
Péle 6 - Chambre 7 RG n°12/11859 - 7¢me page



& durée déterminée a été requalifié en contrat 4 durée indéterminée doit percevoir tous les
accessoires conventionnels du salaire attaché 4 ce contrat.

Les contrats de travail produits par FRANCE TELEVISIONS mentionnent un salaire brut
proportionnel au nombre de jours travaillés selon un montant global. Aucune mention de ces
contrats ou des bulletins de paie ne permettent de répartir ce montant entre un principal et
des éventuels accessoires.

La mention selon lequel la rémunération est « globale, forfaitaire et incompatible avec le
paiement d'aufres primes el indemnités », est sans portée, compte-tenu de la requalification.

Ay surplus, comme justement soulevé par Monsieur ,FRANCE
TELEVISIONS ne produit aucun élément de comparaison permettant de constater que la
rémunération versée 4 Monsieur était supérieure a celle d'un

salarié en contrat & durée indéterminée occupant les mémes ronctions.
La prime d'ancienneté est donc due 4 Monsieur
Toutefois, faute pour Monsieur ¢ s'étre tenu 4 la disposition
de l'employeur, la prime d'anciennete sera nxee sefon les modalités de la convention
collective appliquées aux sommes effectivement percues par Monsieur B

', pour un montant total de 6 089,00 €,

Le jugement sera donc infirmé de ce chef,

Sur le rappel des « mesures FRANCE TELEVISIONS »

11 sera fait droit aux demandes de Monsieur } - pour les années
2007, 2008 et 2011 dont le calcul est conforme aux mesures énoncées dans les notes de
I'entreprise qui prévoient un complément de salaire d'un montant mensuel fixe.

Pour 2009 et 2010, cette prime est calculée en pourcentage du salaire brut.

Au regard du montant effectivement pergu par Monsieur s il
reviendra au salari¢, au titre du rappel des « mesures FRANCE TELEVISIUNS », les
montants suivants :

2009 :1 117,24 €X 1% X 42 mois : 469,24 €

2010:873,52€X0,8% X 30:262,06 €

Sur les frais non compris dans les dépens

En application de 'article 700 du code de procédure civile, FRANCE TELEVISIONS sera
condamnée 4 verser au Syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS, accueilli en sa
demande principale de requalification du contrat de travail de Monsieur

~ 77, lasomme de 2 000,00 €, qui s'ajoutera & celle allouée en premere
nstance, sa utre des frais exposés qui ne sont pas compris dans les dépens.

PAR CES MOTIFS

La cour, statuant publiguement, en dernier ressort et par arrét contradictoire mis & la
disposition des parties au greffe,

DECLARE recevable l'appel de FRANCE TELEVISIONS,

CONFIRME le jugement entrepris en ce qu'il requalifié les contrats & durée déterminée entre
pa il
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FRANCE TELEVISIONS et Monsieur en contrat & durée
indéterminée 4 compter du 4 novembre 1996, alloué & Monsieur

1¢ indemnité de requalification ainsi qu'en ses dispositions relatives
a l'application de l'article 700 du code de procédure civile,

INFIRME le jugement pour le surplus,

DEBOUTE le Syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS de ses demandes en rappel
de salaire au profit de Monsieur }

CONDAMNE FRANCE TELEVISIONS a verser  Monsieur! ,
la somme de 6 089,00 € (six mille quatre vingt neuf euros) 2 titre de rappel de prime
d'ancienneté, outre la somme de 608,90 € (six cent huit quatre vingt dix) au titre des congés
payés afférents,

CONDAMNE FRANCE TELEVISIONS & verser 2 Monsieur

la somme de 6 647,30 € (six mille six cent quarante sept euros et trente centimes) 2 titre de
rappel des « mesures FTV » de 2007 4 2011),

CONDAMNE FRANCE TELEVISIONS & verser au Syndicat SNRT-CGT FRANCE
IONS la somme de 2 000,00 € (deux mille euros) en application de I'article 700
du code de procédure civile,

CONDAMNE FRANCE TELEVISIONS aux dépens de premiére instance et d'appel,

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
; R e Le Greffler

Cour d*Appel de Paris ARRET DU 04/022016
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25 janvier 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Réalisateur de bandes-annonces, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS

27 rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10

Tél : 01.40.38.52.00

BL
SECTION

Encadrement chambre 6

RGN°F 15/09323

Minute N° E 6 BJ 16/0043

Notification le :
Date de réception de I’AR. :

par le demandeur:

par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le :

a:

RECOURS n°

fait par :

le:

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort
Prononcé 4 I'audience publique du 25 janvier 2016
par M. Philippe PASTRE, Président Conseiller
Employeur, assisté de M. Bernard LYK, Greffier

Débats a I’audience du : 05 novembre 2015
Composition de la formation lors des débats :

M. Philippe PASTRE, Président Conseiller

‘Employeur

Mme Delphine SERIN, Conseiller Employeur
Mme Claudine CORNET, Conseiller Salarié
Mme Joglle ESNAULT, Conseiller Salarié
Assesseurs

assistée de M. Bernard LYKY, Greffier

ENTRE
Mme -

Assistée de la SELARL KTORZA (Avocat au barreau
de PARIS) -

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSTION
ET DE TELEVISIONDU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS SNRT CGT

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Monsieur Christian FRUCHARD
Assisté de la SELARL KTORZA (Avocat au barreau
de PARIS)

DEMANDEURS

ET

FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Audrey MACHIN substituant Me
Marc BORTEN (Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDEUR
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 24 juillet 2015 par demande déposée au greffe

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 29 juillet 2015. :

- Les parties ont ét¢ convoquées directement en audience de jugement en application de 1article
L..1245-2 du code du travail.

- Débats a l'audience de jugement du 05 novembre 2015 & I’issue de laquelle, les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

- Les parties ont déposé des piéces et écritures.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande :

- Requalification de C.D.D. en C.D.I. & compter du 18/05/1981
- Dit que larupture de la relation de travail 4 I’initiative de France Télévisions constitue un licenciement
sans cause réelle et sérieuse

- A titre principal :

- Fixer le salaire de base 4 5624 €, et fixer la rémunération mensuelle de Mme comportant le
salaire de base et la prime d’ancienneté 4 la somme de 6216 €

~PERPTIB] e BAIBIER « 5 5 soivis 6.0 5 5 wnmit 3 5 G000 § 5 ool & HlE & wmis i 5 BSGH § § Bonin 106 720,00 €
~CONEER PUYETATOIRTS ouvn & moms & smwie s 7 mies 5 ¥ HEYE ¥ ERLR Y G B WIS § BETLEL 10 672,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis . ......iiiiiii i i i e 18 646,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés surpréavis .........ooiiiiiieiiian, 1864,00 €
~Rappel de poimede find’annde ...vooivoonn e CREA § RS B ¢ VIRV § & SEERE 4 842,00 €
- Indemnité compensatrice de Préavis .........ouiioiiiiii i, 18 646,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés Sur préavis .. ....... ..., 1887,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle ..................c.cciiiiennan... 126 596,00 €
- A titre subsidiaire :

- Fixer le salaire de base a 4 285 €, et fixer la rémunération mensuelle de Mme comportant le
salaire de base et la prime d’ancienneté a la somme de 4 877 €

~ROPIE] Ae SRIEIRE 5w s 5 o 5 ous 5 ROTNE § SO0 § So0 § 9SS § BRae § H0N F § S 65 760,00 €
+Congéspayesallerents . oo copas comun s s v sees v 3 cwes ¢ e s 5 s 6 576,00 €
- Indemmnité compensatrice de préavis . ... ... it ey 14 631,00 €
- Indemmité compensatrice de congés payés sur préavis .......... i, 1463,00 €
- Indemmnité de licenciement conventionnelle .............. ... ..o, 94 460,00 €
- A titre infiniment subsidiaire :

- Fixer le salaire de base a 2 531 €, et fixer la rémunération mensuelle de Mme comportant le
salaire de base et la prime d’ancienneté 4 la somme de 3 123 €

= Rappel de Salaites .ivuvu s wrvs swwes v v e s v swms & swams s s @ e s EEEE S 8 0 7762,00 €
-Congéspayésafférents ..........cooviiiiiiiiiiiii i SCIU— 776,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis ........iiiiti i e e 9369,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés Surpréavis ............uiiiniiaani.. 936,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle .......... ..o iiinnn. 53 364,00 €
- En tout état de cause :

- Indemnité au titre de I’ Article L.1245-2 du Code du Travail. . .................. 50 000,00 €
= Prime(s) d anciBNEE: oo & swvn ovmmns 3 sy & sreen « oy v FemEE § EES § PNEEE £ 1 § 2194400 €
 CoMperRaER BIHEREIIR ... . s« sommvn s » wissss » ooy & weses ma © * S 5 RS @ 2194,00 €
-Prime(s)defind’année . ...... ... e e e 842,00 €

e
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- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse .................... 150 000,00 €
= fnticle. A0 doCodede Brocedire Chvile . . o wowsisss » o g o v v sumi penns v esms 5000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans consignation

- Dépens

= Domepes ChAECIBIS: o vowvew v s & somn ¥ ¥ CRuEReEE § EEEVE 5 EEEE & SRS Seki B B 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ... .ottt 1 000,00 €
LE CONSEIL

Les Faits :

Madame. _ 1été embauchée le 18 mai 1981 par la société France TELEVISION, celle-ci
ayant absorbé en application de la loi n°2009-258 du 5 mars 2009, France 2 et France 3, par contrat a
durée déterminée, en qualité de Réalisateur de bandes annonces, statut cadre. Il s’en est suivi une
succession de Contrat & Durée Déterminée. Son contrat était régi par I’ Accord d’Entreprise du 28 mai
2013 et notamment son avenant n°3, ceux-ci se substituant a la Convention Collective de la
Communication et de la Production Audiovisuelle. En dernier lieu, son salaire brut de base mensuel
moyen était de 5264 euros ~itre une prime d’ancienneté portant le salaire 4 6216 euros.

Le 17juin 2015, Madame . ! était informée par courrier recommandé qu’il n’y aurait pas de suite
a son contrat de travail et que celui-ci prendrait fin le 31 juillet 2015, au terme de la période mentionnée
au contrat.

Le 24 juillet 2015, Madame . .saisi le Conseil de Prud’hommes aux fins de faire requalifier ses
contrats de travail & Durée Déterminée en Contrat 4 Durée Indéterminée a compter du 18 mai 1981, de
se faire indemniser pour la précarité dans laquelle elle a été maintenue, selon elle, se voir attribuer un
rappel de salaire et accessoires de salaire issus de sa reconstitution de carriére et une indemnisation du
préjudice subit résultant de son licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Les moyens des parties :

Madame soutient sa demande de requalification en rappelant que la Directive européenne du
28 juin 1999 relative au contrat de travail s’applique & la France et souléve en particulier le fait de
disposer de raisons objectives pour justifier le renouvellement de CDD,  explicitées par Cour de
Justice de 1’Union Européenne comme étant des circonstances précises et concrétes caractérisant une
activité déterminée et de nature & justifier dans ce contexte particulier I’utilisation de contrats de travail
a4 durée déterminée successifs. Elle en conclut que les dispositions prévues par le Code du Travail
frangais en matiére de CDD d’usage sont irréguliére au regard du droit communautaire.

Elle invoque aussi les articles L.1221-2 et 1..1242-] et suivants du Code du Travail pour dire que le
contrat de travail a durée déterminée a un caractére subsidiaire et qu’il ne peut avoir ni pour objet, ni
pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & 1’activité normale et permanente de I’entreprise.
Elle ajoute que la fonction de Réalisateur de bandes annonces figure & la nomenclature générale des
emplois annexée &1’ Accord d’Entreprise du 28 mai 2013 régissant 1’emploi des personnels permanents
de France Télévisions et & ’avenant n°3 signé en avril 2015, piéces produites aux débats,

Elle souligne aussi 'irrégularité de forme de conclusions d’un CDD telle que prévue par Iarticle
L..1242-12 et mentionne I’article L. 1242-13 sur la remise du contrat de travail au salarié au plus tard
dans les deux jours ouvrables suivant son embauche.

C’est pourquoi elle s’estime fondée 4 solliciter une indemnité de requalification de 50 000euros en
application de ’article L.1245-2 du Code du Travail et que cette requalification se fasse surla base d’un
contrat & durée indéterminée 2 temps plein en vertu des articles 1..3123-14 et L.3121-5 du Code du
Travail et affirmant avoir été a la disposition permanente de France Télévisions. Madame -

s’estime fondée 4 se prévaloir du salaire contractuel correspondant 4 son emploi soit, compte tenu ae
son ancienneté : 6216 euros brut mensuel. A titre subsidiaire, elle demande 4 ce que le salaire retenue
soit le salaire moyen du personnel statutaire afin de maintenir une égalité de traitement soit 4877 euros
brut mensuel comprenant sa prime d’ancienneté. A titre infiniment subsidiaire, elle requiert que soit

3
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retenue la moyenne des trois derniers mois de salaire pergus avant la rupture ou des douze derniers mois
selon la plus favorable, en application de I’article L.1234-4 du Code du Travail soit, en ’occurrence
3123 euros avec la prime d’ancienneté. Elle demande que son rappel de salaire soit calculé sur la base
des salaires susmentionnés ainsi qu’un rappel de prime d’ancienneté et de prime de fin d’année.

Elle sollicite aussi le versement d’une indemnité compensatrice de préavis et les congés payés afférents,
son indemnité conventionnelle de licenciement ainsi qu’une indemnité pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse de 150000 euros par application de "article L. 1235-3 du Code du Travail.

Elle sollicite aussi le versement d’une indemnité au titre de [’article 700 du CPC et I’application de
I’exécution provisoire de la décision sur le fondement de ’article 515 du Code de Procédure civile.

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France TELEVISIONS
« SNRT-CGT » qui intervention dans I’affaire sur le fondement de I’article L.2132-3 du Code du
Travail souligne que le sort subi par Madame porte une atteinte directe a I'intérét collectif de
la profession de Réalisatrice de bande annonce représentée par lui. Il explique que la politique de
gestion sociale visant & employer des salariés en CDD sur des postes permanents lui permet
d’intervenir volontairement pour la dénoncer et invoque ’article L.2132-3 du Code du Travail pour
solliciter réparation du préjudice causé & I’intérét collectif de la profession qu’il représente et demander
des dommages et intéréts a hauteur de 10000 euros ainsi qu’une indemnité de 1000 euros au titre de
I’article 700 du CPC.

De son c6té, 1a société FRANCE TELEVISIONS soutient que les périodes de collaboration de Madame

ont toujours donné lieu 4 1’établissement de contrats écrits. Méme si elle reconnait qu’elle est
dans I"impossibilité de fournir tous ces contrats compte tenu de I’absorption de France 2 par France
Télévisions, elle se défend en disant qu’elle ne peut étre tenue pour responsable et qu'on ne peut
déduire de I’absence de présentation de ceux-ci qu'ils n’existent pas. Elle souléve que la salariée ne
remplit pas ses obligations au regard de ["article 9 du Code de Procédure Civile en ne présentant aux
débats aucun contrat de travail.

De plus, la société s’appuie sur I’article L.1242-2 du Code du Travail qui précise en son 3éme alinéa
qu’un contrat de travail a durée déterminée peut étre conclu dans certains secteurs d’activité définis par
décret dans lesquels il est dusage constant de ne pas recourir au contrat de travail a durée indéterminée
et sur I’article D.1242-1 du Code du Travail qui compléte en indiquant les secteurs concernés et en son
alinéa 6 mentionne I'audiovisuel. Elle se dit donc fondée a avoir recours aux Contrats & Durée
Déterminée.

Par ailleurs, elle affirme que I’emploi de Madame n’avait pas un caractére permanent ainsi
que le montre le nombre de jours de collaboration effectués chaque année allant de 56 jours certaines
années et en moyenne de 100 jours sur les vingt derniéres années, soit en dega du seuil conventionnel
de 140 jours autorisant le CDD d’Usage et une activité extérieure pour le compte d’autres employeurs.

La société soutient donc que la demande de requalification en Contrat 4 Durée Indéterminée n’est pas
fondée.

A titre subsidiaire, elle explique que le contrat de travail ne peut étre qu’a temps partiel car Madame

apporte ni la preuve d’un travail a temps plein ni la preuve qu’elle se soit maintenue a la
aisposition de la société et qu’en conséquence, le nombre de jours travaillés par la salariée doit étre la
base du calcul du temps partiel. En1’espéce, la société indique que Madame ‘ayant travaillé 126
jours en 2014, soit 64% d’un temps plein, ¢’est cette base qui doit étre retenue. Ll en résulte, selon la
société, que le salaire de référence devra étre de 2531 euros qui est la moyenne des douze derniers mois
de salaire.

Concernant ’indemnité de requalification sollicitée par Madame la société rappelle que

Particle L..1245-2 du Code du Travail prévoit une indemnité forfaitaire de requalification d’un mois
de salaire minimum et souligne que Madame EBELY ne justifie nullement d’un quelconque préjudice.
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La société affirme qu’en cas de requalification, la salariée ne démontrant pas étre restée  la disposition
de ’entreprise au cours des périodes non travaillées, ne peut solliciter la rémunération de celles-ci.

Sur les congés payés afférents a la prime d’ancienneté, la société indique que la prime d’ancienneté
étant versée chaque mois de ’année, y compris pendant les périodes de congés payés, il en ressort que
cette prime ne peut étre incluse dans I’assiette de calcul des congés payés.

Concemant les sommes relatives a un éventuel licenciement sans cause réelle et sérieuse, elle dit
qu’elles doivent étre établies sur la base d’un salaire mensuel de 2531 euros.

Concernant la demande su Syndicat SNRT-CGT, la société prétend qu’elle est mal fondée car elle ne
concerne que I’intérét du salari¢ et non I’intérét collectif de la profession.

Pour de plus amples exposés des moyens et prétentions des parties, le Conseil, conformément 4 I’article
455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions déposées et soutenues a I’audience, ainsi
qu’aux prétentions orales telles qu’elles sont rapportées ci-dessus.

Motifs et Décisions :
Entendu les parties en leur plaidoirie,
Vu les éléments et piéces fournies,

Attendu qu’a I’appui de leurs prétentions, les parties ont la charge d’alléguer les faits propres a les
fonder, en application de I’article 6 du code de Procédure Civile,

e g it g 5o g o i
Attendu qu’il incombe & chaque partie, en application de I’article 9 du Code de Procédure Civile, de
prouver, conformément 4 ]a loi, les faits nécessaires au succés de sa prétention,

Vu 'article L1222-1 : « Le contrat de travail est exécuté de bonne foi. »

VuParticle L1221-2 : « Le contrat de travail 4 durée indéterminée est la forme normale et générale de
la relation de travail.

Toutefois, le contrat de travail peut comporter un terme fixé avec précision dés sa conclusion ou
résultant de la réalisation de I'objet pour lequel il est conclu dans les cas et dans les conditions
mentionnées au titre I'V relatif au contrat de travail 4 durée déterminée. »

Vularticle L1242-1 : « Un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir
ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & 'activité normale et permanente de
l'entreprise.

Vul’article L1242-2 : « Sous réserve des dispositions de l'article L. 1242-3, un contrat de travail 4 durée
déterminée ne peut étre conclu que pour I'exécution d'une tiche précise et temporaire, et seulement dans
les cas suivants :

3° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par décret
ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au
contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractére par
nature temporaire de ces emplois ; »

Vu Particle L1242-12 : « Le contrat de travail &4 durée déterminée est établi par écrit et comporte la
définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée. »

Attendu que Madame’ soutient qu’elle n’a pas requ de contrat a durée déterminée pour plusieurs
de ses missions alors qu’elle a regu des bulletins de paye justifiant existence de périodes travaillées
et attendu que la société reconnait ne pas avoir en sa possession I’ensemble des contrats & durée
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déterminée de la demanderesse quand bien elle-méme explique que ces contrats ont disparu lors de
’absorption de France 2 par France Télévisions, il convient de dire et juger qu’en I’absence de contrat
a durée déterminée €crit. 1e contrat est réputé a durée indéterminée et qu’il y a lieu a requalification du
contrat de Madame "en Contrat 2 Durée Indéterminée ;

Vu Particle L1245-2 : « Lorsque le conseil de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification
d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat a durée indéterminée, l'affaire est directement
portée devant le bureau de jugement qui statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.
Lorsque le conseil de prud’hommes fait droit 4 la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, &
la charge de I'employeur, ne pouvant étre inférieure 4 un mois de salaire. Cette disposition s'applique
sans préjudice de l'application des dispositions du titre IIT du présent livre relatives aux régles de rupture
du contrat de travail & durée indéterminée.

Attendu que les Contrats &4 Durée Déterminée de Madame . doivent étre requalifiés en Contrat
a Durée Indéterminée et attendu que celle-ci n’a pas requ plusieurs contrats écrits, il y a lieu de
condamner la société & lui verser une indemnité de requalification de 7000 euros ;

Vul’article L3121-5 : « Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle le salarié,
sans étre & la disposition permanente et immédiate de I'employeur, a I'obligation de demeurer & son
domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour accomplir un travail au service de
l'entreprise.

La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif. »

Attendu que Madame a travaillé 126 jours en 2014 et qu’elle ne démontre pas étre restée 2
disposition de la sociéte entre ses différents contrats, il y a lieu de dire que son contrat & durée
Indéterminée est & temps partiel & 64% d’un temps plein et attendu qu’elle a pergu une rémunération
moyenne de 2531 euros brut sur les douze demniers mois, c’est ce salaire qui devra &tre retenu. Ii en
résulte que la société doit étre condamnée & verser un rappel de salaire de 7762 euros et 776 euros au
titre des congés payés afférents ainsi que 21944 euros au titre de rappel de prime d’ancienneté et 2194
euros pour les congés payés afférents et un rappel de prime de fin d’année versée aux salariés statutaires
de la société de 842 euros pour la période non prescrite ;

Vu I"article L1235-3 : « Si le licenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et
sérieuse, le juge peut proposer la réintégration du salarié dans I'entreprise, avec maintien de ses
avantages acquis.

Si l'une ou l'autre des parties refuse, le juge octroie une indemnité au salarié. Cette indemnité, a la
charge de l'employeur, ne peut étre inférieure aux salaires des six derniers mois. Elle est due sans
préjudice, le cas échéant, de l'indemnité de licenciement prévue 2 'article L. 1234-9. »

Attendu que le contrat de travail de madame “a €té rompu sans invoquer quel que motif que ce
soit, il y a lieu de dire et juger que son licenciement est sans cause réelle et sérieuse et de condamner
la société & lui verser son indemnité de préavis de 9369 euros, les congés payés afférents 936 euros,
52364 euros au titre de 1'indemnité conventionnelle de licenciement et 45000 euros au titre de
P’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ainsi que 700 euros au titre de 1’article 700
du Code de Procédure Civile ;

Vu ’article L2132-3 : « Les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice.
Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés a la partie civile concernant
les faits portant un préjudice direct ou indirect a I'intérét collectif de la profession qu'ils représentent. »

Attendu que le syndicat SNRT-CGT sollicite la condamnation de la société  lui verser une somme de
10000 euros en réparation du préjudice causé & I'intérét enllectif de la profession, mais attendu que la
requalification du contrat de travail de Madame n Contrat & Durée Indéterminée est due a
’absence de contrat écrit, relevant donc de I”intérét unique de la salariée et non de I’intérét collectif de
la profession, il y a lieu de débouter le syndicat SNRT-CGT de I’intégralité de sa demande ;

-6-
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PAR CES MOTIFES

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en premier
ressort :

Dit qu’il y a lieu de requalifier la relation professionnelle de Mme _ zn contrat & durée
indéterminée & temps partiel 4 hauteur de 64 % depuis le 18 mai 1981.

Fixe son salaire a : 2 531,00 € en base, 3 123,00 € avec ancienneté.
Condamne ]a Société FRANCE TELEVISIONS a payer a Mme ‘es somrmes suivantes :
- 7762,00 € a titre de rappel de salaires
- 776,00 € a titre de congés payés afférents
- 9369,00 € a titre d’indemnité compensatrice de préavis
- 936,00 €  titre d’indemnité compensatrice de congés payés sur préavis
- 52 364,00 € a titre d’indemnité conventionnelle de licenciement
- 21 944,00 a titre de prime d’ancienneté
-2 194,00 € a titre de congés payés afférents
- 842,00 € 4 titre de prime de fin d’année
" Aven intbréts au daux légal @ compter de la darg_de-_ _réception par la partie défenderesse de la
convocation devant le bureau de conciliation.
Rappelle qu'en vertu de I’article R 1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont exécutoires
de droita titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculés sur la moyenne des
trois derniers mois de salaire. Fixe cette moyenne a la somme de 3 123,00 €.
- 7 000,00 € a titre d’indemnité de requalification
- 45 000,00 € a titre d’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
Avec intéréis au taux légal & compter du jour du prononcé du jugement.
- 700,00 € au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile
Déboute Mme du surplus de ses demandes

Déboute le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT de ses demandes.

Condamne Société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE GREFFIE, Il GERTIFIEE CONFORME LE PRESIDENT
f/ Le Greffier en Chef PP

Bernard LYK/Y J/_.\ Philippe Pﬁi%
[ (S \ ﬂ/
| ;

V)
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Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Journaliste rédacteur stagiaire / France Télévisions



18 janvier 2016
Jugement du Conseil de prud’hommes de Marseille
Documentaliste / France Télévisions



7 janvier 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Monteur, Sud Medias Télévisions / France Télévisions
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S EE ;XE}JSHUI AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

27 Rue Louis Blanc (,,v— :

75484 PAR DEX 10 e “‘:‘J
ﬁﬁ.m%afgo?\em JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

SECTION Prononcé par mise & disposition au greffe le 07 janvier 2016
Encadrement chambre 5 En présence de Madame Fatima AKKOUCHE, Greffier
FA : Débats & ’audience du : 27 novembre 2015
composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :
RGN°F 14/04410 Monsieur Roger DURAND, Président Conseiller (S)
Madame Marion GIMENO, Assesseur Conseiller (S)
NOTIFICATION par Monsieur Philippe SIMONET, Assesseur Conseiller (E)
LR/AR du Monsieur Alain MATHIEU, Assesseur Conseiller (E)
. Assistés lors des débats de Madame Fatima AKKOUCHE, Greffier
Minute N° E 5 BJ 16/ 90\ Q
Délivrée ENTRE
au demandeur le :
Mme
au défendeur le : née 1‘; ¢

Lieu de naissance -

COPIE EXECUTOIRE
délivrée a :

. Assistée de Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de PARIS)
le: _ substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)
RECOURS n” FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET

. DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION SUD MEDIAS
fait par : TELEVISION

. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
le: 75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de PARIS)
par L.R. substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)
au 8.G. Madame Anne Laure TUAILLON (Déléguée syndicale munie d’un

pouvoir)

DEMANDEURS

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Pascal SAINT GENIEST (Avocat au barreau de
TOULOUSE)

DEFENDEUR
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 31 mars 2014.

- Convocation de la partie défenderesse, par lettres simple et recommandée recue le 3 avril
2014, a l'audience de jugement du 05 février 2015 en application de Iarticle L. 1245-2 du
Code du travail.

- Renvoi 4 I'audience de jugement du 27 novembre 2015.
- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

Madame

- Requalification de C.D.D. en C.D.IL 4 compter du 19/02/1996

- Dire et juger que la relation contractuelle de travail se poursuit en contrat de travail &
durée indéterminée

- Indemnité au titre de I’ Article L.1245-2 du Code du Travail. . . .. ... ... 25 000,00 €
- Prime(s) ’ancienneté ................. ... ... 10 435,00 €
- Congés payésafférents ............. ... ... ... ... ... 1043,00€
-Prime(s)de find’année .............. ... .. ... ... . .. ... 3 648,00 €
- Mesures FTV ... 600,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ...................... . .. 5 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens
SYNDICAT SUD MEDIA
-Dommages etintéréts ............... ... .. ... . . . ... ... .. 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .................... . . . 1 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens
DIRES. MOYENS ET PRETENTIONS DES PARTIES
Madame

Madame ‘indique qu’elle a été engagée le 19 février 1996 par la société

aux droits de laquelle vient aujourd’hui la société FRANCE TELEVISIONS en qualité de
chef monteur, que la relation de travail avec cette société est couverte jusqu’a aujourd’hui
par une succession ininterrompue de contrats de travail & durde déterminée aux motifs les
plus divers, qu’en son dernier état sa rémunération mensuelle s’établit 4 3 373, 00 euros.

Elle explique que la société FRANCE TELEVISIONS a recouru dans son cas 3 une
série de contrats & durée déterminée pour couvrir un emploi permanent puisque jusqu’a
aujourd’hui ses tdches ont principalement consisté 2 monter les sujets et reportages diffiisés
ensuite dans les différents éditions du journal télévisé et les magazines d’information de la
chaine FRANCE 3 qui sont des productions rendues obligatoires par la cahier des charges
de la société FRANCE TELEVISIONS et sont donc pérennes.

Elle rappelle qu’en application d’un accord cadre sur I’emploi du 23 juin 2005 et son
annexe du 21 juillet 2005, les salariés employés sous coritrat a durée déterminée qui
réunissent certains critéres, notamment liés & I’ancienneté, devaient bénéficier d’une
embauche prioritaire sur les postes proposés en contrat 3 durée indéterminée, que ses
nombreuses candidatures au poste de chef monteur sous contrat 4 durée indéterminée ont
pourtant €té systématiquement rejetées, la société FRANCE TELEVISIONS ne voulant
manifestement pas respecter ses propres engagements.

Madame "déclare que faute de régularisation amiable, elle a été contrainte de
saisir la juridiction prud’homale pour demander la requalification de ses contrats a durée
déterminée en un contrat & durée indéterminde a compter du 19 février 1996 et la
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Elle estime, dans ces conditions, qu’aucune demande 3 titre de rappel de salaire sur
la base d’une activité a temps plein ainsi que des accessoires correspondant, qu’il S’agisse
de la prime d’ancienneté, des primes de fin d’année et complément ou des mesures FTV
n’est susceptible d’étre accueillie par le Conseil.

Elle considére enfin que le litige présent portant sur la requalification des contrats a
durée déterminée en contrat a durée indéterminée n’intéresses que la personne de la salariée
et non ’intérét collectif de la profession et demande en conséquence & la juridiction de

- céans de déclarer irrecevable ’intervention volontaire du syndicat.

En résumé, la société FRANCE TELEVISIONS demande au conseil de céans de
rejeter toutes conclusions contraires comme injustes et en tous cas mal fondées, de débouter
Madame ve D'ensemble de ses demandes, de dire quil n’y a pas lieu a
requalification des contrats en un contrat 3 durée indéterminée, subsidiairement de
requalifier la relation contractuelle en une relation a temps partiel, en conséquence de
limiter 4 la somme de 1 334, 09 I’indemnité de requalification éventuellement due 3 la
salariée, de débouter |a Fédération Nationale Solidaires Unitaires et Démocratiques Médias
Télévisions SUD de ’ensemble de ses demandes. :

EN DROIT

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément ala loia prononcé, par mise & disposition
au greffe, le 07 janvier 2016, le jugement suivant :

DISCUSSION ET MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande de requalification du contrat de travail

La clause 5 de I’accord cadre du 18 mars 1999 conclu entre les organisations
professionnelles & vocation générale représentatives dans 1"Union ‘Européenne des
employeurs privés ou publics et des syndicats ouvriers prescrivait que chaque Etat membre
arréte des dispositions pour encadrer le recours aux contrats 3 durde déterminée en
définissant les raisons objectives justifiant le renouvellement de ces contrats, la duréde
maximale totale des contrats & durée déterminée successifs et le nombre de renouvellements
de tels contrats. L’article 2 de la Directive 1999/70/CE du Conseil de I"'Union Européenne
du 28 juin 1999 fixait aux Etats un délai pour le faire, faute de quoi les prescriptions de la
Directive étaient directement applicables aux litiges portant sur le recours 2 ce type de
contrat. La France n’ayant pas adapté le dispositif interne aux prescriptions de la Directive,
celle-ci est directement applicable au présent litige.

En I’espéce, la société FRANCE TELEVISIONS n’évoque pas de circonstances
précises et concrétes propres & son activité de nature & justifier dans un contexte particulier
le recours 4 des contrats a durée déterminée. En effet, il ne peut &tre évoqué afin de
légitimer la pratique, ni des caractéristiques inhérentes aux tiches demandées dans le cadre
de la relation, ni la poursuite d’un objectif égitime de politique sociale. En effet, les piéces
versées aux débats établissent que Madame aoccupe de fagon constante les mémes
fonctions de chef monteur, qu’elle a été attectee dans une antenne régionale au sein de
laquelle elle participait au Journal Télévisé, ce qui constitue une activité permanente de
Ientreprise. La durée de la relation contractuelle et le nombre de conrats successifs
confirment que I’emploi occupé ne constituait pas un emploi temporaire mais bien un
emploi permanent de I’entreprise. 11 doit donc &tre constaté que les contrats 3 durée
déterminée avaient en réalité pour objet et pour effet de pourvoir durablement un emploi
de chef monteur li¢ & I’activité normale et permanente de la société,

Il convient en conséquence de faire droit 4 la demande et de requalifier les contrats
de I'intéressée en un contrat a durée indéterminée débutant du premier jour de la relation
contractuelle soit le 19 février 1996, date sur laquelle s’accordent les parties et se
poursuivant anjourd’hui.
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La société FRANCE TELEVISIONS ne démontre pas par ailleurs que Madame

a refusé en certaines circonstances les contrats 4 durée déterminée qu’elle Iui

proposait de sorte qu’il y a lieu de considérer qu’elle se tenait en permanence a la

disposition de son employeur et qu’elle a subi un préjudice certain en raison du statut

précaire qui lui était imposé. En conséquence, le Conseil fixe I’indemnité de requalification

a la somme de 5 000 euros conformément aux dispositions de ’article L.1245-2 du Code
du travail.

Sur la demande de rappel de salaire au titre de la prime d’ancienneté

Larticle V 4-4 de la convention collective de la communication et de la production
audiovisuelles prévoit une prime d’ancienneté qui s’ajoute au salaire mensuel de base de
qualification et s*établit par an, proportionnellement A I’ancienneté, au taux de 0,8% jusqu’a
20 ans et au taux de 0,5% au-dela.

L’employeur ne démontrant pas que cette prime ait été intégrée dans le salaire
mensuel, il convient de faire droit 4 la demande de Madame “d’un rappel de prime
d’ancienneté de 10435 euros outre une indemnité de congés payés afférents de 1 043 euros.

Sur la demande de rappel de prime de fin d’année

Le droit au paiement de cette prime est établi par les notes de service relatives a
Papplication de la convention collective de la communication et de la production
audiovisuelles et du dispositif en matiére de rémunération défini a ’article V.4, Le principe
de versement n’est pas contesté par I’employeur.

1l convient donc d’allouer & Madame "la somme de 3 648 euros a ce titre.

Sur la demande de “mesures France Télévisions”

Les salariés de la société FRANCE TELEVISIONS ont percu, suite aux né gociations
annuelles obligatoires et jusqu’en 2011, une augmentation de salaire collective, désignée
sous I’appellation “mesures France Télévisions”. La salariée a été arbitrairement exclue
de cet avantage salarial.

1l convient par conséquent de lui allouer la somme de 600 euros 3 ce titre.

Sur la demande de dommages et intéréts

L’organisation syndicale est recevable et bien fondée dans son intervention.

La société FRANCE télévisions est donc condamnée 2 lui verser 1 euro a titre de
dommages et intéréts.

Sur les demandes d’indemnité pour frais irrépétibles.

Il serait inéquitable de laisser 4 la salariée demanderesse et a ’organisation syndicale
la charge entiére des frais qu’elles ont pu exposer dans le cadre de cette instance et qui ne
sont pas compris dans les dépens.

La société FRANCE TELEVISIONS est par conséquent condamnée & verser a
chacune des autres parties la somme de 500 euros en application de article 700 du Code
de Procédure Civile. :

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie les contrats de travail & durée déterminée de Madame ‘enun
contrat de travail & durée indéterminée a compter du 19 février 1996.

Condamne la Société FRANCE TELEVISIONS 2 lui verser les sommes suivantes :
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- 5 000 € au titre de I’indemnité de requalification

- 10 435 € au titre de la prime d’ancienneté

- 1 043 € au titre de ’indemnité de congés payés afférents
- 3 648 € au titre de la prime de fin d’année

- 600 € au titre des “mesures France Télévisions”

Avec intéréls au taux légal & compter de la date de réception par la partie
défenderesse de la convocation devant le bureau de Jugement, jusqu’aujour du paiement.

Rappelle qu’en vertu de I'article R.1454-28 du Code du T ravail, ces condamnations sont

exécutoires de droit & titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salgire

calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Fixe cette moyenne & la somme
de 3545€

- 500 € au titre de Iarticle 700 du Code de Procédure Civile

Condamne la Société FRANCE TELEVISIONS a verser  la FEDERATION
NATIONALE SUD MEDIA TELEVISIONS les sommes suivantes :

- 1 € au titre des dommages et intéréts

Avec intéréts au taux légal & compter du Jour du prononcé du jugement, Jusqu’au
Jour du paiement.

- 500 € au titre de I"article 700 du Code de Procédure Civile
Deéboute les parties du surplus de leurs demandes

Condamne la partie défenderesse au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE LE PRESIDENT,
en charge de la mise & disposition,
F. AKKOUCHE R. DURAND

&4
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Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Journaliste, SNJ-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES

DE PARIS

27 rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél: 01.40.38.52.00
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SECTION
Encadrement chambre 6

RG N°® F 15/07444

Minute N°E & BF J& [oce s

Notification le :
Date de réception de ’A.R. :

par le demandeur:

par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le :

a:

RECOURS n°
fait par :

le:

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

-

Q&GﬁmﬁﬁUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise & disposition au greffe le 04 janvier 2016
En présence de Madame Annick LIATARD, Greffiére

Débats a I’audience du : 29 octobre 2015
Composition de la formation lors des débats :

M. Gérard BERVAS, Président Conseiller Salarié

Mme Claudine CORNET, Conseiller Salarié

M. Richard LEJOSNE, Conseiller Employeur

Mme Béatrice PELTIER-BASILLE, Conseiller Employeur
Assesseurs

assistée de Madame Annick LIATARD, Greffiére

ENTRE

SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT -
SNRT CGT

263 RUE DE PARIS CASE 570

93514 MONTREUIL CEDEX

Partie demanderesse : Assistée de Me Inés ANDREQ
Avocat au barreau de PARIS) substituant Me Joyce
KTORZA (Avocat au barreau de PARIS)

ET

Société FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse . Représenté par Me Marie CONTENT
(Avocat au barreau de PARIS)



RG N° F 15/07444
PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 18 Juin 2015. Mode de saisine : demande déposée au greffe

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement le 29 octobre 2015 en application
de I’article L.1245-2 du code du travail par lettres simple et recommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 14 juin 2015

- Débats a I'audience de jugement du 29 octobre 2015 a I’issue de laquelle, les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

- Les parties ont déposé des piéces et écritures.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande

-Requalificationde C.D.D. en C.D.I. larelation de travail entre Mme -etla Société France
Télévision en CDI depuis le 19 novembre 2008

- Dire et juger que la relation de travail se poursuit en contrat de travail a durée indéterminée.

- Condamner FRANCE TELEVISIONS SA a verser 4 Mme 3

- Indemnité au titre de I’ Article 1..1245-2 du Code du Trav. ............ R uEgs o 10 000,00 €
- Condamner la Société FRANCE TELEVISIONS a verser au Syndicat au titre de 1’article 700 du CPC
e S M e B o [ 1 m B e D sesrennnens 5 v R % R % SRS E b mw &5 E B 2 59 5000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

LES FAITS

Mme . -a travaillé pour la Société FRANCE TELEVISIONS depuis le 19 novembre 2008, dans

le cadre de différents contrats de travail & durée déterminée successifs au cours des périodes suivantes:

Du 19 novembre 2008 au 2 septembre 2012 ;

Du 3 janvier 2013 au 28 juillet 2013 ;

Du 28 juin 2014 au 27 septembre 2015.

Dans le cadre de ses différentes collaborations, Mme a exercé les fonctions de Journaliste

Reporteur dTmages et Journaliste Rédacteur Reporteur.

La convention collective applicable a la relation de travail est celle des journalistes, ainsi que l'accord

d'entreprise conclu le 28 mai 2013, a effet rétroactif au ler janvier 2013.

C'est dans ce contexte que le 18 juin 2015, le syndicat SNJ-CGT agissant en substitution de Mme
saisi le Conseil de céans d'une demande de requalification des contrats de travail & durée

déterminée de Mme en contrat de travail a durée indéterminée.

Le Syndicat sollicite egalement du Conseil qu'il condamne la Société FRANCE TELEVISIONS 4 verser

la somme de 10.000,00 euros & Mme titre d'indemnité de requalification et a lui verser la

somme de 5.000,00 euros au titre de l'article 700 du Code de procédure civile.

Vules conclusions développées oralement et régulierement visées par le greffier, le 29 septembre 2015,

La Société FRANCE TELEVISIONS, Partie défenderesse, sollicite du Conseil qu'il déboute le syndicat
SNJ-CGT de l'intégralité de ses demandes et le condamne a lui verser la somme de 5.000,00 € au titre
de l'article 700 du Code de procédure civile.

A titre principal,
Dire et juger infondées les demandes formulées par le syndicat SNJ-CGT, l'en débouter.

A titre subsidiaire,

Dire et juger que la relation de travail ne peut se poursuivre que:

Dans le cadre d'un contrat de travail a temps partiel de 25 heures hebdomadaires,
Assorti d'un salaire annuel de 32.800,00 euros au prorata de son temps de travail.
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A titre reconventionnel,
Condamner le syndicat SNJ-CGT a verser a la société FRANCE TELEVISIONS la somme de
5.000,00 € au titre de I'article 700 du Code de procédure civile ainsi qu'aux entiers dépens de l'instance.

EN DROIT

Sur la requalification des CDD en CDI

Attendu qu’en l'espéce, il est constant que la salariée a une collaboration réguliére avec France
TELEVISIONS interrompue néanmoins deux fois ;

Que le Conseil en déduit que sa collaboration réguliére sans interruption a démarré le 28 juin 2014 ;
Que Mme a ¢té affectée, depuis son embauche, de fagon invariante, aux mémes fonctions, de
journaliste & compter de cette date ;

Qu’il résulte de ce qui précéde que la succession de CDD fait apparaitre que le recours a cette salariée
revient & pourvoir durablement un emploi li€ & l'activité normale et permanente de 'Entreprise et que
la Société France Télévisions fait appel a ses services de fagon systématique pour faire face a un besoin
structurel de main d' ceuvre.

Qu’en tout état de cause, I'emploi de journaliste, tel qu'exercé effectivement par la demanderesse qui
se tient constamment & la disposition de 1'Entreprise pour ses besoins normaux, permanents et
prévisibles, n'est pas temporaire par nature.

Que dans ces conditions, c'est de fagon irréguliére que la Société FRANCE TELEVISIONS a couvert
par une succession de CDD, quel qu’en soient leurs motifs, la collaboration du salarié.

Attendu, qu’ayant constaté que 'emploi occupé par le salarié, qui était maintenu dans les mémes tiches,
était li€ a l'activité normale et permanente de l'entreprise, le Conseil décide, que les relations de travail
entre les parties étaient & durée indéterminée a compter du 28 juin 2014 ;

Attendu a titre surabondant, que I'article L 1242-13 du code du travail édicte que ce contrat est remis
au salarié, au plus tard, dans les deux jours ouvrables suivant I’embauche ; Que ce n’est pas le cas en
I’espéce ;

Attendu que, dans I'exercice de son pouvoir souverain d'appréciation des éléments de fait et de preuve
qui lui sont soumis, le Conseil requalifie le CDD en CDI a compter du 28 juin 2014 ;

Attendu qu’aux termes de I’article L. 1245-2 alinéa 2 du Code du travail, si le juge fait droit & la
demande du salari¢ tendant a la requalification de son contrat de travail & durée déterminée en contrat
a durée indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mois de salaire.

Attendu que I’indemnité de requalification ne peut étre inférieure au dernier salaire mensuel per¢u avant
la saisine de la juridiction.

Qu’il sera alloué a ce titre &8 Mme compte tenu de son ancienneté et des circonstances de
I’espéce telles qu’elles résultent des piéces produites et des débats, une indemnité de 3.500 €.

Sur Particle 700 du code de procédure civile

Attendu qu’il serait inéquitable de laisser a la charge du syndicat la totalité des frais par lui exposés et
qui ne sont pas compris dans les dépens ; Qu’il y a lieu de lui allouer 1.000 € en application de Iarticle
700 du Code de Procédure Civile.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en
premier ressort :

Requalifie le CCD en CDI a compter du 28 juin 2014
Condamne FRANCE TELEVISION 4 payer :
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- 3 500,00 € au titre de I’article L1245-2 3 Mme

-1 000,00 € au titre de I’article 700 du code de procédure civile au SYNDICAT NATIONAL DES
JOURNALISTES CGT

Déboute le SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT du surplus de ses demandes
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFIERE

NS




