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JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
(Susceptible d'Appel)

Prononce & l'audience du 25 juillet 2016 par Madame Denise VEAU
LACHAUD, Présidente, assisté de Madame Christine CAPPELIER,
Greffiere

Débats & I’audience du 23 mai 2016

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :
Madame Denise VEAU-LACHAUD, Président Conseiller (S)
Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Daniel MARX, Assesseur Conseiller (E)

Madame Elisabeth MORHANGE, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Aurélia DEO CAMPO, Greffiére
ENTRE

1) Monsieur

Lieu de naissance : NANCY

Partie demanderesse, représentée par la SELARL KTORZA, en la
personne de Maftre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de Paris)

2) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Fabien
SEIROLLE (Délégue syndical ouvrier, muni d’un mandat en date du 04
avril 2016), assisté de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
Paris)

ET

Société FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représenté par Madame Sylwia MADEIRA
SARES (responsable des ressources humaines munie d’un pouvoir en
date du 20 mai 2016) assistée de Maitre Marie CONTENT
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PROCEDURE

Saisine du Conseil le 25 mars 2013,

En application de I'article L.1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement & l'audience de jugement du 18 septembre 2013, par lettres simple et
recommandeée regue le 22 avril 2013,

Renvoi a l'audience de jugement du 13 février 2014, 2 avril 2014, 4 novembre 2014, 6 mai
2015 lors de laquelle la partie défenderesse a soulevé l'incompétence de la section des
Activités Diverses au profit de la section Encadrement. Par ordonnance rendue le 12 mai
2015, Ie Président du Conseil, aprés avis du vice Président, a désigné la section des
Activites Diverses pour connaitre du litige.

Renvoi al'audience de jugement du 27 novembre 2015, Convocation des parties par lettres
simple et recommandée en date du 21 septembre 2015,

Renvoi et débats & I’audience de jugement du 23 mai 201 6, a I'issue desquels les parties ont
€té avisées, oralement, de la date du prononcé de la décision, fixé au 25 juillet 2016.

Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

- Requalifier Ia relation de travail en contrat de travail 4 durée indéterminée & temps
complet & compter du 9 aodt 2004
- Fixer le salaire mensuel de base & la somme de 3.135 €

- Indemnité au titre de I Article L.1245-2 du Code du Travail . ...... . .. 14 000,00 €
~ RapE] QEQAIRITES . .. . cvotisnisnsn 5555 0 5 v oo 5 5 o & 0 oo, 32 800,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de salaire ......... 3 280,00€
- Rappel sur mesures France Télévisions . ...................... ... . 2 664,00 €
- Rappel de prime de find’année .. .................. . .. 0" 4 306,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté ...................... ... " 3352,00€
- Rappel de prime de naissance ..................... ... ... "~ 750,00 €
- Rappel de prime de mariage .................. ... ... .. 738,00 €
- Amende civile au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile .... 3000,00€
- Dommages et intéréts prévus a 1article 32-1 du Code de Procédure Civile

............................................................. 5 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ...................... . 1 500,00 €

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans
constitution de garantie

- Dépens

Demande du_ SYNDICAT - NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

-Dommages etintéréts ................. ... 1,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................... .. 500,00 €

Demande de la Société FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile ........................ 1 500,00 €
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EXPOSE DU LITIGE

. a €té engagé au terme d’un premier contrat de travail 4 durée
déterminée du 09 aotit 2004 par la société RFO, aux droits de laquelle est venue la société
France T€lévisions par application de la loi n® 2009-258 du 5 mars 2009, en qualité de
chargé d’exploitation antennes ;

La collaboration entre les parties s’est poursuivie, toujours sous forme de contrats & durée
déterminée sous différents motifs, jusqu’en décembre 2013, date i laquelle la société
France Télévision lui a proposé un contrat  durée indéterminée a temps plein, qu’il a

accepté ;

Cependant, selon M. , I’établissement de ce CDI par I’employeur
ne constituait qu’une régularisation partielle de ses droits -

C’est dans ces conditions que, M. soutenant que France

Telévisions ne respectait pas ses obligations en matiére d’ancienneté, de reconstitution de
carriere, de salaire de base et de réparation de son préjudice de précarité, a maintenu la
procédure initi¢e devant le Conseil de céans en date du 25 mars 2013 ;

DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

M. , présent, assisté de Maitre Joyce KTORZA du Barreau de Paris,
apres avoir rappelé le dernier état de ses demandes, expose 4 la barre et par voie de
conclusions

Qu’il a saisi le Conseil de céans en date du 25 mars 2013, avec plusieurs de ses collégues,
de demandes portant sur :

. la requalification de ses contrats de travail 4 durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée et ce depuis 1’ origine, soit depuis le 09/08/2004,

. ’indemnisation de la précarité dans laquelle il a été maintenu

. la reconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Qu’a la suite de cette saisine, la Soci¢té France Télévisions a proposé a M.

un CDI a temps plein, a compter du 01/01/2014, qu’il a accepté ;
Que cependant, la conclusion de ce contrat & durée indéterminée ne réparait nullement son
entier préjudice, raison pour laquelle il a maintenu son action en justice, pour obtenir
notamment la requalification en CDI a la date du 09/08/2004, avec condamnation de la
socicte France Télévisions & une indemnité de requalification, la fixation de son salaire de
base, un rappel de salaire et accessoires ainsi que des dommages et intéréts pour procédure
dilatoire ;
Rappelle en effet que lors de I’audience précédente, a défaut d’avoir obtenu du Conseil un
renvoi a une audience ultérieure, la société France Télévisions a soudainement soulevé
I"incompétence de la Section Activités Diverses au profit de la Section Encadrement,
contraignant le Conseil a transmettre cette demande au Président du Conseil et 2 prononcer
un renvoi refusé précédemment ; soutient qu’il s’agit d’un procédé parfaitement dilatoire
qui devra étre condamné ;
Souligne ensuite que la Société France Télévisions emploie des milliers de salariés sous
contrat de travail précaire pour pourvoir 4 ses activités permanentes, et que cela lui permet
- de flexibiliser a outrance son personnel,
- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer & ce personnel précaire des conditions de travail contraintes
- de faire supporter par la collectivité au travers de Péle emploi la rémunération due
a ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;
que ce détournement de la lettre et de Iesprit des textes régissant le recours aux contrats
a durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement a des
requalifications légitimes en CDI ;
Expose ensuite en quoi I’emploi de M. " fait précisément partie de
ces emplois pérennes couverts par des personnels maimntenus des années durant dans la
précarité ;
Chargé d’Exploitation Antenne, M. est affecté a la Régie de
diffusion de RFO, qui fonctionne 365 jours par an 24h sur 24 ; avec ses collegues ils
doivent en conséquence se relayer quotidiennement, de jour comme de nuit, tout au long
de I’année, pour assurer la permanence du service.
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Qu’a cette fin, 7 techniciens, dont M. . . , (1 Technicien affecté a la
Numérisation et & la Détection, 1 Technicien affecté aux Acquisitions, 3 Techniciens
d'Exploitation Antenne, 1 Superviseur et 1 Technicien Nodal) assurent un
service permanent suivant des tranches horaires de 12 heures 30 en moyenne.
Ajoute que, selonI’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention Collective
précédente, I'emploi de Chargé d’Exploitation Antenne doit étre pourvu par un contrat a
durée indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévisions :
Qu’il est cependant établi que ce personnel en CDD successifs, dont M. .

, exécute le méme travail, dans les mémes conditions, au sein de la méme Régie,
que les salariés statutaires.
Que plus précisément, M. ] » en qualité de Chargé d’Exploitation
Antenne et formé & I'Exploitation Antenne, aux Acquisitions-Numérisation-Détection et &
la Supervision, a la charge de :
- Assurer la diffusion de I’ensemble des chaines éditées par RFO
- Relayer les programmes radios produits sur le site ou par d’autres radios publiques
- Permettre I'échange des sujets d'informations produits dans les départements et territoires
d'outre-mer vers tout média repreneur :
- Contréler le bon fonctionnement des équipements du Nodal (antennes, paraboles,
multiplexeurs etc...)
Qu’il a totalisé au cours des années
. Année 2005 : 188 jours de travail
Année 2006 : 196 jours de travail
Année 2007 ; 193 jours de travail
Année 2008 : 229 jours de travail
Année 2009 : 176 jours de travail
Année 2010 ; 190 jours de travail
. Année 2011 : 211 jours de travail
. Annee 2012: 232 jours de travail.
Qu’il est donc incontestable que son emploi est un emploi permanent, ce qui a d’ailleurs
¢té reconnu par la société France Télévisions lors de son intégration en CDI en janvier
2014 ;
Que cependant, la société France Télévisions n’a pas procédé & la reconstitution compléte
de la situation de M. en contradiction totale avec les textes
applicables et la jurisprudence constante de la Cour de Cassation

En conclut que selon les dispositions de Particle L 1243-11 du Code du Travail, le contrat
de travail de M. doit étre requalifi¢ au 09/08/2004, et que,
nonobstant la régularisation partielle en CDI, la société France Télévisions doit étre
condamnée a lui verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions
deT’article L 1245-2, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, a la sanction
minimale prévue ;

Qu’il doit Etre procédé a une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
« a travail égal. salaire égal »

Qu’ainsi M. | . qui pergoit depuis janvier 2014 un salaire de base de
2 629.04 €, est en droit de solliciter que le salaire mensuel de base fixé au CDI
corresponde au salaire de base qui aurait été le sien s’il avait été placé en CDI depuis
Iorigine de la collaboration, et qui doit étre égal au salaire de base de ses collégues en
CDI;

Qu’il produit au débat, pour ce faire, les bulletins de salaire de 7 de ses collégues Chargés
d’Exploitation Antenne en CDI, travaillant exactement dans les mémes conditions que lui.
Que I"'examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé a
3135.00€ en 2014 et qu’il est fondé 4 obtenir le rappel de salaire dii par I’employeur et
résultant de la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur
les bulletins de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;

Que conformément a la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement percues de Péle
Emploi ;

Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que la requalification de la relation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salarié en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire ;
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Qu’aussi, M. est fondé 4 solliciter, dans la limite de la prescription
quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont il a été privé a cause de I'irrégularité
de son statut soit

. Mesures France Télévisions
. Prime de fin d’année
. Prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du jugement sur le fondement de I’article 515
du Code de Procédure Civile et la condamnation de la société France Télévisions a lui
verser la somme de 1500.00€ au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Le syndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, diment représenté par M. Fabien
SEIRNTTF ageisté de Maitre Joyce KTORZA expose & son tour que le sort subi par M.
", comme par tant d’autres salariés précaires, porte une atteinte
directe a P’intérét collectif de la profession qu’il représente ;
Qu’en effet, Iutilisation par France Télévisions, sur des postes permanents, de milliers de
salariés sous confrate nrécaires met en cause non seulement les droits individuels de M.
mais au-dela, les droits collectifs de I’ensemble du personnel ;
Précise que le syndicat SNRT-CGT lutte en interne depuis des années contre ce
détournement de la loi, contre un comportement délinquant de la société France télévision
a cet égard, et qu’il a toujours apporté son soutien aux salariés victimes de cette gestion
sociale irréguliére ;
Demande la condamnation de la société France Télévisions a la somme symbolique de 1€
de dommages et intéréts sur le fondement de I'article L 2132-3 du Code du travail en
réparation du préjudice causé a I'intérét collectif de la profession ;
Sollicite également une condamnation de la société France Télévisions au titre de Iarticle
700 du Code de Procédure Civile

En réplique, la socié¢té France Télévisions, représentée par Mme MADEIRA SARES
Sylwia, assistée de Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du Barreau de
pans résiste & la barre et par voie de conclusions aux dires et prétentions de M.
et du syndicat SNRT-CGT
L,onl‘este en premier lteu 'analyse faite par M. et le syndicat
SNRT-CGT de la politique de I’emploi de France 1élévisions ;
Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Telévisions est légitime et
que l’insécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en la matiére ;
En second lieu, souligne que les contraintes ﬁnanc1eres imposées par I’ Etat, notamment la
suppression de Ia publicité aprés 20h ont un impact considérable pour I’entreprise, qui
méne malgré tout des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans,
ramenant leur taux a moins de 15% du nombre total de salariés) ;
Enfin, souligne que malgré plusieurs propositions d’accords surla réduction de la précarité,
aucun n’a recueilli ’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéché de fait la
conclusion ;
Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
Télévisions ne fait pas I’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ;
Que le recours a des confrats a durée déterminée a été pour I’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face a des surcroits temporaires
d’activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salarié sans délai de carence, et sans limitation de durée ;
Que M. ne peut donc tirer argument du nombre de CDD conclus
avec lui, n1 du temps écoulé entre le premier et le dernier de ces CDD pour en obtenir une
requalification automatique ; '
Se référe a certaines décisions de la Cour de Cassation et a des décisions
communautaires qui ont jugé que « le besoin temporaire en personnel de remplacement est
une raison objective de recours a des contrats a durée déterminée, peu important que ce
recours Soit récurrent, voire permanent » |
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Affirme ensuite que les demandeurs, dont M. “ont laissé perdurer
cette situation pendant plusieurs années, ont bénéficié d’un salaire minimal supérieur de
30% a celui des salariés en CDI, n’ont pour la plupart jamais postulé aux postes ouverts en
CDI, se satisfaisant ainsi d’une situation dont ils ne démontrent pas qu’elle leur a porté
préjudice ;
S’agissant de la date d’ancienneté retenue pour M. : lors de son
passage en CDI a temps plein au 1/1/2014, il importe de préciser que celle-ci a été calculée
selon les modalités de I’accord d’entreprise (article 3.11) qui prévoit que les périodes de
travail sous CDD sont prises en compte au prorata du nombre de jours effectivement
travaillés depuis le début de la collaboration ;
En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acquérir des droits relatifs 4 ’ancienneté, et se référe en cela 4 article L 1234-8 du Code
du Travail ;
S’oppose a une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure & un mois de
salaire ;
Conteste la demande relative aux rappels de salaire & temps plein et sur la base d’un salaire
prétendument reconstitué sur un panel dont elle ne rerannait nas 1a pertinence ;
Rappelle que le salaire d’intégration de M. . a compter du 1/1/2014
est supérieur aux minimas conventionnels tant en montant qu’en qualification ;
Qu’en effet, les techniciens d’exploitation antennes relévent selon les accords d’entreprise
du 28 mai 2013 du groupe 4, alors qu’il a été intégré au groupe 5, et le salaire minimum
conventionnel du groupe 5A est de 29450.00€, alors que celui de M.

aété fixé a31548.48 € ;
S’oppose également aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant
que les salariés sous CDD bénéficient d’une rémunération supérieure de 30% a celle d*un
permanent exergant les mémes fonctions, et qu’il est particuliérement infondé de vouloir
cumuler le surplus de rémunération et les primes que nercoivent les salariés permanents :
Conclut au débouté total des prétentions de M. ,
S’insurge contre la demande faite au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile et
des dommages et intéréts pour une prétendue procédure dilatoire ;
Rappelle que de nombreux renvois ont été prononcés 4 la demande des demandeurs ou des
deux parties conjointement, notamment en raison de ’intégration de certains dont M.

en CDI ;
Soutient que la demande de constat de I’incompétence de la section des activités diverses
était justifiée par le passage de certains salariés dont M. dans la

catégorie cadre a partir du 1/1/2014 ;

Qu’il ne s’agissait en aucun cas d’une manceuvre dilatoire ;

Qu’en outre le refus de la juridiction d’accorder un nouveau renvoi aprés la réception de
nouvelles nieces et demandes ne permettait pas le respect du principe du contradictoire ;
Que M. ne justifie a ce titre d’aucun préjudice ;

Formule une demande au titre de 1’article 700 du Code de Procédure Civile.

EN DROIT

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément 4 la loi a prononcé, le 25 juillet 2016, le
jugement suivant :

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
ccans, conformément a Iarticle 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions
telles qu’elles ont été déposées & I’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont
rappelées ci-dessus

Attendu que lors de I’audience, les parties ont été entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs piéces respectives avaient été réguliérement échangées ;

Sur la requalification des CDD en CDI 3 compter du 09/08/2004

Attendu qu’il résulte des dispositions de Iarticle L 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail 4 durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & I’activité normale et permanente de
I’entreprise ;
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Attendu que selon I’article L 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut étre conclu que
pour I’exécution d’une téche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié¢ absent,
pour un accroissement temporaire d’activité de I’entreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ou il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée ;
Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont I’audiovisuel, certains emplois en relevant
peuvent étre pourvus par des CDD, I"accord cadre sur le travail a durée déterminée mis en
ceuvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours a
[utilisation de ces contrats est justifié par des raisons objectives qui s’entendent d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ;
Attendu que la société France Télévisionn’a, ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
" T’audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste de chargé d’exploitation
d’antenne ; ‘
Attendu qu’en I’espéce, depuis son engagement par un premier CDD par RFO aux droits
de Taauelle est venue la société France Télévisions, le 09/08/2004, M. .
a toujours exercé le métier de chargé d’exploitation antenne au sein de la régie
de RFO ;
Attendu que cette régie, chargée de diffuser les chaines dans le monde entier a mis en place
une organisation faite de roulements de techniciens qui assurent un service 24h sur 24, 365
jours par an ;
Attendu que cette organisation démontre que le poste de technicien d’exploitation
d’antenne occupé depuis 2008 par M. ' au moyen d’une succession
de CDD est un emploi lié & I’activité normale et permanente de I’entreprise ;
Attendu qu’au surplus, I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la convention
collective précédente vise I’emploi de chargé d’exploitation d’antenne comme devant étre
pourvu par un contrat & durée indéterminée ;
Attendu que depuis le 1/1/2014, la société France Télevision a conclu avec M.
an contrat de travail a durée indéterminée a temps plein, toujours
pour le poste ge cnarge d’exploitation d’antenne, reprenant son ancienneté au 20/02/2008,
avec un salaire de base de 2629.04 € mensuels, classement en groupe SA - cadre —;
Attendu cependant que la conclusion de ce contrat ne privepas M.
du droit de demander la requalification de son contrat initial qu’il estime irregulier, ce qu i
a fait ;
Attendu que pour I’ensemble des raisons sus invoquées, et notamment I’emploi d’un
contrat & durée déterminée sur un poste relevant de 1activité normale et permanente de
I’entreprise, le Conseil requalifie les CDD successifs de M. ‘enun
contrat & durée indéterminée ayant pris effet au 09/08/2004 ;
Attendu que selon article L 1245-2 du Code du Travail, le juge qui fait droit a une
demande de requalification en contrat & durée indéterminée doit accorder au salarié
concerné une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois ;
Attendu cependant que, compte tenu de la durce des relations contractuelles, des
conséquences inévitables sur la vie du salarié de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, etdela persistance de la conclusion
de CDD par la société France Télévisions pour des emplois liés & ’activité normale et
permanente, le Conseil fixe cette indemnité a la somme de 5000.00 € ;

Sur la fixation du salaire de base sur le principe de I’égalité de traitement

Attendu qu'ilrésulte de la jurisprudence constante de la Cour de Cassation que I’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf a justifier de I’objectivité d’une disparité salariale ;
Attendu qu’en ’espéce, M. *pergoit depuis le 1/1/2014 un salaire
de base de 2629.04 € ;

Que la fixation de ce salaire ne tient pas compte du salaire qui aurait dfi étre le sien si elle
avait été dés I’ origine, un salarié statutaire bénéficiant de ’ensemble des avantages définis
par la convention collective puis les accords d’entreprise ;

Attendu que pour nermettre au Conseil de déterminer le salaire qui aurait dd étre le sien,
M. a versé au débat les bulletins de salaire de plusicurs de ses
collégues effectuant le méme métier que lui, savoir chargé d’exploitation d’antenne, et
ce depuis une période au moins équivalente au début de sa collaboration avec la société
France Télévisions ;
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Attendu qu’aprés ’avoir ¢tudié attentivement, le Conseil valide ce panel, et du fait de la
moyenne des salaires observés sur [’ensemble des bulletins de salaire des techniciens
chargés d’exploitation d’antenne ayant composé ce panel. dispose des éléments nécessaires
pour fixer le salaire de base de M. "alasomme de 3135,00 €;

Sur le rappel de salaire conséeutif a la requalification au 09/08/2004

Attendu que la société France télévisions a reconnu a M. | “le
bénéfice d’un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein & compter du 1/1/2014 ;
Attendu que le Conseil a requalifié les CDD litigieux en un CDI a temps complet & compter
du 09/08/2004 ;

Attendu que, contrairement  ce que soutient la société France Télévisions, la ]urlsprudence
constante de la Cour de Cassation en la matiére a juge « que [ 'employeur était tenu, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, cette obligation ne pouvant étre
affectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Attendu qu’en I’espéce, au surplus, M. a totalisé sur les années
2005 a 2012 vn nombre de jours correspondant a un temps complet

. Année 2005 : 188 jours de travail

. Année 2006 : 196 jours de travail

. Année 2007 : 193 jours de travail

. Année 2008 : 229 jours de travail

. Année 2009 : 176 jours de travail

. Année 2010: 190 jours de travail

. Année 2011 : 211 jours de travail

. Année 2012: 232 jours de travail.

Il y alieu de faire droit & sa demande de rappel de salaire & hauteur de 32800.00 € ainsi qu’a
la somme de 3280,00 € a titre de congés pay¢s afférents ;

Sur les rappels d’accessoires de salaire

Attendu qu’en conséquence de la requalification des CDD en un CDI & compter du

09/08/2004, M. est bien fondé a bénéficier de I’ensemble des
accessoires de salaire octroyés aux salariés statutaires dans le respect de la prescription
quinquennale ;

Attendu que I’argumentation de la société France Télévisions, visant a substituer les 30%
de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés
en CDD avec les avantages octroyés par accord a I’ensemble des salariés permanents ne
saurait étre recevable, sauf a établir une discrimination entre salariés permanents dans la
mesure ou la requalification équivaut & une remise en I’état & la date de cette
requaliﬁcation
Attenduqu’en conséquence, comme I’ensemble des salariés permanents, M. [
devra bénéficier de I’ensemble des accessoires de salaire correspondant 4 sa
situation professionnelle et familiale, a savoir :
Prime d’ancienneté, prime de fin d’année, mesures dites France Télévisions, prime de
mariage, prime de naissance ;
Attendu que sans contestation des quanta par la société France T¢lévisions, qui ne les
conteste que sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par M.
de ces chefs;

Sur les demandes relatives 4 une procédure dilatoire

Attendu qu’il est constant que depuis sa saisine en date du 25 mars 2013, I’affaire de M.
" contre la société France Télévisions a fait I’objet de nombreux

renvois a la demande des deux parties, comme en témoigne le plumitif';

Attendu que lors de I’audience du 6 mai 2015, 1a société France Télévisions a demandé un

renvoi au motif de la réception tardive de nouvelles pieces dans 1’affaire ;
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Attendu que pour rejeter la demande de renvoi, la formation de jugement avait notamment
considéré que les piéces produites émanaient de la partie adverse, qu’elles étaient donc
connues et que le contradictoire serait totalement respecté en entendant ’affaire le jour
méme ;

Attendu que soudainement, alors que rien nc pouvait lc laisscr présager, I’ensemble des
éléments étant connus des parties, notamment le repositionnement en qualité de cadre de
. K ‘acompter du 1/1/2014, 1a société France Télévisions qui venait
d’essuyer un retus de renvoi, a alors soulevé I'incompétence de la section activités diverses
au profit de celle deI’encadrement, mettant ainsi la formation de jugement dans ’obligation
de prononcer un renvoi pour soumettre sa demande 4 la Présidence du Conseil de
Prud’hommes ; '

Attendu que c’est ce qui fut fait, et ’affaire fut renvoyée a I’audience du 23 mai suivant,
sous la méme présidence d’audience ;

Attendu qu’il ressort des circonstances de cette demande de dessaisissement de la section
des activités diverses, que celle-ci est apparue au Conseil comme totalement dilatoire,
aucun événement récent ne pouvant justifier cette soudaine « incompétence » ;

Attendu que T'utilisation par la société France Télévisions d’une stratégie ayant pour but
de contourner une décision du bureau de jugement de ne pas accorder de renvoi, et de
retarder au maximum la conclusion de la procédure engagée par le salarié lui a
nécessairement causé un préjudice qui sera réparé par la condamnation 4 la somme de
5000.00€ a titre de dommages et intéréts ;

Sur Particle 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que 1’équité commande de condamner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1500.00 € sur le fondement de 1’article 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle a ce titre

Sur Pexécution provisoire

Attendu que I’exécution provisoire sur 1’ensemble des condamnations sur le fondement de
l’article 515 est justifiée par les circonstances de 1’espéce et par I’ancienneté de la
procédure ;

Sur Pintervention du syndicat SNRT-CGT

Attendu que le syndicat SNRT-CGT est intervenu volontairement 4 I'instance sur le
fondement de I’article L 2132-3 du Code du Travail et a sollicit¢ la condamnation de la
société France télévisions 4 lui payer la somme de 1 € a titre de dommages et intéréts pour
le préjudice porté a I’ensemble de la profession ; :

Attendu que le SNRT-CGT a justement fait valoir que le recours 2 des contrats de travail
4 durée déterminée pour des postes relevant de I’activité normale et permanente de
I’entreprise était une décision de gestion sociale qui cause un préjudice a I'intérét collectif
de la profession ;

Attendu que ce préjudice est établi, le Conseil fait droit a la demande du syndicat
SNRT-CGT a ce titre, et condamne également la société France Télévisions a lui verser la
somme de 500.00 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile .

Attendu que, comme pour M.. ", demandeur a 'instance, le Conseil
juge que [’exécution provisoire de I’ensemble de ces décisions est justifiée par I’ancienneté
de la procédure ;

PAR CES MOTIES

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie les contrats de travail & durée déterminée en contrat a durée indéterminée a
temps plein a compter du 09 aoit 2004,

Fixe le salaire brut mensuel moyen a 3 135,00 €.
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Condamne lasociété FRANCE TELEVISIONS i verser a Monsieur Benoit
les sommes suivantes :

- 5 000,00 € au titre de le I'indemnité de requalification ;

- 32 800,00 € au titre des rappels de salaire ;

- 3 280,00 € au titre des congés payés afférents ;

- 2 664,00 € a titre de rappel de mesures FRANCE TELEVISIONS :
-4306,00€a ti&e de rappel sur prime de fin d’année ;

- 750,00 € a titre de rappel de prime de naissance ;

- 738,00 € a titre de rappel de prime de mariage ;

- 3352,00 € au titre de la prime d’ancienneté ;

Avec intéréts au taux 1égal & compter de la réception par le défendeur de sa convocation
devant le bureau de jugement du 18 septembre 2013.

- 5 000,00 € a titre de dommages et intéréts pour procédure dilatoire ;

Avec intérét au taux légal & compter du prononcé de la décision.

- 1 500,00 € au titre de I’article 700 du code de procédure civile.

Déboute Monsieur . du surplus de ses demandes.

Condamne la société¢ FRANCE TELEVISION 4 verser au SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT CGT les sommes suivantes :

- 1,00 €2 titre de dommages et intéréts pour préjudice & I'intérét collectif de la profession :
Avec intéréts au taux légal a compter du prononcé de la décision.

- 500,00 € au titre de I"article 700 du code de procédure civile.

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande sur le fondement de Particle
700 du code de procédure civile.

Ordonne I’exécution provisoire sur le fondement de ’article 515 du code de proceédure
civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISION au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE,

LA RRESIDENTE,
/

//‘

é‘ PELI . VEAU LACHAUD

10
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En conséquence, la République francaise mande et ordonne & tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exccution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier,

La présente expédition (en 11 pages) revétue de la formule
ex¢cutoire est délivrée le 21 Novembre 2016 par le greffier en chef
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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

SECTION
Activités diverses chambre

ADC
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Minute N°AD1 BJ16 /0 30% L5

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
(Susceptible d'Appel)

Prononcé & l'audience du 25 juillet 2016 par Madame VEAU
LACHAUD, Présidente, assistée de Madame Christine CAPPELIER,
Greffiére

Débats a I’audience du 23 mai 2016

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Denise VEAU-LACHAUD, Président Conseiller (S)

NOTIF IC*’}TION Rex Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)
LR/AR du: Monsieur Daniel MARX, Assesseur Conseiller (E)

Madame Elisabeth MORHANGE, Assesseur Conseiller (E)
Délivrée

au demandeur le :

Assistés lors des débats de Madame Aurélia DEO CAMPO, Greffiére

ENTRE

au défendeur le :

= I) Mongienr

CQPIE EXECUTOIRE néle

délivrée a : Lieu de naissance : NANCY

le:

RECOURS n°® Partie demanderesse, représentée par la SELARL KTORZA, en la

fait personne de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de Paris)

ait par :

2) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE

le: TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT

par L.R. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

au S.G. 75015 PARIS

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Fabien
SEIROLLE (Délégué syndical ouvrier, muni d’un mandat en date du 04
avril 2016), assisté de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
Paris)

ET

Sociét¢ FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représenté par Madame Sylwia MADEIRA
SARES (responsable des ressources humaines munie d’un pouvoir en
date du 20 mai 2016) assistée de Maitre Marie CONTENT
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 25 mars 2013.

En application de l'article L.1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement a l'audience de jugement du 18 septembre 2013, par letires simple et
recommandée recue le 22 avril 2013.

Renvoi a l'audience de jugement du 13 février 2014, 2 avril 2014, 4 novembre 2014, 6 mai
2015 lors de laquelle la partie défenderesse a soulevé 1'incompétence de la section des
Activités Diverses au profit de la section Encadrement. Par ordonnance rendue le 12 mai
2015, le Président du Conseil, aprés avis du vice Président, a désigné la section des
Activités Diverses pour connaitre du litige.

Renvoi al'audience de jugement du 27 novembre 2015. Convocation des parties par lettres
simple et recommandée en date du 21 septembre 2015.

Renvoi et débats 4 I’audience de jugement du 23 mai 2016, a I’issue desquels les parties ont
ete avisées, oralement, de la date du prononcé de la décision, fixé au 25 juillet 2016.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande :

- Requalifier la relation de travail en contrat de travail & durée indéterminée & temps
complet a compter du 21 aoGt 2006
- Fixer le salaire mensuel de base & la somme de 3.135 €

- Indemnité au titre de 1’ Article L.1245-2 du Code du Travail .......... 12 000,00 €
~ Rappel de salaites: « .y asyisummunnmnss s v 55585 b ntmmmeiems oo o s s 15 075,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de salaire ......... 1 507,00 €
- Rappel sur mesures France Télévisions .. ........................... 494,00 €
« Rappel deprimede A @ 00ee coos 255555555 Cisinmmnesn s e oo 2 817,00 €
= Rappel de-primes d*anclennetd .. vu 00608 08 s0uismmmns s s nsommn 1 624,00 €
< Rappel desuppléant-familial .oowm s oo icviiis iiimnme s ses s nmmemm 1 987,00 €
~Rappel de prmedenaissiiee: o ou s s s i oi:ii0000m5i5 00 5enrnaemmannn 738,00 €
- Amende civile au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile .... 3 000,00 €
- Dommages et intéréts prévus a I’article 32-1 du Code de Procédure Civile

.............................................................. 5 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .......vvvvvivevnnrannnnnn 1 500,00 €

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans
constitution de garantie
- Dépens

- Demande du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT :

=~ Dinininages SEIMErBE. « 4« &y o ¢ pommmuwsns 555 5 5 § 8§ 08T 6e 5t & v 00 vl o 1,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .............c.ovouuuunoin... 500,00 €

Demande de la Société FRANCE TELEVISIONS :

- Article 700 du Code de Procédure Civile ............. oo . .. 1 500,00 €



RG : F 13/03650

EXPOSE DU LITIGE

M. a éteé engage au terme d’un premier contrat de travail &
durée déterminée du 21 aodt 2006 par la société RFO, aux droits de laquelle est venue la
société France Télévisions par application de laloin ©2000-258 du 5 mars 2009, en qualité
de chargé d’exploitation antennes ;

La collaboration entre les parties s’est poursuivie, toujours sous forme de contrats a durée
déterminée sous différents motifs, jusqu’en décembre 2013, date a laquelle la société
France Télévision lui a proposé un contrat a durée indéterminée & temps plein, qu’il a
accepté ;

Cependant, selon M. , I’¢tablissement de ce CDI par
I’employeur ne constituait qu’une régularisation partielle de ses droits ;
C’est dans ces conditions que, M. soutenant que France

Télévisions ne respectait pas ses obligations en matiére d’ancienneté, de reconstitution de
carriére, de salaire de base et de réparation de son préjudice de précarité, a maintenu la
procédure initiée devant le Conseil de céans en date du 25 mars 2013 ;

DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

M. présent, assisté de Maitre Joyce KTORZA du Barreau de
Paris, apres avoir rappelé le dernier état de ses demandes, expose  la barre et par voie de
conclusions :

Qu’il a saisi le Conseil de céans en date du 25 mars 2013, avec plusieurs de ses collégues,
de demandes portant sur :

. la requalification de ses contrats de travail a durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée et ce depuis I’origine, soit depuis le 21/08/2006,

. I’indemnisation de la précarité dans laquelle il a ét€¢ maintenu

. la reconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Qu’a la suite de cette saisine, la Société France Télévisions a proposé a M.

un CDI a temps plein, & compter du 01/01/2014, qu’il a accepté ;
Que cependant la conclusion de ce contrat a durée indéterminée ne réparait nullement son
entier préjudice, raison pour laquelle il a maintenu son action en justice, pour obtenir
notamment la requalification en CDI & Ia date du 21/08/2006, avec condamnation de la
sociéte France Télévisions & une indemnité de requalification, la fixation de son salaire de
base, un rappel de salaire et accessoires ainsi que des dommages et intéréts pour procédure
dilatoire ;
Rappelle en effet que lors de I’audience précédente, & défaut d*avoir obtenu du Conseil un
renvoi 4 une audience ultérieure, la société France Télévisions a soudainement soulevé
I’incompétence de la Section Activités Diverses au profit de la Section Encadrement,
contraignant le Conseil & transmettre cette demande au Président du Conseil et a prononcer
un renvoi refusé précédemment ; soutient qu’il s’agit d’un procédé parfaitement dilatoire
qui devra étre condamné ;
Souligne ensuite que la Société France Telévisions emploie des milliers de salariés sous
contrat de travail précaire pour pourvoir a ses activités permanentes, et que cela lui permet
- de flexibiliser a outrance son personnel,
- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer a ce personnel précaire des conditions de travail contraintes
- de faire supporter par la collectivité au travers de Péle emploi la rémunération due
a ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;
que ce détournement de la lettre et de ’esprit des textes régissant le recours aux contrats
a durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement a des
requalifications 1égitimes en CDI ;
Expose ensuite en quoi I’emploi de M. fait précisément partie
de ces emplois pérennes couverts par des personnels maintenus des années durant dans la
précarité ;
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Chargé d’Exploitation Antenne, M. est affecté & la Régie de
diffusion de RFO, qui fonctionne 365 jours par an 24h sur 24 ; avec ses collégues ils
doivent en conséquence se relayer quotidiennement, de jour comme de nuit, tout au long
de I’année, pour assurer la permanence du serviee
Qu’a cette fin, 7 techniciens, dont M. (1 Technicien affecté
a la Numérisation et a la Détection, 1 Technicien affecté aux Acquisitions, 3 Techniciens
d'Exploitation Antenne, 1 Superviseur et 1 Technicien Nodal) assurent un
service permanent suivant des tranches horaires de 12 heures 30 en moyenne.
Ajoute que, selon’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention Collective
précédente, ’emploi de Chargé d’Exploitation Antenne doit étre pourvu par un contrat a
durée indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévicinne -
Qu’il est cependant établi que ce personnel en CDD successifs, dont M.

[, exécute le méme travail, dans les mémes conditions, au sein de la méme Régie,
que les salariés statutaires.
Queplus précisément, M. | senqualité de Chargé d’Exploitation
Antenne et formé a I'Exploitation Antenne, aux Acquisitions-Numérisation-Détection et &
la Supervision, a la charge de :
- Assurer la diffusion de I’ensemble des chaines éditées par RFO
- Relayer les programmes radios produits sur le site ou par d’autres radios publiques
- Permettre 1'échange des sujets d'informations produits dans les départements et territoires
d'outre-mer vers tout média repreneur
- Contréler le bon fonctionnement des équipements du Nodal (antennes, paraboles,
multiplexeurs etc...)
Qu’il a totalisé au cours des années
o Année 2007 : 217 jours de travail
. Année 2008 : 227 jours de travail
. Année 2009 : 235 jours de travail
. Année 2010: 231 jours de travail
. Année 2011: 280 jours de travail
. Année 2012 : 259 jours de travail.
Qu’il est donc incontestable que son emploi est un emploi permanent, ce qui a d’ailleurs
€té reconnu par la société France Télévisions lors de son intégration en CDI en janvier
2014 ;
Que cependant, la société France Télévisions n’a pas procédé  la reconstitution compléte
de la situation de M. , en contradiction totale avec les textes
applicables et la jurisprudence constante de la Cour de Cassation ;

En conclut que selon les dispositions de 1article I 1243-11 du Code du Travail, le contrat
de travail de M. ' doit étre requalifié au 21/08/2006, et que,
nonobstant la regularisation partielle en CDI, Ja société France Télévisions doit étre
condamnée & Iui verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions
de I’article L 1245-2, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, a la sanction
minimale prévue ;

Qu’il doit étre procédé a une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
«a travail égal, salaire égal »
Qu’ainsi M. T
de

2 640.11 €, est en droit de solliciter que le salaire mensuel de base fixé au CDI
corresponde au salaire de base qui aurait été le sien s’il avait été placé en CDI depuis
I"origine de la collaboration, et qui doit étre égal au salaire de base dc ses collégues en
CDI;

Qu’il produit au débat, pour ce faire, les bulletins de salaire de 7 de ses collégues Chargés
d’Exploitation Antenne en CDI, travaillant exactement dans les mémes conditions que lui.
Que I’examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé a
3135.00€ en 2014 et qu’il est fondé & obtenir le rappel de salaire di par I’employeur et
résultant de la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur
les bulletins de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;

Que conformément a la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement percues de Péle
Emploi ;

, qui pergoit depuisjanvier 2014 un salaire de base
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Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que larequalification de la relation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salari¢ en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire .

Qu’aussi, M. est fondé a solliciter, dans la limite de la
prescription quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont il a été privé & cause de
’irrégularité de son statut soit

. Mesures France Télévisions
. Prime de fin d’année
. Prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du jugement sur le fondement del’article 515
du CPC et la condamnation de la société France Télévisions & lui verser la somme de
1500.00€ au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Le syndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, diment représenté par M. Fabien
SEIROLLE assicté de Maitre Joyce KTORZA expose & son tour que le sort subi par M.
I |, comme par tant d’autres salariés précaires, portc une atteinte
directe a I’intérét collectif de la profession qu’il représente ;
Qu’en effet, I’ utilisation par France Telévisions, sur des postes permanents, de milliers de
salariés sous contrats précaires met en cause non seulement les droits individuels de M.
1ais au-deld, les droits collectifs de I’ensemble du personnel ;
Précise que le syndicat SNRT-CGT lutte en interne depuis des années contre ce
détournement de 1a loi, contre un comportement délinquant de la société France télévision
A cet égard, et qu’il a toujours apporté son soutien aux salariés victimes de cette gestion
sociale irréguliere ;
Demande 1a condamnation de la société France Télévisions & la somme symbolique de 1€
de dommages et intéréts sur le fondement de l'article L 2132-3 du Code du travail en
. réparation du préjudice causé a I'intérét collectif de la profession ;
Sollicite également une condamnation de la société France Télévisions au titre de ’article

700 du CPC

En réplique, la société France Télévisions, représentée par Mme MADEIRA SARES
Sylwia, assistée de Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du Barreau de
paris. résiste & la barre et par voie de conclusions aux dires et prétentions de M.

et du syndicat SNRT-CGT
Conteste en premier lieu 1’analyse faite par M. " et le syndicat
SNRT-CGT de la politique de ’emploi de France Télévisions ;
Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Télévisions est légitime et
que ’insécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en la matiére ; )
En second lieu, souligne que les contraintes financiéres imposées par I’Etat, notamment la
suppression de la publicité aprés 20h ont un impact considérable pour I’entreprise, qui
mene malgré tout des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans,
ramenant leur taux 4 moins de 15% du nombre total de salariés) ;
Enfin, souligne que malgré plusieurs propositions d’accords surlaréduction de la précarité,
aucun n’a recueilli ’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéché de fait la
conclusion ;
Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
Télévisions ne fait pas ’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ;
Que le recours & des contrats a durce déterminée a été pour ’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face & des surcroits temporaires
d activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salarié sans délai de carence, et sans limitation de durée ;
Que M. ' ne peut donc tirer argument du nombre de CDD
conclus avec Iui, ni du temps écoule entre le premier et le dernier de ces CDD pour en
obtenir une requalification automatique ;
Qe réfere a certaines décisions de la Cour de Cassation et a des décisions
communautaires qui ont jugé que « le besoin temporaire en personnel de remplacement est
une raison objective de recours a des contrais a durée déterminée, peu important que ce
recours soil récurrent, voire permanent » |
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Affirme ensuite que les demandeurs, dont M. ) ont laissé
perdurer cette situation pendant plusieurs années, ont bénéficié d’un salaire minimal
supérieur de 30% a celui des salariés en CDI, n’ont pour la plupart Jamais postulé aux
postes ouverts en CDI, se satisfaisant ainsi d’une situation dont ils ne démontrent pas
qu’elle leur a porté préjudice ;
S’agissant de la date d’ancienneté retenue pour M. ‘lors deson
passage en CDI a temps plein au 1/1/2014, il importe de préciser que celle-ci a été calculée
selon les modalités de I’accord d’entreprise (article 3.11) qui prévoit que les périodes de
travail sous CDD sont prises en compte au prorata du nombre de jours effectivement
travaillés depuis le début de la collaboration :
En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acquérir des droits relatifs a ’ancienneté, et se référe en cela & I’article L 1234-8 du Code
du Travail ;
S’oppose & une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure a un mois de
salaire ;
Conteste la demande relative aux rappels de salaire & temps plein et sur la base d’un salaire
pretendument reconstitué sur un panel dont elle ne reconnait nas la pertinence :
Rappelle que le salaire d’intégration de M. a compter du
1/1/2014 est supérieur aux minimas conventionnels tant en montant qu’en qualification ;
Qu’en effet, les techniciens d’exploitation antennes relévent selon les accords d’entreprise
du 28 mai 2013 du groupe 4, alors qu’il a été intégré au groupe 5, et le salaire minimum
conventionnel du groupe 5A est de 29450.00€, alors que celui de M.

acété fixéa3l681.32€;
S’oppose également aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant
que les salariés sous CDD bénéficient d’une rémunération supérieure de 30%  celle d’un
permanent exercant les mémes fonctions, et qu’il est particuliérement infondé de vouloir
cumuler le surplus de rémunération et les primes que percoivent les salariés permanents ;
Conclut au débouté total des prétentions de M. | 3
S’insurge contre la demande faite au titre de ’article 32-1 du CPC et des dommages et
intéréts pour une prétendue procédure dilatoire
Rappelle que de nombreux renvois ont été prononcés 4 la demande des demandeurs ou des
deux narties coniointement, notamment en raison de I'intégration de certains dont M.

en CDI ;
Soutient que la demande de constat de I'incompétence de la section des activités diverses
était justifiée par le passage de certains salariés dont M. I dans

la catégorie cadre & partir du 1/1/2014 ;

Qu’il ne s’agissait en aucun cas d’une manceuvre dilatoire :

Qu’en outre le refus de la juridiction d’accorder un nouveau renvoi aprés la réception de
nouvelles piéces et demandes ne permettait pas le respect du principe du contradictoire .
Que M. [ ne justifie & ce titre d’aucun préjudice ;

Formule une demande au titre de Iarticle 700 du Code de Procédure Civile

EN DROIT

Le Conseil apres en avoir délibéré conformément 4 la loi a prononcg, le 25 juillet 2016, le
jugement suivant

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
ceans, conformément & I’article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions
telles qu’elles ont été déposées a I’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont
rappelées ci-dessus

Attendu que lors de ’audience, les parties ont été entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs piéces respectives avaient été réguliérement échangées ;

Sur la requalification des CDD en CDI a compter du 21/08/2006

Attendu qu’il résulte des dispositions de I'article L 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail & durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & I’activité normale et permanente de
I’entreprise ;
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Attendu que selon Iarticle L 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut étre conclu que
pour I’exécution d’une tiche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié absent,
pour un accroissement temporaire dactivité de |’entreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ou il est d’usage de ne pas recourir aux contrats & durée indéterminée ;
Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont I’audiovisuel, certains emplois en relevant
peuvent étre pourvus par des CDD, I’accord cadre sur le travail & durée déterminée mis en
ceuvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours &
1’ utilisation de ces contrats est justifié par desraisons objectives qui g’entendent d’€léments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ;
Attendu que la société France Télévision n’a , ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
I’audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste de chargé d’exploitation
d’antenne ; '
Attendu qu’en I’espece, depuis son engagement par un premier CDD par RFO aux droits
de laquelle est venue la société France Télévisions, le 21/08/2006, M. i

[ a toujours exercé le métier de chargé d’exploitation antenne au s¢in 4€ 1a repie ue
RFO;
Attendu que cette régie, chargée de diffuser les chaines dans le monde entier a mis en place
une organisation faite de roulements de techniciens qui assurent un service 24h sur 24,3635
jours par an ;
Attendu que cette organisation démontre que le poste de technicien d’exploitation
d’antenne occupé depuis 2008 par M. au moyen d’une
succession de CDD est un emplo li¢ & lactivité normale et permanente de ’entreprise ;
Attendu qu’au surplus, 'accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la convention
collective précédente vise I’emploi de chargé d’exploitation d’antenne comme devant étre
pourvu par un contrat durée indéterminée ;
Attendu aue depuis le 1/1/2014, la société France Télévision a conclu avec M.
; ' un contrat de travail a durée indéterminée 4 temps plein,
toujours pour le poste de chargé d’exploitation d’antenne, reprenant son ancienneté au
00/10/2008, avec un salaire de base de 2640.11€ mensuels, classement en groupe 5A -
cadre —;
Attendu cependant que la conclusion de ce contrat ne prive pas M. ]

du droit de demander la requalification de son contrat initial qu’il estime irrégulier,

ce qu’il a fait;
Attendu que pour IPensemble des raisons sus invoquées, €t notamment ’emploi d’un
contrat 4 durée déterminée sur un poste relevant de ’activité normale et permanente de
’entreprise, le Conseil requalifie les CDD successifs de M.
en un contrat a durée indétermince ayant pris effet au 21/08/2006 ;
Attendu que selon Particle L 12452 du Code du Travail, le juge qui fait droit & une
demande de requalification en contrat 3 durée indéterminée doit accorder au salari¢
concerné une indemnité qui ne peut gtre inférieure 4 un mois ;
Attendu cependant que, compte tenu de la durée des relations contractuelles, des
conséquences inévitables sur la vie du salarié de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, ct dela persistance dela conclusion
de CDD par la société France Télévisions pour des emplois liés a I’activité normale et
permanente, le Conseil fixe cette indemnité & la somme de 5000.00 € ;

Sur la fixation du salaire de base sur le principe de I’égalité de traitement

Attendu qu'il résulte dela jurisprudence constante dela Cour de Cassation que I’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf & justifier de ’objectivité d’une disparité salariale ;
Attendu qu’en I’espéce, M. | pergoit depuis le 1/ 1/2014 un
salaire de base de 2640.11 € ;

Que la fixation de ce salaire ne tient pas compte du salaire qui aurait dii étre le sien si elle
avait été dés origine, un salarié statutaire bénéficiant de I’ensemble des avantages définis
par la convention collective puis les accords d’entreprise ;

Attendu que pour permettre au Conseil de déterminer le salaire qui aurait dfi étre le sien,
] 2 versé au débat les bulletins de salaire de plusieurs de ses
collégues eftectuant le méme métier que lui, & savoir chargé d’exploitation d’antenne, ¢t

ce depuis une période au moins équivalente au début de sa collaboration avec la sociéte
France Télévisions ;
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Attendu qu’apres ’avoir étudié attentivement, le Conseil valide ce panel, et du fait de la
moyenne des salaires observés sur I’ensemble des bulletins de salaire des techniciens
chargés d’exploitation d’antenne ayant composé ce panel. dispose des éléments nécessaires
pour fixer le salaire de base de M. alasomme de 3135,00 € ;

Sur le rappel de salaire consécutif i la requalification au 21/08/2006

Attendu que la société France télévisions a reconnu & M. = § le
bénéfice d’un contrat de travail & durée indéterminée & temps plein & compter du 1/1/2014 ;
Attendu quele Conseil a requalifié les CDD liti gieux en un CDI & temps complet & compter
du 21/08/2006 ;

Attendu que, contrairement a ce que soutient la société France Télévisions, lajurisprudence
constante de la Cour de Cassation en la matiére a jugé « que I’employeur était tenu, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, cette obligation ne pouvant &tre
affectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Attendu qu’en I’espéce, au surplus, M. atotalisé sur les années
2006 a 2012 un nombre de jours correspondant a un temps complet

Année 2007 : 217 jours de travail

Année 2008 : 227 jours de travail

Année 2009 : 235 jours de travail

Année2010: 231 jours de travail

Année 2011: 280 jours de travail

Année 2012: 259 jours de travail.

Il'y alieu de faire droit 4 sa demande de rappel de salaire a hauteur de 15075.00 € ainsi qu’a
la somme de 1507,00 € a titre de congés payés afférents ;

Sur les rappels d’accessoires de salaire :

Attendu qu’en conséauence de la requalification des CDD en un CDI a compter du
21/08/2006, M. est bien fondé a bénéficier de I’ensemble des
accessoires de salaire octroyés aux salariés statutaires dans le respect de la prescription
quinquennale ;

Attendu que I’argumentation de la société France Télevisions, visant & substituer les 30%
de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés
en CDD avec les avantages octroyés par accord 4 Iensemble des salariés permanents ne
saurait étre recevable, sauf a établir une discrimination entre salariés permanents dans la
mesure ou la requalification équivaut & une remise en I’état & la date de cette
requalification ;

Attendu qu’en conséquence, comme ’ensemble des salariés permanents, M. I

- devra bénéficier de I’ensemble des accessoires de salaire correspondant
a sa suuation professionnelle et familiale, 4 savoir :

Prime d’ancienneté, prime de fin d’année, mesures dites France Télévisions, supplément
familial, prime de naissance ;

Attendu que sans contestation des quanta par la société France T¢lévisions, qui ne les
conteste que sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par M.

B de ces chefs ;

Sur les demandes relatives A une procédure dilatoire

Attendu qu’il est constant que depuis sa saisine en date du 25 mars 2013, I’affaire de M.
contre la société France Télévisions a fait I’objet de nombreux

renvois a la demande des deux parties, comme en témoigne le plumitif';

Attendu que lors de I'audience du 6 mai 2015, la société France Télévisions a demandé un

renvoi au motif de la réception tardive de nouvelles pi¢ces dans Iaffaire ;

Attendu que pour rejeter la demande de renvoi, la formation de Jjugement avait notamment

considéré que les piéces produites émanaient de a partie adverse, qu’elles étaient donc

connuces et que le contradictoire serait totalement respecté en entendant I’affaire e jour

méme ;
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Attendu que soudainement, alors que rien ne pouvait le laisser présager, I’ensemble des
4léments étant connus des parties, notamment le repositionnement en qualité de cadre de
a compter du 1/1/2014, 1a soci¢té France Télévisions qui
venait d’essuyer un refus de renvoi, a alors soulevé I'incompétence de la scction activités
diverses au profit de celle de I’encadrement, mettant ainsi la formation de jugement dans
|"obligation de prononcer un renvoi pour soumettre sa demande 4 la Présidence du Conseil
de Prud’hommes ;
Attendu que c’est ce qui fut fait, et 1’affaire fut renvoyée a 1’audience du 23 mai suivant,
sous la méme présidence d’audience ;
Attendu qu’il ressort des circonstances de cette demande de dessaisissement de la section
des activités diverses, que celle-ci est apparue au Conseil comme totalement dilatoire,
aucun événement récent ne pouvant justifier cette soudaine « incompétence » ;
Attendu que I'utilisation par la société France Télévisions d’une stratégie ayant pour but
de contourner unc décision du bureau de jugement de ne pas accorder de renvoi, et de
retarder au maximum la conclusion de la procédure engagée par le salarié lui a
nécessairement causé un préjudice qui sera réparé par la condamnation a la somme de
5000.00€ 2 titre de dommages et intéréts ;

Sur Darticle 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que I'équité commande de condamuner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1500.00 € sur le fondement de Iarticle 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle & ce titre

Sur ’exécution provisoire

Attendu que 'exécution provisoire sur I’ensemble des condamnations sur le fondement de
q

[’article 515 est justifiée par les circonstances de I’espéce et par I’ancienneté de la
procédure ;

Sur 'intervention du syndicat SNRT-CGT

Attendu que le syndicat SNRT-CGT est intervenu volontairement & I’instance sur le
fondement de L'article L 2132-3 du Code du Travail et a sollicité la condamnation de la
société France télévisions 4 lui payer la somme de 1 € a titre de dommages et intéréts pour
Je préjudice porté a I’ensemble de la profession ;

Attendu que le SNRT-CGT a justement fait valoir que le recours & des conirats de travail
3 durée déterminée pour des postes relevant de ’activité normale et permancntc de
I’entreprise était une décision de gestion sociale qui cause un préj udice a I’intérét collectif
de la profession ;

Attendu que ce préjudice est &tabli, le Conseil fait droit a la demande du syndicat
SNRT-CGT a ce titre, et condamne également la société France Télévisions a lui verser la
somme de 500.00 € au titre de I'article 700 du CPC :

Attendu que, comme pour M. ', demandeur & I'instance, le
Conseil juge que ’exécution provisoire de I'ensemble de ces décisions est justifiée par
’ancienneté de la procédure ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :
Requalifie les contrats de travail 4 durée déterminée de Monsicur

en contrat de travail & durée indéterminée & temps plein a compter du
21 Aout 2006.

Fixe le salaire mensuel brut de référence a la somme de 3 135,00 €.
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Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 3 verser a4 Monsieur
les sommes suivantes :

- 5 000,00 € au titre de I'indemnité de requalification ;

- 15 075,00 € a titre de rappel de salaire ;

- 1 507,00 € au titre des congés payés afférents ;

- 494,00€ a titre de rappel de mesures France Télévisions :
-2 817,00 € a titre rappel de prime de fin d’année ;

-1 624,00 € a titre de rappel de prime d’ancienneté ;

- 1 987,00 € a titre de rappel de supplément familial ;

=~ 738,00 € a titre de rappel de prime de naissance ;

Avec intéréts au taux légal a compter de la réception de la partie défenderesse de sa
convocation devant le bureau de jugement du 18 septembre 2013.

- 5 000,00 € a titre de dommages et intéréts pour procédure dilatoire ;
Avec intéréts au taux légal & compter du prononcé de la décision.
- 1 500,00€ sur le fondement de ’article 700 du code de procédure civile.

Ordonne Pexécution provisoire sur le fondement de Iarticle 515 du code de procédure
civile.

Déboute Monsieur du surplus de ses demandes.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS i verser au SYNDICATNATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS -
SNRT CGT- les sommes suivantes :

- 1,00 € a titre de dommages et intéréts pour atteinte & 1’intérét collectif de la profession ;
Avec interéts au taux légal & compter du prononcé de la décision.
- 500,00 € sur le fondement de Particle 700 du code de procédure civile.

Ordonne I’exécution provisoire sur le fondement de 1’article 515 du code de procédure
civile.

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande sur le fondement de I’article
700 du code de procédure civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISION au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE,

D. VEAU LACHAUD

10
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES . . REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS LE] AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10 .
Tél : 01.40.38.52.00 ,‘

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

SECTION [ (Susceptible d’Appel)

Activités diverses chambre 1 ¢+ 7| Prononcé 4 'audience du 25 juillet 2016 par Madame Denise VEAU
j LACHAUD, Présidente, assistée de Madame Christine CAPPELIER,

Greffiére

ADC
/ ;L':I'.\
RG N° F 13/03644 Py [

d iy T ;
= Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Débats a I’audience du 23 mai 2016

Minute N°’AD1 BJ16 /0 24

Madame Denise VEAU-LACHAUD, Président Conseiller (S)

NOTIFICATION par Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)
LR/AR du: Monsieur Daniel MARX, Assesseur Conseiller (E)

Madame Elisabeth MORHANGE, Assesseur Conseiller (E)
Délivrée

au demandeur le :

au défendeur le :

Assistés lors des débats de Madame Aurélia DEO CAMPO, Greffiére

ENTRE

1) Monsieur’

COPIE EXECUTOIRE néle

delivree a Licu de naissance : .

le:

RECOURS n° Partie demanderesse, représentée par la SELARL KTORZA, en la

. personne de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de Paris)

fait par :
2) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE

le: TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT

par L.R. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

au S.G. 75015 PARIS

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Fabien
SEIROLLE (Délégué syndical ouvrier, muni d un mandat en date du 04
avril 2016), assisté de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
Paris)

Bl

Société FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représenté par Madame Sylwia MADEIRA
SARES (responsable des ressources humaines munie d’un pouvoir en
date du 20 mai 2016) assistée de Maitre Marie CONTENT
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PROCEDURE
Saisine du Conseil le 25 mars 2013.

En application de l'article L.1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement & l'audience de jugement du 18 septembre 2013, par lettres simple et
recommandée regue le 22 avril 2013.

Renvoi & l'audience de jugement du 13 février 2014, 2 avril 2014, 4 novembre 2014, 6 mai
2015 lors de laquelle Ia partie défenderesse a soulevé I'incompétence de la section des
Activités Diverses au profit de la section Encadrement. Par ordonnance rendue le 12 mai
2015, le Président du Conseil, aprés avis du vice Président, a désigné la section des
Activités Diverses pour connaitre du litige.

Renvoi a l'audience de jugement du 27 novembre 2015. Convocation des parties par lettres
simple et recommandée en date du 21 septembre 2015.

Renvoi et débats a I’audience de jugement du 23 mai 2016, a1"issue desquels les parties ont
éte avisées, oralement, de la date du prononcé de la décision, fixé au 25 juillet 2016.

Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande :

- Requalifier la relation de travail en contrat de travail & durée indéterminée a temps
complet a compter du 11 décembre 2006
- Fixer le salaire mensuel de base a la somme de 3.135 €

- Indemnité au titre de I’ Article L..1245-2 du Code du Travail .......... 12 000,00 €
% Rappel deSalBITES © wus suwnme i o6 s a5 ae b oo s smemomms 5o x e 5 £ v @ S 7424,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de salaire .......... 742,00 €
- Rappel sur Mesures France Télévisions .....................c....... 616,00 €
-Rappel de primede find’année . ............................. ... . 2472,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté .................................. 2 688,00 €
- Amende civile au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile . ... 3 000,00 €
- Dommages et intéréts prévus a I’article 32-1 du Code de Procédure Civile

............................................................. 5 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ...........ccovunnooo oo, 1 500,00 €

- Ex¢cution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans
constitution de garantie
- Dépens

Demande du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT :

= Dommages elINErCIS « somunsnmamams 5555 5 1 » 0 o b mbissmmainn o ¥ o 5 o SEB 1,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................. 0 o'uui.i.., 500,00 €

Demande de la Société FRANCE TELEVISIONS :

- Article 700 du Code de Procédure Civile ............ooooinonn ... 1 500,00 €

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur ) ‘a €té engagé au terme d’un premier contrat de travail a durée
déterminée du 11 décembre 2006 par la société RFO, aux droits de laquelle est venue la
soci¢té France Télévisions par application de la loi n® 2009-258 du 5 mars 2009 en qualité
de chargé d’exploitation antennes ;
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La collaboration entre les parties s’est poursuivie, toujours sous forme de contrats a durée
déterminée sous différents motifs, jusqu’en décembre 2013, date a laquelle la société
France Télévision Jui a proposé un contrat & durée indéterminée a temps plein, qu’il a

accepté ;

Cependaut selon M. ", I’établissement de ce CDI par I’employeur ne constituait
qu’une régularisation partielle de ses droits -

C’est dans ces conditions que, M. soutenant que France Télévisions ne

respectait pas ses obllgatlons en matiére d’ancienneté, de reconstitution de carriere, de
salaire de base et de réparation de son préjudice de précarité, a maintenu la procedure
initiée devant le Conseil de céans en date du 25 mars 2013 ;

DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

M. , présent, assisté de Maitre Joyce KTORZA du Barreau de Paris,
aprés avoir rappelé le dernier état de ses demandes, expose & la barre et par voie de
conclusions

Qu’il a saisi le Conseil de céans en date du 25 mars 2013, avec plusieurs de ses collégues,
de demandes portant sur :

la requalification de ses contrats de travail & durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée et ce depuis 1’origine, soit depuis le 11 décembre 2006,

I’indemnisation de la précarité dans laquelle il a été maintenu

la reconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Qu’a la suite de cette saisine, la Société France Télévisions a proposé a M. ‘un
CDI a temps plein, & compter du 01/01/2014, qu’il a accepté ;

Que cependant, la conclusion de ce contrat a durée indéterminée ne réparait nullement son
entier préjudice, raison pour laquelle il a maintenu son action en justice, pour obtenir
notamment la requalification en CDI & la date du 11/12/2006, avec condamnation de la
société France Télévisions a une indemnité de requalification, la fixation de son salaire de
base, un rappel de salaire et accessoires ainsi que des dommages et intéréts pour procédure
dilatoire ;

Rappelle en effet que lors de ’audience précédente, a défaut d*avoir obtenu du Conseil un
renvoi a une audience ultérieure, la société France Télévisions a soudainement soulevé
I'incompétence de la Section Activités Diverses au profit de la Section Encadrement,
contraignant le Conseil a transmettre cette demande au Président du Conseil et a prononcer
un renvoi refusé précédemment ; soutient qu’il s’agit d’un procédé parfaitement dilatoire
qui devra étre condamné ;

Souligne ensuite que la Société France Télévisions emploie des milliers de salariés sous
contrat de travail précaire pour pourvoir a ses activités permanentes, et que cela lui permet
- de flexibiliser & outrance son personnel,

- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer a ce personnel précaire des conditions de travail contraintes

- de faire supporter par la collectivité au travers de Péle emploi la rémunération due
a ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;

que ce détournement de la lettre et de 1’esprit des textes régissant le recours aux contrats
a durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement & des
requalifications 1égitimes en CDI ;

Expose ensuite en quoi I’'emploi de M. fait précisément partie de ces
emplois pérennes couverts par des personnels maintenus des années durant dans la
précarité ;

Chargé d’Exploitation Antenne, M. est affecté a la Régie de diffusion de RFO,

qui fonctionne 365 jours par an 24h sur 24 ; ; avec ses collégues ils doivent en conséquence
se relayer quotidiennement, de jour comme de nuit, tout au long de I’année, pour assurer
la permanence du service,

Qu’a cette fin, 7 techniciens, dont M. (1 Technicien affecté & 1a Numérisation
et & la Détection, 1 Technicien affecté aux Acquisitions, 3 Techniciens d'Exploitation
Antenne, 1 Superviseur et 1 Technicien Nodal) assurent un service permanent suivant des
tranches horaires de 12 heures 30 en moyenne.

Ajoute que, selon ’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention Collective
précédente, I’emploi de Chargé d’Exploitation Antenne doit étre pourvu par un contrat a
durée indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévisions ;
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Qu’il est cependant établi que ce personnel en CDD successifs, dont M. X .
exécute le méme travail, dans les mémes conditions, au sein de la méme Régie, que les
salariés statutaires.

Que plus précisément, Monsieur Thomas , en qualité de Chargé d’Exploitation
Antenne et formé & I'Exploitation Antenne, aux Acquisitions-Numérisation-Détection et &
la Supervision, a la charge de :

- Assurer la diffusion de I’ensemble des chatnes éditées par RFO

- Relayer les programmes radios produits sur le site ou par d’autres radios publiques

- Permettre I'écchange des sujets d'informations produits dans les départements et territoires
d'outre-mer vers tout média repreneur

- Controler le bon fonctionnement des équipements du Nodal (antennes, paraboles,
multiplexeurs etc...)

Qu’il a totalisé au cours des années

. Année 2007 : 262 jours de travail

. Année 2009 : 193 jours de travail

. Année 2010: 260 jours de travail

. Année2011: 281 jours de travail

. Année2012: 241 jours de travail.

Qu’il est donc incontestable que son emploi est un emploi permanent, ce qui a d’ailleurs
ete reconnu par la société France Télévisions lors de son intégration en CDI en janvier
2014 ;

Que cependant, la sociéte France Télévisions n’a pas procédé a la reconstitution compléte
de la situation de M. » en contradiction totale avec les textes applicables et la
jurisprudence constante de la Cour de Cassation ;

En conclut que selon les dispositions de Iarticle L 1243-11 du Code du Travail, le contrat
de travail de M. . doit Etre requalifié au 11/12/2006, et que, nonobstant la
régularisation partielle en CDI, la société France Télévisions doit étre condamnée 2 luj
verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions de I’article L
1245-2, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, a la sanction minimale
prévue ;

Qu’il doit étre procédé a une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
«a travail égal, salaire égal »

Qu’ainsi Monsieur , qui percoit depuis janvier 2014 un salaire de base de 2
640.11 €, est en droit de solliciter que le salaire mensuel de base fixé au CDI
corresponde au salaire de base qui aurait été le sien s’il avait été placé en CDI depuis
Porigine de la collaboration, et qui doit étre égal au salaire de base de ses collégues en
€L ;

Qu’il produit au débat, pour ce faire, les bulletins de salaire de 7 de ses collégues Chargés
d’Exploitation Antenne en CDI, travaillant exactement dans les mémes conditions que lui.
Que I’'examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé a
3135.00€ en 2014 et qu’il est fondé a obtenir le rappel de salaire dii par I’employeur et
résultant de la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur
les bulletins de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;

Que conformément a la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement percues de Péle
Emploi ;

Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que la requalification de larelation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salarié en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire ;

Qu’aussi, Monsieur “est fondé a solliciter, dans la limite de la prescription
quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont il a été privé a cause de Pirrégularité
de son statut soit

. Mesures France Télévisions
. Prime de fin d’année
. Prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du jugement sur le fondement de I’article 515
du Code de Procédure Civile et la condamnation de la société France Télévisions a lui
verser la somme de 1500.00€ au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile.
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Le syndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, diiment représenté par M. Fabien

SEIROLLE assisté de Maitre Joyce KTORZA expose a son tour que le sort subi par M.
, comme par tant d’autres salariés précaires, porte une atteinte directe a I'intérét

collectif de la profession qu’il représente ;

Qu’en effet, 1’utilisation par France Télévisions, sur des postes permanents, de milliers de

salariés sous contrats précaires met en cause non seulement les droits individuels de M.

" mais au-dela, les droits collectifs de I’ensemble du personnel ;

Précise que le syndicat SNRT-CGT lutte en interne depuis des années contre ce

détournement de la loi, contre un comportement délinquant de la société France télévision

a cet égard, et qu’il a toujours apporté son soutien aux salariés victimes de cette gestion

sociale irréguliere ;

Demande la condamnation de la société France Télévisions 4 la somme symbolique de 1€

de dommages et intéréts sur le fondement de I’article L 2132-3 du Code du travail en

réparation du préjudice causé a ’intérét collectif de la profession ;

Sollicite également une condamnation de la société France Télévisions au titre de ’article

700 du Code de Procédure Civile

En réplique, la société France Télévisions, représentée par Mme MADEIRA SARES
Sylwia, assistée de Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du Barreau de
paris. résiste 4 la barre et par voie de conclusions aux dires et prétentions de M. Thomas
- et du syndicat SNRT-CGT
Conteste en premier lieu I’analyse faite par M. et le syndicat SNRT-CGT de la
politique de I’emploi de France T¢lévisions ;
Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Télévisions est 1égitime et
que Pinsécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en la matiére ;
En second lieu, souligne que les contraintes ﬁnan01eres imposées par I’ Etat, notamment la
suppression de la publicité aprés 20h ont un impact considérable pour I’entreprise, qui
méne malgré tout des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans,
ramenant leur taux a moins de 15% du nombre total de salariés) ;
Enfin, souligne que malgreé plusieurs propositions d’accords sur la réduction de la précarité,
aucun n’a recueilli I’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéché de fait Ia
conclusion ;
Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
Télévisions ne fait pas I’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ;
Que le recours & des contrats & durée déterminée a été pour ’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face & des surcroits temporaires
d’activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salarié sans délai de carence, et sans limitation de durée ;
Que M. ne peut done tirer argument du nombre de CDD conclus avec lui, ni du
temps écoulé entre le premier et le dernier de ces CDD pour en obtenir une requalification
automatique ;
Se référe A certaines décisions de la Cour de Cassation et & des décisions
communautaires qui ont jugé que « le besoin temporaire en personnel de remplacement est
une raison objective de recours a des contrats a durée déterminée, peu important que ce
recours soit récurrent, voire permanent » ;
Affirme ensuite que les demandeurs, dont M. . s ont laissé perdurer cette
situation pendant plusieurs années, ont bénéficié¢ d’un salaire minimal supérieur de 30% a
celui des salariés en CDI, n’ont pour la plupart jamais postulé aux postes ouverts en CDI,
se satisfaisant ainsi d’une situation dont ils ne démontrent pas qu’elle leur a porté
préjudice ;
S’ agmsant de la date d’ancienneté retenue pour M. " *lors de son passage
en CDI & temps plein au 1/1/2014, il importe de préciser que celle-ci a été calculée selon
les modalités de I’accord d’entreprise (article 3.11) qui prévoit que les périodes de travail
sous CDD sont prises en compte au prorata du nombre de jours effectivement travaillés
depuis le début de la collaboration ;
En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acquérir des droits relatifs a I’ancienneté, et se référe en cela a ’article L 1234-8 du Code
du Travail ;
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S’oppose a une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure a un mois de
salaire ;

Conteste la demande relative aux rappels de salaire a temps plein et sur la base d’un salaire
prétendument reconstitué sur un panel dont elle ne reconnait pas la pertinence ;

Rappelle que le salaire d’intégration de M. acompter du 1/1/2014 est supérieur
aux minimas conventionnels tant en montant qu’en qualification ;

Qu’en effet, les techniciens d’exploitation antennes relévent selon les accords d’entreprise
du 28 mai 2013 du groupe 4, alors qu’il a été intégré au groupe 5, et le salaire minimum
conventionnel du groupe 5A est de 29450.00€, alors que celui de M. a éte fixé
a31681,32€;

S’oppose également aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant
que les salariés sous CDD beénéficient d’une rémunération supérieure de 30% a celle d’un
permanent exer¢ant les mémes fonctions, et qu’il est particuliérement infondé de vouloir
cumuler le surplus de rémunération et les primes aue ner cowent les salariés permanents ;
Conclut au débouté total des prétentions de M.

S’ msurge contre la demande faite au titre de Iarticle 32-1 du CPC et des dommages et
intéréts pour une prétendue procédure dilatoire ;

Rappelle que de nombreux renvois ont été prononcés ala demande des demandeurs ou des
deux parties conjointement, notamment en raison de I’intégration de certains dont M.

en CDI ;
Soutient que la demande de constat de I’'incompétence de la section des activités diverses
était justifiée par le passage de certains salariés dont M. | ‘dans la catégorie cadre
a partir du 1/1/2014 ;

Qu’il ne s’agissait en aucun cas d’une manceuvre dilatoire ;

Qu’en outre le refus de la juridiction d’accorder un nouveau renvoi aprés la réception de
nouvelles piéces et demandes ne permettait pas le respect du principe du contradictoire ;
Que M. FLOQUET ne justifie a ce titre d’aucun préjudice ;

Formule une demande au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile.

EN DROIT

Le Conseil apres en avoir délibéré conformément a la loi a prononcé, le 25 juillet 2016, le
jugement suivant :

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
céans, conformément a I’article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions
telles qu’elles ont été déposées a I’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont
rappelées ci-dessus

Attendu que lors de I’audience, les parties ont été entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs pieces respectives avaient été réguliérement échangées ;

Sur ]a requalification des CDD en CDI a compter du 11/12/2006

Attendu qu’il résulte des dispositions de I’article L 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a Iactivité normale et permanente de
I’entreprise ;

Attendu que selon I’article L 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut étre conclu que
pour I’exécution d’une tdche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié absent,
pour un accroissement temporaire d’activité de 1’entreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ou il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée ;
Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont 1’audiovisuel, certains emplois en relevant
peuvent étre pourvus par des CDD, I’accord cadre sur le travail a durée déterminée mis en
ceuvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours &
I"utilisation de ces contrats est justifié par des raisons objectives qui s’entendent d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ;

Attendu que la société France T¢élévision n’a, ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
I’audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste de chargé d’exploitation
d’antenne ;
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Attendu qu’en I’espéce, depuis son engagement par un premier CDD par RFO aux droits
de 1amalle est venue la société France Télévisions, le 11/12/2006, Monsieur

. a toujours exercé le métier de chargé d’exploitation antenne au sein de larégie
de RFO;
Attendu que cette régie, chargée de diffuser les chaines dans le monde entier a mis en place
une organisation faite de roulements de techniciens qui assurent un service 24h sur 24, 365
jours par an ;
Attendu que cette organisation démontre aue le poste de technicien d’exploitation
d’antenne occupé depuis 2006 par M. . au moyen d’une succession de CDD est
un emploi 1ié & ’activité normale et permanente de I’entreprise ;
Attendu qu’au surplus, 1’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la convention
collective précédente vise I’emploi de chargé d’exploitation d’antenne comme devant étre
pourvu par un contrat 4 durée indéterminée ;
Attendu que depuis le 1/1/2014, la société France Télévision a conclu avec M. . _

s un contrat de travail & durée indéterminée & temps plein, toujours pour le poste de
chargé d’exploitation d’antenne, reprenant son ancienneté au 19/07/2009, avec un salaire
de base de 2640,11 € mensuels, classement en groupe 5A - cadre —;

Attendu cependant que la conclusion de ce contrat ne prive pas M. I du droit de
demander la requalification de son contrat initial qu’il estime irrégulier, ce qu’il a fait ;
Attendu que pour 1’ensemble des raisons sus invoquées, et notamment I’'emploi d'un
contrat 4 durée déterminée sur un poste relevant de I’activité normale et permanente de
I’entreprise, le Conseil requalifie les CDD successifs de M. en un contrat a
durée indéterminée ayant pris effet au 11/12/20006 ;

Attendu que selon Iarticle L 1245-2 du Code du Travail, le juge qui fait droit a une
demande de requalification en contrat & durée indéterminée doit accorder au salarié
concerné une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois ;

Attendu cependant que, compte tenu de la durée des relations contractuclles, des
conséquences inévitables sur la vie du salarié de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, et de la persistance de la conclusion
de CDD par la société France Télévisions pour des emplois liés & PPactivité normale et
permanente, le Conseil fixe cette indemnité a la somme de 5000.00 € ;

Sur la fixation du salaire de base sur le principe de ’égalité de traitement

Attendu qu’il résulte de la jurisprudence constante de la Cour de Cassation que I’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf a justifier de I’objectivité d*une disparité salariale ;
Attendu qu’en I’espéce, M. Thomas . ‘pergoit depuis le 1/1/2014 un salaire de
base de 2640,11 €;

Que la fixation de ce salaire ne tient pas compte du salaire qui aurait di étre le sien si elle
avait été dés I’ origine, un salarié statutaire bénéficiant de I’ensemble des avantages définis
par la convention collective puis les accords d’entreprise ;

Attendu que pour permettre au Conseil de déterminer le salaire qui aurait di étre le sien,
M. a versé au débat les bulletins de salaire de plusieurs de ses collégues
effectuant le méme métier que lui, & savoir chargé d’exploitation d’antenne, et ce depuis
une période au moins équivalente au début de sa collaboration avec la sociéte France
Télévisions ;

Attendu qu’aprés I’avoir étudié attentivement, le Conseil valide ce panel, et du fait de la
moyenne des salaires observés sur ’ensemble des bulletins de salaire des techniciens
chargés d’exploitation d’antenne ayant composé ce panel, dispose des cléments necessaires
pour fixer le salaire de base de M. Thomas Floquet & la somme de 3135,00 € ;

Sur le rappel de salaire consécutif 3 la requalification au 11/12/2006

Attendu que la société France télévisions a reconnu a M. “le bénéfice d’un
contrat de travail 4 durée indéterminée & temps plein a compter du 1/1/2014 ;

Attendu que le Conseil a requalifié¢ les CDD litigieux en un CDI temps complet  compter
du 11/12/2006 ;
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Attendu que, contrairement a ce que soutient la société France Télévisions, la jurisprudence
constante de la Cour de Cassation en la matiére a jugé « que I’employeur était tenu, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, cette obligation ne pouvant étre
affectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Attendu qu’en I’espéce, au surplus, M. | a totalisé sur les années 2007 42012 un
nombre de jours correspondant largement & un temps complet

. Année 2007 : 262 jours de travail

. Année 2009 : 193 jours de travail

. Amnée 2010 : 260 jours de travail

. Année 2011 : 281 jours de travail

. Année 2012 : 241 jours de travail

Il'y alieu de faire droit 4 sa demande de rappel de salaire & hauteur de 7424,00 € ainsi qu’a
la somme de 742,00 € a titre de congés payés afférents ;

Sur les rappels d’accessoires de salaire

Attendu qu’en conséauence de la requalification des CDD en un CDI & compter du
11/12/2006, M. [ est bien fondé & bénéficier de I’ensemble des
accessoires de salaire octroyés aux salariés statutaires dans le respect de la prescription
quinquennale ;

Attendu que I’argumentation de la société France Télévisions, visant a substituer les 30%
de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés
en CDD avec les avantages octroyés par accord & ’ensemble des salariés permanents ne
saurait étre recevable, sauf & établir une discrimination entre salariés permanents dans la
mesure ou la requalification équivaut & une remise en I’état a la date de cette
requalification ;

Attendu qu’en conséquence, conune [’ensemble des salariés permanents, M.

devra bénéficier de ’ensemble des accessoires de salaire correspondant a sa situation
professionnelle et familiale, a savoir :

Prime d’ancienneté, prime de fin d’année, mesures dites France Télévisions ;

Attendu que sans contestation des quanta par la société France Télévisions, qui ne les
conteste que sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par M. de
ces chefs ;

Sur les demandes relatives a une procédure dilatoire

Attendu qu’il est constant que depuis sa saisine en date du 25 mars 2013, ’affaire de M.
- ~ contre la société France télévisions a fait [’objet de nombreux renvois a la
uecmanae aes deux parties, comme en témoigne le plumitif';

Attendu que lors de I’audience du 6 mai 2015, 1a société France Télévisions a demandé un
renvoi au motif de la réception tardives de nouvelles pigces dans 1’affaire

Attendu que pour rejeter la demande de renvoi, 1a formation de jugement avait notamment
considéré que les pices produites émanaient de la partie adverse, qu’elles étaient donc
connues et que le contradictoire serait totalement respecté en entendant I’affaire le jour
méme ;

Attendu que soudainement, alors que rien ne pouvait le laisser présager, I’ensemble des
¢léments étant connus des parties, notamment le repositionnement en qualité de cadre de
M. a compter du 1/1/2014, la société France Télévisions qui venait d’essuyer
un refus de renvoi, a alors soulevé I'incompétence de la section activités diverses au profit
de celle de I’encadrement, mettant ainsi la formation de jugement dans Iobligation de
prononcer un renvol pour soumettre sa demande 4 la Présidence du Conseil de
Prud’hommes ;

Attendu que c’est ce qui fut fait, et I’affaire fut renvoyée a I’audience du 23 mai suivant,
sous la méme présidence d’audience ;

Attendu qu’il ressort des circonstances de cette demande de dessaisissement de la section
des activités diverses, que celle-ci est apparue au Conseil comme totalement dilatoire,
aucun événement récent ne pouvant justifier cette soudaine « incompétence » ;
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Attendu que I'utilisation par la société France Télévisions d’une stratégie ayant pour but
de contourner une décision du bureau de jugement de ne pas accorder de renvoi, et de
retarder au maximum la conclusion de la procédure engagée par le salarié lui a
nécessairement causé un préjudice qui sera réparé par la condamnation 4 la somme de
5000.00€ a titre de dommages et intéréts ;

Sur ’article 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que I’équité commande de condamner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1500.00 € sur le fondement de I’article 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle 3 ce titre

Sur P’exécution provisoire

Attendu que ’exécution provisoire sur I’ensemble des condamnations sur le fondement de
Particle 515 est justifiée par les circonstances de ’espéce et par P'ancienneté de la
procédure ;

Nead ot an_owrms sl e oo d £ [ 1
Sur Pintervention-dusyndicat SNR

Attendu que le syndicat SNRT-CGT est intervenu volontairement a 1’instance sur le
fondement de P'article L 2132-3 du Code du Travail et a sollicité la condamnation de la
socicté France télévisions & lui payer la somme de 1 € 4 titre de dommages et intéréts pour
le préjudice porté a ’ensemble de la profession ;

Attendu que le SNRT-CGT a justement fait valoir que le recours a des contrats de travail
a durée déterminée pour des postes relevant de D’activité normale et permanente de
Pentreprise était une décision de gestion sociale qui cause un préjudice a 'intérat collectif
de la profession ;

Attendu que ce préjudice est établi, le Conseil fait droit & la demande du syndicat
SNRT-CGT a ce titre, et condamne également la société France télévisions a lui verser la
somme de 500.00 € au titre de [article 700 du Code de Procédure Civile ;

Attendu que, comme pour M. ) demandeur 4 I'instance, le Conseil juge
que I’exécution provisoire de I’ensemble de ces décisions est justifiée par I’ancienneté de
la procédure ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie les contrats de travail a durée déterminée de Monsieur’ ‘en
contrat de travail & durée indéterminée a temps plein & compter du 11 décembre 2006.

Fixe le salaire mensuel brut de référence a la somme de 3 135,00 €.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser 4 Monsieur
les sommes suivantes :

- 5 000,00 € au titre de I’'indémnité de requalification ;

- 7424,00 € a titre de rappel de salaire ;

- 742,00 € au titre des congés payés afférents ;

- 616,00 € a titre de rappel de mesures France Télévisions ;
- 2 472,00 € a titre rappel de prime de fin d’année ;

- 2 688,00 € a titre de rappel de prime d’ancienneté ;
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Avec intéréts au taux légal & compter de la réception de la partie défenderesse de sa
convocation devant le bureau de jugement du 18 septembre 2013.

~=5000,00 € a titre de dommages et intéréts pour procédure dilatoire ;
Avec intéréts au taux légal a compter du prononcé de la décision.
- 1 500,00€ sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile.

Ordonne ’exécution provisoire sur le fondement de I’article 515 du code de procédure
civile. '

Déboute Monsieur Monsieur du surplus de ses demandes.
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser au SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS -
SNRT CGT- les sommes suivantes :

- 1,00 € 4 titre de dommages et intéréts pour atteinte & I’intérét collectif de la profession ;
Avec intéréts au taux Jégal & compter du prononcé de la décision.

- 500,00 € sur le fondement de I"article 700 du code de procédure civile.

Ordonne I’exécution provisoire sur le fondement de Iarticle 515 du code de procédure
civile.

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande sur le fondement de I'article
700 du code de procédure civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISION au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE,

A
éGA ELIE

10



EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE
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M.’ - SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

c/
Société FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 25 Juillet 2016

En conséquence, la République francaise mande et ordonne & tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement 3
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront Iégalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 11 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 21 Novembre 2016 par le greffier en chef
du conseil de prudhommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISIONDU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT

P/ La directrice de greffe
L’adjointe adminjstrative
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25 juillet 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chargé d’exploitation Antenne, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10

Tél : 01.40.38.52.00

[ JUGEMENT
/ o Contradictoire en premier ressort
SECTION 5 (Susceptible d’Appel)
Activités diverses chambre 1 / Prononcé a I'audience du 25 juillet 2016 par Madame Denisc VEAU

ADC L2 F| Greffiere

LE§ ; ; ;
RGN® F 13/03641 - E:‘;:E Débats a I’audience du 23 mai 2916
f::, . Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibére :

Minute N°AD1 BI16 /0 Da> | ¢

—=!  \adame Denise VEAU-LACHAUD, Président Conseiller (S)

NOTIFICATION par Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)
LR/AR du: Monsieur Daniel MARX, Assesseur Conseiller (E)

Madame Elisabeth MORHANGE, Assesseur Conseiller (E)

Délivrée Assistés lors des débats de Madame Aurélia DEO CAMPO, Greffier
au demandeur le :

au défendeur le : ENTRE

COPIE EXECUTOIRE 1) Monsieur

délivrée a : nél
Lieu de naissance :

le:

RECOURS n°

. Partie demanderesse, représentée par la SELARL KTORZA, en la

fait par personne de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de Paris)

le: 2) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT

par L.R.

au S.G. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Fabien
SEIROLLE (Délégué syndical ouvrier, muni d’un mandat en date du 04
avril 2016), assisté de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
Paris)

ET

Société FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représenté par Madame Sylwia MADEIRA
SARES (responsable des ressources humaines munie d’un pouvoir en
date du 20 mai 2016) assistée de Maitre Marie CONTENT
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PROCEDURE
Saisine du Conseil le 25 mars 2013.

En application de I'article L.1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement 4 l'audience de jugement du 18 septembre 2013, par lettres simple et
recommandée regue le 22 avril 2013.

Renvoi a l'audience de jugement du 13 février 2014, 2 avril 2014, 4 novembre 2014, 6 mai
2015 lors de laquelle la partie défenderesse a soulevé l'incompétence de la section des
Activités Diverses au profit de la section Encadrement. Par ordonnance rendue le 12 maj
2015, le Président du Conseil, aprés avis du vice Président, a désigné la section des
Activités Diverses pour connaitre du litige.

Renvoi 4 I'audience de jugement du 27 novembre 2015. Convocation des parties par lettres
simple et recommandée en date du 21 septembre 2015,

Renvoi et débats a I’audience de jugement du 23 mai 2016, & I*issue desquels les parties ont
¢te avisées, oralement, de la date du prononcé de la décision, fixé au 25 juillet 2016.

Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

- Requalifier la relation de travail en contrat de travail 4 durée indéterminée & temps
complet & compter du 21 juillet 2008.
- Fixer le salaire mensuel de base 4 la somme de 3.135 €

- Indemnité au titre de I’ Article 1..1245-2 du Code du Travail .......... 10 000,00 €
-Rappel desalaires ............ ..o i 22 541,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de salaire . . ... ... . 2254,00€
- Rappel sur mesures France Télévisions . ........................... 2422,00€
- Rappel de prime de find’année ............... ... ... .. ... .. .. .. 2413,00€
- Rappel de primes d’ancienneté ......................... ... ... ... 3 179,00 €
- Amende civile au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile 3 000,00€
- Dommages et intéréts prévus a I’article 32-1 du Code de Procédure Civile

............................................................. 5 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ...........c0ooornnnnnn. .. 1 500,00 €

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans
constitution de garantie
- Dépens

Demande du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

-Dommages et int€réts ........... ... 1,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................c0'ovvnnn.. 500,00 €

Demande de Ia Société FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile ................... . ... ... 1 500,00 €
EXPOSE DU LITIGE
M a €t¢ engagé au terme d’un premier contrat de travail & durde

déterminée du 21 juillet 2008 par la société RFO, aux droits de laquelle est venue la société
France Télévisions par application de la loi n°® 2009-258 du 5 mars 2009, en qualité de
chargé d’exploitation antennes ;
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La collaboration entre les parties s’est poursuivie, toujours sous forme de contrats & durée
déterminée sous différents motifs, jusqu’en décembre 2013, date a laquelle la société
France Télévision lui a proposé un contrat & durée indéterminée a temps plein, qu’il a

accepté ;

Cependant, selon M. . , ’établissement de ce CDI par I’employeur ne
constituait qu’une régularisation partielle de ses droits ;

C’est dans ces conditions que, M. -soutenant que France Télévisions ne

respectait pas ses obligations en matiére d’ancienneté, de reconstitution de carriére, de
salaire de base et de réparation de son préjudice de précarité, a maintenu la procédure
initiée devant le Conseil de céans en date du 25 mars 2013 ;

DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

M. , présent, assisté de Maitre Joyce KTORZA du Barreau de Paris,
aprés avoir rappelé le dernier état de ses demandes, expose  la barre et par voie de
conclusions

Qu’il a saisi le Conseil de céans en date du 25 mars 2013, avec plusieurs de ses collégues,
de demandes portant sur :

. la requalification de ses contrats de travail a durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée et ce depuis 1’origine, soit depuis le 21/07/2008,

. I’indemnisation de la précarité dans laquelle il a ét¢ maintenu

. la reconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Qu’a la suite de cette saisine, la Société France Télévisions a proposé a M. -

un CDI a temps plein, & compter du 01/01/2014, qu’il a accepté ;
Que cependant, la conclusion de ce contrat & durée indéterminée ne réparait nullement son
entier préjudice, raison pour laquelle il a maintenu son action en justice, pour obtenir
notamment la requalification en CDI a la date du 21/07/2008, avec condamnation de la
société France Télévisions & une indemnité de requalification, la fixation de son salaire de
base, un rappel de salaire et accessoires ainsi que des dommages et intéréts pour procédure
dilatoire ;
Rappelle en effet que lors de ’audience précédente, a défaut d’avoir obtenu du Conseil un
renvoi a une audience ultérieure, la société France Télévisions a soudainement souleve
I’incompétence de la Section Activités Diverses au profit de la Section Encadrement,
contraignant le Conseil & transmettre cette demande au Président du Conseil et & prononcer
un renvoi refusé précédemment ; soutient qu’il s’agit d’un procédé parfaitement dilatoire
qui devra étre condamne ;
Souligne ensuite que la Société France Télévisions emploie des milliers de salariés sous
contrat de travail précaire pour pourvoir a ses activités permanentes, et que cela lui permet
- de flexibiliser & outrance son personnel,
- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer a ce personnel précaire des conditions de travail contraintes
- de faire supporter par la collectivité au travers de Péle emploi la rémunération due
a ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;
Que ce détournement de la lettre et de 1’esprit des textes régissant le recours aux contrats
a durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement a des
requalifications 1égitimes en CDI ,
Expose ensuite en quoi I’emploi de M. fait précisément partie de ces
emplois pérennes couverts par des personnels maintenus des années durant dans la
précarité ;
Chargé d’Exploitation Antenne, M. . est affecté a la Régie de diffusion
de RFQ, qui fonctionne 365 jours par an 24h sur 24 ; avec ses collégues ils doivent en
conséquence se relayer quotidiennement, de jour comme de nuit, tout au long de I’année,
pour assurer la permanence du service.
Qu’a cette fin, 7 techniciens, dont M. , (1 Technicien affecté a la
Numérisation et a la Détection, 1 Technicien affecté aux Acquisitions, 3 Techniciens
d'Exploitation Antenne, 1 Superviseur et 1 Technicien Nodal) assurent un
service permanent suivant des tranches horaires de 12 heures 30 en moyenne.
Ajoute que, selon I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention Collective
précédente, I'emploi de Chargé d’Exploitation Antenne doit étre pourvu par un contrat &
durée indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévisions ;
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Ou’il et cependant établi que ce personnel en CDD successifs, dont M,

, exécute le méme travail, dans les mémes conditions, au sein de la méme Régie,
que les salariés statutaires
Que plus précisément, M. | senqualité de Chargé d’Exploitation Antenne
et formé¢ a I'Exploitation Antenne, aux Acquisitions-Numérisation-Détection et & la
Supervision, a la charge de :
- Assurer la diffusion de I’ensemble des chaines éditées par RFO
- Relayer les programmes radios produits sur le site ou par d’autres radios publiques
- Permettre 1'échange des sujets d'informations produits dans les départements et territoires
d'outre-mer vers tout média repreneur
- Contréler le bon fonctionnement des équipements du Nodal (antennes, paraboles,
multiplexeurs etc...)
Qu’il a totalisé au cours des années :
Année 2008 : 157 jours de travail
Année 2009 : 235 jours de travail
Année 2010:  224jours de travail
Année 2011 : 207 jours de travail
. Année 2012 : 306 jours de travail.
Qu’il est donc incontestable que son emploi est un emploi permanent, ce qui a d’ailleurs
€t€ reconnu par la société France Télévisions lors de son intégration en CDI en janvier
2014,
Que cependant, la société France Télévisions n’a pas procédé  la reconstitution compléte
de la situation de M. ' » én contradiction totale avec les textes applicables
et la jurisprudence constante de la Cour de Cassation ; '

En conclut que selon les dispositions de I*article L 1243-11 du Code du Travail, le contrat
de travail de M. doit étre requalifié au 21/07/2008, et que, nonobstant
- larégularisation partielle en CDJ, la société France Télévisions doit &tre condamnée 4 lui
verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions de I’article L
1245-2, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, a la sanction minimale
prévue ;
Qu’il doit étre procédé & une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
«a travail égal. salaire égal » :
Qu’ainsi M. , qui pergoit depuis janvier 2014 un salaire de base de
2 487.49 €, est en aroit de solliciter que le salaire mensuel de base fixé au CDI
corresponde au salaire de base qui aurait été le sien s'il avait été placé en CDI depuis
I"origine de la collaboration, et qui doit étre égal au salaire de base de ses collégues en
CDI;
Qu’il produit au débat, pour ce faire, les bulletins de salaire de 7 de ses collégues Chargés
d’Exploitation Antenne en CD], travaillant exactement dans les mémes conditions que lui.
Que 'examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé 4
3135.00€ en 2014 et qu’il est fondé a obtenir le rappel de salaire dii par I’employeur et
résultant de la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur
les bulletins de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;
Que conformément a la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement pergues de Pole
Emploi ;
Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que la requalification delarelation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salarié en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire ;
Qu’aussi, M. . » est fondé 4 solliciter, dans la limite de la prescription
quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont il a 6té privé a cause de Pirrégularité
de son statut soit :

. Mesures France Télévisions
. Prime de fin d’année
. Prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du jugement sur le fondement de I'article 515
du Code de Procédure Civile et la condamnation de la société France Télévisions a lui
verser la somme de 1500.00€ au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile ;
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Le syndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, diiment représent¢ par M. Fabien
SEIROT T F accicté de Maitre Joyce KTORZA expose a son tour que le sort subi par M.
comme par tant d’autres salariés précaires, porte une atteinte directe
a I’intérét collectif de la profession qu’il représente ;
Qu’en effet, I’utilisation par France Télévisions, sur des postes permanents, de milliers de
salariée cnne rantratg précaires met en cause non seulement les droits individuels de M.
mais au-dela, les droits collectifs de I’ensemble du personnel ;
Précise que le syndicat SNRT-CGT lutte en interne depuis des années contre ce
détournément de la loi, contre un comportement délinquant de la société France télévision
a cet égard, et qu’il a toujours apporté son soutien aux salariés victimes de cette gestion
sociale irréguliére ;
Demande la condamnation de la société France Télévisions & la somme symbolique de 1€
de dommages et intéréts sur le fondement de I’article L 2132-3 du Code du travail en
réparation du préjudice causé a 'intérét collectif de la profession ;
Sollicite également une condamnation de la société France Télévisions au titre de I"article
700 du Code de Procédure Civile

En réplique, la société France Télévisions, représentée par Mme MADEIRA SARES
Sylwia, assistée de Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du Barreau de
Paris réciste a la barre et par voie de conclusions aux dires et prétentions de M.

. et du syndicat SNRT-CGT
Conteste en premier lieu ’analyse faite par M. et le syndicat
SNRT-CGT de la politique de I’emploi de France Télévisions ;
Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Télévisions est légitime et
que ’insécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en la matiere ;
En second lieu, souligne que les contraintes financiéres i imposées par I’Etat, notamment la
suppwsSlon de la publicité aprés 20h ont un impact considérable pour l’enflepnse qui
meéne malgré tout des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans,
ramenant leur taux & moins de 15% du nombre total de salariés) :
Enfin, souligne que malgré plusieurs propositions d’accords sur laréduction de la précarité,
aucun n’a recueilli ’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéché de fait la
conclusion ;
Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
Télévisions ne fait pas I’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ;
Que le recours & des contrats & durée déterminée a été pour I’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face & des surcroits temporaires
d’activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salarié sans délai de carence, et sans limitation de durce ;
Que M. ! ne peut donc tirer argument du nombre de CDD conclus avec
lui, ni du temps écoulé entre le premier et le dernier de ces CDD pour en obtenir une
requaliﬁcation automatique ;
Se réféere a certaines décisions de la Cour de Cassation et & des décisions
communautaires qui ont jugé que « le besoin temporaire en personnel de remplacement est
une raison objective de recours a des contrats 4 durée déterminée, peu important que ce
recours soit récurrent, voire permanent » ;
Affirme ensuite que les demandeurs, dont M. ont laissé perdurer cette
situation pendant plusieurs années, ont bénéficié d’un salaire minimal supérieur de 30% &
celui des salariés en CDI, n’ont pour la plupart jamais postulé aux postes ouverts en CDI,
se satisfaisant ainsi d’une situation dont ils ne démontrent pas qu’elle leur a porté
préjudice ;
S’agissant de la date d’ancienneté retenue pour M. lors de son passage
en CDI a temps plein au 1/1/2014, il importe de préciser que celle-ci a été calculée selon
les modalités de I’accord d’entreprise (article 3.11) qui prévoit que les périodes de travail
sous CDD sont prises en compte au prorata du nombre de jours effectivement travaillés
depuis le début de la collaboration ;
En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acquérir des droits relatifs a [’ancienneté, et se référe en cela a I’article L 1234-8 du Code
du Travail ;
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S’oppose a une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure & un mois de
salaire ;

Conteste la demande relative aux rappels de salaire & temps plein et sur la base d’un salaire
prétendument reconstitué sur un panel dont elle ne reconnait nas la pertinence ;

Rappelle que le salaire d’intégration de M. a compter du 1/1/2014 est
supérieur aux minimas conventionnels tant en montant qu’en qualification ;

Qu’en effet, les techniciens d’exploitation antennes relévent selon les accords d’entreprise
du 28 mai 2013 du groupe 4, alors qu’il a été intégré au groupe 3, et le salaire minimum
conventionnel du groupe 5A est de 29450.00€, alors que celui de M.

a été fixé 4 29849.88 € ;

S’oppose également aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant
que les salariés sous CDD bénéficient d’une rémunération supérieure de 30% 2 celle d'un
permanent exercant les mémes fonctions, et qu’il est particuliérement infondé de voulojr
cumuler le surplus de rémunération et les primes que nercoivent les salariés permanents ;
Conclut au débouté total des prétentions de M.

S’insurge contre la demande faite au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile et
des dommages et intéréts pour une prétendue procédure dilatoire ;

Rappelle que de nombreux renvois ont été prononcés & la demande des demandeurs ou des
deux parties conjointement, notamment en raison de I’intégration de certains dont M.

- enCDI;
Soutient que la demande de constat de I’incompétence de la section des activités diverses
etait justifiée par le passage de certains salariés dont M. . dans la

catégorie cadre a partir du 1/1/2014 ;

Qu’il ne s’agissait en aucun cas d’une manceuvre dilatoire ;

Qu’en outre le refus de la juridiction d’accorder un nouveau renvoi apres la réception de
nouvelles picces et demandes ne permettait pas le respect du principe du contradictoire ;
Que M. . ne justifie a ce titre d’aucun préjudice :

Formule une aemande au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile ;

EN DROIT

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément 4 la loi a prononc, le 25 Juillet 2016, 1e
jugement suivant :

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
céans, conformément a ’article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions
telles qu’elles ont été déposées a I’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont
rappelées ci-dessus ;

Attendu que lors de I"audience, les parties ont été entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs piéces respectives avaient été réguliérement échangées ;

Sur la requalification des CDD en CDI & compter du 21/07/2008

Attendu qu’il résulte des dispositions de I’article L 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi 1ié & I’activité normale et permanente de
I’entreprise ;

Attendu que selon I’article L 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut €tre conclu que
pour I’exécution d’une tiche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié absent,
pour un accroissement temporaire d’activité de Pentreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ou il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée :
Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont I’audiovisuel, certains emplois enrelevant
peuvent étre pourvus par des CDD, ’accord cadre sur le travail 4 durée déterminée mis en
ceuvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours a
I"utilisation de ces contrats est justifié par des raisons objectives qui s’entendent d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ;

Attendu que la société France Télévision n’a , ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
I'audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste de chargé d’exploitation
d’antenne ;
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Attendu qu’en I’espéce, depuis son engagement par un premier CDD par RFO aux droits
de laquelle est venue la société France Telévisions, le 21/07/2008, M.
a toujours exercé le métier de chargé d’exploitation antenne au sein de la régie de RFO ;
Attendu que cette régie, chargée de diffuser les chaines dans le monde entier a mis en place
une organisation faite de roulements de techniciens qui assurent un service 24h sur 24, 365
jours par an ;
Attendu que cette organisation démontre aue le nnste de technicien d’exploitation
d’antenne occupé depuis 2008 par M. au moyen d’une succession de
CDD est un emploi [ié & I’activité normale et permanente de ’entreprise ;
Attendu qu’au surplus, I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la convention
collective précédente vise I’emploi de charge d’exploitation d’antenne comme devant étre
pourvu par un contrat & durée indéterminée ;
Attendu que depuis le 1/1/2014, la société France Télévision a conclu avec M.

un contrat de travail & durée indéterminée & temps plein, toujours pour
le poste de chargé d’exploitation d’antenne, reprenant son ancienneté au 07/12/20009, avec
un salaire de base de 2487.49 € mensuels, classement en groupe 5A - cadre —;
Attendu cependant que la conclusion de ce contrat ne prive pas M. DOLISINICOLAS du
droit de demander la requalification de son contrat initial qu’il estime irrégulier, ce qu’il
a fait ;
Attendu que pour I’ensemble des raisons sus invoquées, et notamment Iemploi d’un
contrat 4 durée déterminée sur un poste relevant de I’activité normale et permanente de
I’entreprise, le Conseil requalifie les CDD successifs de M. . . en un
contrat a durée indéterminée ayant pris effet au 21/07/2008 ;
Attendu que selon I’article L 1245-2 du Code du Travail, le juge qui fait droit & une
demande de tequalification en contrat & durée indétermince doit accorder au salarié
concerné une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mois ;
Attendu cependant que, compte tenu de la durce des relations contractuelles, des
conséquences inévitables sur la vie du salarié de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, et dela persistance dela conclusion
de CDD par la sociét¢ France T¢lévisions pour des emplois liés a Pactivité normale et
permanente, le Conseil fixe cette indemnité a la somme de 5000.00 € ;

Sur la fixation du salaire de base sur le principe de I’égalité de traitement

Attendu qu’il résulte de lajurisprudence constante de la Cour de Cassation quel’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf & justifier de I’objectivité d’une disparité salariale ;
Attendu qu’en ’espéce, M. percoit depuis le 1/1/2014 un salaire de
base de 248749 € ;

Que la fixation de ce salaire ne tient pas compte du salaire qui aurait da étre le sien si elle
avait été dés I’origine, un salarié statutaire bénéficiant de 'ensemble des avantages definis
par la convention collective puis les accords d’entreprise ;

‘Attendu aue pour permettre au Conseil de déterminer le salaire qui aurait du étre le sien,
M. a versé au débat les bulletins de salaire de plusieurs de ses collégues
cffectuant le méme métier que lui, & savoir chargé d’exploitation d’antenne, et ce depuis
une période au moins équivalente au début de sa collaboration avec la société France
Télévisions ;

Attendu qu’aprés I'avoir étudie attentivement, le Conseil valide ce panel, et du fait de la
moyenne des salaires observés sur ’ensemble des bulletins de salaire des techniciens
chargés d’exploitation d’antenne ayant composé ce panel, dispose des ¢léments nccessaires
pour fixer le salaire de base de M. .4 la somme de 3135,00 €;

Sur le rappel de salaire consécutif a la requalification au 21/07/2008

Attendu que la société France télévisions a reconnu a M. le bénéfice
d’un contrat de travail 4 durée indéterminée & temps plein & compter du 1/1/2014 ;
Attendu que le Conseil a requalifié les CDD litigieux enun CDI a temps complet  compter
du 21/07/2008 ;
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Attendu que, contrairement a ce que soutient la société France T¢lévisions, la jurisprudence
constante de la Cour de Cassation en la matiére a jugé « que ’employeur était tenu, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, cette obli gation ne pouvant étre
atfectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Attendu qu’en I’espéce, au surplus, M. - | totalisé sur les années 2006
a 2012 un nombre de jours correspondant a un temps compiet

. Année 2008 : 157 jours de travail

. Année 2009 : 235 jours de travail

. Amnée 2010:  224jours de travail

. Année2011: 207 jours de travail

. Année 2012 : 306 jours de travail.

Il y alieu de faire droit  sa demande de rappel de salaire 2 hauteur de 22541 ,00€ ainsi qu’a
la somme de 2254,00 € a titre de congés payés afférents ;

Surles rappels d’accessoires de salaire

Attendu qu’en conséquence de la requalification des CDD en un CDI & compter du
21/07/2008, M. . est bien fondé & bénéficier de I’ensemble des
accessoires de salaire octroyés aux salariés statutaires dans le respect de la prescription
quinquennale ;
Attendu que I’argumentation de Ia société France Télévisions, visant 4 substituer les 30%
de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés
en CDD avec les avantages octroyés par accord a I’ensemble des salariés permanents ne
saurait étre recevable, sauf a établir une discrimination entre salariés permanents dans la
mesure ou la requalification équivaut & une remise en I’état 4 la date de cette
requalification ;
Attendu au’en conséquence, comme I’ensemble des salariés permanents, M.

devra bénéficier de I’ensemble des accessoires de salaire correspondant 4 sa
situation professionnelle et familiale, a savoir :
Prime d’ancienneté, prime de fin d’année, mesures dites France Télévisions :
Attendu que sans contestation des quanta par la société France Télévisions, qui ne les
conteste aue sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par M.

de ces chefs ;

Sur les demandes relatives 3 une procédure dilatoire

Attendu il est constant que depuis sa saisine en date du 25 mars 2013, I"affaire de M.
: contre la soci¢té France Télévisions a fait I’objet de nombreux renvois
a la demande des deux parties, comme en témoigne le plumitif :
Attendu que lors de I’audience du 6 mai 2015, la société France Télévisions a demandé un
renvoi au motif de la réception tardive de nouvelles piéces dans 1’affaire :
Attendu que pour rejeter la demande de renvoi, la formation de jugement avait notamment
considéré que les piéces produites émanaient de la partie adverse, qu’elles étaient donc
connues et que le contradictoire serait totalement respecté en entendant 1’affaire le jour
méme ;
Attendu que soudainement, alors que rien ne pouvait le laisser présager, [’ensemble des
¢léments étant connus des parties, notamment le repositionnement en qualité de cadre de
M. a compter du 1/1/2014, la société France Télévisions qui venait
d’essuyer un refus de renvoi, a alors soulevé I’ incompétence de la section activités diverses
au profit de celle de I’encadrement, mettant ainsi la formation de jugement dans’obligation
de prononcer un renvoi pour soumettre sa demande a la Présidence du Conseil de
Prud’hommes ;
Attendu que ¢’est ce qui fut fait, et I’affaire fut renvoyée a ’audience du 23 mai suivant,
sous la méme présidence d’audience ;
Attendu qu’il ressort des circonstances de cette demande de dessaisissement de la section
des activités diverses, que celle-ci est apparue au Conseil comme totalement dilatoire,
aucun ¢vénement récent ne pouvant justifier cette soudaine « incompétence » ;
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Attendu que 1'utilisation par la société France Télévisions d'une stratégie ayant pour but
de contourner une décision du bureau de jugement de ne pas accorder de renvoi, et de
retarder au maximum la conclusion de la procédure engagée par le salarié lui a
nécessairement causé un préjudice qui sera réparé par la condamnation 4 la somme de
5000.00€ a titre de dommages et intéréts ;

Sur "article 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que I’équité commande de condamner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1500.00 € sur le fondement de ’article 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle & ce titre

Sur I’exécution provisoire

Attendu que I'exécution provisoire sur ’ensemble des condamnations sur le fondement de
Iarticle 515 est justifiée par les circonstances de ’espéce et par I'ancienneté de la
procédure ;

Sur Pintervention du syndicat SNRT-CGT

Attendu que le syndicat SNRT-CGT est intervenu volontairement & I’instance sur le
fondement de I’article L 2132-3 du Code du Travail ct a sollicité la condamnation de la
société France télévisions a lui payer la somme de 1 € a titre de dommages et intéréts pour
le préjudice porté & ’ensemble de la profession ;

Aftendu que le SNRT-CGT a justement fait valoir que le recours a des contrats de travail
a durée déterminée pour des postes relevant de I’activité normale et permanente dc
I’entreprise était une décision de gestion sociale qui cause un préjudice a I’intérét collectif
de la profession ;

Attendu que ce préjudice est établi, le Conseil fait droit 4 la demande du syndicat
SNRT-CGT a ce titre, et condamne également la société France Télévisions 4 lui verser la
somme de 500.00 € au titre de article 700 du Code de Procédure Civile ;

Attendu que, comme pour M. ', demandeur 4 ’instance, le Conseil juge
que I’exécution provisoire de 1 ensemble de ces décisions est justifiée par ’ancienneté de
la procédure ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire cn premier ressort :

Requalifie lcs contrats de travail & durée déterminée en contrat 4 dure indéterminée a
temps plein & compter du 21 juillet 2008.

Fixe le salaire brut mensuel moyen a 3 135,00€

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & verser a Monsieur . les
somines suivantes :

- 5000,00 € au titre de I’indemnité de requalification ;

- 22 541,00 € au titre des rappels de salaires ;

- 2 254,00 € au titre des congés payés afférents ;

- 2422,00 € au titrc des mesures FRANCE TELEVISIONS ;
- 2413,00 € au titre des primes de fin d’année ;

-3 179,00 € au titre des primes d’ancienneté ;

Avec intéréts au taux légal & compter de la réception par la partie défenderesse de sa
convocation devant le bureau de jugement du 18 septembre 2013.
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- 5000,00 € a titre de dommages et intéréts pour procédure dilatoire ;
Avec intéréts au taux légal 4 compter du prononcé ;
- 1 500,00 € sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile,

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 3 verser au SYNDICATDE
RADIDIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT les sommes suivantes :

- 1,00 €4 titre de dommages et intéréts pour préjudice a I’intérét collectif de la profession :
Avec intérét au taux légal & compter du prononce,

- 500,00 € sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile.

Déboute Monsieur du surplus de ses démandes.

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande sur le fondement de "article
700 du code de procédure civile.

Ordonne I’exécution provisoire sur le fondement de I’article 515 du code de procédure
civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens.

LA GREI:"/FHE,RE,

10
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En conséquence, la République francaise mande et ordonne tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exéeution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
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Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chargé d’exploitation Antenne, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES . REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS i.‘.f%:}h AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
27 Rue Louis Blanc ' f
75484 PARIS CEDEX 10
Tél: 01.40.38.52.00

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
(Susceptible d’Appel)

SECTION

Activités diverses chambre /| Prononcé a l'audience du 25 juillet 2016 par Madame Denise VEAU

LACHAUD, Présidente, assisté de Madame Christine CAPPELIER,
ADC Greffiére

‘ ) o 4 '
RG N° F 13/03639 / ¢ Débats a ’audience du 23 mai 2016

Minute N°AD1 BJ16 /0 352 e Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Denise VEAU-LACHAUD, Président Conseiller (S)

N OTIFIC{KTION FeBE Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)
LR/AR du : Monsieur Daniel MARX, Assesseur Conseiller (E)
: : Madame Elisabeth MORHANGE, Assesseur Conseiller (E)
Délivrée Assistés lors des débats de Madame Aurélia DEQ CAMPO, Greffidre
au demandeur le :
ENTRE
au défendeur le :
. 1) Madame '
COPIE EXECUTOIRE D
delivrée a : Lieu de naissance :
le:
RECOURS n°
. Partie demanderesse, représentée par la SELARL KTORZA, en la
fait par : personne de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de Paris)
le: 2) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT
par L.R.
au S.G. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Fabien
SEIROLLE (Délégue syndical ouvrier, muni d’un mandat en date du 04
avril 2016), assist¢ de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
Paris)

ET

Sociét¢ FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représenté par Madame Sylwia MADEIRA
SARES (responsable des ressources humaines munie d’un pouvoir en
date du 20 mai 2016) assistée de Maitre Marie CONTENT
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PROCEDURE

Saisine du Conseil le 25 mars 2013,

En application de l'article L.1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement & l'audience de jugement du 18 septembre 2013, par lettres simple et
recommandée regue le 22 avril 2013.

Renvoi a ['audience de jugement du 13 février 2014, 2 avril 2014, 4 novembre 2014, 6 mai
2015 lors de laquelle la partie défenderesse a soulevé l'incompétence de la section des
Activités Diverses au profit de la section Encadrement. Par ordonnance rendue le 12 mai
2015, le President du Conseil, aprés avis du vice Président, a désigné la section des
Activités Diverses pour connaitre du litige.

Renvoi a l'audience de jugement du 27 novembre 2015. Convocation des parties par lettres
simple et recommandée en date du 21 septembre 2015.

Renvoi et débats a ’audience de jugement du 23 mai 2016, 4 I’issue desquels les parties ont
eté avisees, oralement, de la date du prononcé de la décision, fixé au 25 juillet 2016.

Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

- Requalifier la relation de travail en contrat de travail & durée indéterminée & temps
complet & compter du 19 février 2007.
- Fixer le salaire mensuel de base a [a somme de 3.135 €

- Indemnité au titre de I’ Article 1..1245-2 du Code du Travail .......... 12 000,00 €
-Rappel desalaires .............ooiiiiiiiii 45 488,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur rappel de salaire ......... 4 548,00 €
- Rappel sur mesures France Télévisions .. ..., 998,00 €
- Rappel de primesde find'année ................................ 3540,00€
- Rappel de primes d’ancienneté .................ccoviiineinin... 6 881,00 €
- Amende civile au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile 3 000,00 €

- Dommages et intéréts prévus a I’article 32-1 du Code de Procédure Civile
............................................................. 5 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..................c..o ... 1 500,00 €

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile nonobstant appel et sans
constitution de garantie
- Dépens

Demande du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

-Dommages et Interéts . ........ ..t 1,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ............. ..., 500,00 €

Demande de la Société FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile .............ccovvvvon. ... 1 500,00 €
EXPOSE DU LITIGE
MME a €té engagée au terme d’un premier contrat de travail a durée

détermince du 19/02/2007 par la société RFO, aux droits de laquelle est venue la société
France Télévisions par application de la loi n° 2009-258 du 5 mars 2009 en qualité de
chargé d’exploitation antennes ;
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La collaboration entre les parties s’est poursuivie, toujours sous forme de contrats & durée
déterminée sous différents motifs, jusqu’en décembre 2013, date & laquelle la société
France Télévision lui a proposé un contrat & durée indéterminée a temps plein, qu’il a

accepté ;

Cependant, selon MME ! . , I’établissement de ce CDI par I’employeur
ne constituait qu’une régularisation partielle de ses droits :

C’est dans ces conditions que, MME soutenant que France

Télévisions ne respectait pas ses obligations en matiére d’ancienneté, de reconstitution de
carricre, de salaire de base et de réparation de son préjudice de précarité, a maintenu la
procédure initiée devant le Conseil de céans en date du 25 mars 2013 ;

DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

MME , présente, assistée de Maitre Joyce KTORZA du Barreau de
Paris, apres avoir rappelé le dernier état de ses demandes, expose & la barre et par voie de
conclusions

Qu’elle a saisile Conseil de céans en date du 25 mars 2013, avec plusieurs de ses collégues,
de demandes portant sur :

. la requalification de ses contrats de travail a durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée et ce depuis I’origine, soit depuis le 19/02/2007,

. I’indemnisation de la précarité dans laquelle il a été maintenu

. la reconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Qu’a la suite de cette saisine, la Société France Télévisions a proposé 8 MME

un CDI a temps plein, & compter du 01/01/2014, qu’elle a accepté ;
Que cependant, 1a conclusion de ce contrat a durée indéterminée ne réparait nullement son
entier préjudice, raison pour laquelle elle a maintenu son action en justice, pour obtenir
notamment la requalification en CDI & la date du 19/02/2007, avec condamnation de la
société France T¢lévisions & une indemnité de requalification, la fixation de son salaire de
base, un rappel de salaire et accessoires ainsi que des dommages et intéréts pour procédure
dilatoire ;
Rappelle en effet que lors de I’audience précédente, a4 défaut d’avoir obtenu du Conseil un
renvoi a une audience ultérieure, la société France Télévisions a soudainement soulevé
’incompétence de la Section Activités Diverses au profit de la Section Encadrement,
contraignant le Conseil a transmettre cette demande au Président du Conseil et & prononcer
un renvoi refusé précédemment ; soutient qu’il s’agit d’un procédé parfaitement dilatoire
qui devra étre condamné ;
Souligne ensuite que la Société France Télévisions emploie des milliers de salariés sous
contrat de travail précaire pour pourvoir a ses activités permanentes, et que cela lui permet
- de flexibiliser & outrance son personnel,
- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer & ce personnel précaire des conditions de travail contraintes
- de faire supporter par la collectivité au travers de Péle emploi la rémunération due
a ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;
que ce détournement de la lettre et de 1’esprit des textes régissant le recours aux contrats
a durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement a des
requalifications légitimes en CDI ;
Expose ensuite en quoi I’emploi de MME fait précisément partie de
ces emplois pérennes couverts par des personnels maintenus des années durant dans la
précarité ;
Chargé d’Exploitation Antenne, MME est affectée a la Régie de
diffusion de RFO, qui fonctionne 365 jours par an 24h sur 24 ; avec ses collégues ils
doivent en conséquence se relayer quotidiennement, de jour comme de nuit, tout au long
de I’année, pour assurer la permanence du service.
Qu’a cette fin, 7 techniciens, dont Mme (1 Technicien affecté 4 1a
Numérisation et 4 la Détection, 1 Technicien attecté aux Acquisitions, 3 Techniciens
d'Exploitation Antenne, 1 Superviseur et 1 Technicien Nodal) assurent un
service permanent suivant des tranches horaires de 12 heures 30 en moyenne.
Ajoute que, selon ’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention Collective
précédente, ’emploi de Chargé d”Exploitation Antenne doit étre pourvu par un contrat 4
durée indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévisions ;
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Qu’il est cependant établi que ce personnel en CDD successifs, dont MME

", exécute le méme travail, dans les mémes conditions, au sein de la méme Régie,
que les salariés statutaires.
Que plus précisément, MME en qualit¢ de Chargé d’Exploitation
Antenne et formé a I'Exploitation Antenne, aux Acquisitions-Numérisation-Détection et &
la Supervision, a la charge de :
- Assurer la diffusion de I’ensemble des chaines éditées par RFO
- Relayer les programmes radios produits sur le site ou par d’autres radios publiques
- Permettre I'échange des sujets d'informations produits dans les départements et territoires
d'outre-mer vers tout média repreneur
- Controler le bon fonctionnement des équipements du Nodal (antennes, paraboles,
multiplexeurs etc...)
Qu’elle a totalis€ au cours des années
. Année 2007 : 224 jours de travail
. Année 2008 : 227 jours de travail
. Année 2009 : 218 jours de travail
. Année 2010: 208 jours de travail
. Année 2011 : 246 jours de travail
. Année 2012 : 216 jours de travail,
Qu’il est donc incontestable que son emploi est un emploi permanent, ce qui a d’ailleurs
été reconnu par la société France Télévisions lors de son intégration en CDI en janvier
2014;
Que cependant, 1a société France Télévisions n’a pas procédé a la reconstitution compléte
de la situation de MME en contradiction totale avec les textes
applicables et la jurisprudence constante de la Cour de Cassation ;

En conclut que selon les dispositions de I’article L 1243-11 du Code du Travail, le contrat
‘de travail de MME doit éire requalifié au 19/02/2007, et que,
nonobstant la régularisation particue en CDI, la société France Télévisions doit étre
condamnée a lui verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions
de I'article L. 1245-2, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, a la sanction
minimale prévue ;

Quil doit étre procédé a une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
« a travail égal, salaire égal »

Qu’ainsi, MME Jui pergoit depuis janvier 2014 un salaire de base de
2470.84 €, est en droit de solliciter que le salaire mensuel de base fixé au CDI
corresponde au salaire de base qui aurait été le sien si elle avait été placée en CDI depuis
’origine de la collaboration, et qui doit étre égal au salaire de base de ses collégues en
CDI;

Qu’elle produit au débat, pour ce faire, les bulletins de salaire de 7 de ses collégues Chargés
d’Exploitation Antenne en CDI, travaillant exactement dans les mémes conditions qu’elle.
Que I’examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé a
3135.00€ en 2014 et qu’elle est fondée a obtenir le rappel de salaire dd par I’employeur et
résultant de la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur
les bulletins de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;

Que conformément a la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement pergues de Pole
Emploi ;

Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que la requalification de la relation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salarié en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire ;

Qu’aussi, MME est fondée a solliciter, dans la limite de la prescription
quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont elle a été privée a cause de
I’irrégularité de son statut soit

. Mesures France Télévisions
o Prime de fin d’année
. Prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du jugement sur le fondement de Iarticle
515PC et la condamnation de la société France Télévisions a lui verser la somme de
1500.00€ au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile .
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Le syndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, diment représenté¢ par M. Fabien
SEIROLLE assisté de Maitre Joyce KTORZA expose & son tour que le sort subi par MME
somme par tant d’autres salariés précaires, porte une atteinte directe
a 1'nteret cotlectir ae la profession qu’il représente ;
Qu’en effet, I'utilisation par France Télévisions, sur des postes permanents, de milliers de
salariés sous contrats précaires met en cause non seulement les droits individuels de MME
~ mais au-dela, les droits collectifs de I’ensemble du personnel ;
ricuse que e syndicat SNRT- CGT lutte en interne depuis des années contle ce
détournement de la loi, contre un comportement délinquant de 1a société France Télévisions
a cet égard, et qu’il a toujours apporté son soutien aux salariés victimes de cette gestion
sociale irréguliére ;
Demande la condamnation de la société France Télévisions 4 la somme symbolique de 1€
de dommages et intéréts sur le fondement de I'article L 2132-3 du Code du travail en
réparation du préjudice causé a I’intérét collectif de la profession ;
Sollicite également une condamnation de la société France Télévisions au titre de article
700 du Code de Procédure Civile ;

En réplique, la société France Té¢lévisions, représentée par Mme MADEIRA SARES
Sylwia, assistée de Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du Barreau de
paris, résiste & la barre et par voie de conclusions aux dires et prétentions de MME
et du syndicat SNRT-CGT
conteste en premier lieu I’analyse faite par MME " et le syndicat
SNRT-CGT de la politique de I’emploi de France Télévisions ;
Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Télévisions est 1égitime et
que I’insécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en ]la matiére ;
En second lieu, souligne que les contraintes financiér es imposées par 1’Etat, notamment la
suppression de la publicité aprés 20h ont un impact considérable pour l’enuepnse qui
mene malgré tout des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans,
ramenant leur taux a moins de 15% du nombre total de salariés) ;
Enfin, souligne que malgré plusieurs propositions d’accords sur laréduction de la précarité,
aucun n’a recueilli I’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéché de fait la
conclusion ;
Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
Télévisions ne fait pas I’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ;
Que le recours & des contrats a durée déterminée a été pour I’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face a des surcroits temporaires
d’activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salarié sans délai de carence, et sans limitation de durée ;
Que MME ne peut donc tirer argument du nombre de CDD conclus
avec lui, ni au temps ecoule entre le premier et le dernier de ces CDD pour en obtenir une
requalification automatique ;
Se référe a certaines décisions de la Cour de Cassation et a des décisions
communautaires qui ont jugé que « le besoin temporaire en personnel de remplacement est
une raison objective de recours a des contrats & durée déterminée, peu important que ce
recours soit récurrent, voire permanent » ;
Affirme ensuite que les demandeurs, dont MME ont laissé perdurer
cette situation pendant plusieurs années, ont bénéficié d’un salaire minimal supérieur de
30% 4 celui des salariés en CDI, n’ont pour la plupart jamais postulé aux postes ouverts en
CDI, se satisfaisant ainsi d’une situation dont ils ne démontrent pas qu’elle leur a porté
prejudlce
S’agissant de la date d’ancienneté retenue pour MME " lors de son
passage en CDI 4 temps plein au 1/1/2014, il importe de préciser que celle-ci a été calculée
selon les modalités de ’accord d’entreprise (article 3.11) qui prévoit que les périodes de
travail sous CDD sont prises en compte au prorata du nombre de jours effectivement
travaillés depuis le début de la collaboration ;
En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acquérir des droits relatifs & ’ancienneté, et se référe en cela al’article L 1234-8 du Code
du Travail ;
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S’oppose a une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure 4 un mois de
salaire ;
Conteste la demande relative aux rappels de salaire & temps plein et sur la base d*un salaire
prétendument reconstitué sur un panel dont elle ne reconnait nas la pertinence ;
Rappelle que le salaire d’intégration de MME a compter du 1/1/2014
est supérieur aux minimas conventionnels tant en montant qu’en qualification ;
Qu’en effet, les techniciens d’exploitation antennes relévent selon les accords d’entreprise
du 28 mai 2013 du groupe 4, alors qu’elle a été intégrée au groupe 5, et le salaire minimum
eonventionnel du groupe SA est de 29450.00€, alors que celui de MME

a été fixe a 29560.08 € ;
S’oppose également aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant
que les salariés sous CDD bénéficient d’une rémunération supérieure de 30% 4 celle d’un
permanent exergant les mémes fonctions, et qu’il est particulicrement infondé de vouloir
cumuler le surplus de rémunération et les primes que percoivent les salariés permanents ;
Conclut au débouté total des prétentions de MME
S’insurge contre la demande faite au titre de ’article 32-1 du CPC et des dommages et
intéréts pour une prétendue procédure dilatoire ;
Rappelle que de nombreux renvois ont été prononcés & la demande des demandeurs ou des
deux narties caninintement, notamment en raison de I’intégration de certains dont MME

en CDI ;
Soutient que la demande de constat de I’incompétence de la section des activités diverses
¢tait justifiée par le passage de certains salariés dont MME dans la

catégorie cadre a partir du 1/1/2014 ;

Qu’il ne s’agissait en aucun cas d’une manceuvre dilatoire ;

Qu’en outre le refus de la juridiction d’accorder un nouveau renvoi aprés la réception de
nouvelles piéces et demandes ne permettait pas le respect du principe du contradictoire .
Que MME " ne justifie a ce titre d*aucun préjudice ;

Formule une demande au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile ;

EN DROIT

Le Conseil apres en avoir délibéré conformément a 1a loi a prononcé, le 25 juillet 201 6,le
jugement suivant :

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
céans, conformément a I’article 455 du Code de Procédure Civile renvoie aux conclusions
telles qu’elles ont été déposées a I’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont
rappelées ci-dessus

Attendu que lors de I’audience, les parties ont été entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs piéces respectives avaient été régulidrement échangées ;

Sur la requalification des CDD en CDI a compter du 19/02/2007

Attendu qu’il résulte des dispositions de Iarticle L 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail & durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a I’activité normale et permanente de
I’entreprise ;

Attendu que selon I’article L 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut &tre conclu que
pour exécution d’une tiche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié absent,
pour un accroissement temporaire d’activité de I’entreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ol il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée 7
Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont I’audiovisuel, certains emplois en relevant
peuvent étre pourvus par des CDD, [’accord cadre sur le travail & durée déterminée mis en
ceuvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours a
I"utilisation de ces contrats est justifié par desraisons objectives qui s’entendent d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ;

Attendu que la société France Télévision n’a, ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
I'audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste de chargé d’exploitation
d’antenne ;
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Attendu qu’en I’espece, depuis son engagement par un premier CDD par RFO aux droits
de laquelle est venue la société France Télévisions, le 19/02/2007, MME

Y atoujours exercé le métier de charge d’exploitation antenne au sein de la régie de
KFO ;
Attendu que cette régie, chargée de diffuser les chaines dans le monde entier a mis en place
une organisation faite de roulements de techniciens qui assurent un service 24h sur 24, 365
jours par an ;
Attendu que cette organisation démontre que le poste de technicien d’exploitation
d’antenne occupé depuis 2005 par MME au moyen d’une succession
de CDD est un emploi lié¢ & I’activité normale et permanente de ’entreprise ;
Attendu qu’au surplus, ’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la convention
collective précédente vise I’emploi de chargé d’exploitation d’antenne comme devant étre
pourvu par un contrat a durée indéterminée ;
Attendu aue dermis le 1/1/2014, la société France Télévision a conclu avec MME

un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein, toujours pour

le poste de chargé d’exploitation d’antenne, reprenant son ancienneté au 02/06/2009, avec
un salaire de base de 2470,84 € mensuels, classement en groupe 5A - cadre —;
Attendu cependant que la conclusion de ce contrat ne prive pas MME
du droit de demander la requalification de son contrat initial qu’il estime irrégulier, ce
qu’elle a fait ;
Attendu que pour ’ensemble des raisons sus invoquées, et notamment I’emploi d’un
contrat a durée déterminée sur un poste relevant de [’activité normale et permanente de
’entreprise, le Conseil requalifie les CDD successifs de MME enun
contrat a durée indéterminée ayant pris effet au 19/02/2007 ;
Attendu que selon ’article L 1245-2 du Code du Travail, le juge qui fait droit & une
demande de requalification en contrat & durée indéterminée doit accorder au salarié
concerné une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois ;
Attendu cependant que, compte tenu de la durée des relations contractuelles, des
conséquences inévitables sur la vie du salarié de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, et de la persistance de la conclusion
de CDD par la société France Télévisions pour des emplois liés a ’activité normale et
permanente, le Conseil fixe cette indemnité a la somme de 5000.00 € ;

Sur Ia fixation du salaire de base sur le principe de I’égalité de traitement

Attendu qu’il résulte de la jurisprudence constante de la Cour de Cassation que I’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf a justifier de I’objectivité d’une disparité salariale ;
Attendu qu’en ’espéce, MME ~ ~ ! pergoit depuis le 1/1/2014 un salaire
de base de 2470,84 € ;

Que la fixation de ce salaire ne tient pas compte du salaire qui aurait di étre le sien si elle
avait été dés 1’origine, un salarié statutaire bénéficiant de I’ensemble des avantages définis
par la convention collective puis les accords d’entreprise ;

Attendu que pour permettre au Conseil de déterminer le salaire qui aurait di étre le sien,
MME a versé au débat les bulletins de salaire de plusieurs de ses
collégues ettectuant le méme métier qu’elle, & savoir chargé d’exploitation d’antenne, et
ce depuis une période au moins équivalente au début de sa collaboration avec la société
France Télévisions ;

Attendu qu’aprés I’avoir étudi¢ attentivement, le Conseil valide ce panel, et du fait de la
moyenne des salaires observés sur ’ensemble des bulletins de salaire des techniciens
chargés d’exploitation d’antenne ayant composé ce panel, dispose des éléments nécessaires
pour fixer le salaire de base de MME a la somme de 3135,00 € ;

Sur le rappel de salaire consécutif a la requalification au 19/02/2007

Attendu que la société France télévisions areconnua MME! “lebénéfice
d’un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein & compter du 1/1/2014 ;
Attendu que le Conseil a requalifié les CDD litigieux en un CDI & temps complet a compter
du 19/02/2007 ;
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Attendu que, contrairement & ce que soutient la société France Télévisions, la jurisprudence
constante de la Cour de Cassation en la matiére a jugé « que I’employeur était tenu, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, cette obligation ne pouvant étre
affectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Attendu qu’en I’espéce, au surplus, MME a totalisé sur les années
2006 a 2012 un nombre de jours correspondant largement & un temps complet

. Année 2007 : 224 jours de travail

. Anmnée 2008 : 227 jours de travail

. Année 2009 : 218 jours de travail

. Année 2010: 208 jours de travail

. Année 2011 : 246 jours de travail

. Année 2012 : 216 jours de travail

Il'y alieu de faire droit a sa demande de rappel de salaire 8 hauteur de 45488,00 € ainsi qu’a
la somme de 4548,00 € a titre de congés payés afférents ;

Sur les rappels d’accessoires de salaire :

Attendu qu’en conséquence de la requalification des CDD en un CDI & compter du

19/02/2007, MME est bien fondée a bénéficier de 1’ensemble des
accessoires de salaire octroyés aux salariés statutaires dans le respect de la prescription
quinquennale ;

Attendu que I’argumentation de la société France Télévisions, visant & substituer les 30%
de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés
en CDD avec les avantages octroyés par accord a ’ensemble des salariés permanents ne
saurait étre recevable, sauf a établir une discrimination entre salariés permanents dans la
mesure ou la requalification équivaut a4 une remise en I’état A la date de cette
requalification ;
Attendu qu’en conséquence, comme 1’ensemble des salariés permanents, MME

devra bénéficier de I’ensemble des accessoires de salaire correspondant & sa
siuation professionnelle et familiale, & savoir :
Prime d’ancienneté, prime de fin d’année, mesures dites France Télévisions ;
Attendu que sans contestation des quanta par la société France Télévisions, qui ne les
conteste que sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par MME

" de ces chefs ;

Sur les demandes relatives a une procédure dilatoire

Attendu qu’il est constant que depuis sa saisine en date du 25 mars 2013, 1’affaire de MME
contre la société France Télévisions a fait I’objet de nombreux renvois
a 1a aemande des deux parties, comme en témoigne le plumitif ;
Attendu que lors de ’audience du 6 mai 2015, la société France Télévisions a demandéun
renvoi au motif de la réception tardive de nouvelles piéces dans ’affaire ;
Attendu que pour rejeter la demande de renvoi, la formation de jugement avait notamment
considéré que les picces produites émanaient de la partie adverse, qu’elles étaient donc
connues et que le contradictoire serait totalement respecté en entendant 1’affaire le jour
méme ;
Attendu que soudainement, alors que rien ne pouvait le laisser présager, I’ensemble des
éléments étant connus des parties, notamment le repositionnement en qualité de cadre de
MME ! a compter du 1/1/2014, la société France Télévisions qui venait
d’essuyer un refus de renvoi, a alors soulevé I’incompétence de la section activités diverses
au profit de celle de I’encadrement, mettant ainsi la formation de jugement dans I’obligation
de prononcer un renvoi pour soumettre sa demande 4 la Présidence du Conseil de
Prud’hommes ;
Attendu que ¢’est ce qui fut fait, et I’affaire fut renvoyée & 'audience du 23 mai suivant,
sous la méme présidence d’audience ;
Attendu qu’il ressort des circonstances de cette demande de dessaisissement de la section
des activités diverses, que celle-ci est apparue au Conseil comme totalement dilatoire,
aucun événement récent ne pouvant justifier cette soudaine « incompétence » |
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Attendu que I"utilisation par la société France Télévisions d’une stratégie ayant pour but
de contourner une décision du bureau de jugement de ne pas accorder de renvoi, et de
retarder au maximum la conclusion de la procédure engagée par le salari€é lui a
nécessairement causé un préjudice qui sera réparé par la condamnation & la somme de
5000.00€ a titre dc dommages ct intéréts ;

Sur 'article 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que I’équité commande de condamner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1500.00 € sur le fondement de I’article 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle a ce titre

Sur I’exécution provisoire

Attendu que ’exécution provisoire sur ’ensemble des condamnations sur le fondement de
I’article 515 est justifiée par les circonstances de ’espéce et par I’ancienneté de la
procédure ;

Sur l'intervention du syndicat SNRT-CGT

Attendu que le syndicat SNRT-CGT est intervenu volontairement a I’instance sur le
fondement de I’article L 2132-3 du Code du Travail et a sollicité 1a condamnation de la
société France télévisions a lui payer la somme de 1 € a titre de dommages et intéréts pour
le préjudice porté a I’ensemble de la profession ;

Attendu que le SNRT-CGT a justement fait valoir que le recours a des contrats de travail
a durée déterminée pour des postes relevant de D’activité normale et permanente de
’entreprise était une décision de gestion sociale qui cause un préjudice a I'intérét collectif
de la profession ;

Attendu que ce préjudice est €tabli, le Conseil fait droit 4 la demande du syndicat
SNRT-CGT a ce titre, et condamne également la société France télévisions a lui verser la
somme de 500.00 € au titre de I'article 700 du Code de Procédure Civile ;

Attendu que, comme pour Mme ",demanderesse & I’instance, le Conseil
juge que I’exécution provisoire de I’ensemble de ces décisions est justifi¢e par I'ancienneté
de la procédure ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie lcs contrats a durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée a temps plein
a compter du 19 février 2007.

Fixe le salaire brut mensuel moyen a 3 135,00 €.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser a Madame ; les
sommes suivantes :

- 5000,00 € au titre de I’indemnité de requalification ;

- 45 488,00 € au titre des rappels de salaires ;

- 4 548,00 € au titre des congés payés afférents ;

- 098,00 € au titre des mesures FRANCE TELEVISIONS ;
- 3 540,00 € au titre des primes de fin d’année ;

- 6 881,00 € a titre de rappel de prime d’ancienneté ;

Avec intéréts au taux légal a compter de la réception par la partic défenderesse de sa
convocation devant le burcau de jugement du 18 septembre 2013.
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- 5 000,00 € a titre de dommages et intéréts pour procédure dilatoire ;
Avec intéréts au taux légal  compter du prononce.

- 1 500,00 € sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile.
Déboute Madame ) du surplus de ses demandes.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser au SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT CGT les sommes suivantes : '

- 1,00 € a titre de dommages et intéréts pour préjudice a 'intérét collectif de la profession 5
Avec intéréts au taux 1égal & compter du prononcé.
- 500,00 € sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile.

Ordonne exécution provisoire sur le fondement de Iarticle 515 du code de procédure
civile.

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande sur le fondement de |’article
700 du code de procédure civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE,
o

APPELIER
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Chargé d’exploitation Antenne, SNRT-CGT / France Télévisions



REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.00

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
(Susceptible d'Appel)

SECTION

Activités diverses chambre 1 Prononcé a l'audience du 25 juillet 2016 par Madame Denise VEAU

] £~ LACHAUD, Présidente, assistée de Madame Christine CAPPELIER,
ADC ¢ . Greffiere

RGN°F 13/03635

Minute N°AD1 BI16 /0 207

£ Débats a ’audience du 23 mai 2016

Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Denise VEAU-LACHAUD, Président Conseiller (S)

NOTIFICATION par Monsieur Philippe GUERILLOT, Assesseur Conseiller (S)
LR/AR du: Monsieur Daniel MARX, Assesseur Conseiller (E)

Madame Elisabeth MORHANGE, Assesseur Conseiller (E)
Délivrée

au demandeur le :

Assistés lors des débats de Madame Aurélia DEQ CAMPO, Greftiére

ENTRE
au défendeur le :
; 1) Monsi
COPIE EXECUTOIRE 1) Y oaslen
délivrée a: Lieu de naissance .
le:
RECOURS n® Partie demanderesse, représentée par la SELARL KTORZA, en la
. personne de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de Paris)
fait par :
. 2) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
le: TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT
par L.R. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
au S.G. 75015 PARIS

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Fabien
SEIROLLE (Délégué syndical ouvrier, muni d’un mandat en date du 04
avril 2016), assisté de Maitre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
Paris)

ET

Société FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représenté par Madame Sylwia MADEIRA
SARES (responsable des ressources humaines munie d’un pouvoir en
date du 20 mai 2016) assistée de Maitre Marie CONTENT
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PROCEDURE

Saisine du Conseil le 25 mars 2013.

En application de l'article L.1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement a l'audience de jugement du 18 septembre 2013, par lettres simple et
recommandée regue le 22 avril 2013.

Renvoi a l'audience de jugement du 13 février 2014, 2 avril 2014, 4 novembre 2014, 6 mai
2015 lors de laquelle la partie défenderesse a soulevé I'incompétence de la section des
Activités Diverses au profit de la section Encadrement. Par ordonnance rendue le 12 mai
2015, le Président du Conseil, aprés avis du vice Président, a désigné la section des
Activités Diverses pour connaitre du litige.

Renvoi a I'audience de jugement du 27 novembre 2015. Convocation des parties par lettres
simple et recommandée en date du 21 septembre 2015.

Renvoi et débats a I’audience de jugement du 23 mai 2016, a 1’issue desquels les parties ont
€té avisées, oralement, de la date du prononcé de la décision, fixé au 25 juillet 2016.

Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande

- Requalifier la relation de travail en contrat de travail & durée indéterminée a temps
complet & compter du 7 novembre 2005.
- Fixer le salaire mensuel de base 4 la somme de : 3.135 €

- Indemnité au titre de I’ Article L.1245-2 du Code du Travail .......... 14 000,00 €
- RApe]l e8RS 550000 squmeeuenmem 556 8 72 4 hdoummns 5 2 & & o ssscs 35 405,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés ...............iiiin... 3 540,00 €
= Rappel sur mesures France TELEVISIONS .. o5 o i v viiiinssseses iatoms e 998,00 €
~ Rappel de primesde fin d’anniee oo aawves viiiriaamiinmsise e nasons 3 540,00 €
= Rappel deprimes 0 aneiennetl coomwmsimn bi 5o 56 coomma s 58 s o b Lim 1 850,00 €
- Amende civile au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile .... 3 000,00 €
- Dommages et intéréts prévus a 1article 32-1 du Code de Procédure Civile

............................................................. 5 000,00 €
- Atticle 700 du Code de Procédure Civile ..........covvvivervennn.. 1 500,00 €

- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile nobostant appel et sans
constitution de garantie
- Dépens

Demande du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

5 DomMMALESELARIEIBIS wowvwows s 5055 55 85 6 P UERETS 5 T § © URSETEEG § 5 § & 1LOOE
- Article 700 du Code de Procédure Civile ....... SRR § ¥ § § S AT B 500,00 €

Demande dela Société FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile ........covvevieenennon .. 1 500,00 €
EXPOSE DU LITIGE
Monsieur a été engagé au terme d’un premier contrat de travail

& durée déterminée du 7 novembre 2005 par la société RFO, aux droits de laquelle est
venue la société France T¢élévisions par application de la loi n° 2009-258 du 5 mars 2009
en qualité de chargé d’exploitation antennes ;
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La collaboration entre les parties s’est poursuivie, toujours sous forme de contrats a durée
déterminée sous différents motifs, jusqu’en décembre 2013, date & laquelle la société
France Télévision lui a proposé un contrat a durée indéterminée a temps plein, qu’il a

accepté ;

Cependant, selon M. , I’établissement de ce CDI par
I’employeur ne constituait quune régularisation nartielle de ses droits ;

C’est dans ces conditions que, M. soutenant que France

Télévisions ne respectait pas ses obligations en matiére d’ancienneté, de reconstitution de
carriére, de salaire de base et de réparation de son préjudice de précarité, a maintenu la
procédure initiée devant le Conseil de céans en date du 25 mars 2013 ;

DIRES ET PRETENTIONS DES PARTIES

M. _présent, assisté de Maitre Joyce KTORZA du Barreau de
Paris, aprés avoir rappelé le dernier état de ses demandes, expose a la barre et par voie de
conclusions

Qu’il a saisi le Conseil de céans en date du 25 mars 2013, avec plusieurs de ses collégues,
de demandes portant sur :

. la requalification de ses contrats de travail a durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée et ce depuis I’origine, soit depuis le 7/11/2005,

. I’indemnisation de la précarité dans laquelle il a été¢ maintenu

. la reconstitution de sa carriére en termes de créances de salaire et accessoires

Qu’a la suite de cette saisine, la Société France T¢lévisions a proposé a M.

un CDI & temps plein, & compter du 01/01/2014, qu’il a accepte ;
Que cependant, la conclusion de ce contrat & durée indéterminée ne réparait nullement son
entier préjudice, raison pour laquelle il a maintenu son action en justice, pour obtenir
notamment la requalification en CDI & la date du 7/11/2005, avec condamnation de la
société France Télévisions & une indemnité de requalification, la fixation de son salaire de
base, un rappel de salaire et accessoires ainsi que des dommages et intéréts pour procédure
dilatoire ;
Rappelle en effet que lors de I’audience précédente, a défaut d’avoir obtenu du Conseil un
renvoi a une audience ultérieure, la société France Télévisions a soudainement soulevé
I’incompétence de la Section Activités Diverses au profit de la Section Encadrement,
contraignant le Conseil a transmettre cette demande au Président du Conseil et a prononcer
un renvoi refusé précédemment ; soutient qu’il s’agit d’un procédé parfaitement dilatoire
qui devra étre condamné ;
Souligne ensuite que la Société France Télévisions emploie des milliers de salariés sous
contrat de travail précaire pour pourvoir 4 ses activités permanentes, et que cela lui permet
- de flexibiliser & outrance son personnel,
- d’exclure une large partie de ses effectifs du bénéfice des dispositions collectives,
- d’imposer a ce personnel précaire des conditions de travail contraintes
- de faire supporter par la collectivité au travers de Pole emploi la rémunération due
4 ces salariés, disponibles en permanence pour cet employeur ;
que ce détournement de la lettre et de 1’esprit des textes régissant le recours aux contrats
4 durée déterminée génére un contentieux pléthorique, aboutissant largement a des
requalifications légitimes en CDI ;

Expose ensuite en quoi I’emploi de M. i fait précisément partie
de ces emplois pérennes couverts par des personnels maintenus des années durant dans la
précarité ; ]

Chargé d’Exploitation Antenne, M. est affecté a la Régie de

diffusion de RFO, qui fonctionne 365 jours par an 24h sur 24 ; avec ses collégues ils
doivent en conséquence se relayer quotidiennement, de jour comme de nuit, tout au long
de I’année, pour assurer la permanence du service

Qu’a cette fin, 7 techniciens, dont M. ¢ (1 Technicien affecté
4 la Numeérisation et & la Détection, 1 Technicien aftecte aux Acquisitions, 3 Techniciens
d'Exploitation Antenne, 1 Superviseur et 1 Technicien Nodal) assurent un
service permanent suivant des tranches horaires de 12 heures 30 en moyenne.

Ajoute que, selon I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la Convention Collective
précédente, I’'emploi de Chargé d’Exploitation Antenne doit €tre pourvu par un contrat &
durée indéterminée, ce dont s’affranchit en permanence la société France Télévisions ;
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Qu’il est cependant établi que ce personnel en CDD successifs, dont M.

ex¢cute le méme travail, dans les mémes conditions, au sein de laméme
Reégie, que les salariés stafutaires
Queplus précisément, M. i,enqualité de Chargé d’Exploitation
Antenne et formé a I'Exploitation Antenne, aux Acquisitions-Numérisation-Détection et a
la Supervision, a la charge de :
- Assurer la diffusion de I’ensemble des chaines éditées par RFO
- Relayer les programmes radios produits sur le site ou par d’autres radios publiques
- Permettre I'échange des sujets d'informations produits dans les départements et territoires
d'outre-mer vers tout média repreneur
- Contréler le bon fonctionnement des équipements du Nodal (antennes, paraboles,
multiplexeurs etc...)
Qu’il a totalisé au cours des années
. Année 2006: 225 jours de travail
Annee 2007 : 157 jours de travail
Année 2008 : 156 jours de travail
Année 2010 : 154 jours de travail
Année 2011 : 211 jours de travail
Année 2012 : 232 jours de travail.
Qu’il est donc incontestable que son emploi est un emploi permanent, ce qui a d’ailleurs
été reconnu par la société France Télévisions lors de son intégration en CDI en janvier
2014 ;
Que cependant, la société France Télévisions n’a pas procédé a la reconstitution compléte
de la situation de M. i, en contradiction totale avec les textes
applicables et la jurisprudence constante de la Cour de Cassation ;

En conclut que selon les dispositions de I’article L 1243-11 du Code du Travail, le contrat
de travail de M. doit étre requalifié au 7/11/2005, et que,
nonobstant la régularisation partielle en CDI, la société France Télévisions doit étre
condamnée a lui verser une indemnité de requalification conformément aux dispositions
de I’article L. 1245-2, qui ne saurait se limiter, compte tenu des circonstances, a 1a sanction
minimale prévue ;

Qu il doit étre procede a une nouvelle évaluation de son salaire de base, selon le principe
« & travail égal, salaire égal » :

Qu’ainsi M. qui percoit depuis janvier 2014 un salaire de base
de 2 645.68 €, est en droit de solliciter que le salaire mensuel de base fixé au CDI
corresponde au salaire de base qui aurait été le sien s'il avait été placé en CDI depuis
’origine de la collaboration, et qui doit étre €gal au salaire de base de ses collégues en
CDI;

Qu’il produit au débat, pour ce faire, les bulletins de salaire de 7 de ses collégues Chargés
d’Exploitation Antenne en CD], travaillant exactement dans les mémes conditions que lui.
Que I’examen de ces documents lui permet de revendiquer un salaire de base fixé a
3135.00€ en 2014 et qu’il est fondé & obtenir le rappel de salaire dfi par I’employeur et
résultant de la différence entre le salaire de base calculé pour un temps plein figurant sur
les bulletins de paie, et le salaire qu’il a effectivement pergu ;

Que conformément a la jurisprudence constante de la Cour de Cassation, il n’y a lieu de
déduire ni les périodes non travaillées, ni les allocations éventuellement pergues de Pole
Emploi ;

Ajoute que par ailleurs, il est de jurisprudence constante que la requalification de la relation
de travail en CDI entraine la reconstitution de carriére du salarié en termes de droits et
avantages garantis au personnel statutaire :

Qu’aussi, M. est fondé a solliciter, dans la limite de la
prescription quinquennale, le rappel des accessoires de salaire dont il a été privé a cause de
I'irrégularité de son statut soit

. Mesures France Télévisions
. Prime de fin d’année
. Prime d’ancienneté

Sollicite en outre I’exécution provisoire totale du jugement sur le fondement de I’article 515
du Code de Procédure Civile et la condamnation de la société France Télévisions a lui
verser la somme de 1500.00€ au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile ;
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Le syndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, diment représenté par M. Fabien
SEIROLLE assisté de Maitre Joyce KTORZA expose a son tour que le sort subi par M.
,comme par tant d’autres salariés précaires, porte une atteinte
directe a ’intérét collectif de la profession qu’il représente ;
Qu’en effet, 1"utilisation par France Télévisions, sur des postes permanents, de milliers de
salariés sous contrats nrécaires met en cause non seulement les droits individuels de M.
mais au-deld, les droits collectifs de I’ensemble du personnel ;
Précise que le syndicat SNRT-CGT lutte en interne depuis des années contre ce
détournement de la loi, contre un comportement délinquant de la société France télévision
a cet égard, et qu’il a toujours apporté son soutien aux salariés victimes de cette gestion
sociale irréguliere ;
Demande la condamnation de la société France Télévisions 4 la somme symbolique de 1€
de dommages et intéréts sur le fondement de I’article L 2132-3 du Code du travail en
réparation du préjudice causé¢ a I’intérét collectif de la profession ;
Sollicite également une condamnation de la société France Télévisions au titre de article
700 du Code de Procédure Civile ;

En réplique, la société France Télévisions, représentée par Mme MADEIRA SARES
Sylwia, assistée de Maitre Marie CONTENT de la SCP PDGB AVOCATS du Barreau de
paris, résiste a la barre et par voie de conclusions aux dires et prétentions de M.

it du syndicat SNRT-CGT ;
conteste en premier lieu 1’analyse faite par M. et le syndicat
SNRT-CGT de la politique de I’emploi de France Télévisions ;
Soutient que le recours au CDD d’usage par la société France Télévisions est légitime et
que I’insécurité juridique dans laquelle elle se trouve actuellement n’est que le résultat de
revirements successifs de jurisprudence en la matiére ;
En second lieu, souligne que les contraintes financiéres i imposées par I’Etat, notamment la
suppression de la publicité aprés 20h ont un impact considérable pour I’entreprise, qui
meéne malgré tout des actions pour réduire la précarité (-4,5% de précaires en 3 ans,
ramenant leur taux a moins de 15% du nombre total de salariés) ;
Enfin, souligne que malgré plusieurs propositions d’accords sur la réduction de la précarité,
aucun n’a recueilli I’adhésion des organisations syndicales qui en ont empéche de fait la
conclusion ;
Indique ensuite que contrairement aux affirmations des demandeurs, la société France
Télévisions ne fait pas 1’objet de condamnations systématiques devant les Conseils de
Prud’hommes ;
Que le recours a des contrats a durée déterminée a été pour ’essentiel motivé pour
remplacer des salariés absents, et plus rarement pour faire face a des surcroits temporaires
d’activité et que le Code du Travail autorise la conclusion de CDD d’usage successifs avec
le méme salarié sans délai de carence. et sans limitation de durée ;
Que M. ne peut donc tirer argument du nombre de CDD
conclus avec lui, ni du temps écoulé entre le premier et le dernier de ces CDD pour en
obtenir une requalification automatique ;
Se réfere a certaines décisions de la Cour de Cassation et a des décisions
communautaires qui ont jugé que « le besoin temporaire en personnel de remplacement est
une raison objective de recours & des contrats a durée déterminée, peu important que ce
recours soit récurrent, voire permanent » ;
Affirme ensuite que les demandeurs, dont M. ont laissé
perdurer cette situation pendant pluSIeurs années, ont bénéficié d’un salaire minimal
supérieur de 30% & celui des salariés en CDI, n’ont pour la plupart jamais postulé aux
postes ouverts en CDI, se satisfaisant ainsi d"une situation dont ils ne démontrent pas
qu’elle leur a porté préjudice :
S’agissant de la date d’ancienneté retenue pour M. lors de son
passage en CDI a temps plein au 1/1/2014, il importe de préciser que celle-ci a été calculée
selon les modalités de I’accord d’entreprise (article 3.11) qui prévoit que les périodes de
travail sous CDD sont prises en compte au prorata du nombre de jours effectivement
travaillés depuis le début de la collaboration ;
En outre, souligne qu’une période non travaillée ne permet pas, sauf exception, au salarié
d’acquérir des droits relatifs a I’ancienneté, et se référe en cela a Iarticle L 1234-8 du Code
du Travail ;
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S’oppose a une indemnité de requalification, le cas échéant, supérieure 4 un mois de
salaire ;
Conteste la demande relative aux rappels de salaire & temps plein et sur la base d’un salaire
prétendument reconstitué sur un panel dont elle ne reconnait pas la pertinence ;
Rappelle que le salaire d’intégration de M. a compter du
1/1/2014 est supérieur aux minimas conventionnels tant en montant qu’en qualification ;
Qu’en effet, les techniciens d’exploitation antennes relévent selon les accords d’entreprise
du 28 mai 2013 du groupe 4, alors qu’il a été intégré au groupe 5, et le salaire minimum
conventinnnal du groupe 5A est de 29450.00€, alors que celui de M. ¢

a été fixé a31748.16 €
S’oppose également aux demandes formulées au titre des accessoires de salaire, rappelant
que les salariés sous CDD bénéficient d’une rémunération supérieure de 30% a celle d’un
permanent exer¢ant les mémes fonctions, et qu’il est particuliérement infondé de vouloir
cumuler le surplus de rémunération et les primes que percoivent les salariés permanents ;
Conclut au débouté total des prétentions de M. :
S’insurge contre la demande faite au titre de I’article 32-1 du Code de Procédure Civile et
des dommages et intéréts pour une prétendue procédure dilatoire ;
Rappelle que de nombreux renvois ont été prononcés a la demande des demandeurs ou des
deux parties conioinfement, notamment en raison de I'intégration de certains dont M.

en CDI ;
Soutient que la demande de constat de I'incompétence de la section des activités diverses
était justifiée par le passage de certains salariés dont M. dans

la catégorie cadre a partir du 1/1/2014 ;

Qu’il ne s’agissait en aucun cas d’une manceuvre dilatoire ;

Qu’en outre le refus de la juridiction d’accorder un nouveau renvoi aprés la réception de
nouvelles piéces et demandes ne permettait pas le respect du principe du contradictoire ;
Que M. ne justifie a ce titre d’aucun préjudice ;

Formule une demande au titre de 1°article 700 du Code de Procédure Civile ;

EN DROIT

Le Conseil apres en avoir délibéré conformément & la loi a prononcé, le 25 juillet 2016, le
jugement suivant :

Attendu que pour plus ample exposé des moyens et prétentions des parties, le Conseil de
céans, conformément a I’article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions
telles qu’elles ont été déposées a I’audience ainsi qu’a leurs prétentions telles qu’elles sont
rappelées ci-dessus ;

Attendu que lors de I’audience, les parties ont été entendues contradictoirement et qu’elles
ont confirmé que leurs piéces respectives avaient été réguliérement échangées ;

Sur la requalification des CDD en CDI a compter du 7/11/2005

Attendu qu’il résulte des dispositions de I’article L 1242-1 du Code du travail, que le
contrat de travail & durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet
ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié & I’activité normale et permanente de
’entreprise ;

Attendu que selon article L 1242-2 du méme code, un tel contrat ne peut étre conclu que
pour I’exécution d’une tiche temporaire, et notamment pour remplacer un salarié absent,
pour un accroissement temporaire d’activité de ’entreprise, ou dans les secteurs d’activités
définis par décret, ou il est d’usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée ;
Attendu que si dans ces secteurs d’activité, dont I’audiovisuel, certains emplois enrelevant
peuvent étre pourvus par des CDD, I’accord cadre sur le travail & durée déterminée mis en
ceuvre par la directive 1999/70/CE du 28/6/1999 impose de vérifier que le recours a
I"utilisation de ces contrats est justifié par desraisons objectives qui s’entendent d’éléments
concrets établissant le caractére par nature temporaire de I’emploi ;

Attendu que la société France Télévision n’a, ni dans ses conclusions, ni oralement lors de
’audience, démontré le caractére par nature temporaire du poste de chargé d’exploitation
d’antenne ;
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Attendu qu’en I'espéce, depuis son engagement par un premier CDD par RFO aux droits
de laquelle est venue la société France Télévisions, le 7/11/2005, M.
toujours exercé le métier de chargé d’exploitation antenne au sein de

la régie de RFO
Attendu que cette régie, chargée de diffuser les chaines dans le monde entier a mis en place
une organisation faite de roulements de techniciens qui assurent un service 24h sur 24,365
jours par an ;
Attendu que cette organisation démontre que le poste de technicien d’exploitation
d’antenne occupé depuis 2005 par M. u moyen d’une
succession de CDD est un emploi lié a I"activité normale et permanente de I’entreprise ;
Attendu qu’au surplus, I’accord d’entreprise du 28 mai 2013, reprenant la convention
collective précédente vise I emploi de chargé d’exploitation d’antenne comme devant étre
pourvu par un contrat 4 durée indéterminée ;
Attendu que depuis le 1/1/2014, la société France Télévision a conclu avec M.
: un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein, toujours
pour le poste de charge d’exploitation d’antenne, reprenant son ancienneté au 21/11/2009,
avec un salaire de base de 2645,68 € mensuels, classement en groupe SA - cadre —:
Attendu cependant que la conclusion de ce contrat ne prive pas M.

"du droit de demander la requalification de son contrat initial qu’il estime
irregulier, ce qu’il a fait ;
Attendu que pour ’ensemble des raisons sus invoquées, et notamment I’emploi d’un
contrat A durée déterminée sur un poste relevant de I’activité normale et permanente de
1’entreprise, le Conseil requalifieles CDD successifs de M. { . N
un contrat & durée indéterminée ayant pris effet au 7/11/2005 ;
Attendu que selon article L 1245-2 du Code du Travail, le juge qui fait droit & une
demande de requalification en contrat 3 durée indéterminée doit accorder au salarié
concerné une indemnité qui ne peut gtre inférieure 4 un mois ;
Attendu cependant que, compte tenu de la durée des relations contractuelles, des
conséquences inévitables sur la vie du salarié de la précarité de son statut, de la privation
de droits et avantages consentis au personnel statutaire, et delapersistance dela conclusion
de CDD par la société France Télévisions pour des emplois liés a Pactivité normale et
permanente, le Conseil fixe cette indemnité a la somme de 5000.00 € ;

Sur la fixation du salaire de base sur le principe de 1’égalité de traitement

Attenduqu’ilrésulte dela jurisprudence constante dela Cour de Cassation que I’employeur
doit assurer une égalité de rémunération entre salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur équivalente sauf & justifier de I’objectivité d'une disparité salariale ;
Attendu qu’en Pespéce, M. percoit depuis le 1/1/2014 un
salaire de base de 2645,68 € ;
Que la fixation de ce salaire ne tient pas compte du salaire qui aurait df &tre le sien si elle
avait été dés Iorigine, un salarié statutaire bénéficiant de ’ensemble des avantages définis
par la convention collective puis les accords d’entreprise ;
Attendu que pour permetire au Conseil de déterminer le salaire qui aurait da étre le sien,
, a versé au débat les bulletins de salaire de plusieurs de ses
collégues eftectuant le meme métier que lui, & savoir chargé d’exploitation d’antenne, et
ce depuis une période au moins équivalente au début de sa collaboration avec la société
France Télévisions ;
Attendu qu’aprés 1’avoir étudié attentivement, le Conseil valide ce panel, et du fait de la
moyenne des salaires observés sur ’ensemble des bulletins de salaire des techniciens
chargés d’exploitationd’antenne ayant composé ce panel, dispose des éléments nécessaires
pour fixer le salaire de base de M. 3 la somme de 3135,00€;

Sur le rappel de salaire conséentif a la requalification au 7/11/2005

Attendu que la société France télévisions a reconnu & M. le
bénéfice d’un contrat de travail @ durée indéterminée a temps plein a compter du1/1/2014 ;
Attendu que le Conseil a requalifié les CDD litigicux enun CDI & temps complet a compter
du 7/11/2005 ;
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Attendu que, contrairement a ce que soutient la société France Télévisions, la jurisprudence
constante de la Cour de Cassation en la matiére a jugé « que I’employeur était tenu, du fait
de la requalification du contrat de travail au paiement du salaire correspondant depuis la
date de requalification et sous réserve de prescription, cette obligation ne pouvant étre
affectée par les revenus que le salarié aurait pu percevoir ailleurs »

Attendu qu’en I’espéce, au surplus, M. -atotalisé sur les années
2006 a 2012 un nombre de jours correspondant & un temps complet

. Année 2006 : 225 jours de travail

. Année 2007 : 157 jours de travail

. Année 2008 : 156 jours de travail

. Année 2010 : 154 jours de travail

. Année2011: 211 jours de travail

. Année 2012 : 232 jours de travail.

Il'yalieu de faire droit a sa demande de rappel de salaire 2 hauteur de 35405,00 € ainsi qu’a
la somme de 3540,00 € a titre de congés payés afférents ;

Sur les rappels d’accessoires de salaire

Attendu qu’en conséquence de la requalification des CDD en un CDI & compter du

7/11/2005, M. est bien fondé a bénéficier de I’ensemble des

accessoires de salaire octroyés aux salariés statutaires dans le respect de la prescription

quinquennale ;

Attendu que I’argumentation de la société France Télévisions, visant a substituer les 30%

de supplément de salaire venant compenser une partie de la précarité imposée aux salariés

en CDD avec les avantages octroyés par accord & I’ensemble des salariés permanents ne

saurait étre recevable, sauf a établir une discrimination entre salariés permanents dans la

mesure ou la requalification équivaut & une remise en I’état a la date de cette

requalification ; ,

Attendu au’en conséquence, comme 1’ensemble des salariés permanents, M. )
) I devra bénéficier de I’ensemble des accessoires de salaire correspondant

a sa situation professionnelle et familiale, a savoir :

Prime d’ancienneté, prime de fin d’année, mesures dites France Télévisions :

Attendu que sans contestation des quanta par la société France Télévisions, qui ne les

conteste que sur le principe, il sera fait droit aux sommes demandées par M.

% de ces chefs ;

Sur les demandes relatives 3 une procédure dilatoire

Attendu qu’il est constant que depuis sa saisine en date du 25 mars 2013, I’affaire de M.
o contre la société France Télévisions a fait 1’ objet de nombreux
renvois a la demande des deux parties, comme en témoigne le plumitif ;

Attendu que lors de I’audience du 6 mai 2015, la société France Télévisions a demandé un
renvoi au motif de la réception tardive de nouvelles piéces dans Iaffaire ;

Attendu que pour rejeter la demande de renvoi, la formation de jugement avait notamment
considéré que les piéces produites émanaient de la partie adverse, qu’elles étaient donc
connues et que le contradictoire serait totalement respecté en entendant 1’affaire le jour
méme ;

Attendu que soudainement, alors que rien ne pouvait le laisser présager, I’ensemble des
€léments étant connus des parties, notamment le repositionnement en qualité de cadre de
M. ~a compter du 1/1/2014, la société France Télévisions qui
venait d’essuyer un retus de renvoi, a alors soulevé I’incompétence de la section activités
diverses au profit de celle de I’encadrement, mettant ainsi la formation de jugement dans
I’obligation de prononcer un renvoi pour soumettre sa demande & la Présidence du Conseil
de Prud’hommes ;

Attendu que c’est ce qui fut fait, et ’affaire fut renvoyée & I’audience du 23 mai suivant,
sous la méme présidence d’audience ;

Attendu qu’il ressort des circonstances de cette demande de dessaisissement de la section
des activités diverses, que celle-ci est apparue au Conseil comme totalement dilatoire,
aucun événement récent ne pouvant justifier cette soudaine « incompétence » ;
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Attendu que I'utilisation par la société France Télévisions d'une stratégie ayant pour but
de contourner une décision du bureau de jugement de ne pas accorder de renvoi, et de
retarder au maximum la conclusion de la procédure engagée par le salarié Iui a
nécessairement causé un préjudice qui scra réparé par la condamnation & la somme de
5000.00€ a titre de dommages et intéréts ;

Sur ’article 700 du Code de Procédure Civile

Attendu que I’équité commande de condamner la société France Télévisions au paiement
d’une somme de 1500.00 € sur le fondement de I’article 700 du Code de Procédure Civile
et aux entiers dépens, et de la débouter de sa demande reconventionnelle a ce titre

Sur ’exécution provisoire

Attendu que I’exécution provisoire sur I’ensemble des condamnations sur le fondement de
Iarticle 515 est justifiée par les circonstances de I’espéce et par Pancienneté de la
procédure ;

Sur Vintervention du syndicat SNRT-CGT

Attendu que le syndicat SNRT-CGT cst intervenu volontairement a I’instance sur le
fondement de I’article L 2132-3 du Code du Travail et a sollicité la condamnation de la
société France télévisions  lui payer la somme de 1 € 4 titre de dommages et intéréts pour
le préjudice porté a ’ensemble de la profession ;

Attendu que le SNRT-CGT a justement fait valoir que le recours d des contrats de travail
3 durée déterminée pour des postes relevant de Iactivité normale et permanenie de
Ientreprise était une décision de gestion sociale qui cause un préjudice a ’intérét collectif
de la profession ;

Attendu que ce préjudice est établi, le Conseil fait droit a la demande du syndicat
SNRT-CGT 4 ce titre, et condamne également la société France télévisions a lui verser la
somme de 500.00 € au titre de Iarticle 700 du Code de Procédure Civile ;

Attendu que, comme pour M. ' demandeur a ’instance, le
Conseil juge que I’exécution provisoire de I'ensemble de ces décisions est justifiée par
|’ancienneté de la procédure ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Requalifie les contrats & durée déterminée en contrat a durée indéterminée a temps plein
a compter du 07 novembre 2005.

Fixe le salaire brut mensuel moyen a 3 135,00 €.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & verser a Monsieur
' ) ‘es sommes suivantes :

-5 000,00 € au titre de I’indemnité de requalification ;

- 35 405,00 € au titre des rappels de salaire ;

- 3 540,00 € au titre des congés payés afférents ;

- 998,00 € 4 titre de rappel sur mesures FRANCE TELEVISION ;
- 3 540,00€ a titre de rappel de prime de fin d’année ;

- 1 850,00 €4 titre de rappel de prime d’ancienneté ;
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Avec intéréts au taux légal a compter de la réception par la partic défenderesse de sa
convocation devant le bureau de jugement du 18 septembre 2013.

-5 000,00 € a titre de dommages et intéréts pour procédure dilatoire ;
Avec intéréts au taux légal & compter du prononcé de la décision.

- 1 500,00 € au titre de I’article 700 du code de procédure civile.
Déboute Monsieur: Iu surplus de ses demandes.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verserau SYNDICAT NATIONALDE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GRQUPE FRANCE TELEVISIONS

SRNT CGT les sommes suivantes :

- 1,00 € a titre de dommages et intéréts pour préjudice a I'intérét collectif de la profession.
Avec intérét au téux légal & compter du prononcé de la décision.

- 500,00 € sur le fondement de "article 700 du code de procédure civile.

Ordonne I’exécution provisoire sur le fondement de ’article 515 du code de procédure
civile.

Déboute la société FRANCE TELEVISIONS de sa demande sur le fondement de I’ article
700 du code de procédure civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens.
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REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE
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M. Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

c/
Socié¢té FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 25 Juillet 2016

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront Iégalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.,

La présente expédition (en 11 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 21 Novembre 2016 par le greffier en chef
du conseil de prud'hommes & :

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT

P/ Ladirectrice de greffe
Ladjointeadministrative

. !y
Michelle Bonheur
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PROCEDURE
- Saisine le 05 juin 2014

- Convocation en lettres simple et recommandée dont 1’accusé réception a été retourné au greffe
avec signature en date du 17 avril 2014

- Audience de jugement direct en application de I'article L 1245-2 du Code du travail le 03
octobre 2014 ; partage de voix prononcé le 10 décembre 2014

- Débats a I'audience de départage du 23 mai 2016 a I'issue de laquelle les parties ont é(é avisées
de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

- Fixer le salaire moyen a 2 538€

- Requalification de la relation de travail entre Madame et la société
FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail a durée indélerminée

- Indemmité de requalification . ¢ oosus s orimes s o8 avime e s s § vesnns 25 000,00 €
wRappel deBBIBIE . ; 5 voewn s ¢ oo 5 s 5 §ReEE S 5 @ FREEES € B ES@FE § § G B 27 050,00 €
-Congés payés afférents ... ... . e e 2 705,00 €
- Rappel de prime d*ancienneté ........ ... . it 2199400 €
- Congis payes BHEIEIIS sy s s vomame 5 5 6 nnsss 4 5 § HASEHS 5 8 LG8 & ¥ S S & 219900 €
= Rappel de prime defind’8nnee vouos c v vcovmaa i s s ovones s s sawns o soumns s » 2953,00€
+Rappel deavesures France TEIEviSIons . ; ;o « v 5 swsn 37 5 vomnsd 5 ognms 16 § & 300,00 €
- Article 700 du Code de procédurecivile .............. ... oL, 5 000,00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

Demandes du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSIONET DE TELEVISON DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

- Dommages et interéts ... .. . . e 10 000,00 €

- Article 700 du Code de procédurecivile ... .. ... ... ... ... ... . ..., 1 000,00 €

Demande présentée en défense :

« frticte 700 du Codede procedure eivile oo s s vavans 5 5 6 vesws s sesmes 2 5 24 2 500,00 €

EXPOSE DU LITIGE

Madame a ét¢ engagee par la Société FRANCE TELEVISIONS en qualité

de machiniste ;

La société emploie plus de dix salariés et la relation de travail était régie par la Convention
Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelle, & laquelle s’est substituée a
compter du 1 janvier 2013 I’ Accord d’Entreprise France Télévision du 28 mai 2013 :

Lors de l'audience de départage, les demandes de Madame ' se présentent
comme rappelées ci-dessus ;

Au soutien de ces demandes, Madame expose avoir été engagée le 9 octobre
1990 et occuper depuis I'origine un emplo1 permanent, justifiant la requalification depuis le
premier contrat en contrat a durée indéterminée ; elle considére, compte tenu de la disponibilité
constante qui était exigée d’elle, que la relation de travail est a temps plein ;
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Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions (SNRT-
CGT) considere que I'employeur exige des salariés d’étre trés compétents sans leur assurer Ia
sécurité de 'emploi ;

En défense, la Société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Madame sollicite sa condamnation a lui verser une indemnité de 2.500
euros sur ¢ tondement de l'article 700 du Code de procédure civile ;

Elle fait d’abord valoir qu’une succession de contrats d’usage est licite dans ce secteur d’activité,
a fortiori au vu des longues périodes non travaillées de la demanderesse ; elle considére que celle-
ci a débuté larelation de travail en 2001 et ne peut revendiquer une reprise d‘ancienneté pour les
périodes précédentes ;

Elle estime ensuite, a titre subsidiaire et en cas de requalification, qu’il s’agit d’un contrat de
travail a temps partiel ;

Elle conclut au débouté des demandes du Syndicat, au motif d’une part que Pemployeur a

respecté ses obligations d’antre part que le Syndicat n’a pris aucune initiative dans I'intérét de
Madame

Conformément aux dispositions de I’article 455 du Code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions ;

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande de requalification et ses conséquences

Conformeément aux termes de I'article L 1221-2 du Code du travail, le contrat de travail 4 durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail ;

Aux termes de l'article L 1242-2 du Code du travail, un contrat a durée déterminée peut étre
conclu pour un accroissement temporaire d'activité de I'entreprise ;

Aux termes de l'article L 1242-2 du Code du travail, un contrat & durée déterminée peut étre
conclu pour l'exécution d'une tiche precise et temporaire dans certains secteurs d'activité, définis
par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, pour I'exercice d'emplois pour
lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail 4 durée indéterminée en
raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois ;

Aux termes de larticle 1242-1 du Code du travail, un contrat & durée déterminée, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié¢ a
I'activité normale et permanente de I'entreprise ;

Aux termes de I'article L. 1245-1 du Code du travail, est réputé contrat & durée indéterminée tout
contrat de travail conclu en méconnaissance de ces dispositions ;

11 résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il appartient & l'employeur
de rapporter la preuve de la réalité de ce motif';

En P’espéce, les bulletins de salaire de la demanderesse établissent que, depuis son premier
engagement au sein de la Société¢ FRANCE TELEVISIONS, elle a toujours exercé les fonctions
de machiniste ;
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Elle était a ce titre chargée de 1a mise en place et de la mise en fonctionnement des matériels de
tournage (caméras, cdbles, appareils de roulement, etc), du changement, déplacement, montage,
démontage des décors, de la réception, I'installation et I’entretien des différents accessoires
entrant dans la composition des décors ;

I est incontestable que cette activité correspond & un emploi permanent de I’entreprise, ce que
reléve d’ailleurs 1"accord d’entreprise France Télévisions du 28 mai 2013, prévoyant
expressément le recours a un contrat a durée indéterminée pour assurer ces fonctions ;

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle, que I’on retienne la date alléguée en demande,
ou celle soutenue en défense, et le nombre de contrats successifs, démontrent que I’emploi
occupé par la salariée était lice & I’activité durable de I’entreprise et ne constituait pas un emploi
temporaire ;

En outre, l'articte L 1242-12 du Code du travail prévoit que le contrat de travail a durée
déterminée est €tabli par écrit et comporte la définition précise de son motif ; 4 défaut, il est
réputé conclu pour une durée indéterminée ;

Or il ne peut qu’étre constaté que I'employeur, sur qui pése la charge de la preuve, n’a entendu
produire aucun des contrats conclus avec la salariée ;

Il convient dés lors de faire droit 4 la demande et de requalifier les contrats de I'intéressée en
contrat & durée indéterminée ;

Sur le point de départ des relations contractuelles

Il résulte des bulletins de salaires produits en demande que le premier engagement date du
9 octobre 1990 ; ’employeur était alors la SFP (Société Frangaise de Production et de Création
Audiovisuelles) ;

Madame - fait valoir que la loi n® 2009-258 du 5 mars 2009 relative & la
communication audiovisuelle et au nouveau service de la télévision a conduit a la fusion
absorption de cinq sociétés de I’audiovisuel, dont la société France 2, au sein d’une entreprise
commune, la Société France Télévisions, venant aux droits de la société France 2, qui employait
Madame

la Société FRANCE TELEVISIONS conteste cette analyse au motif que, d’une part, la
Convention Collective Nationale alors applicable ne prévoit pas de reprise d’ancienneté pour la
collaboration du salarié au sein de précédentes entreprises soumises a cette Convention, d’autre
part la SFP n’a pas éi¢ intégrée au groupe France Télévisions ;

Cependant. les bulletins de salaire produits font apparaitre que la relation de travail de Madame
' a ét¢ continue de 1995 a aujourd’hui ; il n’est de plus pas contesté que

viadame 'a toujours travaillé pour Antenne 2, devenue France 2, ayant elle-

méme fait ’objet d'une tusion absorption au sein de I’entreprise commune dénommée France

Télévision ;

Il convient dans ces conditions de dire que la requalification en contrat & durée indéterminée

intervient a compter du 9 octobre 1990, date du premier contrat conclu entre les parties ;

Madame est fondée a percevoir l'indemnité de requalification prévue par
l'article L 1245-2 du Code de travail ; compte tenu de la durée des relations contractuelles et de
ses nécessaires implications sur la vie de la salariée, maintenue par I'employeur dans une
situation de précarité, il convient de fixer cette indemnité & la somme de 10.000 euros ;
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Sur la demande de requalification en contrat a temps complet

Madame . sollicite la requalification de la relation contractuelle en contrat 4
durée indéterminée et & temps plein en faisant valoir qu’elle se tient 4 la disposition de
I’entreprise 365 jours sur 365 et n’est avisée de son planning de la semaine que la veille ou le
jour-méme ; elle ajoute n’avoir, en 25 ans, jamais regu de planning écrit, et que ce planning est
réguliérement modifié ;

Elle rappelle les dispositions de I’article L 3123-14 du Code du travail aux termes desquelles
I"absence de contrat écrit fait présumer que la relation de travail est & temps plein, ’employeur
ayant alors I'obligation de démontrer que le salarié n’était pas contraint de se tenir a sa
disposition ;

Pour s’opposer a cette demande, la Société FRANCE TELEVISIONS indique que la
requalification d’un contrat & durée déterminée en contrat & durée indéterminée ne modifiait pas
la durée du travail et n'entrainait pas, & elle-seule, le droit au paiement d’un rappel de salaire sur
la base d’un temps complet ;

Selonlasociéte FRANCE TELEVISIONS, la salariée ne démontre pas s'étre tenue constamment
a sa disposition ;

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives 4 la durée du travail ;
dés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats 4 durée déterminée non successifs et dont le
contrat de travail est requalifié en un contrat a durée indéterminée ne peut prétendre a un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s'il a été contraint de
se tenir & la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail :

Les piéces versées aux débats, et notamment les tableaux établis par la société FRANCE
TELEVISIONS font apparaitre que durant certaines périodes, Madame {
travaillé moins de cent jours par an (47 jours en 2012, 38 jours en 2013, 58 jours en 2014, 72
jours en 2015,...) ce qui correspond a un travail de quelques jours par mois ;

11 appartenait en outre 4 la salari¢e de produire ses avis d’imposition afin d’établir son absence
de collaboration avec d’autres employeurs et donc sa disposition permanente & 1’égard de France
Télévisions ;

Dans ces conditions, Madame ne peut valablement soutenir qu'elle devait se
tenir en permanence a la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS et était dans
l'impossibilité de prévoir & quel rythme elle devait travailler pour la société ; elle ne peut donc
prétendre voir requalifier le contrat de travail en contrat a temps plein pour le passé ;

Par conséquent, la demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet sera rejetée ; le
requalification interviendra ainsi, pour le passé, en contrat a durée indéterminée a temps partiel,
évalué sur la moyenne du temps effectivement travaillé pendant les années non couvertes par la
prescription (2010 & 2015), soit 22,88 % ;

En I'absence de tout contrat écrit, et de toute régularité dans l'activité de la salariée, il convient

de dire que la poursuite de son activité s'effectuera dans le cadre d'un contrat a temps plein, sauf
meilleur accord entre les parties ;
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Sur la fixatien du salaire mensuel

Il est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut
de travailleur permanent de I'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui
aurait été la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée ;

En l'espéce, la salariée sollicite la fixation de son salaire de base a la somme mensuelle de 2.538
euros, correspondant & 1a moyenne du salaire de base de deux de ses collégues exercant les
mémes fonctions a France Télévisions selon contrat & durée indéterminée (aprés requalification
Judiciaire de leur contrat a durée déterminée) ;

Cependant, les picces justificatives versées aux débats, qui ne concernent que deux salariés et ne
mentionnent pas la date d'engagement de ceux-ci, n'apparaissent pas suffisamment
représentatives pour établir un salaire moyen ;

Aux termes de ses €critures, la défenderesse se référe & un salaire indiciaire évoluant de 955,92
euros entre octobre 2001 et octobre 2002 & 1.173,17 euros entre octobre 2012 et octobre 2013,
et enfin 2.033,33 depuis le 1 janvier 2013 ;

Il apparait, au vu des grilles salariales et barémes de rémunération versés aux débats que ce
dernier salaire correspond a la qualification de Madame il convient de le
retenir comme salaire de base ;

Sur la demande de rappel de prime d’ancienneté

Ausoutien de cette demande, Madame .~ __ fait valoir les dispositions de l'article
V 4-4 dela convention collective de la Communication et de la Production audiovisuelles, auquel
s'est substitué l'article 1.4.2 de I'accord d'entreprise France Télévisons du 28 mai 2013.

Contrairement 4 ce que soutient la société FRANCE TELEVISIONS, cette prime n'est pas
incluse dans le salaire de base et il convient en conséquence de faire droit a cette demande, a

hauteur du quantum sollicité, soit 21.994 euros, pour la période du ler mars 2011 au 3| mars
2016 ;

Cette prime n'ouvre pas droit a des congeés payés et cette demande sera rejetée ;

Sur la demande au titre de la prime de fin d'année

La note de service sur la prime de fin d'année établit le versement d'une prime dite « PFA », dont
le montant est déterminé chaque année ;

Compte-tenu de la requalification du contrat de travail, il convient de faire droit a cette demande
et d'allouer a ce titre a la demanderesse une somme de 2.863 euros ;

Sur les « mesures France Télévisions »

Il est établi que les salariés permanents de France Télévisions ont per¢u jusqu'au 31 décembre
2011 une augmentation de salaire collective désignée sous l'appellation « mesure FTV » ;

Cependant, Madame . _. ne démontre pas que le salaire de base reconstitué ne
tienne pas compte de cette majoration et cette demande sera rejetée ;
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Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions est intervenu
volontairement & I'instance, sur le fondement de l'article L. 2132-3 du Code du travail ; il sollicite
la condamnation de la société a lui payer une somme de 10 000 euros a titre de dommages
intéréts ;

Il faut valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours  des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession de Machiniste ;

Ce préjudice est effectivement établi, la situation de Madame n'étant pas
isolée ; il convient donc de déclarer recevable cette intervention et d'allouer au syndicat une
somme de 1 500 euros a titre de dommages et intéréts ;

Sur les autres demandes

Compte-tenu de la requalification des relations contractuelles et de leur poursuite entre les
parties, il convient d'ordonner la poursuite du contrat de travail entre les parties sur la base d'un
salaire mensuel & temps complet de 2.033,33 euros ;

Il convient de rappeler que I’exécution provisoire est de droit en application de I’article
R 1454-28 du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire ;

L'ancienneté de l'affaire justifie de l'ordonner pour le surplus ;

Lasocieté¢ FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer 8 Madame une

somme de 1 500 euros sur le fondement de "article 700 du code de procédure civile ; sur le
méme fondement, il convient de la condamner a payer au « SNRT-CGT »une somme de 500

euros ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis des conseillers présents,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a disposition au
greffe :

Ordonne la requalification des contrats en contrat & durée indéterminée 4 temps partiel de
22,88 % a compter du 9 octobre 1990 ;

Dit que le contrat de travail se poursuit aux conditions suivantes :

- Qualification : Machiniste

- temps de travail : temps plein

- salaire de base : 2.033,33 euros

Condamne la Société FRANCE TELEVISIONS & payer a Madame
a titre d'indemnité de requalification : 10.000 €
a titre de rappel de prime d’ancienneté : 21.994 €

a titre de prime de fin d’année : 2.863 €
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Condamnelasociété FRANCE TELEVISIONS a verserau « SNRT-CGT » une somme de 1.000
euros a titre de dommages et intéréts ;

Rappelle que les intéréts au taux légal commencent & courir a compter du jour du prononcé du
présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et & compter de la date de

réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes a caractére
salarial ;

Rappelle que I'exécution provisoire est de droit en application de I’article R 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire ;

L'erdenne pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer 4 Madame une
somme de 1 500 euros sur le fondement de I"article 700 du code de procédure civile ;

La condamne & payer a ce titre une sornme de 500 euros au « SNRT-CGT » ;
Déboute les parties du surplus de leurs demandes ;
Condamne la socié¢té FRANCE TELEVISIONS aux dépens. \

LE GREFFIER CHARGE LE PRESIDENT,
DE LA MISE A DISPOSITION

/d—"‘.—-‘-_\
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N®R.G. : F 14/07574

Mme ~SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISON DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

C/
Société FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 11 Juillet 2016

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement 2
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
grefhier.

La présente expédition (en 5 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 11 Juillet 2016 par le greffier en chef du
conseil de prudhommes a :

Mme

P/ La directrice de greffe
L."adjointe administrative

m—
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ATTENTION POUR LES APPELS FORMES
A COMPTER DU 1ER AOUT 2016

Les dispositions suivantes doivent étre appliquées:

APPEL
Article R 1461-1 du Code du Travail :
le délai d'appel est d'un mois

A défaut d'étre représentées par la personne mentionnée au 2 © de l'article R 1453-2((défenseur
syndical), les parties sont tenues de constituer avocat.

Les actes de cette procédure d'appel qui sont mis & la charge de 'avocat sont valablernent accomplis
par la personne mentionnée au 2° de l'article R 1453-2. De méme, ceux destinés & l'avocat sont
valablement accomplis auprés de la personne précitée.

Article R 1461-2 du Code du Travail :

L'appel est formé devant la chambre social de la cour d'appel.

1l est formé, instruit et jugé suivant la procédure avec representation obligatoire.



11 juillet 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Eclairagiste, SNRT-CGT / France Télévisions
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 05 juin 2014

- Convocation en lettres simple et recommandée dont I’accusé réception a été retourné au greffe
avec signature en date du 17 juin 2014

- Audience de bureau de jugement direct en application de I’article L 1245-2 du Code du travail
- Audience de jugement le 03 octobre 2014, partage de voix prononcé le 10 décembre 2014

- Débats a l'audience de départage du 23 mai 2016 a l'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

- Fixer le salaire moyen a 2 470€

- Requalification de la relation de travail entre Monsieur s s - et la société
FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail a durée indéterminée

- Indemnité de requalification ........... ... ... ... . ... . ... . . .. ... ... 25 000,00 €
-Rappeldesalaires .............. ... . . 56 970,00 €
-Congés payésafférents ......... ... ... ... . ... . ... ... ... 5 697,00 €
- Rappel de prime d’anciennete . ... ... .c.ouvrennaivrernrenonnssennenn 20 364,00 €
-Congéspayésafférents ........... ... . ... . ... . ... ... 2 036,00 €
-Rappel deprimede find’année ............. ... . ... ... ... ... . .. ... 2 953,00 €
- Rappel de mesures France Télévisions .............................. ... 300,00 €
- Article 700 du Code de procédurecivile .................. ... .. .. .. .. 5 000,00 €

- Dépens

Demandes du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT

-Dommages etintéréts ............... ... .. 10 000,00 €
- Article 700 du Code de procédurecivile ................... .. .. .. ..... 1 000,00 €

Demande présentée en défense :

- Article 700 du Code de procédure civile ...................... ... . ... 2 500,00 €
EXPOSE DU LITIGE
Monsieur a ¢t¢ engagé par la Société FRANCE TELEVISIONS en qualité

d’éclairagste ;

La société emploie plus de dix salariés et la relation de travail était régie par la Convention
Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelle, 4 laquelle s’est substituée
& compter du 1 janvier 2013 I’ Accord d’Entreprise France Télévision du 28 mai 2013 ;

Lors de l'audience de départage, les demandes de Monsieur -Se présentent
comme rappelées ci-dessus ;

Au soutien de ces demandes, Monsieur expose avoir été engagé le 1¢
septembre 1994 et occuper depuis ’origine un emploi permanent, justifiant la requalification
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depuis le premier contrat en contrat & durée indéterminée ; il considere, compte tenu de la
disponibilité constante qui était exigée de lui, que la relation de travail est a temps plein ;

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions (SNRT-
CGT) consideére que I’employeur exige des salariés d’étre trés compétents sans leur assurer la
sécurité de I’emploi ;

En défense, la Société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Monsieur et sollicite sa condamnation a lui verser une indemnité de 2.500
euros sur le tondement de I'article 700 du Code de procédure civile :

Elle fait d’abord valoir qu’une succession de contrats d’usage est licite dans ce secteur d’activits,
a fortiori au vu des longues périodes non travaillées du demandeur ; elle considére que celui-ci
a debuté la relation de travail le 22 mai 1995 et ne peut revendiquer une reprise d’ancienneté
pour les périodes précédentes ;

Elle estime ensuite, a titre subsidiaire et en cas de requalification, qu’il s’agit d’un contrat de
travail & temps partiel ;

Elle conclut au débouté des demandes du Syndicat, au motif d’une part que I’employeur a

respecte ses obligations, d’autre part que le Syndicat n’a pris aucune initiative dans ’intérét de
Monsieur

Conformément aux dispositions de I’article 455 du Code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions ;

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande de requalification et ses conséquences

Conformément aux termes de l'article L 1221-2 du Code du travail, le contrat de travail a durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail g

Aux termes de l'article L 1242-2 du Code du travail, un contrat a durée déterminée peut étre
conclu pour un accroissement temporaire d'activité de l'entreprise :

Aux termes de l'article L 1242-2 du Code du travail, un contrat a durée déterminée peut étre
conclu pour 'exécution d'une tiche précise et temporaire dans certains secteurs d'activité, définis
par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, pour I'exercice d'emplois pour
lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail 4 durée indéterminée en
raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois ;

Aux termes de I'article 1242-1 du Code du travail, un contrat & durée déterminée, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
l'activité normale et permanente de I'entreprise ;

Aux termes de I'article L 1245-1 du Code du travail, est reputé contrat 4 durée indéterminée tout
contrat de travail conclu en méconnaissance de ces dispositions ;

Il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il appartient & l'employeur
de rapporter la preuve de la réalité de ce motif ;
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En D’espéce, les bulletins de salaire du demandeur établissent que, depuis son premier

engagement au sein de la Société FRANCE TELEVISIONS, il a toujours exercé les fonctions
d’éclairagiste ;

Il était & ce titre chargé du fonctionnement et de ’entretien des matériels nécessaires a

I’éclairage des productions audiovisuelles, sous instructions du chef éclairagiste ou du chef
opérateur ;

Il est incontestable que cette activité correspond a un emploi permanent de 1’entreprise, ce que
releve d’ailleurs I’accord d’entreprise France Télévisions du 28 mai 2013, prévoyant
expressément le recours & un contrat & durée indéterminée pour assurer ces fonctions ;

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle, que I’on retienne la date alléguée en demande,
ou celle soutenue en défense, et le nombre de contrats successifs, démontrent que 1’emploi
occupé par le salarié était 1ié a I’activité durable de I’entreprise et ne constituait pas un emploi
temporaire ;

En outre, l'article L. 1242-12 du Code du travail prévoit que le contrat de travail & durée
déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son motif ; a défaut, il est
réputé conclu pour une durée indéterminée ;

Or il ne peut qu’étre constaté que I’employeur, sur qui pése la charge de la preuve, n’a entendu
produire aucun des contrats conclus avec le salarié ;

11 convient dés lors de faire droit a la demande et de requalifier les contrats de I’intéressé en
contrat a durée indéterminée ;

Sur le point de départ des relations contractuelles

Il résulte des bulletins de salaires produits en demande que le premier engagement date du 1¢
septembre 1994 ; ’employeur était alors la SFP (Société Frangaise de Production et de Création
Audiovisuelles) ;

Monsieur . fait valoir que la loi n® 2009-258 du 5 mars 2009 relative a la
communication audiovisuelle et au nouveau service de la télévision a conduit a la fusion
absorption de cinq sociétés de I’audiovisuel, dont la société France 2, au sein d’une entreprise
commune, la Société France Télévisions, venant aux droits de la société France 2, qui employait
Monsieur

la Société FRANCE TELEVISIONS conteste cette analyse au motif que, d’une part, la
Convention Collective Nationale alors applicable ne prévoit pas de reprise d’ancienneté pour la
collaboration du salarié au sein de précédentes entreprises soumises a cette Convention, d’autre
part la SFP n’a pas été intégrée au groupe France Télévision ;

Cependant, les bulletins de salaire produits font apparaitre que la relation de travail de Monsieur

a ét€ continue de 1994 & aujourd’hui ; il n’est de plus pas contesté que
vionsieur a toujours travaillé pour Antenne 2 (devenue France 2) et
France 3, ayant elles-mémes tait I’objet d’une fusion absorption au sein de I’entreprise commune
dénommeée France Télévisions ;

Il convient dans ces conditions de dire que la requalification en contrat & durée indéterminée
intervient a compter du 1¥ septembre 1994, date du premier contrat conclu entre les parties ;

Monsieur . est fondé a percevoir l'indemnité de requalification prévue par
l'article L 1245-2 du Code de travail ; compte tenu de la durée des relations contractuelles et de
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ses nécessaires implications sur la vie du salarié¢, maintenu par ’employeur dans une situation
de precarité, il convient de fixer cette indemnité a la somme de 10.000 euros ;

Sur la demande de requalification en contrat 3 temps complet

Monsieur sollicite la requalification de la relation contractuelle en contrat
a durée indéterminée et a temps plein en faisant valoir qu’il se tient & la disposition de
Ientreprise 365 jours sur 365 et n’est avisé de son planning de la semaine que la veille ou le
jour-méme ; il ajoute n’avoir, en plus de 21 ans, jamais regu de planning écrit, et que ce planning
est régulie¢rement modifié ;

Il rappelle les dispositions de I’article L 3123-14 du Code du travail aux termes desquelles
I’absence de contrat écrit fait présumer que la relation de travail est a temps plein, I’employeur
ayant alors I’obligation de démontrer que le salarié n’était pas contraint de se tenir 3 sa
disposition ;

Pour s’opposer a cette demande, la Société FRANCE TELEVISIONS indique que la
requalification d’un contrat & durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne modifiait pas
la durée du travail et n’entrainait pas, a elle-seule, le droit au paiement d’un rappel de salaire sur
la base d’un temps complet ;

Selon la société FRANCE TELEVISIONS, le salarié ne démontre pas s'étre tenu constamment
a sa disposition ;

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives 4 la durée du
travail ; dés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs et
dont le contrat de travail est requalifié en un contrat i durée indéterminée ne peut prétendre a un
rappel de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s'il a été
contraint de se tenir a la disposition de l'employeur pendant ces périodes pour effectuer un
travail ;

Les piéces versées aux débats, et notamment les tableaux é&tablis par la société FRANCE
TELEVISIONS font apparaitre que durant certaines périodes, Monsieur

a travaillé moins de cent jours par an (80 jours en 201 1, 96 jours en 2012, 64 jours en 2013, 90
jours en 2014, 51 jours en 2015,...) ce qui correspond a un travail de quelques jours par mois ;

Il appartenait en outre au salarié de produire ses avis d’imposition afin d’établir son absence de
collaboration avec d’autres employeurs et donc sa disposition permanente & I’égard de France
Télévisions ;

Dans ces conditions, Monsieur ne peut valablement soutenir qu'il devait
se tenir en permanence a la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS et était dans
I'impossibilité de prévoir a quel rythme il devait travailler pour la société ; il ne peut donc
prétendre voir requalifier le contrat de travail en contrat 3 temps plein pour le passé ;

Par conséquent, la demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet sera rejetée ;
le requalification interviendra ainsi, pour le passé, en contrat  durée indéterminée a temps
partiel, évalué surla moyenne du temps effectivement travaillé pendant les années non couvertes
par la prescription (2010 & 2015), soit 36,06 % :

En l'absence de tout contrat écrit, et de toute régularité dans l'activité du salarié, il convient de
dire que la poursuite de son activité s'effectuera dans le cadre d'un contrat a temps plein, sauf
meilleur accord entre les parties :
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Sur la fixation du salaire mensuel

Il est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut
de travailleur permanent de l'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui

aurait €té la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée

En I'espéce, le salarié sollicite 1a fixation de son salaire de base 4 1a somme mensuelle de 2.538
euros, correspondant a la moyenne du salaire de base d’un de ses collégues exergant les mémes
fonctions a France Télévisions selon contrat & durée indéterminée ;

Cependant, les pieces justificatives versées aux débats, qui ne concernent qu’un salarié et ne
mentionnent pas la date d'engagement de celui-ci, n'apparaissent pas suffisamment
représentatives pour établir un salaire moyen ;

Aux termes de ses écritures, la défenderesse se référe a un salaire indiciaire évoluant del.453
euros entre le 22 mai 2005 et le 22 mai 2009, 4 1.506,01 euros entre le 22 mai 2009 et le 22 mai
2013, et enfin 2.350 euros depuis le 22 mai 2013 jusqu’au 22 mai 2016 ;

Il apparait, au vu des grilles salariales et barémes de rémunération versés aux débats que ce
dernier salaire correspond a la qualification de Monsieur .etil convient de
le retenir comme salaire de base ;

Sur la demande de rappel de prime d’ancienneté

Au soutien de cette demande, Monsieur , fait valoir les dispositions de
l'article V 4-4 de la convention collective de la Communication et de la Production

audiovisuelles, auquel s'est substitué I'article 1.4.2 de l'accord d'entreprise France Télévisons du
28 mai 2013.

Contrairement a ce que soutient la société FRANCE TELEVISIONS, cette prime n'est pas
incluse dans le salaire de base et il convient en conséquence de faire droit 4 cette demande, a

hauteur du quantum sollicité, soit 20.364 euros, pour la période du ler juillet 2011 au 31 mars
2016 ;

Cette prime n'ouvre pas droit & des congés payés et cette demande sera rejetée ;

Sur ]la demande au titre de la prime de fin d'année

La note de service sur la prime de fin d'année établit le versement d'une prime dite « PFA », dont
le montant est déterminé chaque année ;

Compte-tenu de la requalification du contrat de travail, il convient de faire droit  cette demande
et d'allouer a ce titre a la demanderesse une somme de 2.953 euros ;

Sur les « mesures France Télévisions »

11 est établi que les salariés permanents de France Télévisions ont pergu jusqu'au 31 décembre
2011 une augmentation de salaire collective désignée sous l'appellation « mesure FTV » ;

Cependant, Monsieur - ne démontre pas que le salaire de base reconstitué
ne tienne pas compte de cette majoration et cette demande sera rejetée ;
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Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions est intervenuy
volontairement & I'instance, sur le fondement de I'article L. 2132-3 du Code du travail ; il sollicite

la condamnation de la société a lui payer une somme de 10 000 euros a titre de dommages
intéréts ;

II faut valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un prejudice a I'intérét collectif de Ja
profession d’Eclairagiste ;

Ce préjudice est effectivement établi, 1a situation de Monsieur n'étant pas
isolée ; il convient donc de déclarer recevable cette intervention et d'allouer au syndicat une
somme de 1 000 euros a titre de dommages et intéréts :

Sur les autres demandes

Compte-tenu de la requalification des relations contractuelles et de leur poursuite entre les
parties, il convient d'ordonner la poursuite du contrat de travail entre les parties sur la base d'un
salaire mensuel & temps complet de 2.350 euros ;

II convient de rappeler que Pexécution provisoire est de droit en application de I’article
R 1454-28 du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire .

L'ancienneté de l'affaire justifie de 'ordonner pour le surplus ;
La société FRANCE TELEVISIONS sera condamnée 4 payer 2 Monsieur R

une somme de 1 500 euros sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile ;7sur le

méme fondement, il convient de la condamner a payer au « SNRT-CGT »une somme de 500
euros ;

PAR CES MOTIFS

Le juge départiteur, statuant seul, aprés avoir pris 1'avis des conseillers présents, publiquement,
par jugement contradictoire, et en premier ressort :

Ordonne la requalification des contrats en contrat 3 durée indéterminée & temps partiel de
36,06 % a compter du 1° septembre 1994 :

Dit que le contrat de travail se poursuit aux conditions suivantes :

- Qualification : Eclairagiste

- Temps de travail : temps plein

- Salaire de base : 2.350 euros

Condamne la Société FRANCE TELEVISIONS 3 payer 8 Monsieur
a titre d'indemnité de requalification : 10.000 €

a titre de rappel de prime d’ancienneté : 20.364 €

a titre de prime de fin d’année : 2.953 €
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Condamne la société FRANCE TELEVISIONS i verser au « SNRT-CGT » une somme de
1.000 euros a titre de dommages et intéréts ;

Rappelle que les intéréts au taux légal commencent & courir & compter du jour du prononcé du
présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et & compter de la date de

réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes a caractere
salarial ;

Rappelle que I’exécution provisoire est de droit en application de ’article R 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire ;

L'ordonne pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 8 Monsieur une
somme de 1 500 euros sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile ;

La condamne a payer a ce titre une somme de 500 euros au « SNRT-CGT »;
Déboute les parties du surplus de leurs demandes ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE GREFFIER CHARGE LE PRESIDENT,
DE LA MISE A DISPOSITION
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ATTENTION POUR LES APPELS F ORMES
A COMPTER DU 1ER AOUT 2016

Les dispositions suivantes doivent étre appliquées:

APPEL
Article R 1461-1 du Code du Travail :

le délai d'appel est d'un mois

A defaut d'étre représentées par la personne mentionnée au 2 °© de I'article R 1453-2((défenseur
syndical), les parties sont tenues de constituer avocat,

Les actes de cette procédure d'appel qui sont mis a la charge de I'avocat sont
par la personne mentionnée au 2° de l'article R 1453-2. De méme, ceux des
valablement accomplis aupres de la personne précitée.

valablement accomplis
tinés a I'avocat sont

Article R 1461-2 du Code du Travail :
L'appel est formé devant la chambre social de la cour d'appel.

I est formé, instruit et jugé suivant la procédure avec représentation obligatoire,
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8 juillet 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Technicien vidéo, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
SERVICE DU DEPARTAGE
27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.39

JG

SECTION
Encadrement chambre 5

RGN°F 14/01755

N° de minute : D/BJ/2016/34 5

Notification le :
Date de réception de ’AR. :

par le demandeur:

par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

les

F 14/01755

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise & disposition au greffe le 08 juillet 2016 en
présence de Madame Vanessa PAVLOVSKI, Greffiére

Composition de la formation lors des débats :
Madame Marie-Héléne RABECQ, Présidente Juge départiteur

assistée de Madame Jessica GIROIX, Greffiére
ENTRE
Monsieur .

Assisté de Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA BS53 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEMANDEUR

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Monsieur Christian FRUCHARD (muni d’un
pouvoir)

Assisté de Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

INTERVENANT VOLONTAIRE

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Nicolas LEROSSIGNOL A270 (Avocat au
barreau de PARIS) substituant Me Marie CONTENT U0001
(Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDERESSE



PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 03 février 2014.

- Convocation des parties par lettres simple et recommandée dont les accusés réceptions ont été
retournés au greffe avec signature en date du 10 février 2014 pour la société et le syndicat et le
08 février 2014 par Monsieur

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de Iarticle
L..1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 05 novembre 2014,
- Partage de voix prononcé le 15 décembre 2014,

- Débats a l'audience de départage du 01 juin 2016 & l'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé fixé par mise a disposition au greffe le 08 juillet 2016.

Demandes présentées au dernier état de la procédure par Monsieur -

- Requalification de C.D.D. en C.D.1. a temps plein & compter du 18 septembre 2010

- Dire et juger que la relation de travail se poursuit en contrat & durée indéterminée se poursuit
dans ce cadre

- Fixer le salaire de base a 3 210€

- Indemnité au titre de 1’Article 1..1245-2 du Code du Travail .............. 10 000,00 €
-Rappeldesalaires ... e 02 847,00 €
- Congeés payés afférents . ..........cueuioi i 9284,00 €
- Rappel de prime d’ancienneté ............ ... i 2 988,00 €
- Congés payés afférents . ...... ... ... oiiiiiiiiii i 298,00 €
-Rappelde primede find’année . ........... ... i 4123,00 €
- Rappel demesures FTV ... .. e 500,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ...ttt i 5000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demandes présentées par le Syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS
-Dommages et interéts .. ...t e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .............................. 1 000,00 €
- Exécution provisoire

- Dépens

Demandes présentées en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile & I’encontre de ]  ........... 5 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile & I’encontre du syndicat SNRT-CGT . 5 000,00 €
A titre subsidiaire : Si le Conseil procéde a la requalification des CDD en CDI

- A titre d’indemnité de requalification .............. ... ... ... .. . . ..., 2 173,42€
- A titre de rappel de prime d’ancienneté . ......... ... ... ... ... ... 1478,81€
- A titre de rappel de prime de find’année ........ ... ... ... .. 2 228,08€
-Atitredesmesures FTV oo 236,72€

- Dire et juger que le CDI devra étre établi aux conditions suivantes :
- Qualification : “Technicien d’Exploitation Vidéo”

- Niveau : groupe 4

- Temps de travail : 17,5 heures hebdomadaires

- Salaire de base : 2 173,42€ prorata temporis

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur , exercant la profession de Technicien d'Exploitation Vidéo et
Audiovisuelle, a ét¢ engagé le 18 septembre 2010 par la société FRANCE TELEVISIONS, par
contrat de travail & durée déterminée.
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A Tssue de ce premier contrat, les parties ont poursuivi leur collaboration, dans le cadre de trés
nombreux contrats a durée déterminée, visant des motifs tenant au remplacement de salariés
absents, a un accroissement temporaire d'activité et aux « CDD d usage ».

Les relations entre les parties sont soumises aux dispositions de I'Accord d'Entreprise France
Télévisions.

Les relations contractuelles entre la société FRANCE TELEVISIONS et Monsieu
sont toujours en cours actuellement;

Par déclaration enregistrée le 3 février 2014, le salarié a saisi le conseil de prud’hommes de Paris
en sollicitant la requalification de ses contrats de travail en contrat a durée indéterminée. Il a
contesté la validité des contrats a durée déterminée conclus depuis son premier engagement et
souligné que 'emploi exercé au sein de I'entreprise avait un caractére permanent ef ne pouvait
justifier le recours & des contrats & durée déterminée.

Lors de I'audience de départage, Monsieur a sollicité la requalification a temps plein
depuis le 18 septembre 2010 et a formé des demandes en paiement d'une indemnité de
requalification et de divers rappels de salaire,

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu & titre principal au débouté des
demandes formées a son encontre et fait valoir la validité des contrats A durée déterminée conclus
dans le cadre 1égal.

Subsidiairement, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu 4 la réduction des sommes
sollicitées par Monsieur u titre des indemnités de requalification et des rappels de
salaire.

Le Syndicat National « SNRT-CGT » est intervenu volontairement a l'instance et a sollicité la
condamnation de la société FRANCE TELEVISIONS 4 lui verser une somme de 10 000 euros
a titre de dommages et intéréts pour atteinte portée & l'intérét collectif de la profession ainsi
qu'une somme au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Conformément aux dispositions de Iarticle 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION:

- Sur Ja demande de requalification

Conformément aux termes de l'article L 1242-1 du code du travail, le contrat de travail 4 durée
déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié & 'activité normale et permanent de ['entreprise.

Aux termes de l'article L 1242-2 du code du travail, un tel contrat ne peut étre conclu que pour
I'exécution d'une tiche temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour un
accroissement temporaire d'activité de l'entreprise ou dans le cadre d'emploi & caractére saisonnier
ou dans les secteurs d'activité définis par décret, par convention ou par accord collectif de travail
étendu ot il est d'usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée.

Enl'espéce, les bulletins de salaire du demandeur établissent que, depuis son premier engagement
au sein de la société FRANCE TELEVISIONS, il a toujours exercé les fonctions de Technicien
Vidéo.

A ce titre, il est affecté aux Journaux télévisés et aux magazines d'information.
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11 est incontestable que cette activité correspond a un emploi permanent de l'entreprise, ce que
reléve d'ailleurs 'accord d'entreprise France télévisions du 28 mai 2013, prévoyant expressément
le recours a un contrat a durée indéterminée pour assurer ces fonctions.

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle et le nombre de contrats successifs démontrent
que l'emploi occupé par le salarié est lie a ['activité durable de l'entreprise et ne constituait pas
un emploi temporaire.

Il convient enfin de rappeler les dispositions de 'article L 1242-12 du contrat de travail aux
termes desquelles le contrat de travail & durée déterminée est établi par écrit et comporte la
définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.

En l'espece, aucune des parties ne nroduit les contrats conclus entre la société FRANCE
TELEVISIONS et Monsieur ) .ce qui ne permet pas a la présente juridiction d'exercer
un contréle du motif de recours y figurant ni méme de vérifier que chaque période travaillée a fait
l'objet d'un contrat écrit.

Il convient en conséquence de faire droit a 1a demande et de requalifier les contrats de l'intéressé
en contrat & durée indéterminée a compter du 18 septembre 2010, date du premier contrat conclu
entre les parties.

Conformément aux dispositions de l'article 1245-2 du code du travail, il convient d'allouer &
Monsieur une indemnité de requalification.

Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie
du salarié, maintenu par l'employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité a la somme de 6 000 euros.

- Sur la demande de requalification en contrat & temps complet

Monsieur.  _ sollicite la requalification de la relation contractuelle en contrat de travail
a durée indéterminée et a temps plein en faisant valoir qu'il se tient a la disposition de 'entreprise
365 jours sur 365 et n'est avisé de son planning de la semaine que le vendredi précédent en fin
d'aprés-midi. Il précise que, de surcroit, ce planning est réguli¢rement modifié.

Le demandeur rappelle les dispositions de l'article L 3123-14 du code du travail aux termes
desquelles 1'absence de contrat écrit fait présumer que la relation de travail est a temps plein,
l'employeur ayant alors l'obligation de démontrer que le salarié n'était pas contraint de se tenir a
sa disposition.

Pour s'opposer a cette demande, la société FRANCE TELEVISIONS indique que la
requalification d'un contrat a durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne modifiait pas
la durée du travail et n'entrainait pas, a elle-seule, le droit au paiement d'un rappel de salaire sur
la base d'un temps complet.

Selon la société FRANCE TELEVISIONS, le salarié ne démontre pas s'étre tenu constamment
a sa disposition.

En application des articles 1..1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, 1a requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat  durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives & la durée du travail.
Dés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats & durée déterminée non successifs et dont le
contrat de travail est requalifié en un contrat a durée indéterminée ne peut prétendre & un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s'il a été contraint de
se tenir a la disposition de l'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

Les piéces versées aux débats, et notamment les tableaux établis par la société FRANCE

TELEVISIONS font apparaitre que le salarié travaillait en moyenne, selon les années, de six a
12 jours par mois.
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Par ailleurs, les déclarations de revenus du demandeur établissent qu'il travaillait également pour
d'autres employeurs.

Dans ces conditions, Monsieur ne peut valablement soutenir qu'il devait se tenir en
permanence 4 la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS et était dans l'impossibilité
de prévoir a quel rythme il devait travailler pour la société. Il ne peut donc prétendre voir
requalifier le contrat de travail en contrat a temps plein pour le passé.

Par conséquent, la demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet sera rejetée.
En I'absence de tout contrat écrit, et de toute régularité dans l'activité du salarié, il convient de
dire que la poursuite de son activité s'effectuera dans le cadre d'un contrat a temps plein, sauf

meilleur accord des parties.

- Sur la fixation du salaire mensuel

Il est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut
de travailleur permanent de l'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui
aurait €t¢ la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée.

En I'espéce, le salari€ sollicite la fixation de son salaire de base & la somme mensuelle de 3 210
euros, correspondant & la moyenne du salaire de base de trois de ses collégues exercant les
fonctions de Technicien Vidéo a France Télévisions selon contrat 3 durée indéterminée.

Cependant, les picces justificatives versées aux débats, qui ne concernent que trois salariés et ne
mentionnent pas la date d'engagement de ceux-ci, n'apparaissent pas suffisamment représentatives
pour établir un salaire moyen.

Aux termes de ses €critures, la défenderesse se référe & un salaire indiciaire évoluant de 1477, 33
euros au mois de septembre 2010 4 2 173, 42 euros & compter de I'année 2014,

Il apparait, au vu des grilles salariales et barémes de rémunération versés aux débats que ce
salaire correspond a la qualification de Monsieur et il convient de le retenir comme
salaire de base.

- Sur la demande de rappel de prime d'ancienneté

Au soutien de cette demande, Monsieur. ‘ait valoir les dispositions de l'article V 4-4
dela convention collective de la Communication et de la Production audiovisuelles, auquel s'est
substitué l'article 1.4.2 de l'accord d'entreprise France Télévisons du 28 mai 2013.

Contrairement 4 ce que soutient la société FRANCE TELEVISIONS, cette prime n'est pas incluse
dans le salaire de base et il convient en conséquence de faire droit 4 cette demande, & hauteur du
quantum sollicité, soit 2 988 euros, pour la période du ler octobre 2011 au 31 mars 2016,

Cette prime n'ouvre pas droit a des congés payés et cette demande sera rejetée.
p Y ]

- Sur la demande au titre de la prime de fin d'année

La note de service sur la prime de fin d'année établit le versement d'une prime dite « PFA », dont
le montant est déterminé chaque année.

Compte-tenu de la requalification du contrat de travail, il convient de faire droit & cette demande
et d'allouer a ce titre au demandeur une somme de 4 123 euros.

- Sur les « mesures France Télévisions »

11 est établi que les salariés permanents de France Télévisions ont percu jusqu'au 31 décembre
2011 une augmentation de salaire collective désignée sous l'appellation « mesure FTV ».
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Cependant, Monsieur ne démontre pas que le salaire de base reconstitué ne tienne
pas compte de cette majoration et cette demande sera rejetée.

- Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions est intervenu
volontairement a l'instance, sur le fondement de I'article L 2132-3 du Code du travail. 1l sollicite
la condamnation de la société a lui payer une somme de 10 000 euros a titre de dommages
intéréts.

11 faut valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours 4 des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession de Technicien d’exploitation vidéo.

Ce préjudice est effectivement établi, la situation de Monsieur n'étant pas isolée. Il
convient donc de déclarer recevable cette intervention et d'allouer au syndicat une somme de
1 000 euros a titre de dommages et intéréts.

- Sur les autres demandes

Compte-tenu de la requalification des relations contractuelles et de leur poursuite entre les
parties, il convient d'ordonner la poursuite du contrat de travail entre les parties sur la base d'un
salaire mensuel a temps complet de 2 173, 42 euros.

Il convient de rappeler que I’exécution provisoire est de droit en application de I’article
R1454-28 du code du travail s agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.

L'ancienneté de l'affaire justifie de 'ordonner pour le surplus.
Lasociété FRANCE TELEVISIONS sera condamnée & payer 8 Monsieur . unesomme
de 1 500 euros sur le fondement de I’article 700 du code de procédure civile. Sur le méme

fondement, il convient de la condamner a payer au « SNRT-CGT »une somme de 500 euros.

Compte-tenu de la teneur de la présente décision, elle ne pourra qu'étre déboutée de sa demande
a ce titre.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en I'absence de tout
conseiller, publiquement, par jugement contradictoire ct en premier ressort, rendu par mise
a disposition au greffe :

Ordonne la requalification des contrats en contrat 4 durée ind¢terminée a compter du
18 septembre 2010 et & temps complet pour I'avenir ;

Dit que le contrat de travail se poursuit aux conditions suivantes :

- Qualification : Technicien d'Exploitation Vidéo
- Niveau : groupe 4

- Temps de travail : temps plein

- Salaire de base : 2 173, 42 euros

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 8 Monsieur -les
sommes suivantes :

6 000, 00 euros a titre d’indemnité de requalification
- 2988, 00 euros a titre de rappel de prime d'ancienneté
- 4123, 00 euros au titre de la prime de fin d'année
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Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 verser au « SNRT-CGT » une
somme de 1 000 euros a titre de dommages et intéréts ;

Rappelle que les intéréts au taux légal commencent & courir a compter du jour du
prononcé du présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et a compter de
la date de réception de la convocation devant le bureau de conciliation s agissant des demandes
a caractére salarial ;

Rappelle que I’exécution provisoire est de droit en application de 'article R 1454-28
du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite
de neuf mois de salaire ;

L'ordonne pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 8 Monsieu une
somme de 1 500 euros sur le fondement de ’article 700 du code de procédure civile ;

La condamne a payer a ce titre une somme de 500 euros an « SNRT-CGT » ;
Déboute les parties du surplus de leurs demandes ;
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE GREFFIER CHARGE LA PRESIDENTE,
DE LA MISE A DISPOSITION ﬂ
&&

N BN
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8 juillet 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Monteur, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
- DE PARIS
SERVICE DU DEPARTAGE
27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.39

JG

SECTION
Encadrement chambre 5

RG N° F 14/02443

N° de minute : D/BJ/2016/24°

Notification le :
Date de réception de I’A.R. :

par le demandeur:
par le défendeur :

~ de PARIS

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le:

F 14/02443

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 08 juillet 2016 en
présence de Madame Vanessa PAVLOVSKI, Greffiére

Composition de la formation lors des débats :
Madame Marie-Héléne RABECQ), Présidente Juge départiteur
assistée de Madame Jessica GIROIX, Greffiére

ENTRE
Madame

Assistée de Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEMANDERESSE

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION
SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Monsieur Christian FRUCHARD (muni d’un
pouvoir)

Assisté de Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Nicolas LE ROSSIGNOL A270 (Avocat au
barreau de PARIS) substituant Me Marie CONTENT U0001
(Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDERESSE



PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 18 février 2014,

- Convocation des parties par lettres simple et recommandée dont les accusés réceptions ont été
retournes au greffe avec signature en date du 21 février 2014 pour la société France Télévisions

et le 24 février 2014 pour le syndicat, et retourné au greffe pour Mme

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de ’article
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 05 novembre 2014
- Partage de voix prononcé le 15 décembre 2014

- Débats & I'audience de départage du 01 juin 2016 a l'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé par mise a disposition au greffe le 08 juillet 2016.

Demandes présentées au dernier état de la procédure par Madame

- Requalification de C.D.D. en C.D.L a temps complet & compter du 12 octobre 2001
- Dire et juger que la relation de travail se poursuit dans ce cadre
- Fixer le salaire mensuel de base a 3 357€

- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 du Code du Travail. ............... 20 000,00 €
-Rappeldesalaites ............... ... .. 99 237,00 €
-Congéspayésafférents ........... .. ... . ... ... ... ... .. .. .. ... ... 9923,00 €
- Reppel primie d"AncIENNetE .« .. .o siu 555565 mmmmmmion s nemsn o 12 898,00 €
~Congls payes affETentS . v v isusveisimsiss mmmmunmrosessnesssmemr 1 289,00 €
-Rappel deprimede find’année ................. ... ... ... ... . ... ... 3822,00€
-Rappel mesures FTV .. ... .. . 500,00 €
- Rappel de supplément familial ................ ... ... ... .. ... ... . ... 9 720,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile . ............... ... ... .. .. ... 5 000,00 €

- Le tout assorti de I'intérét au taux légal a compter de la réception par la société France
Télévisions de la convocation adressée par le greffe du Conseil de céans pour le bureau de
jugement

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demandes présentées en défense par le syndicat SNRT-CGT FRANCE TELEVISIONS

~Dommages €L IEEIBES . i iv i oviiaiiintiinnee e e e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile 1 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demandes présentées en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
-Article 700 du Code de Procédure Civile a I’encontre de Mme |

................................................................ 5 000,00 €
-Article 700 du Code de Procédure Civile 4 I’encontre du syndicat SNRT-CGT FRANCE
TELEVISIONS ... .. e 5 000,00 €
A titre subsidiaire :Si le Conseil procéde 4 la requalification des CDD en CDI:

- A titre d’indemnité de requalification ... .......... .. ... .. ... . .. .. ... ... 2710,17€
- A titre de rappel de prime d’ancienneté .. ...... ... ... ... . ... . ... .. ... .. 5390,98€
- A titre de rappel de prime de find’année . ............. ... . .. . ... . ... ... 2340,55€
- A titre de rappel de supplément familial ............... ... ... ... ... .. . 4 584,27€
;o (A R o O I - )

- Qualification : “Chef monteur”

- Niveau : groupe 4

- Temps de travail : 17,85 heures hebdomadaires

- Salaire de base : 2 710,17 euros, prorata temporis
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EXPOSE DU LITIGE

Madame ), exercant la profession de Chef monteur, a été engagée
le 12 octobre 2001 par la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS, par contrat de travail a durée
déterminée.

A l'issue de ce premier contrat, les parties ont poursuivi leur collaboration, dans le cadre de tres
nombreux contrats a durée déterminée, visant des motifs tenant au remplacement de salariés
absents, & un accroissement temporaire d'activité et aux « CDD d'usage ».

Les relations entre les parties sont sournises aux dispositions de 1'Accord d'Entreprise France
Télévisions.

Les relations contractuelles entre la société FRANCE TELEVISIONS et Madame
sont toujours en cours actuellement ;

Par déclaration enregistrée le 18 février 2014, la salariée a saisi le conseil de prud’hommes de
Paris en sollicitant la requalification de ses contrats de travail en contrat 4 durée indéterminée.
Elle a contesté la validité des contrats a durée déterminée conclus pendant plus de dix ans et
souligné que I'emploi exercé au sein de l'entreprise avait un caractére permanent et ne pouvait
justifier le recours a des contrats a durée déterminée.

Lors de l'audience de départage, Madame a sollicitée la
requalification a temps plein depuis le 12 octobre 2001 et a formé des demandes en paiement
d'une indemnité de requalification et de divers rappels de salaire.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu a titre principal au débouté des
demandes formées a son encontre et fait valoir 1a validité des contrats a durée déterminée conclus
dans le cadre légal.

Subsidiairement, la société FRANCE TFT RVISRTIONS a conclu & la réduction des sommes

sollicitées par Madame rautitre des indemnités de requalification
et des rappels de salaire

Le Syndicat National « SNRT-CGT » est intervenu volontairement a l'instance et a sollicité la
condamnation de la société FRANCE TELEVISIONS a lui verser une somme de 10 000 euros
a titre de dommages et intéréts pour atteinte portée a l'intérét collectif de la profession ainsi
qu'une somme au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Conformément aux dispositions de I"article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION :

- Sur la demande de requalification

Conformément aux termes de 'article L 1242-1 du code du travail, le contrat de travail a durée
déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié a l'activité normale et permanent de l'entreprise.

Aux termes de l'article L 1242-2 du code du travail, un tel contrat ne peut étre conclu que pour
l'exécution d'une tiche temporaire et notamment pour remplacer un salari¢ absent, pour un
accroissement temporaire d'activité de l'entreprise ou dans le cadre d'emploi a caractére
saisonnier ou dans les secteurs d'activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu ou il est d'usage de ne pas recourir aux contrats a durée indéterminée.
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En l'espéce, les bulletins de salaire de la demanderesse établissent que, depuis son premier
engagement au sein de la société FRANCE TELEVISIONS, elle a toujours exercé les fonctions
de Chef Monteur.

A ce titre, elle était chargée du montage des sujets et reportages congus par les journalistes,
diffusés ensuite au sein des éditions du Journal Té¢lévisé et des magazines d'information.

Il est incontestable que cette activité correspond & un emploi permanent de l'entreprise, ce que
reléve d'ailleurs l'accord d'entreprise France télévisions du 28 mai 2013, prévoyant expressément
le recours & un contrat a durée indéterminée pour assurer ces fonctions.

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle (quinze ans) et le nombre de contrats successifs
démontrent que I'emploi occupé par la salariée était 1ié & l'activité durable de 'entreprise et ne
constituait pas un emploi temporaire.

I convient enfin de rappeler les dispositions de l'article L 1242-12 du contrat de travail aux
termes desquelles le contrat de travail a durée déterminée est établi par écrit et comporte la
définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.

En l'espece, aucune des parties ne nroduit les contrats conclus entre la société FRANCE
TELEVISIONS et Madame’ ce qui ne permet pas a la présente
juridiction d'exercer un contrdle du motif de recours y figurant ni méme de vérifier que chaque
période travaillée a fait I'objet d'un contrat écrit.

I convient en conséquence de faire droit 4 la demande et de requalifier les contrats de I'intéressée
en contrat a durée indéterminée a compter du 12 octobre 2001, date du premier contrat conclu
entre les parties.

Conformément aux dispositions de l'article L1245-2 du code du travail, il convient d'allouer a
Madame - une indemnité de requalification.

Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie
de la salariée, maintenue par I'employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité 4 la somme de 10 000 euros.

- Sur la demande de requalification en contrat a temps complet

Madame . sollicite la requalification de la relation contractuelle
en contrat de travail a durée indéterminée et & temps plein en faisant valoir qu'elle se tient a la
disposition de l'entreprise 365 jours sur 365 et n'est avisée de son planning de la semaine que le
vendredi préceédent en fin d'aprés-midi. Elle précise que, de surcroit, ce planning est
réguliérement modifié.

La demanderesse rappelle les dispositions de l'article L 3123-14 du code du travail aux termes
desquelles l'absence de contrat €crit fait présumer que la relation de travail est & temps plein,
I'employeur ayant alors l'obligation de démontrer que le salarié n'était pas contraint de se tenir
a sa disposition.

Pour s'opposer a cette demande, la société FRANCE TELEVISIONS a indiqué que la
requalification d'un contrat a durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne modifiait pas
la durée du travail et n'entrainait pas, a elle-seule, le droit au paiement d'un rappel de salaire sur
la base d'un temps complet.

Selon lasociété FRANCE TELEVISIONS, la salariée ne démontre pas s'étre tenue constamment
a sa disposition.

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat & durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.
Dés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs et dont le
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contrat de travail est requalifi¢ en un contrat 4 durée indéterminée ne peut prétendre a un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s'il a été contraint de
se tenir a la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

Les pieces versées aux débats, et notamment les tableaux établis par la société FRANCE
TELEVISIONS font apparaitre que durant certaines périodes, Madame °

1 travaillé moins de cent jours par an (69 jours en 2013, 76 jours en 2014, 98 jours
en 2015, ,...) ce qui correspond a un travail de quelques jours par mois.

Par ailleurs, les déclarations de revenus de la demanderesse établissent qu'elle travaillait
également pour d'autres employeurs.

Dans ces conditions, Madame ne peut valablement soutenir
qu'elle devait se tenir en permanence 2 la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS et
¢tait dans l'impossibilité de prévoir a quel rythme elle devait travailler pour la société. Elle ne
peut donc prétendre voir requalifier le contrat de travail en contrat a temps plein pour le passé.

Par conséquent, la demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet sera rejetée.
En l'absence de tout contrat écrit, et de toute régularité dans l'activité de la salariée, il convient
de dire que la poursuite de son activité s'effectuera dans le cadre d'un contrat a temps plein, sauf
meilleur accord entre les parties.

- Sur la fixation du salaire mensuel

1l est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut
de travailleur permanent de I'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui
aurait été la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat a durée
indéterminée.

En 'espéce, la salariée sollicite la fixation de son salaire de base 4 la somme mensuelle de 3 357
euros, correspondant a la moyenne du salaire de base de sept de ses collégues exercant les
fonctions de Chef Monteur a France T¢élévisions selon contrat a durée indéterminée.

Cependant, les pi¢ces justificatives versées aux débats, qui ne concernent que sept salariés et ne
mentionnent pas la date d'engagement de ceux-ci, n'apparaissent pas suffisamment
représentatives pour établir un salaire moyen.

Aux termes de ses €critures, la défenderesse se référe & un salaire indiciaire évoluant de 1887, 51
euros au mois de mars 2011 a2 710, 17 euros a compter de l'année 2014.

Il apparait, au vu des grilles salariales et bartmes de rémunération versés aux débats que ce
salaire correspond a la qualification de Madame " etil convient de
le retenir comme salaire de base.

- Sur la demande de rappel de prime d'ancienneté

Ausoutien de cette demande, Madame fait valoir les dispositions
de l'article V 4-4 de la convention collective de la Communication et de la Production
audiovisuelles, auquel s'est substitue l'article 1.4.2 de I'accord d'entreprise France Télévisons du
28 mai 2013.

Contrairement a ce que soutient la société FRANCE TELEVISIONS, cette prime n'est pas incluse
dans le salaire de base et il convient en conséquence de faire droit a cette demande, & hauteur du
quantum sollicité, soit 12 898 euros, pour la période du ler mars 2011 au 31 mars 2016.

Cette prime n'ouvre pas droit a des congés payés et cette demande sera rejetée.
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- Sur la demande au titre de la prime de fin d'année

La note de service sur la prime de fin d'année établit le versement d'une prime dite « PFA », dont
le montant est déterminé chaque année.

Compte-tenu de la requalification du contrat de travail, il convient de faire droit & cette demande
et d'allouer a ce titre a 1a demanderesse une somme de 3 822 euros.

- Sur les « mesures France Télévisions »

Il est établi que les salariés permanents de France Télévisions ont pergu jusqu'au 31 décembre
2011 une augmentation de salaire collective désignée sous l'appellation « mesure FTV ».

Cependant, Madame ' ne démontre pas que le salaire de base
reconstitué ne tienne pas compte de cette majoration et cette demande sera rejetée.

- Sur le rappel de supplément familial

Le repositionnement de Madame _V dans la situation d'un salarié

permanent doit lui permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférents a cette
situation.

En application de l'article I 3) de I'annexe 9 de la CCCPA, les salariés en « CDI » pergoivent un
supplément mensuel] fixé 4 40 points d'indice pour chacun des deux premiers enfants a charge et
a 100 points d'indice pour chacun des enfants suivants.

Aucune propol‘tlonnallte n'étant prevue par ces dispositions, il convient de faire drnit enp [ base
des justificatifs versés aux débats, a la demande de Madame ,a

hauteur de la somme sollicitée soit 9 720 euros pour la période allant de mars 2011 a décembre
2012.

- Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions est intervenu
volontairement a l'instance, sur le fondement de I'article L 2132-3 du Code du travail. 1] sollicite
la condamnation de la société & lui payer une somme de 10 000 euros a titre de dommages
intéréts.

11 fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession de Chef Monteur.

Ce préjudice est effectivement établi, la situation de Madame
n'étant pasisolée. Il convient donc de déclarer recevable cette intervention et d'allover au synaicat
une somme de 1 000 euros a titre de dommages et intéréts.

- Sur les autres demandes

Compte-tenu de la requalification des relations contractuelles et de leur poursuite entre les
parties, il convient d'ordonner la poursuite du contrat de travail entre les parties sur la base d'un
salaire mensuel a temps complet de 2 710, 17 euros.

Il convient de rappeler que I’exécution provisoire est de droit en application de ’article R1454-28
du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite
de neuf mois de salaire.

L'anciennet¢ de l'affaire justifie de 'ordonner pour le surplus.

La société FRANCE TELEVISIONS sera condamnée a payer a Madame
une somme de 1 500 euros sur le fondement de Iarticle 700 du code de procédure
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civile. Sur le méme fondement, il convient de la condamner a payer au « SNRT-CGT »une
" somme de 500 euros.

Compte-tenu de la teneur de la présente décision, elle ne pourra qu'étre déboutée de sa demande
a ce titre.

PAR CES MOTIFES

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul en I’absence de tout
conseiller, publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise
a disposition au greffe :

Ordonne la requalification des contrats en contrat a durée indéterminéed compter du
12 octobre 2001 et a temps complet pour I’avenir ;

Dit que le contrat de travail se poursuit aux conditions suivantes :

- Qualification : Chef Monteur

- Niveau : groupe 4

. Temps de travail : temps plein
- Salaire de base : 2 710, 17 euros

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Madame
les sommes suivantes :

10 000, 00 euros a titre d’indemnité de requalification
12 898, 00 euros a titre de rappel de prime d'ancienneté
3 822, 00 euros au titre de la prime de fin d'année
9 720, 00 euros au titre du supplément familial

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser au « SNRT-CGT » une
somme de 1 000 euros & titre de dommages et intéréts ;

Rappelle que les intéréts au taux Iégal commencent & courir & compter du jour du
prononcé du présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et 4 compter de
la date de réception de la convocation devant le bureau de conciliation s’agissant des demandes
a caractére salarial ;

Rappelle que I’exécution provisoire est de droit en application de ’article R 1454-28
du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite
de neuf mois de salaire ;

L'ordonne pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Madame
)une somme de 1 500 euros sur le fondement de Iarticle 700 du code de procédure

civile ;
La condamne a payer a ce titre une somme de 500 euros au « SNRT-CGT » ;
Déboute les parties du surplus de leurs demandes ;
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE GREFFIER CHARGE | . LA PRESIDENTE,

DE LA MISE A DISPOSITION copiE GERT

i
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7 juillet 2016
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Scripte, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
27 rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10

Tél: 01.40.38.52.00

JUGEMENT
- contradictoire et en premier ressort
¢ 4 PPaudi li & s
SECTION Prononcé a ’audience publique du 07 juillet 2016

Encadrement chambre 4 Débats & I'audience du : 07 juillet 2016

Composition de la formation lors des débats :

RGN°F 15/12170

M. Pierre BELLAICHE, Président Conseiller Salarié
M. Bertrand MICHELET, Conseiller Salarié

Mme Véronique BRIDIER-RICHARD, Conseiller
Employeur

Mme Marie-Paule LACOUR AMORY, Conseiller
Employeur

Assesseurs

Minute N° E 4 BJ 16/328

Notification le :

Date de réception de I’A.R. :

par le demandeur: assistée de Madame Sylvie GAL, Greffier

par le défendeur : ENTRE

4 Mme =

Assistée de Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
J barreau de PARIS)

Expédition revétue de la
formule exécutoire

délivrée :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION
ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE,
TELEVISIONS “SNRT-CGT”

le: 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

A Représenté par Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

RECOURS n°®

fait par :
DEMANDEURS

le: - S

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Marc BORTEN R 271 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEFENDEUR



PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 21 Octobre 2015 suite a une radiation prononcée le 13 Octobre 2015.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 27 Juin 2013

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de Iarticle
L.1245-2 du code du travail.

- Débats & 'audience de jugement du 07 juillet 2016 & I’issue de laquelle, les parties ont été avisées de
la date et des modalités du prononcé.

- Les parties ont déposé des piéces et écritures.

Chefs de la demande

Mme

- Requalification de C.D.D. en C.D.I. & temps complet 4 compter du 30 Mars 1994
- Dire que la collaboration se poursuit en CDI

- Indemnité au titre de I’ Article 1.1245-2 du Code du Trav. 35 000,00 €
- Prime d’ancienneté 26 762,00 €

- Congés payés afférents 2 676,00 €

- Prime de fin d’année 10 425,00 €

- Au titre des mesures FTV 1 625,00 € _

- Article 700 du Code de Procédure Civile 5 000,00 €

- Intéréts au taux légal

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT”

- Dommages et intéréts 10 000,00 €

- Article 700 du Code de Procédure Civile 1 000,00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Demande présentée en défense

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Demande reconventionnelle

- Article 700 du Code de Procédure Civile 1 500,00 €

LES FAITS

Mme a été engagée le 30 mars 1994, par FRANCE TELEVISIONS.
Depuis son embauche, la salariée occupe les mémes fonctions soit Scripte. Elle est affectée 4 la Chaine
France 3 Grenoble. Elle est cadre et ressort de 'Accord d'Entreprise du 28 mai 2013 se substituant
depuis janvier 2013 a1a Convention Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelles
(CCCPA).

11 est soutenu que son salaire de base devrait s'établir & 3503 € bruts.

Depuis l'origine, la relation de travail est couverte par une succession ininterrompue de contrats de
travail & durée déterminée aux motifs alternatifs et artificiels suivants: « remplacement », « usage », «

accroissement temporaire d'activité» et « renfort intermittenty.

La demanderesse totalise une ancienneté de 21 ans.



C'est dans ce contexte que la demanderesse a saisi le Conseil de céans d'une demande de requalification
de ses contrats de travail a durée déterminée en contrat de travail a durée indéterminée.

Vu les conclusions développées oralement et régulidrement visées par le greffier, le 7 juillet 2016.

Le Syndicat SNRT-CGT, Intervenant volontaire, demande au Conseil de :

Vu les dispositions de l'article L.2132-3 du Code du travail,

Dire et juger recevable et bien fondée l'intervention volontaire du Syndicat SNRT-CGT,

En conséquence,

Condamner la Société France Télévisions & payer au Syndicat SNRT-CGT, 4 titre de dommages et
intéréts, la somme de : 10 000 €

Condamner la Société France Télévisions & payer au Syndicat SNRT-CGT, au titre de I'article 700 du
Code de procédure civile, la somme-de: 1 000 €.

Ordonner l'exécution provisoire de la décision & intervenir, nonobstant appel et sans

constitution de garantie.

Condamner la Société France Télévisions aux entiers dépens.

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le greffier, le 7 juillet 2016.

Lasociété FRANCE TELEVISIONS, Partie défenderesse demande au Conseil de DIRE et JUGER que
Madame etle Syndicat SNRT-CGT irrecevables et en tous cas mal fondés
en leurs demandes

Qui, pour des raisons de résumé, seront considérés comme faisant corps avec le présent dispositif :

A titre principal,

Dire et Juger que Mme etle Syndfcat SNRT-CGT irrecevables et en tous
cas mal fondés en leurs demandes; B

En conséquence,

Débguter Mme et le Syndicaj SNRT-CGT de I'ensemble de leurs
demandes,
Condamner Mme "apayer ala Soci¢té FRANCE TELEVISIONS la somme

de 1500 euros au titre de l'article 700 du code de procédure civile, et aux entiers dépens;

A titre infiniment subsidiaire,

Cantonner le cas échéant l'indemnité de requalification & la somme de 1.839,15

euros

Cantonner le cas échéant le rappel de prime d'ancienneté 4 la somme brute de 14.839,56 curos

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le grefficr, le 7 Juillet 2016,
EN DROIT
Sur la requalification des CDD en CDJ

Attendu qu’en l'espéce, il a été constaté que la salariée a exercé une collaboration réguliére avec France
TELEVISIONS pendant 21 ans ;

Que le Conseil en déduit que sa collaboration réguliére sans interruption a démarré le 30 mars 1994 :
Que la salariée été affectée, depuis son embauche, de fagon invariante, aux mémes fonctions, de seripte
4 compter de cette date ;

Qu’il résulte de ce qui précéde que la succession de CDD fait apparaitre que le recours 4 cette salariée
revient & pourvoir durablement un emploi lié a I'activité normale et permanente de 1'Entreprise et que
la Société France Télévisions fait appel 4 ses services de fagon systématique pour faire face & un besoin
structurel de main d' ceuvre.



Qu’entout état de cause, l'emploi de scripte, tel qu'exercé effectivement par la demanderesse qui se tient
constamment a la disposition de I'Entreprise pour ses besoins normaux, permanents et prévisibles, n'est
pas temporaire par nature.

Que dans ces conditions, c'est de fagon irréguliére que la Société FRANCE TELEVISIONS a couvert
par une succession de CDD, quel qu’en soient leurs motifs, la collaboration du salarié.

Attendu, qu’ayant constaté que I'emploi occupé par la salariée, qui était maintenue dans les mémes
taches, était li¢ a l'activité normale et permanente de I'entreprise, le Conseil décide, que les relations de
travail entre les parties étaient & durée indéterminée a compter du le 30 mars 1994 ;

Attendu a titre surabondant, que I’article L 1242-13 du code du travail édicte que ce contrat est remis
au salari¢, au plus tard, dans les deux jours ouvrables suivant I’embauche ; Que ce n’est pas le cas en
I’espece ;

Attendu que, dans l'exercice de son pouvoir souverain d'appréciation des éléments de fait et de preuve
qui lui sont soumis, le Conseil requalifie le CDD en CDI & compter du le 30 mars 1994 ;

Attendu qu’aux termes de Darticle L 1245-2 alinéa 2 du Code du travail, si le juge fait droit i la
demande du salari¢ tendant 4 la requalification de son contrat de travail & durée déterminée en contrat
a durée indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois de salaire.

Surce

Le Conseil ipso facto condamne France TELEVISON 4a payer a la partie demanderesse, 1’indemnité de
requalification ainsi que les accessoires du salaire.

En conséquence, il sera fait droit :

A T'indemnité de requalification & hauteur de 25.000€

A la prime d’ancienneté et les congés payés y afférents ; 1
A la prime de fin d’année ;

Aux mesures FTV ;

Par ailleurs le Conseil condamne France TELEVISION 2 verser au SNRT CGT :
500 € a titre de dommages et intéré
100 € au titre de 1’article 700 du CPC

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, statuant publiquement par jugement contradictoire et en
premier ressort :

Requalifie les CDD en CDI

Condamne FRANCE TELEVISIONS a verser 8 Mme :les
sommes suivantes :

- 25 000 € a titre d’indemnité de requalification
- 14 839 € a titre de prime d’ancienneté

- 1 483.90 € a titre de congés payés afférents

- 10425 € a titre de prime de fin d’année

- 1625 € a titre de mesure FTV



Avec intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la partie défenderesse de la
convocation devant le bureau de jugement .

Rappelle qu’en vertu de 'article R.1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont
exécutoires de droit & titre provisoire, dans la limite maximum de neuf mois de salaire calculés sur la
moyenne des trois derniers mois de salaire.

- 700 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile
Déboute Mme + du surplus de ses demandes
Condamne FRANCE TELEVISIONS a verser au Syndicat SNRT CGT les sommes suivantes :
- 500 € a titre de dommages et intéréts
Avec intéréts au taux 1égal a compter du jour du prononcé du jugement.

- 100 € au titre de article 700 du Code de Procédure Civile

Déboute FRANCE TELEVISIONS de sa demande au titre de 1’article 700 du Code de Procédure
Civile

Condamne la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFIERE LE PRE ENTS;/?:7
| a/%*/

P¥érie' BELLAICHE

(.

N i CONFORME




4 juillet 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Réalisateur / France Télévisions



24 juin 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Documentaliste, SNRT-CGT / France Télévisions
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NOTIFICATION par
LR/AR du:

Délivrée
au demandeur le :

au défendeur le :

COPIE EXECUTOIRE
délivrée a :

le :
RECOURS n°

fait par :

le:

par L.R.
au S.G.

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

Prononcé & l'audience du 24 juin 2016 par Monsieur Christophe
DAUPHIN, Président, assisté de Madame Sylvie GAL, Greffiére.

Débats a I’audience du 20 avril 2016
Composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Monsieur Christophe DAUPHIN, Président Conseiller (S)

Monsieur Rodolphe DI CARO DEBIZET, Assesseur Conseiller (S)
Madame Liliane-Agnés LACOURT, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Georges ICHKANIAN, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Monsieur Ludovic VAGUENER, Greffier

ENTRE

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT CGT
agissant en substitution de Madame

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Inés ANDREO (Avocat au barreau de PARIS),
substituant M Joyce KTORZA (Avocat au barreau de PARIS)

DEMANDEUR
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Nathalie FOUQUE (Avocat au barreau de
MARSEILLE)

DEFENDEUR
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 02 février 2016 par le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE |
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT CGT agissant en substitution de Madame
e T e ~en application de I’article L. 1247-1 du code du travail.

- Mode de saisine : déclaration écrite ou orale formée au greffe.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé réception a été signé en
date du 08 février 2016.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de ’article L. 1245-2 du
code du travail.

- Audience de jugement du 20 avril 2016.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

CHEFS DE LA DEMANDE

- Requalification de C.D.D. en C.D.J. de Madame en contrat de travail a durée
indéterminée a compter du 12 mai 2004

- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en contrat de travail & durée indéterminée se poursuit

- Condamner la société a payer & Madame les sommes suivantes :

- Indemnité au titre de ’article L.1245-2 ducodedutravail ............ . ... cooueunn. ... 12 000,00 €
- Rappel sur prime d’ancienneté ... ........ .. .. e 7 167,00 €
-Congéspayés afférents .. ... .. . L e 716,00 €
- Rappel sur prime de naiSsance . . . . .. ..ot e 750,00 €
« Rappel sur:supplémentfamilial ; ; cuvvsssisvssvnvssassommmmmoosssossmmming 60555200 5 026,00 €
- Condamner la société a verser au SNRT-CGT FRANCE TELEVISION :

- Article 700 ducode de procédure civile ......... ... . e 5 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 code de procédure civile

- Dépens

EXPOSE DU LITIGE

Sur le fondement des dispositions de I’article L 1247-1 du code du travail permettant aux organisations syndicales
d’exercer en justice en faveur d’un salarié, le syndicat SNRT-CGT agit en substitution de Madame

, salariée en poste au sein de FRANCE TELEVISION I’action visant 4 la requalification de sa relation
de travail en contrat a durée indéterminée, 1’indemnisation de son préjudice et la reconstitution de ses salaires.

DIRES ET MOYENS DES PARTIES

Attendu que Particle D 1423-66 du code du travail (décret du 16 juin 2008 ainsi que sa circulaire d’application
du 28 juillet 2008, puis I’article 3 du décret du 25 aotit 2009) limite strictement le temps de rédaction mais aussi
le temps de relecture et de signature de la présente décision, le Conseil de céans, conformément aux dispositions
de T’article 455 du code de procédure renvoie pour I’exposé des moyens et prétentions des parties, aux

conclusions soutenues a 1’audience ainsi qu’aux derniéres prétentions orales développées 4 la barre et telles
qu’elles sont rappelées précédemment ;

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la requalification en contrat de travail a dire indeterminée

Attendu que I’article L. 1242-1 du code du travail dispose que : « Un contrat de travail & durée déterminée, quel
que soit le motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a I’activité normale

2
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et permanente de 'entreprise » ; que le Conseil ne peut que constater que Madame "a €té embauchée
le 12 mai 2004 en qualité¢ de documentaliste et que la relation de travail est essentiellement constituée d’une
succession de contrats a durée déterminée jusqu’a ce jour soit sur une durée de 12 ans trés prochainement ; que
rien ne permet & ce jour d’affirmer que le poste de documentaliste au sein de France 3 et aujourd’hui France

Télévision, au service des journaux télévisés qui sont chaque jour et de fagon trés récurrente a des horaires
extrémement précis ;

Que ce poste constitue donc un emploi lié & Iactivité normale et permanente de I’entreprise ; que dans ces
conditions il convient de requalifier en contrat durée indéterminée ;

Que selon les dispositions de ’article L 1245-1 : « Est réputé a durée indéterminée tout contrat de travail conclu
en méconnaissance des dispositions des articles L 1242-1 (...) » et de D'article L 1245-2 al 2 « (...) Lorsque le
conseil de prud’hommes fait droit a la demande du salarié , il lui accorde une indemnité, & la charge de
I'employeur, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire (...) » ;

Qu’en outre le renouvellement des contrats de travail depuis 2004 a, de fait, mis Madame dans
I’incertitude permanente quant 4 sa rémuneration ; que cette situation ne résulte que du seul choix de I’employeur
qui de ce fait a mis la salarié dans I’obligation de se tenir a sa disposition ;

Qu’en outre, si un salari¢ embauché via un CDD est confronté a des difficultés dans sa vie quotidienne lors de
la signature d’un bail, la conclusion d’un emprunt... cela se limite 4 quelques mois ; qu’il convient de rappeler
que Madame n’a pu durant ces 12 derniéres années bénéficier du maintien de son salaire notamment lors
de son cong¢ de maternite ;

Que pour toutes ces raisons Madame " est tout a fait fondée dans sa demande d’indemnité de
requalification a laquelle la société France Télévision sera condamnée d’un montant de 3051 euros qui représente
un mois de salaire conformément aux rémunérations de ces collégues en CDI depuis 1’origine et aux
rémunérations minimales conventionnelles prévues par 1’accord d’entreprise du 28 mai 2013 ;.

Sur I’article 700 du code de procédure civile

ATTENDU que le Conseil décide d’allouer au SNRT-CGT la somme de 2,50 euros au titre de ’article 700 du
code de procédure civile ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, aprés en avoir délibéré conformément a la loi a prononcg, le 24 juin 2016, le
Jjugement contradictoire en premier ressort suivant :

Fixe le salaire de Madame 1 la somme mensuelle brute de 3051,00 euros ;

Requalifie la relation de travail entre Madame et la société FRANCE TELEVISIONS
en contrat de travail a durée indéterminée a compter du 12 mai 2004 ;

Avec exécution provisoire de la décision en application des articles L. 1245-2 et R. 1245-1 du code du travail

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS i payer 4 Madame - , dont le SYNDICAT
NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION

(SNRT CGT) agit en substitution, un mois de salaire, soit la somme de 3051,00 euros A titre d’indemnité de
requalification de CDD en CDI ;

Avec intéréts de droit a compter du jour du prononcé du jugement et jusqu'au jour du paiement ;
Déboute le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE

FRANCE TELEVISION (SNRT CGT) agissant en substitution de Madame “dusurplus
de ses demandes ;



RG:F 16/01133

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS 2 payer au SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION
ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION (SNRT CGT) lasomme de 2,50 euros au titre
de I"article 700 du code de procédure civile ;

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LA GREFFIERE,
Sylvie GAL




EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N°R.G.: F16/01133

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISION SNRT CGT

C/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 24 Juin 2016

En conséquence, la République fran¢aise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
Reépublique prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 05 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 12 Juillet 2016 par le greffier en chef du
conseil de prud'hommes a :

Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISION SNRT
CGT
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16 juin 2016

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Chef Monteur, SNRT-CGT / France Télévisions
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Notification le :
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par le demandeur:
par le défendeur :

Extrait des Minutes du Greffe
du Conseil des Prud’hommes
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Expédition revétue de Ia
formule exécutoire
délivrée :

le:

F 13/14697

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCALIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 16 juin 2016 en
présence de Madame Jessica GIROIX, Greffiére

Composition de la formation lors des débats :
Madame Marie-Héléne RABECQ, Président Juge départiteur

Monsieur Christian GHESQUIERE, Conseiller Salarjé
Assesseur

assistée de Madame Jessica GIROIX, Greffiere
ENTRE
Madame ;

Assistée de Me Inés ANDKEU 1553 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au
barreau de PARIS)

PARTIE INTERVENANTE

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Rodolph OLIVIER de la SELAFA CMS
BUREAU FRANCIS LEFEBVRE

DEFENDERESSE



PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 04 octobre 2013

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont 1’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 11 octobre 2013.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de I’article.
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 18 juin 2014.
- Partage de voix prononcé le 03 novembre 2014.

- Débats a l'audience de départage du 11 mai 2016 4 I'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé fixé par mise a disposition au greffe le 16 juin 2016.

Demandes présentées au dernier état de la procédure Madame

- requanticauon de C.D.D. en C.D.1. & compter du 06 avril 1998 i temps complet
A titre principal :

- Fixer le salaire de base de madame a la somme de 3 357€
- Fixer la rémunération mensuelle de Madame ° » comportant le
salaire de base (3 357€) et la prime d’ancienneté (309€) a 1a somme de 3 666€
~RAPPELOACBAIAIIES ocovvwmiisntas 55 55 €555 5 o mmmmm o v s o 55 n kom0 mssocre s 51 113,00 €
-Congés payésafférents ............. ... ... ... ... . ... ... ... 5111,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis .. ............ .. .. 10 071,00 €
-Congéspayésafférents ........... ... .. ... 1 007,00 €
- Indemnité de licenciement (conventionnelle) .......................... 54 990,00 €
A titre subsidiaire : :

- Fixer le salaire de base de madame a la somme de 1 755€
- Fixer la rémunération mensuelle de Madame comportant le

salaire de base (1 755 €) et la prime d’ancienneté (309€) et les conges payes (206€) 4 la somme
de 2270€

-Rappel desalaires ........... ... . .. ... 5 815,00 €
- Conges payés surrappel desalaire .................. ... .. ... .. .. .. ... 581,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis .. ..........c.oi i 5265,00€ -
- Conges payes SUr Préavis . ............ouueeeeunnunnnoon... . 5§ R 526,00 €
- Indemnité de licenciement (conventionnelle) .................... ....... 34 050,00 €
En tout état de cause

- Indemnité au titre de I’Article L.1245-2 du Code du Travail ............... 20 000,00 €
g i T T —————— 9 555,00 €
- Congeés payés sue la prime d’ancienneté .. .............. ... .. ... .. ... .. 955,00 €
- Rappel de primede find’année ............. ... ... ... ... . ... ... ... .. 4 378,00 €
- Rappel mesure “FT V™ ... . 650,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ................ 150 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ................. ... oo ... 5 000,00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.
- Dépens

Demande présentée par SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE

TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT”
~TIOMRALES €8 ATETEIS: & oy s x5 6 5 5 mii ot in » e . e e o e et o b o v 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .................. oo .. .. 1 000,00 €

F 13/14697 -2-



Demande présentée en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
- Article 700 du Code de Procédure Civile 3 000,00 €

EXPOSE DU LITIGE

Madame , €xercant la profession de Chef monteur, a été
engagée le 6 avril 1998 par la société FRANCE 2, aux droits de laquelle vient la société
FRANCE TELEVISIONS, par contrat de travail & durée déterminée.

A l'issue de ce premier contrat, les parties ont poursuivi leur collaboration, dans le cadre de trés
nombreux contrats a durée déterminée, visant des motifs tenant au remplacement de salariés
absents, 4 un accroissement temporaire d'activité et aux « CDD d'usage ».

Les relations entre les parties sont soumises aux dispositions de I'Accord d'Entreprise France
Télévisions.

Les rclations contractuelles entre la société FRANCE TELEVISIONS et Madame

vont cessé le 16 mars 2014, & l'expiration du dernier contrat & durée
déeterminee.

Par déclaration enregistrée le 4 octobre 2013, la salariée a saisi le conseil de prud’hommes de
Paris en sollicitant la requalification de ses contrats de travail en contrat & durée indéterminée,
Elle a contesté 1a validité des contrats & durée déterminée conclus pendant seize ans et souligné
que I'emploi exercé au sein de l'entreprise avait un caractére permanent et ne pouvait justifier le
recours a des contrats & durée déterminée.

Lors de 'audience de départage, Madame o a sollicité la
requalification a temps plein depuis le 6 avril 1998 et a demandé au Conseil de dire et juger que
la rupture du contrat de travail constituait un licenciement dépourvu de cause réelle ef sérieuse;
elle a sollicité le paiement de diverses indemnités de rupture.,

La demanderesse a également sollicité la condamnation dela société FRANCE TELEVISIONS
a lui verser divers rappels de salaire.

En defense, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu 2 titre principal au débouté des
demandes formées 4 son encontre et fait valoir la validité des contrats & durée déterminée conclus
dans le cadre légal.

Subsidiairement, la société FRANCE TELEVISIONS a conclu 2 la réduction des sommes

sollicitées par Madame au titre des indemnités de
requalification et de rupture.

Le Syndicat National « SNRT-CGT » est intervenu volontairement 2 l'instance et a sollicité Ia
condamnation de la société FRANCE TELEVISIONS 2 lui verser une somme de 10 000 euros
a titre de dommages et intéréts pour atteinte portée a l'intérét collectif de la profession ainsi
qu'une somme au titre de l'article 700 du code de procedure civile.

Conformément aux dispositions de article 455 du code de proceédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.
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MOTIFS DE LA DECISION :

- Sur la demande de requalification

Conformément aux termes de l'article L 1242-1 du code du travail, le contrat de travail & durée
déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi 1i¢ a I'activité normale et permanent de l'entreprise.

Aux termes de l'article L 1242-2 du code du travail, un tel contrat ne peut étre conclu

que pour l'exécution d'une tdche temporaire et notamment pour remplacer un salarié absent, pour
un accroissement temporaire d'activité de 'entreprise ou dans le cadre d'emploi a caractére
saisonnier ou dans les secteurs d'activité définis par décret, par convention ou par accord collectif
de travail étendu ou il est d'usage de ne pas recourir aux contrats 4 durée indéterminée.

En l'espéce, les bulletins de salaire de la demanderesse établissent que, depuis son premier
engagement au sein de la société FRANCE TELEVISIONS, elle a toujours exercé les fonctions
de Chef Monteur.

A ce titre, elle était chargée du montage des sujets et reportages congus par les journalistes,
diffusés ensuite au sein des éditions du Journal Télévisé et des magazines d'information de la
chaine France 2.

Il est incontestable que cette activité correspond & un emploi permanent de l'entreprise, ce que
releve d'ailleurs I'accord d'entreprise France télévisions du 28 mai 2013, prévoyant expressément
le recours & un contrat & durée indéterminée pour assurer ces fonctions.

Par ailleurs, la durée de la relation contractuelle (seize ans) et le nombre de contrats successifs

démontrent que 1'emploi occupé par la salariée était lié a l'activité durable de l'entreprise et ne
constituait pas un emploi temporaire.

I convient enfin de rappeler les dispositions de l'article L 1242-12 du contrat de travail aux
termes desquelles le contrat de travail 4 durée déterminée est établi par écrit et comporte la
définition précise de son motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.

En l'espece, aucune des parties ne produit les contrats conclus entre la société FRANCE
TELEVISIONS et Madame , e qui ne permet pas a la

présente juridiction d'exercer un contr6le du motif de recours y figurant ni méme de vérifier que
chaque période travaillée a fait I'objet d'un contrat écrit.

Il convient en conséquence de faire droit 4 la demande et de requalifier les contrats de l'intéressée

en contrat a durée indéterminée a compter du 6 avril 1998, date du premier contrat conclu entre
les parties.

Conformément aux disnositions de l'article 1245-2 du code du travail, il convient d'allouer 4
Madame une indemnité de requalification.

Compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie

de la salariée, maintenue par l'employeur dans une situation de précarité, il convient de fixer cette
indemnité a la somme de 10 000 euros.

- Sur la demande de requalification en contrat 4 temps complet

En application des articles L..1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.
Deés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats a durée déterminée non successifs et dont le
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contrat de travail est requalifi¢ en un contrat 4 durée indéterminée ne peut prétendre & un rappel
de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que s'il a été contraint de
se tenir & la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.,

En l'espéce, Madame fait valoir qu'elle était dans
I'obligation de se tenir a la disposition permanente de 1a société défenderesse, puisqu'elle n'était
informée que tardivement de ses jours de travail. Elle souligne n'avoir jamais recu de planning
écrit et recevoir ses dates de travail par téléphone. '

La demanderesse précise que ses jours de travail n'avaient aucune régularité et qu'elle n'a jamais
refus€ une mission confiée par la société FRANCE TELEVISIONS, laquelle était son unique
employeur.

La société conteste avoir exigé une telle disponibilité de sa salariée. Elle affirme que Madame

' ne travaillait que peu de jours par an et fait valoir que la
wananderesse ne démontre pas s'étre tenue en permanence & sa disposition.

Au vu des piéces versées aux débats, il est établi qu'il n'existait aucune régularité dans les
interventions de la salariée, qui était amenée a travailler de jour et de nuit ainsi que les jours de
la semaine et les week-ends.

Par aillenre, ['allégation de la défenderesse, selon laquelle Madame

aurait travaillé pour le compte d'autres employeurs n'est nullement étayee. Enfin,
la société FRANCE TELEVISIONS ne produit aucun planning communiqué 2 la salariée durant
les seize années de collaboration.

I1résulte de ces éléments que la salariée était contrainte de se tenir 4 la disposition de 'employeur
de fagon permanente.

Il convient en conséquence de faire droit 4 la demande de paiement d'un rappel de salaire sur la
base d'un temps complet, ce qui nécessite de déterminer le montant du salaire de base de la
demanderesse.

I1 est de principe que la requalification de la relation contractuelle qui confére au salarié le statut
de travailleur permanent de l'entreprise a pour effet de replacer ce salarié dans la situation qui
aurait €t¢ la sienne s'il avait été recruté depuis l'origine dans le cadre d'un contrat 4 durée
indéterminée.

En l'espéce, la salariée sollicite la fixation de son salaire de base a la somme mensuelle de 3 357
euros, correspondant a la moyenne du salaire de base de sept de ses collégues exercant les
fonctions de Chef Monteur a France Télévisions selon contrat a durée indéterminée, et sollicite
un rappel de salaire sur cette base a compter du mois d'octobre 2010, compte-tenu de la
prescription triennale.

Cependant, les piéces justificatives versées aux débats, qui ne concernent que sept salariés et ne
mentionnent pas la date d'engagement de ceux-ci, n'apparaissent pas suffisamment
représentatives pour établir un salaire moyen.

Aux termes de ses Ecritures, la défenderesse se référe a un salaire indiciaire évoluant de 2 190,
80 euros au mois d'octobre 2010 a 2 584, 13 euros & compter du mois de janvier 2013.

I apparait, au vu des grilles salariales et barémes de rémunération versés aux débats que ce

salaire correspond a la qualification de Madame ~ ek i\
convient de le retenir comme salaire de base.
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Il est de principe que la rémunération a laquelle a droit le salarié a la suite de la requalification
de son contrat en contrat 4 temps complet ne peut étre affectée par les revenus dont il a pu
bénéficier par ailleurs.

Il ne sera donc pas fait droit 4 la demande de la société FRANCE TELEVISIONS, tendant a

déduire des rappels de salaire de Madame le montant des
allocations chomage pergues par celle-ci.

La sociéte FRANCE TEI FVISTONS sera en conséquence condamnée i verser 2 Madame
une somme de 26 732, 26 euros 4 titre de rappel de salaire,
ainsi que les congés payés afférents, a hauteur de 2 673, 22 euros.

- Sur la demande de rappel de prime d'ancienneté

Au soutien de cette demande, Madame fait valoir les
dispositions de T'article V 4-4 de la convention collective de la Communication et de la

Production audiovisuelles, auquel s'est substitué l'article 1.4.2 de 'accord d'entreprise France
Télévisons du 28 mai 2013.

Contrairement a ce que soutient la société FRANCE TELEVISIONS, cette prime n'est pas

incluse dans le salaire de base et il convient en conséquence de faire droit & cette demande, a

hauteur du quantum sollicité, soit 9 555 euros, pour la période du ler octobre 2010 au 31 mars
2014.

Cette prime n'ouvre pas droit a des congés payés et cette demande sera rejetée.
p p ges p )

- Sur la demande au titre de la prime de fin d'année

La note de service sur la prime de fin d'année établit le versement d'une prime dite « PFA », dont
le montant est déterminé chaque année. : :

Il convient de faire droit a cette demande et d'allouer  ce titre a |a demanderesse une somme de
4 378 euros.

- Sur les « mesures France Télévisions »

11 est établi que les salariés permanents de France Télévisions ont percu jusqu'au 31 décembre
2011 une augmentation de salaire collective désignée sous I'appellation « mesure FTV ».

Cependant, Madame ne démontre pas que le salaire de
base reconstitué ne tienne pas compte de cette majoration et cette demande sera rejetée.

- Sur la rupture du contrat de travail

Larelation de travail entre lasociété FRANCE TELEVISIONS et Madame

s’est achevée le 16 mars 2014 a 1a suite de I'expiration du dernier contrat 2 durée
determinée.

Compte tenu de la requalification du contrat de travail & durée déterminée en contrat de travajl
a durée indéterminée. cette rupture, imputable & I'employeur qui a cessé de faire appel 4 Madame
B , s’analyse en un licenciement. '

- Sur les conséquences de la rupture

En I’absence de respect par I’employeur des dispositions des articles L1232-2 et suivants, le
licenciement est nécessairement dépourvu de cause réelle et sérieuse et ouvre le droit pour le
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salari€ aux indemnités de rupture, qui seront calculées sur la base d'un salaire mensuel de 2 913,

73 euros, correspondant au salaire de base majoré des primes proposé par la société FRANCE
TELEVISIONS.

Il sera fait droit a la demande formée par Madame autitre
du préavis et il lui sera alloué a ce titre une indemnité compensatrice correspondant 4 trois mois
de salaire, soit, compte-tenu du salaire de base retenu, la somme de 8 741, 19 euros, ainsi queles
congés payés afférents, pour 874, 11 euros.

I1 convient d'allover 4 Madame v une indemnité de

licenciement calculée conformément aux dispositions conventionnelles applicables, soit la
somme de 43 706 euros.

Le licenciement étant dépourvu de cause réelle et sérieuse, il convient de faire application des
dispositions de l'article L 1235-3 du code du travail.

Au vu des €léments du dossier, et notamment de I'ancienneté de la salariée, du caractére brutal
de la rupture ainsi que du préjudice matériel et moral résultant de sa situation de chomage,
démontrée par les piéces versées aux débats, il convient de condamner la société FRANCE
TELEVISIONS 4 lui verser une somme de 50 000 euros 4 titre d'indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse.

- Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions est intervenu
volontairement a I'instance, sur le fondement de 1'article L 2132-3 du Code du travail. Il sollicite

la condamnation de la société a Iui payer une somme de 10 000 euros 2 titre de dommages
interéts.

~11 fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a des contrats a durée
déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét collectif de la
profession de Chef Monteur.

Ce préjudice est effectivement établi, la situation de Madame
' n'étant pas isolée. Il convient donc de déclarer recevable cette intervention et
aatlouer au syndicat une somme de 1 000 euros a titre de dommages et intéréts.

- Sur les autres demandes

Il convient d'ordonner a la société FRANCE TELEVISIONS de remettre 8 Madame

les documents sociaux conformes 2 la présente décision, sans
qu'une astreinte apparaisse nécessaire.

Il convient de rappeler que I’exécution provisoire est de droit en application de 1’article
R 1454-28 du code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans
la limite de neuf mois de salaire.

L'ancienneté de l'affaire justifie de I'ordonner pour le surplus.

La sociét¢ FRANCE TELEVISIONS sera condamnée & payer 8 Madame
T une somme de 1 500 euros sur le fondement de ’article 700 du code de

proceaure civile. Sur le méme fondement, il convient de la condamner a payer au
« SNRT-CGT »une somme de 500 euros. '

Compte-tenu de la teneur de la présente décision, elle ne pourra qu'étre déboutée de sa demande
a ce titre. :
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PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis du conseiller présent,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par mise a disposition au
greffe :

Ordonne la requalification des contrats en contrat 4 durée indéterminée et a temps complet a
compter du 6 avril 1998 ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer 4 Madame
) les sommes suivantes :

- 10000, 00 euros a titre d’indemnité de requalification

- 8741, 19 euros a titre d'indemnité compensatrice de préavis

- 874, 11 euros au titre des congés payés afférents

- 43 706, 00 euros a titre d'indemnité de licenciement conventionnelle

- 50000, 00 euros a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
- 26732,26 euros a titre de rappel de salaire

2 673, 22 euros au titre des congés payés afférents

9 555, 00 euros au titre de la prime d'ancienneté

4 378, 00 euros au titre de la prime de fin d'année

Ordonne la remise par la société FRANCE TELEVISIONS des documents sociaux conformes
a la présente décision ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a verser au « SNRT-CGT » une somme de 1 000
euros a titre de dommages et intéréts ;

Rappelle que les intéréts au taux 1égal commencent & courir & compter du jour du prononcé du
présent jugement s’agissant des demandes a caractére indemnitaires et 4 compter de la date de
réception de la convocation devant le bureau de conciliation s agissant des demandes  caractére
salarial ;

Rappelle que 1’exécution provisoire est de droit en application de I’article R 1454-28 du code
du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de neuf
mois de salaire ;

L'ordonne pour le surplus ;

Condamne la sociét¢é FRANCE TELEVISIONS a payer 4 Madame

une somme de 1 500 euros sur le fondement de I"article 700 du code de procédure
civile ;
La condamne & payer a ce titre une somme de 500 euros au « SNRT-CGT » ;

Déboute les parties du surplus de leurs demandes ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens ;

LE GREFFIER CHARGE COPIE CERTIFIEE LA PRESIDENTE,
DE LA MISE A DISPOSITION
fne Cirol x CONFORME A LA MINUTE L
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16 juin 2016
Arrét de la Cour d’appel de Paris (RG n°14/03449)
France T¢€lévisions / Mme X



Doctrine

Cour d'appel de Paris, 16 juin 2016, n° 14/03449

Chronologie de I'affaire

CPH Paris ~ | CA Paris - | CASS
7 mars 2014 Infirmation partielle 30 mai 2018
16 juin 2016

Sur la décision

Référence : CA Paris, 16 juin 2016, n° 14/03449
Juridiction : Cour d'appel de Paris

Numéro(s) : 14/03449

Décision précédente : Conseil de prud'hommes de Paris, 7 mars 2014, N° 13/09393

Sur les personnes

Avocat(s) : Frédéric SICARD, Jean-Michel DUDEFFANT, Saskia HENNINGER

Parties : SA FRANCE TELEVISIONS

Texte intégral

REPUBLIQUE FRANGAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Péle 6 - Chambre 8

ARRET DU 16 Juin 2016

(n° 458 , 7 pages)

Numéro d’inscription au
14/03449

répertoire général : S

Décision déférée a la Cour : jugement rendu le
07 Mars 2014 par le Conseil de prud’hommes-
Formation de départage de PARIS RG n° 13/09393

Jonction avec le dossier RG : 14/04525
APPELANTE

SA FRANCE TELEVISIONS

XXX

XXX

représentée par M® Frédéric SICARD, avocat au
barreau de PARIS, toque P0487 substitué par

M® Saskia HENNINGER, avocat au barreau de PARIS,
toque : P0487

INTIMEE

Madame C X

XXX

XXX

comparante en personne, assistée de M® Jean-michel
DUDEFFANT, avocat au barreau de PARIS, toque :
P0549

COMPOSITION DE LA COUR :

Laffaire a été débattue le 14 Avril 2016, en audience
publique, devant la Cour composée de :

Madame Marthe-Elisabeth OPPELT-REVENEALU,
conseillére faisant fonction de Présidente

M. Mourad CHENAEF, Conseiller
Madame Patricia DUFOUR, Conseiller
qui en ont délibéré

Greffier : Madame Véronique FRADIN-BESSERMAN,
lors des débats

ARRET :
— CONTRADICTOIRE

—prononce par mise a disposition de l'arrét au greffe
de la Cour, les parties en ayant été préalablement
avisées dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa
de I'article 450 du Code de procédure civile.

—signé par Madame Marthe-Elisabeth OPPELT
REVENEAU, Conseillére faisant fonction de Présidente
et par Madame Véronique FRADIN-BESSERMAN,
greffier présent lors du prononcé.



Faits et procédure

Par jugement en date du 20 juin 2008, auquel il
convient de se référer pour l'exposé des faits et de la
procédure, le conseil des Prud’'Hommes de Paris,
statuant en sa formation de départage, a notamment :

—requalifié la relation de travail liant les parties en
contrat a durée indéterminée a temps partiel a

compter du 1°F septembre 1996

—dit que le que le contrat a durée indéterminée a
continué a produire ses effets

—condamné la Sa France Télévisions a payer a M™€ Y
X la somme de 3000 € a titre d'indemnité de
requalification

—ordonné pour le surplus la réouverture des débats
afin que les parties, notamment, déterminent a la date
du 11 avril 2008 le montant du salaire mensuel brut
de la salariée compte-tenu de la qualification B21-
1 pour un temps partiel

M™® X a fait appel de cette décision. Lemployeur a
formé un appel incident. Ce dossier a été enregistré
sous le RG n°08/10034. Une médiation a été diligentée
qui n'a pas abouti.

Les parties n’étant pas prétes a l'audience du
10 mai 2010, la cour a ordonné la radiation de l'affaire
et prescrit des diligences a la charge des parties

Par conclusions regues au greffe de la cour le

29 mars 2013, M™® X a sollicité le rétablissement de
1'affaire.

Parallelement, M™® X a saisi le conseil des
Prud'Hommes de Paris afin qu’il achéve de se
prononcer sur l'affaire.

Par jugement en date du 7 mars 2014, le conseil des
Prud’'Hommes, statuant en sa formation de départage a

condamné la Sa France Télévisions & payer & M™¢ X les
sommes suivantes :

— 289714,24 € a titre de rappel de salaire pour la
période allant du 28 février 2001 arrétée
provisoirement au mois de novembre 2013

— 28971,42 € au titre des congés payés afférents

1l a débouté les parties pour le surplus et condamneé la

Sa France Télévisions a payer a8 M™® X la somme de
1000 € en application de l'article 700 du code de
procédure civile.

La Sa France Télévision a interjeté appel de cette
décision le 4 avril 2014 et dans le méme temps a
sollicité le rétablissement de l'affaire radiée dont elle
demande la jonction avec la précédente. Elle conteste

la péremption opposée par M™® X et sollicite de la
cour qu'elle infirme les jugements déférés, seulement
en ce qu’elles prononcent la continuation des contrats
de travail et ne ce qu’elles prennent en considération

des périodes d’inactivité de M™® X dans le calcul des
rappels de salaire dus. Pour le surplus, elle conclut a
la confirmation du jugement du 20 juin 2008 et a
I'infirmation en toutes ses dispositions du jugement du

7 mars 2014. Elle demande a la cour d’acter que les

créances dues a M™® X sont les suivantes et dont trés
subsidiairement elle vient dire qu’elle ne sauraient
excéder les montants alloués par le jugement précité
de 2008 :

— 1186,17 € a titre d'indemnité de requalification

— 3917,36 € a titre d'indemnité compensatrice de
préavis et des congés payés afférents

— 14 332,89 £ a titre d'indemnité de licenciement

— 7117,02 € a titre d’indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse

Subsidiairement :

— 6472,10 € a titre de rappel de salaire de 2001 a
février 2006

— 647,21 € au titre des congés payés afférents

M™€ X souléve, en premier lieu la péremption de
l'instance afférente a l'appel du jugement du
20 juin 2008, aucune diligence mise a leur charge par
la cour n’ayant été accomplie par les parties.
Subsidiairement, elle conclut sur le fond & 'infirmation
partielle de ce jugement.

11 est demandé a la Cour de :

Donner acte a la société France Télévisions de ce
qu’elle ne conteste pas la requali’cation de sa relation
de travail avec Madame C X en un contrat durée
indéterminée ayant pris effet & compter du ler
septemhre 1996.

A) A TITRE PRINCIPAL :

1) Sur l'appel incident formé par la société France
Telévisions a l'encontre du jugement rendu par le
Conseil de Prud’hommes de Paris le 28 juin 2008,

Dire et juger 1'appel incident de la société France
Telévisions périmé en application de l'article R, 1452-
8 du Code du Travail et de l'article 386 du Code de
procédure Civile,

En conséquence,

Dire et juger la société France Télévisions irrecevable
en ses demandes, 'ns et conclusions concernant la
contestation du jugement rendu par le Conseil de
Prud’hommes de Paris le 28 juin 2008,

2) Sur 1'appel formé par la société France Télévisions
a l'encontre du jugement rendu par le conseil de

prud’hommes de Paris 1€ 7 mars 2014,

Dire et juger la société France Télévisions mal fondée
en ses demandes, 1’'en débouter, statuant a nouveau
refondant partiellement le jugement entrepris et y
ajoutant,

—condamner la société France Télévisions a payer a
Madame C X a titre d'indemnité de requalitication de
ses contrats a durée determinée en un contrat a durée
indéterninée la somme de 2795,38 €

—condamner la société France Télévisions & payer a
Madame C X a titre de rappel de salaire pour la



periode de février 2001 a mars 2016, date d’arrété
provisoire des comptes, la somme de 367.669,33 €
avec incidence congés payés 36.766,93 €.

— Condamner la société France Télévisions a payer a
Madame C X a titre de dommages-intéréts pour perte
de droits au titre du régime de retraite la somme de
6000 €.

—Dire et juger que le contrat de travail a durée
indéterminée liant Madame C X a la société France
Télevisions se poursuit a ce jour, ordonner sa poursuite
sous astreinte de 200 € par jour de retard, et dire et
juger que Madame C X doit étre classée au regard de
l'accord  d’entreprise  France  Télévisions du
28 mai 2013 dans le groupe de quali'cation
5 specialisé (5 S).

Subsidiairement Si la Cour devait juger que le
contrat de travail de Madame X a été rompu
postérieurement au 4 décembre 2013, condamner la
société France Télévisions a lui payer les sommes
suivantes :

* A titre d'indemnité de requali’'cation de ses contrats
en contrat a durée indéterminée la somme de
2.315 euros,

* A titre de rappel de salaire pour la période du
2 février 2001 a juin 2008 la somme de
118.198,58 euros avec incidences congés payeés
11.819,85 euros

* A titre d’indemnité de préavis la somme de
8.487,24 euros avec incidence congés payeés
848,72 euros

* A titre d'indenmité conventionnelle de licenciement
la somme de 27.819,28 euros

* A titre d’indemnité pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse la somme de 33.948,96 euros

* A titre de dommages-intéréts pour perte de droits au
regime de retraite la somme de 6000 €

* Ordonner a la société France Télévisions de remettre
a Madame C X une attestation employeur destinée a
Pole Emploi conforme, ainsi qu'un certi'cat de travail
et un bulletin de paye afférent aux condamnations
prononcées sous astreinte de 100 € par jour de retard
et par document.

—condamner la société France Télévisions a payer a
Madame C X la somme de 3000 € sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile.

XXX :

Si la cour devait juger non périmé et recevable 'appel
incident formé par la société France Télévisions a
l'encontre des jugements rendus par le conseil de
prud’hommes de Paris les 20 juin 2008 et
7 mars 2014,

Dire et juger en tout état de cause la société France
Télévisions mal fondée en l’ensemble de ses demandes
'ns et conclusions.

Len debouter.

Dire et juger Madame C X recevable et bien fondée en
son appel limité a l’encontre du jugement rendu par le

Conseil de Prud’hommes de Paris le 20 juin 2008, y
faisant droit et reformant partiellement le jugement
rendu le 20 juin 2008 et le 7 mars 2014 et y ajoutant

— Condamner la société France Télévisions a payer a
Madame C X la somme de 2.860,49 € & titre d
'indemnité de requalification de ses contrats a durée
déterminée en un contrat a durée indéterminée.

— Condamner la société France Télévisions a payer a
Madame C X a titre de rappel de salaire sur la base du
salaire qu’elle aurait dli percevoir pour un classement
au ler janvier 2008 au niveau B 21.1 N7 pour la
période de fevrier 2001 a mars 2016 la somme de
406.611,13 € avec incidence congés payés de
40.661,11 €

— Condamner la société France Télévisions & payer a
Madame C X a titre de

— dommages-intéréts pour perte de droits au titre du
régime de retraite la somme de 6000 €

—Dire et juger que le contrat de travail a durée
indéterminée liant Madame C X & la société France
Télévisions se poursuit a ce jour, ordonner sa poursuite
sous astreinte de 200 € par jour de retard, et dire et
juger que Madame C X doit étre classée au regard de
l'accord  d’entreprise  France  Télévisions du
28 mai 2013 dans le groupe de quali'cation
5 specialisé (5 S).

Subsidiairement :

Si la Cour devait juger que le contrat de travail de
Madame X a été rompu postérieurement au
28 février 2006, condamner la société France
Télévisions a lui payer les sommes suivantes :

* A titre d'indemnité de requali’cation de ses contrats
en un contrat a durée indéterminée la somme de
2.813,01€

* A titre de rappel de salaire pour la période du
2 février 2001 a fevrier 2006 sur la base d’un
classement au niveau B21.1 N7 en février 2006 la
somme de 60.828,74 € avec incidence congés payés
6.082,87 €,

* A titre d’'indemnité de préavis la somme de
8.439,03 euros avec incidence congés payés
843,90euros

* A titre d’'indemnité conventionnelle de licenciement
la somme de 26.723,59 euros

* A titre d’'indemnité pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse la somme de 33.756,12 €

* A titre de dommages-intéréts pour perte de droits au
régime de retraite la somme de 6000 €

* Ordonner a la société France Télévisions de remettre
a Madame C X une attestation employeur destinée a
Pole Emploi conforme, ainsi qu'un certi’'cat de travail
et un bulletin de paye afférent aux condamnations
prononcées sous astreinte de 100 € par jour de retard
et par document.

—condamner la société France Télévisions a payer a
Madame C X la somme de 3000 € sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile.



XXX :

Si la Cour ne devait pas faire droit aux demandes de
Madame C X, il y aurait lieu & tout le moins de
condamner la société France Télévisions a lui payer les
sommes qu’elle reconnait en tout état de cause lui
devoir, soit :

-1.186,17 € a titre d'indemnité de requali’cation

-3917,36 € a titre d’'indemnité compensatrice de
preavis et 391,73 € d'incidence congés payés

-14 332,89 € a titre d’indemnité de licenciement

-7.117,02 € a titre d'indemnité pour licenciement sans
cause réelle et sérieuse

-6472,10 € a titre de rappel de salaire pour la période
de 2001 a fevrier 2006

-647,21 € a titre de congés payés afferents

Condamner la société France Télévisions & payer a
Madame C X la somme de 3000 € sur le fondement de
I'article 700 du Code de procédure Civile

Condamner enfin la société France Télévisions aux
entiers dépens

Pour plus ample exposé de la procédure et des
prétentions des parties, la cour se référe a leurs
conclusions visées par le greffier le 14 avril 2016,
reprises et complétées a I’audience.

Motivation
— Sur la péremption

Il convient de relever que c’est 4 la demande de la
salariée elle-méme, datée du 29 mars 2013, que
l'affaire a été rétablie et qu'a sa suite, le
5 fevrier 2015, une médiation a été ordonnée par la
cour, avec lI'accord des deux parties.

Au vu de cet elément qui caractérise la poursuite du
cours de la procédure d’appel, et du principe de
l'unicité de l'instance, il convient de constater que
I'instance opposant les deux parties est toujours en
cours, du fait de l'appel frappant le jugement du
7 mars 2014 et que dans ce cadre, il leur est loisible
de soumettre a la cour toutes les demandes liées au
méme contrat de travail, lesquelles, en application de
I'article R1452-6 du code du travail, doivent faire
l'objet d'une seule instance, lorsque, comme en
l'espece, le fondement des prétentions est nées ou
révélée antérieurement a la saisine du conseil des
Prud’Hommes ou a la cléture des débats devant la cour
d'appel.

Il s’ensuit que la péremtion soulevée ne peut qu’étre
rejetée.

— Sur la jonction des procédures

Les deux procédures ouvertes devant la cour
concernant la méme affaire, il convient, pour une
bonne administration de la justice; d’en ordonner la
Jjonction, comme il est dit au dispositif de la présente
décision.

— Sur le fond

Les parties s’accordent pour ne pas remettre en cause
la requalification de la relation de travail prononcée
par les premiers juges. Il convient de confirmer sur ce
point leur decision conforme aux textes applicables.

La relation de travail liant les parties est donc un
contrat a durée indéterminée & temps partiel depuis le

1°T septembre 1996.

En revanche, il ressort des débats qu'a compter du
26 février 2006, la Sa France Télévisions n'a plus

fourni de travail a M™ X , ce dont il résulte que
I'employeur a mis un terme & la relation de travail. En
outre, a défaut pour lui d'avoir suivi la procédure de
licenciement commandée par les textes, notamment,
en se dispensant de toute notification écrite et motivée
de la rupture celle-ci s'analyse en un licenciement
sans cause réelle et sérieuse.

Le jugement déféré est donc infirmé sur ce point.

Il résulte de ce qui précéde et au vu des éléments

produits aux débats que M™€ X a suivi la progression
de carriére retenue par le conseil des Prud’Hommes
jusqu'au 16 septembre 2002, la rupture étant datée
du mois de février 2006. Lévolution indiciaire 2
prendre en compte est donc la suivante :

—B15-0 NR le 16 septembre 1996
—B15-0N1 le 16 septembre 1997
—B15-0N2 le 16 septembre 1998
—B15-0N3 le 16 septembre 1999
—B15-0N4 le 16 septembre 2002

—B21-1 NR le 16 septembre 2006

Lindice de M™® X 4 la date de la rupture est donc le
B15-0N4.

En outre, aucun élément produit aux débats ne permet
de conclure que M™® X s’est trouvée a la disposition
de son employeur pendant les périodes inter-contrats.

Il s'ensuit en retenant les éléments de calcul fournis
par la Sa France Télévisions qui apparaissent
conformes a la réalité, compte-tenu également de ce
qui précede et des éléments produits aux débats, il

convient d’allouer & M™® X les sommes suivantes -

— 6472,10 € a titre de rappel de salaire de 2001 a
février 2006

— 647,21 € au titre des congés payés afférents
— 1186,17 € a titre d'indemnité de requalification

— 3917,36 € a titre d'indemnité compensatrice de
préavis avec les congés payés afférents

— 14 332,89 € atitre d’'indemnité de licenciement

En outre, au vu des éléments produits aux débats,

notamment sur l'ancienneté de M™® X |, la cour est en
mesure d’évaluer son préjudice subi du fait de la perte
de son emploi, a la somme de 16600 €, en application
de l'article L1235-3 du code du travail.



I convient de débouter M™® X de ses autres
demandes, notamment celle afférent au préjudice lié a
la retraite qui n'apparait pas distinct de celui d’ores et
déja réparé.

Compte-tenu de ce qui précede, il convient d’ordonner
la remise des documents sociaux conformes, sans qu'il
y ait lieu de prononcer une astreinte.

Enfin, compte-tenu de ce qui précéde, il convient d’
ordonner d’office, en application de l'article L. 1235-
4 du code du travail, et dans la limite posée par cette
disposition, le remboursement par la Sa France
Télévisions de toutes les indemnités de chémage

payées a M™€ X |
Par ces motifs la cour,
—rejette la péremption soulevée

—ordonne la jonction des procédures enregistrées
sous les RG n° 14/04525

—infirme les jugements déféré, sauf en ce qui
concerne la requalification prononcée et l’évolution de

carriere de M™® X qui sont confirmées
Statuant a nouveau et y ajoutant :

—dit que la rupture de la relation de travail est
intervenue le 26 février 2006

—dit que la rupture s’analyse en un licenciement sans
cause réelle et sérieuse :

—condamne la Sa France Télévisions a payer a M™e Y
X les sommes suivantes :

* 6472,10 € a titre de rappel de salaire de 2001 &
février 2006

*647,21 € au titre des congés payés afférents
*1186,17 € a titre d’'indemnité de requalification

* 3917,36 € a titre d'indemnité compensatrice de
préavis avec les congés payés afférents

*14 332,89 € a titre d’indemnité de licenciement

* 16600 € a titre d’'indemnité pour licenciement sans
cause réelle et sérieuse .

—ordonne la remise des documents sociaux conformes,
sans qu'il y ait lieu de prononcer une astreinte

—ordonne d'office, en application de l'article L 1235-
4 du code du travail, et dans la limite posée par cette
disposition, le remboursement par la Sa France
Télévisions de toutes les indemnités de chomage

payées a MM X
—condamne la Sa France Télévisions aux dépens

Vu I'article 700 du code de procédure civile:

—condamne la Sa France Télévisions a payer a M™€ X
la somme de 3000 €.

La Greffiere La Présidente
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Texte intégral
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AU NOM DU PEUPLE FRANGCAIS
COUR D’APPEL DE PARIS

Péle 6 - Chambre 8

ARRET DU 16 juin 2016

(n°® 457, 7 pages)

Numéro d'inscription au répertoire général : S
14/03447

Décision déférée a la Cour : jugement rendu le
07 Mars 2014 par le Conseil de prud’hommes -
Formation de départage de PARIS RG n°® 13/09392

Jonction avec le dossier RG : 14/04526
APPELANTE

SA FRANCE TELEVISIONS

XXX

XXX

représentée par M°® Frédéric SICARD, avocat au
barreau de PARIS, toque P0487 substitué par

M® Saskia HENNINGER, avocat au barreau de PARIS,
toque : P0487

INTIME

Monsieur Z X

XXX
XXX

comparant en personne, assisté de M® Jean-michel
DUDEFFANT, avocat au barreau de PARIS, toque :
P0549

COMPOSITION DE LA COUR :

Laffaire a été débattue le 14 Avril 2016, en audience
publique, devant la Cour composée de :

Madame Marthe-Elisabeth OPPELT:REVENEAU,
conseillere faisant fonction de Présidente

M. Mourad CHENAF, Conseiller
Madame Patricia DUFQUR, Conseiller
qui en ont délibéré

Creffier : Madame Véronique FRADIN-BESSERMAN,
lors des débats

ARRET :
— CONTRADICTOIRE

—prononcé par mise a disposition de I'arrét au greffe
de la Cour, les parties en ayant été préalablement
avisees dans les conditions prévues au deuxieme alinéa
de l'article 450 du Code de procédure civile.

—signé par Madame Marthe-Elisabeth OPPELT
REVENEAU, Conseillére faisant fonction de Présidente
et par Madame Véronique FRADIN-BESSERMAN,
greffier présent lors du prononcé.



Faits et procédure

Par jugement en date du 20 juin 2008, auquel il
convient de se référer pour l'exposé des faits et de la
procédure, le conseil des Prud’'Hommes de Paris,
statuant en sa formation de départage, a notamment :

—requalifié la relation de travail liant les parties en
contrat a durée indéterminée a temps partiel a

compter du 1" janvier 1994

—dit que le que le contrat a durée indéterminée a
continué a produire ses effets

—condamné la Sa France Télévisions a payer a M. Z X
la somme de 3000 € a titre d'indemnité de
requalification

—ordonné pour le surplus la réouverture des débats
afin que les parties, notamment, déterminent a la date
du 11 avril 2008 le montant du salaire mensuel brut
de la salariée compte-tenu de la qualification B21-
1 N3 pour un temps partiel

M. X a fait appel de cette décision. Lemployeur a
formé un appel incident. Ce dossier a été enregistré
sous le RG n°08/10035. Une médiation a été diligentée
qui n’a pas abouti.

Les parties n'étant pas prétes a l'audience du
10 mai 2010, la cour a ordonné la radiation de l'affaire
et prescrit des diligences a la charge des parties

Par conclusions recues au greffe de la cour le
7 avril 2014, la Sa France Télévisions a sollicité le
rétablissement de 'affaire.

Parallélement, M. X a saisi le conseil des Prud’'Hommes
de Paris afin qu'il achéve de se prononcer sur l'affaire.

Par jugement en date du 7 mars 2014, le conseil des
Prud’'Hommes, statuant en sa formation de départage a
condamné la Sa France Télévisions a payer a M. X les
sommes suivantes :

— 266484,32 € a titre de rappel de salaire pour la
période allant du 28 février 2001 arrétée
provisoirement au mois de novembre 2013

— 26648,43 £ au titre des congés payés afférents

Il a débouté les parties pour le surplus et condamné la
Sa France Télévisions a payer a M. X la somme de
1000 € en application de l’article 700 du code de
procédure civile.

La Sa France Télévision a interjeté appel de cette
décision. Elle demande la jonction de cette affaire avec
la précédente. Elle conteste la péremption opposée par
M. X et sollicite de la cour qu’'elle infirme les
jugements déférés, seulement en ce qu’elles
prononcent la continuation des contrats de travail et
ne ce qu’elles prennent en considération des périodes
d’inactivité de M. X dans le calcul des rappels de
salaire dus. Pour le surplus, elle conclut a la
confirmation du jugement du 20 juin 2008 et a
I'infirmation en toutes ses dispositions du jugement du
7 mars 2014. Elle demande a la cour d’acter que les
créances dues a M. X sont les suivantes et dont trés
subsidiairement elle vient dire qu’elles ne sauraient
excéder les montants alloués par le jugement précité
de 2008 :

— 1908,96 € a titre d’'indemnité de requalification

— 6299,57 € & titre d'indemnité compensatrice de
préavis et des congés payés afférents

— 34 838,52 £ a titre d’'indemnité de licenciement

— 11453,76 € a titre d'indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse

Subsidiairement :

-11715,37 € a titre de rappel de salaire de 2001 a
février 2006

— 1171,54 € au titre des congés payés afférents

M. X souléve, en premier lieu la péremption de
I'instance afférente & l'appel du jugement du
20 juin 2008, aucune diligence mise a leur charge par
la cour n'ayant été accomplie par les parties.
Subsidiairement, elle conclut sur le fond a l'infirmation
partielle de ce jugement.

11 est demande a la Cour de;

Donner acte a la société France Télévisions de ce
qu’elle ne conteste pas la requali’'cation de sa relation
de travail avec Monsieur Z X en un contrat a durée

indéterminée ayant pris effet a compter du 1°* janvier
1994.

A) A TITRE PRINCIPAL :

1) Sur l'appel incident fonne par la société France
Télévisions a l'encontre du jugement rendu par le
Conseil de Prud'hornmes de Paris le 28 juin 2008,

Dire et juger l'appel incident de la société France
Télévisions perime en application de l'article R 1452-
8 du Code du Travail et de l'article 386 du Code de
société Civile, en conséquence,

Dire et juger la société France Télévisions irrecevable
en ses demandes, 'ms et conclusionsconcernant la
contestation du jugement rendu par le Conseil de
Prud’hommes de Paris le 20 juin 2008.

2) Sur I'appel formé par la société France Télévisions a
I'encontre du jugement rendu par le conseil de
prud’hommes de Paris le 7 mars 2014,

Dire et juger la société France Télévisions mal fondee
en ses demandes,

I'en debouter,

Statuant & nouveau réformant
jugement entrepris et y ajoutant,

partiellement le

—condamner la sociéte France Télévisions a payer a
Monsieur Z X & titre d’indernnité de requali’cation de
ces contrats a durée déterminée en un contrat a durée
indéterminée la somme de 3530,31 €

—condamner la société France Télévisions a payer a
Monsieur Z X & titre de rappel de salaire pour la
période de février 2001 & mars 2016, date d’arrété
provisoire des comptes, la somme de 363.305,84 €
avec incidence congés payés 36.3 30,58 €

— Condamner la société France Télévisions a payer a
Monsieur Z X a titre de dommages-intéréts pour perte



de droits au titre du régime de retraite la somme de
6000 €.

—Dire et juger que le contrat de travail a durée
indéterminée liant Monsieur Z X a la société France
Télévisions se poursuit a ce jour, ordonner sa poursuite
sous astreinte de 200 € par jour de retard, et dire et
juger que Monsieur Z X doit étre classé au regard de
l'accord  d’entreprise  France  Télévisions du
28 mai 2013 dans le groupe de quali'cation
5 specialisé (5 S).

Subsidiairement Si la Cour devait juger que le
contrat de travail de Monsieur X a été rompu
postérieurement au 4 décembre 2013, condamner la
société France Télévisions a lui payer les sommes
suivantes :

* A titre d’indemnité de requali’cation de ses contrats
a durée déterminée en un contrat & durée
indéterminée la sornme de 3138 €, 86

* A titre de rappel de salaire pour la periode du
2 février 2001 a décembre 2013 la somme de
275673,79 € avec incidence congés payés
27567,37 euros

la somme de
congés payés

* A titre d'indemnité de préavis
10448,97 euros avec incidence
1044,89 euros

* A titre d’'indemnité conventionnelle de licenciement
la somme de 60516,93 euros

* A titre d’indemnité pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse la somme de 41 795,8 €

* A titre de dornrnages-intéréts pour perte de droits
au régime de retraite la somme de 6000 £

* Ordonner a la société France Télévisions de remettre
a Monsieur Z X une attestation employeur destinée a
Pole Emploi conforme, ainsi qu’un certificat de travail
et un bulletin de paye afférent aux condamnations
prononcées sous astreinte de 100 € par jour de retard
et par document.

—condamner la société France Télévisions a payer a
Monsieur Z X la somme de 3000 € sur le fondement de
l'article 700 du code de procédure civile.

XXX :

Si la cour devait juger non périmé et recevable l'appel
incident formé par la société France Télévisions a
l'encontre des jugements rendus par le conseil de
prud’hommes de Paris les 20 juin 2008 et
7 mars 2014,

Dire et juger en tout état de cause la société France
Télévisions mal fondée en 1'ensemble de ses demandes
fins et conclusions.

Len débouter.

Dire et juger Monsieur Z X recevable et bien fondé en
son appel limité a I’encontre du jugement rendu par le
conseil de prud’hommes de Paris le 20 juin 2008, y
faisant droit et réformant partiellement les jugements
rendus le 20 juin 2008 et le 7 mars 2014 et y
ajoutant :

—Condamner la sociéteé France Télévisions a payer a
Monsieur Z X la somme de 3530,81 € a titre
d’'indemnité de requalification de ces contrats a durée
déterminée en un contrat a durée indéterminée.

1- Condamner la société France Télévisions a payer a
Monsieur Z X a titre de rappel de salaire sur la base
du salaire qu'il aurait dii percevoir pour un classement
au ler janvier 2008 au niveau B 21.1 N7 pour la
periode de février 2001 a mars 2016, la somme de
413.970,29 € avec incidence congés payés de 41.3
97,02 €.

— Condamner la societé France Télévisions a payer a
Monsieur Z X a titre de dommages-intéréts pour perte
de droits au titre du régime de retraite la somme de
6000 €

—Dire et juger que le contrat de travail a durée
indéterminée liant Monsieur Z X & la société France
Télévisions se poursuit a ce jour, ordonner sa poursuite
sous astreinte de 200 € par jour de retard, et dire et
juger que Monsieur Z X doit étre classé au regard de
l'accord  d'entreprise  France  Télévisions du
28 mai 2013 dans le groupe de qualification
5 specialisé (5 S).

Subsidiairement Si la Cour devait juger que le
contrat de travail de Monsieur X a été rompu
postérieurement au 4 décembre 2013, condamner la
société France Télévisions a lui payer les sommes
suivantes :

* A titre d’'indemnité de requali’cation de ses contrats
en un contrat a durée indéterminée la somme de
3489,37 €

* A titre de rappel de salaire pour la période du
2 février 20013 décembre 2013 sur la base d’un
classement au niveau B21.1 N8 en décembre 2013 la
somme de 316702 € avec incidence congés payés
31670,20€, et sur la base d’'un classement au niveau
B21.1 N4 en décembre 2013 la somme de
275673,79 euros avec incidence conges payes
27 567,37 euros

* A titre d'indemnité de préavis la somme de
10448,97 euros avec incidence congés payés
1044,89 euros

* A titre d’'indemnité conventionnelle de licenciement
la somme de 58 340,08 euros

* A titre d’indemnité pour licenciement sans cause
reelle et serieuse la somme de 41 795,8 euros

* A titre de dommages-intéréts pour perte de droits au
regime de retraite la somme de 6000 €

* Ordonner a la société France Télévisions de remettre
a Monsieur Z X une attestation employeur destinée a
Po6le Emploi conforme, ainsi qu’un certificat de travail
et le bulletin de paye afférent aux condamnations
prononcées sous astreinte de 100 € par jour de retard
et par document.

—condamner la société France Télévisions a payer a
Monsieur Z X la somme de 3000 € sur le fondement de
I'article 700 du code de procédure civile.

XXX



Si la Cour ne devait pas faire droit aux demandes de
Monsieur X, il y aurait lieu a tout le moins de
condamner la société France Télévisions a lui payer les
sommes qu'elle reconnait en tout état de cause lui
devoir, soit :

— 1908,96 € a titre d'indemnité de requalification ;

— 6299,57 € a titre d’'indemnité compensatrice de
préavis et 629,95 € d’incidence congés payés;

— 34 838,52 € a titre d'indemnité de licenciement:

— 11453,76 € a titre d’indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse;

— 11715,37 € a titre de rappel de salaire pour la
période de 2001 a février 2006 ;

— 1171,54 € a titre de congés payes afférents

Condamner la société France Télévisions a payer a
Monsieur Z X la somme de 3 000 € sur le fondement de
I'article 700 du Code de procédure Civile

Condamner en’n la société France Télévisions aux
entiers dépens

Pour plus ample exposé de la procédure et des
prétentions des parties, la cour se référe a leurs
conclusions visées par le greffier le 14 avril 2016,
reprises et complétées a l'audience.

Motivation
— Sur la péremption

Il convient de relever que c’est a la demande de la Sa
France Télévisions , que l'affaire a été rétablie et qu’a
sa suite, le 19 décembre 2014, une meédiation a été
ordonnée par la cour, avec l'accord des deux parties.

Au vu de cet élément qui caractérise la poursuite du
cours de la procédure d’appel, et du principe de
l'unicité de l'instance, il convient de constater que
I'instance opposant les deux parties est toujours en
cours, du fait de l'appel frappant le jugement du
7 mars 2014 et que, dans ce cadre, il leur est loisible
de soumettre a la cour toutes les demandes liées au
méme contrat de travail, lesquelles, en application de
l'article R1452-6 du code du travail, doivent faire
l'ohjet d’'une seule instance, lorsque, comme en
I'espéce, le fondement des prétentions est nées ou
révélée antérieurement a la saisine du conseil des
Prud'Hommes ou a la cléture des débats devant la cour
d’'appel.

1l s’ensuit que la péremtion soulevée ne peut qu’étre
rejetée.

— Sur la jonction des procédures

Les deux procédures ouvertes devant la cour
concemant la méme affaire, il convient, pour une
bonne administration de la justice; d’en ordonner la
jonction, comme il est dit au dispositif de la présente
décision.

—sur le fond

Les parties s’accordent pour ne pas remettre en cause
la requalification de la relation de travail prononcée

par les premiers juges. Il convient de confirmer sur ce
point leur décision conforme aux textes applicables.

La relation de travail liant les parties est donc un
contrat a durée indéterminée a temps partiel depuis le
16T janvier 1994.

En revanche, il ressort des débats qu’a compter du
26 février 2006, la Sa France Télévisions n’a plus
foumi de travail & M. X , ce dont il résulte que
I’employeur a mis un terme a la relation de travail. En
outre, & défaut pour lui d’avoir suivi la procédure de
licenciement commandée par les textes, notamment,
en se dispensant de toute notification écrite et motivée
de la rupture, celle-ci s’analyse en un licenciement
sans cause reéelle et sérieuse.

Le jugement déféré est donc infirmé sur ce point.

Il résulte de ce qui précéde et au vu des éléments
produits aux débats que M. X a suivi la progression de
carriere retenue par le conseil des Prud'Hommes
jusqu’au 16 septembre 2002, la rupture étant datée
du mois de février 2006. Lévolution indiciaire a
prendre en compte est donc la suivante :

—B15-0 NR le 1°" janvier 1994
—B15-0N1 le 1°F janvier 1995
—B15-0N2 le 1°F janvier 1996
—B15-0N3 le 1°F janvier 1997

—B15-0N4 le 1°F janvier 2000
— XXX
— XXX
— XXX
— XXX

Lindice de M. X a la date de la rupture est donc le
B21-1N2.

En outre, aucun élément produit aux débats ne permet
de conclure que M. X s’est trouvé a la disposition de
son employeur pendant les périodes inter-contrats.

Il s’ensuit en retenant les éléments de calcul foumis
par la Sa TFrance Télévisions qui apparaissent
conformes & la réalité, compte-tenu également de ce
qui précede et des éléments produits aux débats, il
convient d’allouer a M. X les sommes suivantes :

— 11715,37 € a titre de rappel de salaire de 2001 a
février 2006

— 1171,54 € au titre des congés payés afférents
— 1908,57 € a titre d’indemnité de requalification

a

— 6299,567 € a titre d'indemnité compensatrice de
préavis avec les congés payés afférents

— 34838,52 € a titre d'indemnité de licenciement

En outre, au vu des éléments produits aux débats,
notamment sur l'ancienneté de M. X , la cour est en
mesure d’évaluer son préjudice subi du fait de la perte



de son emploi, a la somme de 23000 €, en application
de l'article L1235-3 du code du travail.

Il convient de débouter M. X de ses autres demandes,
notamment celle afférent au préjudice lié a la retraite
qui n’apparait pas distinct de celui d'ores et déja
répare.

Compte-tenu de ce qui précéde, il convient d’ordonner
la remise des documents sociaux conformes, sans qu'il
y ait lieu de prononcer une astreinte.

Enfin, compte-tenu de ce qui précede, il convient d’
ordonner d'office, en application de l'article L. 1235-
4 du code du travail, et dans la limite posée par cette
disposition, le remboursement par la Sa France
Télévisions de toutes les indemnités de chémage
payées a M. X .

Par ces motifs la cour,
—rejette la péremption soulevée
— Ordonne la jonction avec le dossier RG : 14/04526

—infirme les jugements déférés, sauf en ce qui
concerne la requalification prononcée et 1'évolution de
carriére de M. X qui sont confirmées

Statuant a nouveau et y ajoutant :

—dit que la rupture de la relation de travail est
intervenue le 26 février 2006

—dit que la rupture s'analyse en un licenciement sans
cause réelle et sérieuse :

—condamne la Sa France Télévisions a payer a M. Z X
les sommes suivantes

*11715,37 € a titre de rappel de salaire de 2001 a
février 2006

*1171,54 € au titre des congés payés afférents
*1908,57 € atitre d'indemnité de requalification

* 6299,57 € a titre d'indemnité compensatrice de
préavis avec les congés payés afférents

* 34 838,52 € a titre d’indemnité de licenciement

* 23000 € en application de l'article L1235-3 du code
du travail

—ordonne la remise des documents sociaux conformes,
sans qu'il y ait lieu de prononcer une astreinte

—ordonne d'office, en application de l'article L. 1235-
4 du code du travail, et dans la limite posée par cette
disposition, le remboursement par la Sa France
Télévisions de toutes les indemnités de chémage
payées a M. X

—condamne la Sa France Télévisions aux dépens
Vu l'article 700 du code de procédure civile;

—condamne la Sa France Télévisions a payer a M. X la
somme de 3000 €.

La Greffiere La Présidente
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Contradictoire en premier ressort
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Prononcé par mise a disposition au greffe le 27 mai 2016
En présence de Monsieur Christian HOPPLEY, Greffier

Débats a I’audience du : 13 janvier 2016
composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Raymonde COURTOT, Présidente Conseillére du collége
Salarié
Monsieur Emmanuel TOSTAIN, Assesseur Conseiller du collége

- Salarié

Monsieur Jean-Pierre DEIS, Assesseur Conseiller du collége
Employeur
Madame Véronique ARCHER, Assesseur Conseillére du collége
Employeur

Assistés lors des débats de Monsieur Christian HOPPLEY, Greffier

ENTRE

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT agissant en substitution de Monsieur )

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

Partie demanderesse représentée par Monsieur Luc DELEGLISE
(représentant), et assistée par Maitre Inés ANDREO (Avocate au
barreau de PARIS) substituant la SELARL KTORZA en la personne de
Maitre Joyce KTORZA Avocate au barreau de PARIS)

ET
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse représentée par Maitre Pascal SAINT GENIEST
(Avocat au barreau de TOULOUSE)
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 22 septembre 2015.
- En application de I’article L 1245-2 du Code du travail, les parties ont été convoquées
directement en bureau de jugement par lettres simple et recommandée dont 1’accusé
réception a €té retourné au greffe avec signature en date du 24 septembre 2015 pour
’audience de bureau de jugement du 13 janvier 2016 a I’issue de laquelle les parties ont
¢té avisées de la date du prononcé de la décision par mise a disposition au greffe, en
application de ’article 453 du Code de Procédure Civile.
- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

CHEFS DE LA DEMANDE

- Requalifier les contrats de travail a durée déterminée de Monsieur den
un contrat de travail a durée indéterminée a compter du 25 octobre 2002.

- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en contrat de travail a durée
indéterminée se poursuit.

- Condamner la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS & payer a M. ) les
sommes suivantes :

- Indemnité au titre de I’article L.1245-2 du Code du Travail ........... 15 000,00 €
-Primes d’ancienneté . .. ... ... 8 099,00 €
-Congéspayésafférents ........ ... . . . i 809,00 €
¢ REPRAIEMERb ImilAl oo onmewan b 5 5 5 5 5 8 BEmERTE 5 8 5 3 5 5 ERREEEE & S @ 5963,00 €
- Condamner la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS a verser au SNRT-CGT FRANCE
TELEVISIONS sur le fondement de Particle 700 du CPC .............. 5 000,00 €

- Execution provisoire article 515 Code de procédure civile nonobstant appel et sans
constitution de garantie

- Condamner la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS aux dépens

- Intéréts au taux legal

LES FAITS

Monsieur | a été engagé par la SA FRANCE TELEVISIONS, en tant
qu'éclairagiste, en contrat de travail a durée déterminée, a compter du 25 octobre 2002.

Monsieur asigné de trés nombreux contrats de travail a durée déterminée
depuis ce jour et jusqu'a la date de la présente audience, toujours en tant qu'éclairagiste.

La Convention Collective Nationale applicable est celle de la Production audiovisuelle. I
doit étre tenu compte aussi de l'accord d'entreprise du 28 mai 2013.

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT AGISSANT EN SUBSTITUTION de
Monsieur a saisi le Conseil de prudhommes le 22 septembre 2015.

L’affaire a été plaidée le 13 janvier 2016.
LES DIRES ET LES MOYENS DES PARTIES

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT AGISSANT EN SUBSTITUTION
DE Monsieur , représenté par Monsieur Luc DELEGLISE et assisté par
Maitre Inés ANDREO, substituant la SELARL KTORZA, déclare que le salarié n'a
toujours travaillé que dans le cadre de contrat de travail a4 durée déterminée et ce durant 13
ans pour la SA FRANCE TELEVISIONS, plus exactement 8 FRANCE 3 MONTPELLIER,
depuis le 25 octobre 2002.

Monsieur 'a pourvu a l'activité permanente de l'entreprise pour laquelle
il restait a disposition n'ayant pas de planning remis suffisamment & I'avance. Il doit donc
voir ses contrats de travail requalifiés en contrat de travail a durée indéterminée & temps

2
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plein. La direction générale de la SA FRANCE TELEVISIONS sait que sa gestion du
personnel est problématique comme le montre une note interne. Monsieur

' intervenait sur tout type de programme, son emploi aurait donc du étre en
contrat de travail a durée indéterminée. Les motifs de recours sont variés, il n'y a pas que
des contrats d'usage. La société le planifiait en forfait jour.

La société a, en outre, refusé de lui faire signer un contrat de travail a durée indéterminée.
Les contrats produits par la société sont incomplets, il manque les années 2002, 2003 et
2004. Le motif « renfort intermittent » n'est pas légal. Le salarié a donc été maintenu dans
une sifuation précaire et d'incertitude permanente et a été exclu de tous les avantages liés
au contrat de travail 4 durée indéterminée.

LaSAFRANCE TELEVISIONS, representée Maitre Pascal SAINT GENIEST, déclare que
le recours au contrat de travail & durée déterminée d'usage est 1égal dans le secteur de
l'audiovisuel. L'activité d'éclairagiste fait bien partie de l'activité permanente de l'entreprise
mais ce n'est pas pour cela que c'est un emploi permanent. Du 25 octobre 2002 au 14
décembre 2015, Monsieur a travaillé 1 017 jours soit 80 jours par an,
donc 7 jours par mois en moyenne. Le salarié n'a jamais travaillé  temps plein et n'était pas
aladisposition de la SA FRANCE TELEVISIONS comme le montre les avis d'imposition
du salarié qui a d'autres revenus que les salaires versés parla SA FRANCE TELEVISIONS.

Au vu de son temps de travail réel dans la société, Monsieur ne peut
prétendre qu'a un salaire de référence de 980,99 euros hors prime d'ancienneté sur la base
de 204 jours de travail par an.

Pour de plus amples exposés des moyens et prétentions des parties, le Conseil,
conformément a 'article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions telles
qu'elles ont été déposées a l'audience et visées par le greffier ainsi qu'a leurs prétentions
telles qu'elles sont rappelées ci-dessus.

LES MOTIES DE LA DECISION

EN DROIT

Le Conseil aprés en avoir délibéﬂlé conformément a la loi a prononcé, par mise & dispositio
au greffe, le 27 mai 2016, le jugement suivant :

- Sur la substitution :

L'article L. 1247-1 du Code du travail dit : « Les organisations syndicales représentatives
dans 'entreprise peuvent exercer en justice toues les actions qui résultent du présent titre
en faveur d'un salarié, sans avoir a justifier d'un mandat de l'intéressé.

Le salarié en est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et en doit
pas s'y étre opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle
l'organisation syndicale lui a notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme
a tout moment. »

L'article D. 1247-1 du Code du travail dit : « L'organisation syndicale qui exerce une action
enjustice en faveur d'un salarié, en application de l'article L. 1247-1, avertit ce dernier par
lettre recommandée avec avis de réception.

La lettre indique la nature et l'objet de l'action envisagée par l'organisation syndicale
représentative.

Elle mentionne en outre :

1° Que l'action est conduite par l'organisation syndicale qui peut exercer elle-méme les
voies de recours contre le jugement ;

2° Que le salarié, peut, a tout moment, intervenir dans l'instance engagée par
l'organisation syndicale ou mettre un terme a cette action ;

3° Que le salarié peut faire connaitre a l'organisation syndicale son opposition a l'action
envisagée dans un délai de quinze jours a compter de la date de réception. »

L'article D. 1247-2 du Code du travail dit : « Passé le délai de quinze jours prévu au 3° de
l'article D. 1247-1, l'acceptation tacite du salarié est réputée acquise. »
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Le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT ainformé Monsieur T :esonaction
en substitution par courrier du 27 aolit 2015, et de son droit de s'y opposer uans les 15 jours

a compter de la présentation du courrier, selon les dispositions prévues par l'article
L.1247-1 du Code du travail.

Monsieur 1€ s'est pas opposé a 'action du Syndicat.

Le Conseil reconnait donc que le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET
DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT agit en
substitution de Monsieur -

- Sur la requalification des contrats de travail a durée déterminée en contrat a
durée indéterminée :

L'article L.1242-1 du Code du travail dit que : « Un contrat de travail a durée déterminée,

quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement
un emploi lié a l'activité normale et permanente de l'entreprise. »

En l'espéce, Monsieur a signé de trés nombreux contrats & durée
déterminée et d'usage avecla SA FRANCE TELEVISIONS durant la période du 25 octobre
2002 a nos jours, pour des motifs différents.

Le nombre de contrats et ce durant 13 ans démontrent que Monsieur )
occupait un emploi répondant al'activité permanente de l'entreprise, qui recourait & lui pour
faire face & un besoin structurel de main d’ceuvre.

En outre, le motif de recours « renfort intermittent » n'est pas un motif 1égal de recours au
contrat de travail a durée déterminée.

En outre, Monsieur . . 1 vu sa demande de signature d'un contrat de travail
a durée mdetermmee refusée par la SA FRANCE TELEVISION.

Cepengdant, le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION
DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT AGISSANT EN SUBSTITUTION

de Monsiew * 1e démontre pas la réalité d’une relation de travail a temps
plein.
En outre, il ne démontre pas non plus que Monsieur } soit resté a la

disposition de son employeur de maniére permanente durant 13 ans.

Au contraire la SA FRANCE TELEVISIONS démontre par que le salarié était prévenu bien
4 I'avance de son temps de travail et pouvait donc ainsi avoir une activité complémentaire.

Les déclarations d'imposition de Monsieur | ~ démontrent qu'il avait au
moins une activité annexe a celle qu'il avait au sein dela SA FRANCE TELEVISIONS, car
les revenus déclarés sont supérieurs a ce qu'il avait gagné en travaillant pour la SA
FRANCE TELEVISIONS.

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT AGISSANT EN SUBSTITUTION de
Monsieur ne peut donc pas prétendre a une reconnaissance de travail a
temps plein de Monsieur au sein de l]a SA FRANCE TELEVISIONS.

Le Conseil requalifie donc les contrats de travail a durée déterminée conclus entre Monsieur

et la société FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail a durée
indéterminée, a raison de 7,27 jours de travail par mois pour un salaire de base de 980,99
euros, hors prime d'ancienneté.

Selon I’article L. 1245-1 du Code du travail : « Est réputé a durée indéterminée tout contrat
de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles L. 1242-1 a L. 1242-4,
L.1242-6a L. 1242-8, L. 1242-12, alinéa premier, L. 1243-11, alinéa premier, L. 1243-13,
L. 1244-3 et L. 1244-4. »
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Selon l'article L. 1245-2 du Code du travail : « Lorsque le Conseil de prud'hommes est saisi
d'une demande de requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat d
durée indéterminée, l'affaire est directement portée devant le bureau de jugement qui statue
au fond dans un délai d'un mois suivant la saisine.

Lors que le Conseil de prud’hommes fait droit a la demande du salarié, il lui accorde une
indemnité, a la charge de l'employeur, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire.
Cette disposition s'applique sans préjudice de l'application des dispositions du titre I1I du
présent livre relatives aux régles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée. »

Selon l'article R. 1245-1 : « Lorsqu'un Conseil de prud'hommes est saisi d'une demande de
requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat de travail a durée
indéterminée, en application de l'article L. 1245-2, sa décision est exécutoire de droit a
titre provisoire. »

De ce fait, le Conseil condamne la SA FRANCE TELEVISIONS 4 verser a Monsieur
- o la somme de 980,99 euros a titre d'indemnité de requalification.

- Sur la prime d'ancienneté :

Monsieur a 13 ans d'ancienneté au sein de la SA FRANCE
TELEVISIONS.

La prime d'ancienneté doit étre ainsi calculée : 980,99 x 0,8 % = (7,84 x 12 mois) x 13 ans
=1 224,27 euros.

Le Conseil condamne donc la SA FRANCE TELEVISIONS & verser & Monsieur
' ~ la somme de 1 224,27 euros a titre de prime d'ancienneté.

- Sur le supplément familial :

1'annexe 9 de la Convention Collective Nationale applicable fixe le montant du supplément
familial mensuel 4 40 points d'indice pour chacun des deux premiers enfants a charge et a
100 points d'indice pour chacun des enfants a charge suivant.

Aux termes de I'Adcord d'Entreprise du 28 mai 2013, applicable au 1 janyier 2013, le
supplément familia] s'éléve a 35 euros pour chacun des deux premiers enfanis a charge et
4 87 euros 4 compter du 3°™ enfant a charge. !

Monsieur . a trois enfants a charge.
La valeur du point d'indice est de 0,86902.

Le calcul du supplément familial est le suivant :
[((40 points x 0,86902) x 2) x 3 mois] = 208 euros
+

[(100 x 0,86902) x 3 mois] = 260 euros
+

[(35 euros x 35 mois) x 2] = 2 450 euros
+

(87 euros x 35 mois) = 3 045 euros
=5 963 euros

Le Conseil condamne done la SA FRANCE TELEVISIONS a verser a Monsieur .
' ) 1a somme de 5 963 euros  titre de supplément familial.

- Sur l'article 700 du Code de Procédure Civile :

Comme il serait inéquitable de laisser & la charge du SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TEI EVISIONS
SNRT CGT AGISSANT EN SUBSTITUTION DE Monsieur . la totalite
des frais engagés dans le cadre de la présente procédure, la SA FRANCE TELEVISIONS,
partie tenue aux dépens devra lui verser la somme de 1 000 euros en application des
dispositions de l'article 700 du Code de Procédure Civile.
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- Sur I'exécution provisoire au titre de I'article 515 du Code de Procédure
Civile :

Compte tenu de la situation personnelle de Monsieur , il y a lieu
d'ordonner I'exécution provisoire au titre de l'article 515 du Code de Procédure Civile.

- Sur les intéréts aux taux légal :

En vertu de l'article 1153-1 du Code civil, les intéréts courent de plein droit au taux légal
a compter de la réception par le défendeur de la convocation devant le bureau de
conciliation, en ce qui concerne les créances salariales et 2 compter de 1a date du prononcé
de la présente décision pour les autres sommes allouées.

- Sur les dépens :

Puisque la SA FRANCE TELEVISIONS succombe, elle supportera les dépens de la
présente instance.

PAR CES MOTIFS
Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort

RECQNNATT la substitution du SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET
DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT vis a vis de

Monsieur ~ :

REQUALIFIE le contrat de travail a durée déterminée conclu entre Monsieur

et la société FRANCE TELEVISIONS en contrat de travail & durée
indéterminee, a raison de 727 jours de travail par mois pour un salaire de base de 980,99 €
(neuf cent quatre vingt euros et quatre vingt dix neuf cents), hors prime d’ancienneté :

CONDAMNE lasociété FRANCE TELEVISIONS i verser a Monsiew
les sommes suivantes :

- 980,99 € (neuf cent quatre vingt euros et quatre vingt dix neuf cents) 2 titre d’indemnité
de requalification ; '

- 1.224,27 € (mille deux cent vingt quatre euros et vingt sept cents) au titre de la prime
d’ancienneté ;

- 5.963,00 € (cinq mille neuf cent soixante trois euros) au titre du supplément familial ;
CONDAMNE la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a verser au SYNDICAT NATIONAL
DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DE GROUPE FRANCE TELEVISIONS

“SNRT-CGT” la somme de 1.000,00 € (mille euros) au titre de ’article 700 du Code de
Procédure Civile ;

DIT que les intéréts au taux 1égal pour les sommes sus-visées courront a compter de la date
de réception par le défendeur de la convocation devant le bureau de jugement jusqu'au
paiement.

ORDONNE l'exécution provisoire au titre de l'article 515 du Code de Procédure Civile :
DEBOUTE Monsieur du surplus de ses demandes ;

CONDAMNE la SA FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens.

LE GREFFIER, LA PRESIDENTE
en charge de la %isposition, ; /Q

C. HOPPLEY
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En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
Republique pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 07 pages) revetue de la formule
exécutoire est délivrée le 09 Juin 2016 par le greffier en chef du
conseil de prud’hommes a :

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT AGISSANT EN SUBSTITUTION DE M.
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SECTION

Activités diverses chambre 4
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NOTIFICATION par
LR/AR du:

Minute N° AD 4 BJ 16/0 /] 55

Délivrée
au demandeur le :

au défendeur le :

COPIE EXECUTOIRE
délivrée 4 :

le:
RECOURS n°

fait|par :

le:

par L.R.
au S.G.

Prononce par mise & disposition au greffe le 27 mai 2016
En présence de Monsieur Christian HOPPLEY, Greffier

Débats a I’audience du : 13 janvier 2016
composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

Madame Raymonde COURTOT, Présidente Conseillére du collége
Salarié

Monsieur Emmanuel TOSTAIN, Assesseur Conseiller du collége
Salarié

Monsieur Jean-Pierre DEIS, Assesseur Conseiller du collége
Employeur

Madame Véronique ARCHER, Assesseur Conseillére du collége
Employeur

Assistés lors des débats de Monsieur Christian HOPPLEY, Greffier

ENTRE

Monsieur .

L1€U A€ naissance : |

—————

Partie demanderesse assistée par Maitre Inés ANDREO (Avocate au
barreau de PARIS) substituant la SELARL KTORZA en la personne de
Maitre Joyce KTORZA Avocate au barreau de PARIS)

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT FRANCE TELEVISIONS PARTIE INTERVENANTE
VOLONTAIRE

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Partie intervenante volontaire, représentée par Monsieur Luc
DELEGLISE (représentant), et assistée par Maitre Inés ANDREO
(Avocate au barreau de PARIS) substituant la SELARL KTORZA en
la personne de Maitre Joyce KTORZA Avocate au barreau de PARIS)

ET

SA FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représentée par Maitre Margaux LOUSTE
(Avocate au barreau de PARIS) substituant Maitre Marie CONTENT
(Avocate au barreau de PARIS,U0001)
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 05 octobre 2015.

- En application de I’article L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquées
directement devant le bureau de jugement.

- Convocation de la partie défenderesse, par lettres simple et recommandée regue le 08
octobre 2015, 4 I'audience de jugement du 13 janvier 2016.

- Débats a I’audience de jugement du 13 janvier 2016,a I’issue de laquelle les parties ont
¢été avisées de la date du prononcé de la décision par mise a disposition au greffe fixée au
27 mai 2016, en application de I’article 453 du Code de Procédure Civile.

Dernier état de 1a demande principale de Monsieur .

- Requalifier la relation de travail entre Monsieur et la SOCIETE FRANCE
TELEVISIONS en contrat de travail & durée indéterminée a temps plein, a compter du 12
mars 1994

- Dire que la rupture de la relation de travail a Iinitiative de la société France Télévisions
constitue un licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse.

- Fixer le salaire de base de M. 2 la somme de 2 538 €

- Fixer 1a rémunération mensuelle de référence de M. ' comportant le salaire de
base et la prime d’ancienneté a la somme de 2962 €

- Indemnité au titre de 1’ Article 1..1245-2 du Code du Trav. ............ 15 000,00 €
-Rappel desalaires .......... ... .. .. . il 89954,00 €
-Congéspayésafférents ......... ... . ... . 8 995,00 €
- Rappel de la prime d’ancienneté . . .. ... ... ... ... . ... ... 12 876,00 €
=Conpespayds afffrents wovsmames v vinp s pumsmevnres s s e s s s pmwes 1287,00 €
~Indeninité compensatrice dE PreBVIS - . csssvmpsmmsic oo essss s bawnd y 076,00 €
- Indemnité compensatrice de congeés payes sur préavis ................. j 507,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle ....................... 54 797,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ............ 45 000,00 €
=Ariicle 700 du Code de Proeédore Civile ..ocvcvvcovcvvonssossswmen 5 000,00 €

- Exécution provisoire article 515 C.P.C. nonobstant appel et sans constitution de garantie
- Dépens

Demandes du Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION
DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT FRANCE TELEVISIONS

Partie intervenante volontaire

~DOMABESBLIMCIS ommmm i a s s s pnem ot n RS A H 888 m 8 mommmtin 1+ 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .......................... 1 000,00 €

Demandes reconventionnelle a 1’égard du Svyndicat NATIONAL DE
RADIODIFFUSIONET DETELEVISION DUGROUPE FRANCE TELEVISIONS
§NRT CGT FRANCE TELEVISIONS Partie intervenante volontaire etde Monsieur

Condamnation solidaire du Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT FRANCE
TELEVISIONS Partie intervenante

- Article 700 du Code de Procédure Civile .......................... 5 000,00 €
LES FAITS
Monsieur a ¢été engagé dans le cadre d'un contrat de travail & durée

déterminée pour un premuer jour de travail, le 12 mars 1994, en qualité de Machiniste.
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Durant 21 ans, Monsieur ) va étre embauché dans le cadre de nombreux
contrats de travail a durée déterminée jusqu'au 28 octobre 2015, en qualité de Machiniste
a chaque contrat.

La Convention Collective Nationale applicable est celle de la Production audiovisuelle. 11
est aussi nécessaire d'appliquer l'accord d'entreprise de la SA FRANCE TELEVISIONS,
du 28 mai 2013.

Monsieur a saisi le Conseil de prudhommes le 5 octobre 2015.

L’affaire a été plaidée le 13 janvier 2016.
LES DIRES ET LES MOYENS DES PARTIES

Monsieur , assisté de Maitre Inés ANDREO, substituant la SELARL
KTORZA, déclare étre resté 21 ans en contrat de travail a durée déterminée au sein de la
SA FRANCE TELEVISIONS.

En 2013, il a vu le nombre de jours de travail diminuer mais il est resté a la disposition de
l'entreprise et il a eu 60 ans lors du dernier contrat a durée déterminée. Il occupait le poste
de machiniste et remplissait un emploi relevant de l'activité permanente de l'entreprise, il
intervenait sur tout type de programme. Les rappels de salaires sont formulés sur une
requalification des contrats en contrat de travail a durée indéterminée a temps plein. Il a
travaill¢ 204 jours par an.

La SA FRANCE TELEVISIONS n'apporte aucun élément de preuve sur la forme ou le
contenu des contrats. Monsieur p demande I'exécution provisoire sur le
fondement de l'article 515 du Code de Procedure Civile étant donné qu'il est resté 21 ans
en situation de précarité et a un préjudice important pour le calcul de sa retraite.

La SA FRANCE TELEVISIONS n'apporte pas la preuve qu'elle prévenait suffisamment
a l'avance le salarié pour qu'il puisse s'organiser et avoir plusieurs employeurs, c'est
pourquoi il formule ses demandes sur la base d'un emploi 4 temps plein. Il ne recevait pas
de planning et tout s'organisait a I'oral. Monsieur ' a subi un préjudice
important car la SA FRANCE TELEVISIONS n'a plus fait appel a lui du moment ot il a
eu 60 ans, I'a maintenu 21 ans en sjtuation précaire et lui a donc fait subir un préjudice de
carriére, de retraite et il n'a eu aucun avancement de carricre.

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT, Partie intervenante volontaire, représenté
par Monsieur Luc DELEGLISE, déclare qu'elle a pour objectif en intervenant de faire
baisser la précarité au sein de la SA FRANCE TELEVISIONS. Le recours massif aux
contrats de travail 4 durée déterminée est une atteinte directe a la profession.

La SA FRANCE TELEVISIONS, représentée par Maitre Margaux LOUSTE, substituant
Maitre Marie CONTENT, déclare que le salarié a bénéficié de 30 % de salaire en plus qu'un
salarié en contrat de travail a durée indéterminée et était pris en charge dans le cadre du
régime de l'intermittence de Pdle Emploi. Le salari€ a travaillé en moyenne 4,1 jours par
mois. Il a d'autres employeurs notamment depuis 2008. L'emploi de machiniste est tout a
fait possible dans le cadre des contrats de travail a durée déterminée d'usage.

De plus, Monsieur 1'ajamais demandé a bénéficier d'un contrat de travail
4 durée indéterminée. Le salarié ne peut prétendre a plus de 836,54 euros de salaire de
référence par mois car il n'a jamais été a temps plein. Monsieur . ne prouve
pas étre resté a la disposition de son employeur durant les périodes inter contrats.

Les déclarations fiscales du salarié montre bien qu'il ait d'autres revenus que ceux venant
des périodes de travail au sein de la SA FRANCE TELEVISIONS.

Le SYNDICATNATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT ne prouve pas de préjudice a 'appui de sa demande
de dommages et intéréts, il doit donc en étre débouté.
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Pour de plus amples exposés des moyens et prétentions des parties, le Conseil,
conformément a 'article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux conclusions telles
qu'elles ont été déposées a l'audience et visées par le greffier ainsi qu'a leurs prétentions
telles qu'elles sont rappelées ci-dessus.

LES MOTIFS DE LA DECISION

EN DROIT

Le Conseil aprés en avoir délibéré conformément & la loi a prononcé, par mise a disposition
au greffe, le 27 mai 2016, le jugement suivant :

- Sur la recevabilité de Pintervention volontaire du SYNDICAT SNRT CGT et
de ses demandes :

Le recours important aux contrats de travail a durée déterminée par la SA FRANCE
TELEVISIONS s'apparente & un trouble manifeste pour la profession.

C'est pourquoi le Conseil déclare quele SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION
ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT est recevable
en son intervention volontaire,

Le Conseil condamne la SA FRANCE TELEVISIONS & verser au SYNDICAT
NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS SNRT CGT la somme de 1 euro a titre de dommages et intéréts car le
recours massif & des contrats de travail & durée déterminée d'usage dans le cadre de
I'entreprise crée un préjudice pour la profession.

Comme 1l serait inéquitable de laisser & la charge du SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT CGT la totalit€ des frais engagés dans le cadre de la présente procédure, la SA
FRANCE TELEVISIONS, partie tenue aux dépens devra lui verserla somme de 500 euros
en application des dispositions de I'article 700 du Code de Prﬁcédure Civile et sera

déboutée!de sa demande de 5000 euros formulée sur le méme fondement.

- Sur la demande de requalification des contrats :

L'article L.1242-1 du Code du travail dit que : « Un contrat de travail a durée déterminée,
quel que soit son moltif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement
un emploi lié a l'activité normale et permanente de l'entreprise. »

En l'espéce Monsieur a signé de trés nombreux contrats & durée
déterminée et d'usage avec la SA FRANCE TELEVISIONS durant la période allant du 12
mars 1994 au 28 octobre 2015, pour des motifs différents.

Le nombre important de contrats sur une durée de 21 ans démontrent que Monsieur
) occupait un emploi répondant a I'activité permanente de I'entreprise qui
recourait a lui pour faire face 4 un besoin structurel de main d’ceuvre.

Cependant, Monsieur ne démontre pas la réalité d’une relation de travail
a temps plein.

En outre, Monsieur ne démontre pas non plus qu'il soit resté a la
disposition de son employeur de maniére permanente durant 21 ans.

Au contrairela SA FRANCE TELEVISIONS démontre par que le salarié était prévenu bien
a l'avance de son temps de travail et pouvait donc ainsi avoir une activité complémentaire.

Deplus, les déclarations d'imposition de Monsieur Iémontrent qu'il avait

au moins une activité annexe a celle qu'il avait au sein de la SA FRANCE TELEVISIONS,
car il déclare des revenus supérieurs au salaire annuel qu'il gagnait au sein de l'entreprise.

A
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Monsieur ne peut donc pas prétendre a une reconnaissance de travail a
temps plein de Monsieur ' * 7°7 7 ausein de la SA FRANCE TELEVISIONS.

C'est pourquoi, le Conseil requalifie les contrats a durée déterminée de Monsieur
" enun contrat a durée indéterminée a temps partiel de 4 jours et demi par mois et
fixe le salaire de référence du salarié a 1a somme de 836,54 euros hors prime d'ancienneté.

Selon article L. 1245-1 du Code du travail : « Est réputé a durée indéterminée tout contrat
de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles L. 1242-1 a L. 1242-4,
L 1242-6 L. 1242-8, L. 1242-12, alinéa premier, L. 1243-11, alinéa premier, L. 1243-13,
L. 1244-3 et L. 1244-4. »

Selon l'article L. 1245-2 du Code du travail : « Lorsque le Conseil de prud'hommes est saisi
d'une demande de requalification d'un contrat de travail d durée déterminée en contrat a
durée indéterminée, l'affaire est directement portée devant le bureau de jugement qui statue
au fond dans un délai d'un mois suivant la saisine.

Lors que le Conseil de prud'hommes fait droit & la demande du salarié, il lui accorde une
indemnité, a la charge de l'employeur, ne pouvant étre inférieure & un mois de salaire.
Cette disposition s'applique sans préjudice de l'application des dispositions du titre 111 du
présent livre relatives aux régles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée. »

Selon l'article R. 1245-1 « Lorsqu'un Conseil de prud’hommes est saisi d'une demande de
requalification d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat de travail a durée
indéterminée, en application de l'article L. 1245-2, sa décision est exécutoire de droit a
titre provisoire. »

Le Conseil condamne donc la SA FRANCE TELEVISIONS a payer 28 Monsieur
. la somme de 836,54 euros a titre d'indemnité de requalification du contrat de
travail 4 durée déterminée en contrat de travail a durée indéterminée.

- Sur la prime d'ancienneté :

Le Conseil recalcule la prime d'ancienneté due 4 Monsieur par rapport
3 1a demande du salarié qui était basée sur une requalification des contrats de travail a durée
déterminée en contrat|de travail a durée indéterminée & temps plein.

Le Conseil reconnaissant une requalification des contrats de travail 4 durée déterminée en
contrat de travail a durée indéterminée a temps partiel, le calcul est le suivant :

(12 876 euros x 836,54) / 2 538 euros = 4 244 euros, ce qui correspond a une prime
d'ancienneté de 118 euros par mois sur 3 ans.

- Sur la rupture de la relation de travail :

Le Conseil décidant que les contrats de travail a4 durée déterminée sont requalifiés en
contrat de travail 2 durée indéterminée, la fin de la relation de travail doit s'analyser en un
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Et ce d'autant plus que la SA FRANCE TELEVISIONS a cessé de faire appel au travail de
Monsieur " au bout de 21 ans alors qu'il venait d'avoir 60 ans sans se
préoccuper de ses droits 4 la retraite lui créant ainsi un préjudice important pour sa fin de
carriere.

Le Conseil déclare donc que la rupture du contrat de travail de Monsieur .

a pris la forme d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse. Compte tenu de I'ancienneté
de Monsieur et de son dge au moment de la rupture, le Conseil condamne
la SA FRANCE TELEVISIONS 4 verser la somme de 10 038,48 euros a titre d'indemnité
pour licenciement sans cause réelle et sérieuse conformément a l'article L. 1235-3 du Code
du travail.

Conformément au Code du Travail, en son article L. 1234-5, I'inobservation du préavis
ouvre droit 4 une indemnité compensatrice.
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En outre, l'article L. 1234-1 du Code du Travail dispose que : « Lorsque le licenciement
n’est pas motivé par une faute grave, le salarié a droit

1° 5°il justifie chez le méme employeur d’une ancienneté de services continus inférieure a
Six mois, a un préavis dont la durée est déterminée par la loi, la convention ou I’accord
collectif de travail ou, a défaut, par les usages pratiqués dans la localité et la profession ;
2° 5'il justifie chez le méme employeur d’une ancienneté de services continus comprise
entre Six mois el moins de deux ans, & un préavis d’un mois :

3°s'il justifie chez le méme employeur d’une ancienneté de services continus d’au moins
deux ans, a un préavis de deux mois.

Toutefois, les dispositions des 2° et 3° ne sont applicables que si la loi, la convention ou
I'accord collectif de travail, le contrat de travail ou les usages ne prévoient pas un préavis
ou une condition d'ancienneté de services plus favorable pour le salarié. »

En I'espece, Monsieur 1 une ancienneté de plus de deux ans au sein de
SA FRANCE TELEVISIONS.

Cest pourquoi, le Conseil condamnela SA FRANCE TELEVISIONS a lui verser la somme
de 1 673,08 euros a titre d'indemnité compensatrice de préavis et la somme de 167,30 euros
a titre de congés payés afférents.

L'Accord d'entreprise du 28 mai 2013 reprend les dispositions conventionnelles de la
Convention Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelle concernant
le calcul de I'indemnité de licenciement :

- un mois de rémunération pour la tranche comprise entre 1 et 12 ans de présence dans
I'entreprise,
- % de rémunération pour la tranche comprise entre 12 et 20 ans de présence dans
l'entreprise,
- /2 mois de rémunération pour la tranche comprise entre 20 et 30 ans de présence dans
I'entreprise.

Monsieur _ a une ancienneté de 21 années au sein de la SA FRANCE
TELEVISIONS pour un salaire de référence de 836,54 euros.

C'est pourquoi le Conseil condamne la SA FRANCE TELEVISIONS i verser a Monsieur
la somme de 15 266,87 euros a titre d'indemnité conventionnelle de
licenciement. ‘

- Sur I'article 700 du Code de Procédure Civile :

Comme il serait inéquitable de laisser 4 la charge de Monsieur | la totalité
des frais engagés dans le cadre de la présente procédure, la SA FRANCE TELEVISIONS,
partie tenue aux dépens devra lui verser la somme de 1 000 euros en application des
dispositions de 'article 700 du Code de Procédure Civile et sera déboutée de sa demande
de 5 000 euros formulée sur le méme fondement.

- Sur l'exécution provisoire au titre de I'article 515 du Code de Procédure
Civile :

Compte tenu de la situation personnelle de Monsieur et de la nature de
cette affaire, il y a lieu d'ordonner I'exécution provisoire au titre de I'article 515 du Code de
Procédure Civile.

- Sur les intéréts au taux légal:

En vertu de 'article 1153-1 du Code civil, les intéréts courent de plein droit au taux 1égal
a compter de la réception par le défendeur de la convocation devant le bureau de
conciliation, en ce qui concerne les créances salariales et 3 compter de la date du prononcé
de la présente décision pour les autres sommes allouées.
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- Sur les dépens :

Puisque la SA FRANCE TELEVISIONS succombe, elle supportera les dépens de la
présente instance.

PAR CES MOTIFES

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :

Dit que le SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT FRANCE TELEVISIONS est recevable
en son intervention volontaire.

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS a payer au SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
SNRT CGT FRANCE TELEVISIONS les sommes suivantes :

- un euro au titre des dommages et intéréts
- 500,00 euros au titre de I’article 700 du code de procédure civile,

Requalifie les contrats a durée déterminée de Monsieur en un contrat a
durée indéterminée a temps partiel de 4 jours et demi par mois.

Fixe le salaire de référence de Monsieur a la somme de 836,54 € hors
prime d’anciennete.

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur = "~ les
sommes suivantes :

- 836,54 € a titre d’indemnité de requalification ;

- 4.244 € au titre de la prime d’ancienneté,

- 1.673,08 au titre de I’indemnité compensatrice de préavis,

- 167,30 € au titre des congés payés y afférents,

- 15.266,87 € au titre de I’indemnité conventionnelle de licenciemgnt,

Dit que les intéréts au taux légal pour les sommes sus-visées courront & compter de la date
de réception par le défendeur de la convocation devant le bureau de jugement jusqu’au
paiement.

- 10.038,48¢au titre de I’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse, avec
intéréts au taux légal & compter de la date du prononcé jusqu’a la date de paiement.

Condamne en outre la SA FRANCE TELEVISIONS & payer & Monsieur
la somme de 1.000,00 € au titre de I’article 700 du code de procédure civile.

Déboute Monsieur du surplus de ses demandes.

Déboute la SA FRANCE TELEVISIONS de sa demande reconventionnelle au titre de
I’article 700 du code de procédure civile.

Ordonne I’exécution provisoire sur [’ensemble des condamnations en application de
I’article 515 du code de procédure civile.

Condamne la SA FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens.

LE GREFFIER LA PRESIDENTE
en charge de la mise a disposition,

Christian HOPPLEY Raymonde COURTOT
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N° RG: F 1511512

LRAR

LE SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT
FRANCE TELEVISIONS PARTIE
INTERVENANTE VOLONTAIRE

/ ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

SECTION : Activités diverses chambre 4

AFFAIRE :

LE SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT FRANCE TELEVISIONS PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE, ™ -
c/

SA FRANCE TELEVISIONS

NOTIFICATION d'un JUGEMENT

(Lettre recommandée avec A.R.)

Je vous notifie I’expédition certifiée conforme du jugement rendu
le 27 Mai 2016 dans I'affaire visée en référence.

Cette décision est susceptible du recours suivant :
APPEL

dans le délai d’un mois 4 compter de la réception de la présente par déclaration au greffe social
de la cour d’appel de Paris, 34 quai des Orfévres-75001 Paris, qui doit contenir a peine de
nullité :

1° - Pour les personnes physiques : I’ indication des nom, prénoms, profession, domicile, nationalité, date
et lieu de naissance du demandeur ;

- Pour les personnes morales : I’indication de leur forme, leur dénomination, leur siége social et de
I'organe qui les représente légalement ;
2°-L’indication des noms et domicile de la personne contre laquelle la demande est formée, ou, s’il s’agit
d’une personne morale, de sa dénomination et de son siége social ;
3° - L’objet de la demande.
Elle est datée et signée.

En joignant obligatoirement une photocopie de Ia présente et du jugement.

Les modalités plus précises d’exercice de ce recours sont reproduites au verso de la présente.
plus p P p

J'attire votre attention sur le fait que I’auteur d’un recours abusif peut étre condamné 4 une amende
civile et au paiement d’une indemnité a [*autre partie.

Paris, le 09 Juin 2016

Le directeur des services de greffe judiciaires
P.O La greffiére

Mauricette NELLEC



COMPUTATION DES DELAIS DE RECOURS POUR L'APPEL, LE POURVOI EN CASSATION ET L’OPPOSITION

Art. 528 du code de procédure civile : Le délai & |expiration duquel un recours ne peut plus étre exercé court a compter de la notitication du jugement, d moins
que ce délai n"ait commencé & courir, en vertu de la loi, dés la date du jugement.
Le délai court méme & 'encontre de celui qui notific.
Art. 642 du code de procédure civile : Tout délai expire le dernier jour a vingt-quatre heures.
Le délai qui expireralt normalement un samedi, un dimanche ou un jour érié ou chémeé, est prorogé€ jusqu’au premier jour ouvrable suivant,
Art. 643 du code de procédure civile : Lorsque la demande est portée devant une juridiction qui a son'si¢ge en France métropolitaine. les délais de comparution,
d"appel, d’opposition. de recours en révision et de pourvoi en cassation sont augmentés de ;
1" un mois pour les personnes qui demeurent en Guadeloupe. en Guyane, a la Martinique. a la Réunion. a Mayotte. a Saint-Barthélémy. 4 Saint-
Martin. & Saint-Pierre-et-Miquclon, en Pollynésic frangaise, dans les iles Wallis-et-Futuna. en Nouvelle-Calédonic el dans les Terres australes el antarcliques
frangaises ;
2" deux mois pour celles qui demeurent & I*étranger.
Art, 668 du code de procédure civile : La datc de la notification par voie postale, sous réserve de I'article 647-1. est. & I"égard de celui qui y procéde. celle
de I'expédition. et, @ I"égard de celui & qui elle est faite. la date de la réception de la lettre.

1-APPEL

Art. R. 1461-1 du code du travail : Le délai d’appel est d"un mois,

L’appel est formé par une déclaration que la partie ou tout mandataire fait ou adresse par lettre recommandée au greffe de la cour [cour d"appel de Paris -

chambre sociale -34 quai dcs Orﬁ%vrcsq?SOOl Paris].

Outre les mentions prescrites par I'article 58 du Code de procédure civile, la déclaration designe le jugement dont il est fait appel et mentionne les chefs de

gei?li-é:i auxquels se limite ["appel. Elle comporte également le nom et I'adresse du représentant de I"appelant devant la cour. Elle est accompagnée d’une copie
e la décision,

Art. R. 1461-2 du code du travail : L'appel est porté devant la chambre sociale de la cour d’appel.

[lest forme, instruit et jugé suivant la procédure sans représentation obligatoire.

Appel d’une décision de sursis A statuer

Art. 380 du code de procédure civile : La décision de sursis peut étre frappée d’appel sur autorisation du premier président de la cour d*appel s’il est justifié
d’un molif grave el 1égitime.

La partie qui veut faire appel saisit le premier président, qui statue dans la forme des référés, L’assignation doit étre délivrée dans le mois de Ja décision.
S’il fait droit & la demandré, le premier président fixe le jour ol I"affaire sera examinée par la cour. laquelle est saisie et statue comme en maticre de procédure
a jour fixe ou, comme il est dit & |"article 948, selon le cas.

Appel d’'nne décision ordonnant une expertise

Art. 272 du code de procédure civile : La décision ordonnant I'expertise peut &tre frappée d’appel indépendamment du jugement sur le fond sur autorisation
du premier président de la cour d’appel 571l est justifié dun motif grave et légitime.

La partie qui veut faire appel saisit le premier président qui statue dans la forme des référds. L assignation doit éwre délivrée dans le mois de la décision.
S’il fait droit 4 la demande. le premier président fixe le jour ot I'affaire sera examinde par la cour. laquelle est saisie et statue comme en matiére de procédure
a jour fixe ou comme il est dita Parlicle 948 selon le cas.

St le jugement ordonnant Iexpertise s"est également prononcé sur la compétence, la cour peut étre saisie de la contestation sur la compétence alors méme que
les partics n"auraient pas formé contredit.

2-POURVOI EN CASSATION
Art. 612 du code de procédure civile ; Le délai de pourvoi en cassation est de deux mois. saul disposition contraire.
Art. 613 du code de procédure civile : Le délai court. & I'égard des décisions par défaut. a compter du jour ol I'opposition n*est plus recevable,
Art. 973 du code de procédure civile : Les parties sont tenues, saul disposition contraire, de constituer un avocat au Conseil d’Etat et & la Cour de cassation.
Celte constitution emporte élection de domicile.
Art. 974 du code de procédure civile : Le pourvoi en cassation est formé par déclaration au secrétariat-greffe de la Cour de cassation.
Art. 975 du code de procédure civile : La déclaration de pourvoi contient, a peine de nullité :
1” Pour les personnes physiques : I'indication des nom, prénoms, domicile du demandeur en cassation ;
Pour les personnes mora?es : indication de leur forme, leur dénomination, leur siege social ;
2" L’indication des nom, prénoms et domicile du défendeur, ou, s’il s 'agit d’une personne morale, de sa dénomination ef de son siége social ;
3’ La constitution de ["avocat au Conseil d’Etat et a la Cour de cassation du demandeur : )
4* L*indication de la décision attaquée ;
La déclaration précise, le cas échéant, les chefs de la décision auxquels le pourvoi est limits.
Elle est datée et signée par I'avocat au Conseil d’Etat et 4 la Cour(nge cassation.

J-LE CONTREDIT

Art. 82 du code de procédure civile : Le contredit doit, 3 peine d’irrecevabilité. étre motivé et remis au secréturial de la juridiction qui a rendu la décision dans
les quinze premiers jours de celle-ci.

Si le contredit donne lieu & perception de frais par le secrétariat, la remise n'est acceptée que si son auleur 4 consigner ces frajs.

Il est delivré récépissé de cette remise.

Art. 83 du code de procédure civile : Le secrétaire de la juridiction qui a rendu la décision notitie sans délai 4 la partie adverse une copie du conlredil, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, et en informe également son représentant s’il y en a un. '

Il transmet simultanément au secrétaire-greftier en chef de Ja cour le dossier de I'alTaire avec 1€ contredil et une copie du jugement.

Art. 84 du code de procédure civile : Le premier président fixe la date de 'audience, laquelle doit avoir lieu dans le plus bref délai. Le secrétaire-greffier de
la cour en informe les parties par lettre recommandde avec demande d’avis de réception.

Art. 85 du code de procédure civile : Les parties peuvent, a ['appui de leur argumentation, déposer toutes observations écrites qu'elles estiment utiles. Ces
observations, visées par le juge, sont versees au dossier.

Art. 86 du code de procédure civile : La cour renvoie |*afTaire a la juridiction qu-elle estime compétente. Cetle décision s’impose aux parties et au juge de
renvoi.

4 - OPPOSITION

Art. 538 du code de procédure civile : Le délai de recours par une voic ordinaire est d'un mois en matiére contenticuse ; il est de quinze jours en matiére
gracieuse.

Art. 571 du code de procédure civile : L opposition tend a faire rétracter un jugement rendu par défaut.

Elle n’est ouverte qu’au défaillant.

Art. 573 du code de procédure civile : L opposition est faite dans les formes prévues pour la demande en justice devant la juridiction qui a rendu la décision.
Elle peut étre faite en la forme des notifications entre avocats devant les juridictions ot fa représentation est obligatoire. :
Lorsque I"opposition tend  faire rétracter une décision d'une cour d*appel rendue par défaut dans une matiere régie par la procédure sans représentation
obligatoire, elle est formée par une déclaration que la partie ou tout mandataire [ait, ou adresse par pli recommandé, au greffe de la cour qui a statué.
L’opposition est instruite et jugée selon les régles applicables devant la cour d’appel a la procédure sans représentation obligatoire.

Art. 574 du code de procédure civile : L’opposition doit contenir les moyens du défaillant.

Art. R. l|452~l du code du travail : Le conseil de prud hommes est saisi soit par une demande. soit par la présentation volontaire des parties devant le bureau
de conciliation.

La saisine du conseil de prud’hommes, méme incompétent, interrompt la prescription.

Art. R.1452-2 du code d]zl travail : La demande est formée au greffe du conseil de prud’hommes. Elle peut étre adressée par lettre recommandée.

Quitre les mentions presctites par I'article 58 du Code de procédure civile, la demande mentionne chacun des chefs de demande.

Le greffe délivre ou envoie immédiatement un récéEissé au demandeur. Ce récépissé, ou un document qui Jui est Joint. reproduit les dispositions des articles
R F453-1, R. 1453-2, R. 1454-10 et R. 1454-12 3 R. 1454-18,

Art. R. 1463-1 du code du travail : L opposition est portée directement devant le bureau de jugement.

Les dispositions des articles R. 1452-1 a R, 1452-4 sont applicables.

L"opposition est caduque si la partie qui I"a faite ne se presente pas. Elle ne peut étre réitérée.
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