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JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort

SECTION ! " 7| Prononcé par mise & disposition au greffe le 02 octobre 2015
Encadrement chambre 6 - .+~ En présence de Madame Fatima AKKOUCHE, Greffier
FA “’

Débats a I’audience du : 01 juillet 2015

composition du bureau de jugement lors des débats et du délibéré :

RGN®F 14/12466 j Monsieur Gérard BERVAS, Président Conseiller (S)
; Madame Patricia KERSTING, Assesseur Conseiller (S)

NOTIFIC"?‘TION pat [ < Monsieur Jean-Michel BLOT, Assesseur Conseiller (E)

LR/AR du: 2 2 0cT. 2015 Monsieur Hervé CAMUS, Assesseur Conseiller (E)

Minute N°E 6 BJ 15/0427 Assistés lors des débats de Madame Fatima AKKOUCHE, Greffier

Délivrée ENTRE
au demandeur le :
au défendeur le : M
COPIE EXECUTOIRE Assistée de Me Inés ANDREO BS3 (Avocat au barreau de PARIS)
délivrée & : substituant Me Joyce KTORZA BS3 (Avocat au barreau de PARIS)
le:
Syndicat NATIONAL DE RADIODIFFUSIOCN ET DE
. TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
RECOURS n “SNRT-CGT” (INTERVENANT VOLONTAIRE)
i , 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
fait par : 75015 PARIS
le: Représenté par Me Inés ANDREO B53 (Avocat au barrean de PARTS)
substituant Me Joyce KTORZA B53 (Avocat au barreau de PARIS)
Monsieur Christian FRUCHARD (Délégué syndical ouvrier muni d’un
par L.R. pouvoir)
au 5.G.
DEMANDEURS
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Charlotte GODIN R271 (Avocat au barreau de
PARIS)

DEFENDEUR



Affaire N°R.G. 14/12466 Madame

PROCEDURE
- Saisine du Conseil le 01 octobre 2014.

- Convocation de la partie défenderesse, par lettres simple et recommandée regue le 8
octobre 2014, a 'audience de jugement du 01 juillet 2015.

- - En application de Iarticle L.1245-2 du code du travail, les parties ont été convoquees
directement devant le bureau de jugement..

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de la demande
Madame
- Requalification de C.D.D. en C.D.L & compter du 10 octobre 2005 e

- Dire et juger que la relation de travail requalifiée en contrat de travail a durée
indéterminée se poursuit

- Indemnité au titre de I’ Article 1.1245-2 du Code du Trav. ........... 15 000,00 €
- Prime APanciennete ..o it a e 4 700,00 €
-Congés payés afférents ......cocoeurivimianesiiiiiaiiaratainenes 470,00 €
~Primede AN A aNnee . ..ccvsiiiciranraanari s tarest sy 2 526,00 €
. Autitre des “mesures France Télévisions” . ....oovoiiivin e 150,00 €
- Autitre de la prime de NAISSANCE .. .vvvnuvrranuran i 738,00 €
- Supplément familial .......iiieiiii i 2374,00€
- Article 700 du Code de Procédure Civile .......coviviiieevnivnnnens 5000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

Syndicat SNRT du Groupe France Télévisions ;
~Dommages etintérdls .. ....corouriirnarrareiaiiiaaaaaa e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ........ccooiiiiinianninnns 1 000,00 €

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
Demande reconventionnelle

_ Article 700 du Code de Procédure Civile .....oovevniniiinenann 2 000,00 €
LES FAITS
Mme a ét6 engagée le 17 décembre 2000, par la société FRANCE

TELEVISIONS, elle exerce toujours les mémes fonctions depuis lors, soit CHEF
MONTEUSE.

La partie demanderesse entend soutenir que la relation doit &tre régie par Ja Convention
Collective de la Communication et de la Production Audiovisuclle a laquelle se substitue,
depuis 2013, I'Accord d'Entreprise du 28 mai 2013.

Rémunération mensuelle de base. Le salaire brut mensuel s'établirait & 3.545 €.

Depuis l'origine, la relation de travail est «couvertey par une succession ininterrompue de
contrats de travail a durée déterminée aux motifs alternatifs et artificiels suivants:
«remplacement» et « accroissement temporaire d'activités.

Mme " totalise, & ce jour, une ancienneté de 10 ans.
Contestant cette cascade de CDD, la salariée a saisi le Conseil de céans en vue de voir son

employeur condamné d’une part ala requalification des CDD en CD] et d’autre part a lui
verser les sommes telles qu’elles apparaissent lors du dernier état de la demande.

Vu les conclusions développées oralement et régulicrement visées par le greffier, le 1°F
juillet 2015.

“
i



Affaire N°R.G. 14/12466 Madame

Le Syndicat SNRT-CGT, intervenant volontaire, demande au Conseil de Condamner,
FRANCE TELEVISIONS, 4 lui verser 10.000€ de dommages et intéréts, et un article 700
du CPC

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le grefiier, le 197
juillet 2015.
FRANCE TELEVISIONS, Partie défenderesse, demande au Conseil de :

Dire et juger Mme et le Syndicat SNRT-CGT irrecevables et en tous
cas mal fondée en leurs demandes;

En conséquence,

Débouter Mme ( et le Syndicat SNRT-CGT de I'ensemble de leurs
demandes,

Condamner Mme : 3 payer 4 la Société FRANCE TELEVISIONS la
somme de 2 000 euros au titre de 'article 700 du code de procédure civile,

Condamner Mme [ aux entiers dépens;

A titre subsidiaire,

Juger que la collaboration de Mme [ doit étre requalifiée en

collzboration & durée indéterminée a temps partiel.

Vu les conclusions développées oralement et réguliérement visées par le greffier, le 4l

juillet 2015.

EN DROIT
Sur la requalification des CDD en CDI

Attendu gu’en l'espéee, Mme ___ . __. _aétéaffectée, depuis son embauche, de
fagon invariante, aux mémes fonctions, chef monteuse pendant 10 ans ;

Qu'il résulte de ce qui préceéde que la succession de CDD fait apparaitre que le recours a
cette salariée revient a pourvoir durablement un emploi li¢ & l'activité normale et
permanente de 1'Entreprise et que la Société France Télévisions fait appel 4 ses services de
fagon systématique pour faire face & un besoin structurel de main d' ceuvre.

Qu’en tout état de cause, I'emploi de chef monteuse, tel qu'exercé effectivement par la
demanderesse qui se tient constamment & la disposition de 'Entreprise pour ses besoins
normaux, permanents et prévisibles, n'est pas temporaire par nature.

Que dans ces conditions, ¢'est de fagon irréguliere que la Société FRANCE TELEVISIONS
a couvert par une succession de CDD, quel qu’en soient leurs motifs, la collaboration de
la salariée.

Attendu, qu*ayant constaté que I'emploi occupé par la salarice, qui était maintenu dans les
mémes tiches, était 1ié a 'activité normale et permanente de I'entreprise, le Conseil décide,
que les relations de travail entre les parties étaient a durée indéterminée ;

Attendu a titre surabondant, que article L..1242-13 du code du travail édicte que ce contrat
est remis au salarié, au plus tard, dans les deux jours ouvrables suivant ’embauche ; Que
ce n'est pas le cas en I’espéce ;

Attendu que, dans l'exercice de son pouvoir souverain d'appréciation des éléments de fait
et de preuve qui lui sont soumis, le Conseil requalifie le CDD en CDI;



Aff., : F 14/12466 Madame

Attendu qu’aux termes de I’article 1..1245-2 alinéa 2 du Code du travail, si le juge fait droit
a la demande du salarié tendant 4 la requalification de son contrat de travail & durée
déterminée en contrat & durée indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut
étre inférieure & un mois de salaire.

Attendu que'indemnité de requalification ne peut étre inférieure au dernier salaire mensuel
pergu avant la saisine de la juridiction.

Qu’il sera alloué & ce titre 8 Mme » compte tenu de son ancienneté et
des circonstances de I’espéce telles qu’elles résultent des pieces produites et des débats, une
indemnité de 7.500 €.

Sur les accessoires de salaires

Vu T"article L 3245-1 du Code du Travail
Attendu que le Conseil a requalifié le CDD en CDI ;

Attendu qu’il résulte de I’article L 3245-1 du code du travail que les actions afférentes au
salaire se prescrivent par trois ans ;

En conséquence,

IT sera fait droit sur trois ans, date de la prescription en matiére salariale, aux accessoires
de salaire

Sur I’article 700 du CPC

Attendu qu’il serait inéquitable de laisser 4 la charge de Mme la totalité des frais
par elle exposés et qui ne sont pas compris dans les dépens ; Qu’il y a lieu de lui allouer
700 € en application de I’article 700 du Code de Procédure Civile.

La société, qui succombe, sera déboutée de sa demande de I’article 700 du Code de
Procédure Civile et condamnée aux dépens.

sur les demandes du Svndicat SNRT-CGT

Attendu que le syndicat ne démontre pas son préjudice, le Conseil ne fera pas droit a la
demande de dommages et intéréts ;

Mais attendu qu’il serait inéquitable de laisser 2 la charge de du Syndicat SNRT-CGT la

totalité des frais par lui exposés et qui ne sont pas compris dans les dépens ; Qu’il y a lieu
de lui allouer 700 € en application de ’article 700 du Code de Procédure Civile,

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant par mise 2 disposition, par Jjugement contradictoire en
premier ressort :

Requalifie les CDD en CDI 4 compter du 10 octobre 2005

Condamne FRANCE TELEVISIONS a verser 4 Madame
les sommes suivantes :

-4 700 € au titre de rappel de la prime d’ancienneté
-2 526 € au titre de rappel de la prime de fin d’année

- 150 € au titre des mesures France Télévisions



H

. F 14/12466€ Madame

-2 374 € au titre du supplément familial
- 738 € au titre de la prime naissance

Avec intéréts au taux légal a compter de la date de réception par la partie
défenderesse de la convocation devant le bureau de jugement, jusqu’au jour du paiement.

Rappelle qu’en vertu de l'article R.1454-28 du Code du Travail, ces
condamnations sont exécutoires de droit & titre provisoire, dans la limite maximum de neuf
mois de salaire calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Five la
moyenne a somme de 3 545 €

-7 500 € au titre de I'indemnité de de requalification

Avec exécution de droit a titre provisoire de la décision selon les dispositions
de I’article R 1245-1 du code du travail.

- 700 € au titre de I’article 700 du Code de Procédure Civile

Condamne FRANCE TELEVISIONS 2 verser au syndicat National de
Radiodiffusion et de Télévision du Groupe France Télévisions “SNRT CGT” la somme
de 700 € au titre de ’article 700 du Code de Procédure Civile

Déboute les parties du surplus de leurs demandes

Déboute FRANCE TELEVISIONS de sa demande au titre de Iarticle 700 du

Code de Procédure Civile et la condamne aux paiement des entiers dépens.

LA GREFFIERE LE PRE
en charge de la mise 2 disposition,

SIDENT,




2 octobre 2015

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Scripte, Sud Medias Télévisions / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS - HNGI DU PEUPLE FRANCAIS
SERVICE DU DEPARTAGE ey “‘((\ \w 43
27, rue Louis Blanc /" =3\
75484 ?ARI% CEDEX 10’{\?’1\ gjﬂug‘a e J UGEMENT
Tél: 01.40.38.52.39 ( contradictoire et en premier ressort

EC Prononcé par mise & disposition au greffe le 02 octobre 2015
SECTION Composition de la formation lors des débats :
Encadrement chambre 4 Monsieur BEHMOIRAS, Président Juge départiteur
Mons@eur BORDAS, Conseiller _Salarié ‘
RGN° F 13/09194 X;ﬁlszrr?]ATTEEUWB Conseiller Salarie

N° de minute : D/BI/15/ 2189 assistée de Madame CHEVILLON, Greffier

ENTRE

Notification le : -
2 6 OC\ ?‘015 Madame | :

Date de réception de ’AR. :

par le d‘?mandeur: Assistée de Me Caroline TUONG (Avocat au barreau de
par le défendeur : PARIS) substituant Me Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
PARIS)

FEDERATIONNATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES
ET DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION “SUD
MEDIAS TELEVISION”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Caroline TUONG (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA (Avocat au barreau de

PARIS)
Expédition revétue de la
formule exécutoire DEMANDEURS
délivreée :
le : ET
y:3RcAnEL SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Pascal SAINT GENIEST (Avocat au
barreau de TOULOUSE)

DEFENDEUR

F 13/09194



PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 13 juin 2013,

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont ["accusé de
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 20 juin 2013.

- Les parties ont été convoquées directement en bureau de jugement en application de I’article
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 22 avril 2014.
- Partage de voix prononcé le 22 avril 2014.
- Débats a I'audience de départage du 31 aolit 2015 a l'issue de laquelle les parties ont €té avisees

de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande :

- Requalification du contrat de travail en contrat de travail & durée indeterminée a temps complet,
a compter du 17 avril 1997.
- A titre principal :

- Fixer le salaire de Madame a la somme de 3853 euros

- Bappel:de SBIITES: . v s v v v v v nunrmmmsmma v v b s R 111 052,00 €
- Conper paySs afferents. . .. . . « cupwommmcmmnan g 28 ¢ 5 5 6w msnn v 5w s 11 105,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis ... .......iiiiiiiie i 11 559,00 €
- Congés payés SUT PIEAVIS .. v'vvn et es i e eeos 115500 €
- Indemnité convntionnelle de licenciement ................ ... ... ... .... 60 684,00 €
- A titre subsidiaire :

- Fixer le salaire de base de Madame a la somme de 3650 euros

-Rappel desalaires ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii e 101 836,00 €
+Congts paybs afflIERtE .. ..vy v rmmmmmmommm i s s s b e v nn EEE G 4 b 10 183,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis ........... o i 10 950,00 €
+ Congfs payés SUEPIEAVIS .o v o« v v ommmrimmmmmmmmnssasvenosnsnnnsbifiasi 1095,00 €
- Indemnité conventionnelle de licenciement . ........... ... i, 57 487,00 €
- En tout état de cause :

- Indemnité de P’article L1245-2ducode dutravail ....................... 25 000,00 €
- Prime(s) d’ancienneté ... ..o e 14 645,00 €
- Congés payés afférents prime d’ancienneté .............. ..oty 1 464,00 €
-Prime(s)defind’année ....... ... e 0383,00€
% IICSUEEE TV iccmnsxsnsss s i s smmmmoimnsnoss a s s s sanasanbabissabss 1 625,00 €
- Supplément familial ..... ... .. 2367,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ................ 100 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... .. veennn i 5 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES
MEDIAS TELEVISION “SUD MEDIAS TELEVISION”

~Dommases B InEBD < uisssvu00v e pmnvnrrmmmma s s v s e n s nam e ana s Er 10 000 €
ST TORIPE G o s 555 5 5 ¢ ¢ & 4 eoens stemmemnrs o w5 % 5 & & % 55 % % %% % %58 % %5 % # o 1000 €
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EXPOSE DU LITIGE

Madame. actéengagée parlasociét¢ FRANCE 3 devenue parla suite
la sociéte FRANCE TELEVISIONS dans le cadre d'une succession de contrats de travail a durée
déterminée a compter du 24 janvier 1994 en qualité de scripte.

Le 13 juin 2013, Madame a saisi le conseil de prud’hommes pour demander :
-la requalification de la relation de travail en contrat & durée indéterminée a temps plein,

-la requalification de 1’échéance du dernier contrat de travail en licenciement sans cause
réelle et sérieuse,

- la reconstitution de sa carriere et des indemnités compensant le préjudice subi.

Le bureau de jugement du 22 avril 2014 s'est déclaré en partage de voix et l'affaire a été reprise
a l'audience de départage du 31 aofit 2015.

Au soutien de ces demandes, Madame ‘expose que l'ensemble des contrats a durée
déterminée conclus avec la société France Télévisions doit étre requalifié en contrat & durée
indéterminée. Elle soutient que la société France Télévisions a eu recours a des contrats A durée
déterminée pour pouwmr un emploi permanent et qu'il n'existe pas d'usage constant de ne pas
recourir au contrat a durée indéterminée pour l'emploi de scripte.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Madame ~

Elle fait valoir que les contrats a durée déterminée ont été conclus dans le respect des conditions
de recours aux contrats & durée déterminée successifs. Les contrats & durée déterminée conclus
correspondent aux trois motifs de recours suivants : le remplacement d'un salarié absent, le
renfort intermittent et l'usage constant de ne pas recourir au contrat a durée indéterminée en
raison de la nature exercée et du caractére par nature temporaire de I'emploi en question.

Conformément aux dispositions de 'article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

SUR CE

Sur la requalification de la relation de travail en contrat & durée indéterminée

Selon 'article L.1242-1 du Code du travail, un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit
son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoxr durablement un emploi lié a
l'activité normale et permanente de I'entreprise.

L'article L.1242-2 du méme code dispose que, sous réserve des contrats spéciaux prévus a
l'article L.1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne peut étre conclu que pour
l'exécution d'une tache précise et temporaire et seulement dans les cinq cas qu'il énumeére, parmi
lesquels figurent le remplacement d'un salari€ (1°), l'accroissement temporaire de l'activité de
l'entreprise (2°) et les emplois saisonniers ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité
définis par décret ou par convention ou accord collectif étendu, il est d'usage de ne pas recourir
au contrat de travail & durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du
caractére par nature temporaire de ces emplois (3°).

F 13/09194 -3-



Aux termes de l'article L.1242-12 du code du travail, le contrat de travail a durée déterminée est
établi par écrit et comporte la définition précise de son motif, et notamment les mentions
énumérées par ce texte ; a défaut, il est réputé étre conclu pour une durée indéterminée.

L'article L.1242-13 du code du travail édicte que ce contrat est remis au salarié, au plus tard, dans
les deux jours ouvrables suivant I'embauche.

Selon l'article L.1245-1 du Code du travail, est réputé a durée indéterminée tout contrat conclu
en méconnaissance des dispositions des articles L.1242-1 4 L.1242-4, 1..1242-6 a L.1242-8,
L.1242-12 alinéa 1, 1..1243-11 alinéa 1, L..1243-13, L.1244-3 et L..1244-4 du méme code.

L'accord cadre sur le travail a4 durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par la
directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que le recours a l'utilisation de contrats
successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de l'existence d'éléments
concrets, établissant le caractére par nature temporaire de I'emploi.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il appartient a
'employeur de rapporter la preuve de la réalité de ce motif.

En l'espéce, Madame a travaillé & compter du 24 janvier 1994, dans le cadre de
contrats a durée déterminée successifs motivés soit par la nécessité de remplacer un salari€ absent
ou le plus souvent dans le contexte de contrats dits d'usage. Dans cette derniére hypothese, le
recours au contrat & durée déterminée suppose l'existence d'un usage et le caractére par nature
temporaire de I'emploi en cause.

Par ailleurs, le recours a un contrat a durée déterminée ne peut avoir pour objet de pourvoir
durablement & un emploi 1ié a l'activité normale et permanente de l'entreprise. Or, Madame
- a exercé la méme fonction de scripte pour le compte de la société France
1eievisions et ce, de fagon continue durant plus de 20 ans, & compter du 24 janvier 1994,
jusqu’au 6 février 2014.

Il résulte des contrats versés au débat par la salariée qu'elle ne travaillait pas sur des missions
spécifiques et temporaires ce qui est confirmé par le fait que sa fonction de scripte n’était pas
cantonnée a une émission particulicre.

Au vu de ces éléments, il est établi que la défenderesse a fait appel 8 Madame o
pour répondre & un besoin structurel et permanent de personnel, et non a une activite temporaire.

La société France Télévisions ne rapporte pas la preuve de l'existence d'éléments objectifs
susceptibles d'établir le caractére par nature temporaire de I'emploi de scripte. La conclusion de
contrat a durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons objectives.

Le nombre considérable de contrats successifs sur une période longue de plus de 20 ans sur le
méme poste de scripte rend peu réaliste le motif de recours avancé par I'emnloveur, a savoir le
remplacement d'un salarié, ou I'usage, et démontre que Madame | occupait un
emploi permanent qui aurait donc du donner lieu a la formalisation d'un contrat a durée
indéterminée.

La salariée peut aussi valablement affirmer que la multiplicité des remplacements sur le méme
poste démontre un besoin structurel de main d'oeuvre qui ne peut étre couvert par l'utilisation des
contrats & durée déterminée sur une période aussi longue ce qui démontre le caractere artificiel
des motifs de recours utilisés par I'employeur. '

Ces contrats de travail successifs ont donc eu pour objet de pourvoir durablement un emploi li¢
A l'activité normale et permanente de l'entreprise.

F 13/09194 -4-



Or, est réputé a durée indéterminée tout contrat conclu en méconnaissance notamment des
dispositions des articles 1..1242-1 et L.1242-2.

Compte tenu des observations précitées, il y a lieu de requalifier les contrats a durée déterminée
de Madame en un seul contrat a durée indéterminée a compter du 24 janvier 1994.

La demande de rappel de salaires

La requalification de contrats & durée déterminée successifs en un seul contrat 4 durée
indéterminée ouvre le droit au salarié d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la
régularisation de sa rémunération.

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail & durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangée les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.

Le salarié a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées que s'il apporte la preuve
qu'il se tenait a la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

Madame . demande larequalification du contrat de travail a temps plein alors méme
que l'ensemble des pi¢ces produites de part et d'autre démontrent qu'elle n'a pas travaillé a temps
plein sur la période considérée ce qui ressort en particulier du nombre de jours travaillés dans
l'année, soit en moyenne 110 jours par an durant 20 ans.

Par ailleurs, les contrats conclus chaque mois par le salarié étaient espacés pour la plupart de
plusieurs jours, par exemple durant I’année 2013 avec 115 journées travaillées, ce qui tend a
contredire l'affirmation de la salariée selon laquelle elle ne pouvait absolument pas s'organiser
pour travailler auprés d'un autre employeur.

La demanderesse ne démontre pas qu'elle s'est tenue a la disposition de son employeur et qu'elle
¢tait dans 1'impossibilité de prévoir a quel rythme elle devait travailler pour la société France
Télévisions.

Elle ne peut donc prétendre a voir requalifier le contrat de travail en contrat a durée indéterminée
a temps plein. Sa demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet doit étre rejetée.

Sur Ia demande d'indemnité de requalification

Conformément a l'article L.1245-2 du code du travail, si le juge fait droit & la demande du salarié
tendant a la requalification de son contrat a durée déterminée en contrat a durée indéterminée,
i1 doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois de salaire.

Compte-tenu de ['dge de Madame et de la durée des relations contractuelles et de

ses nécessaires implications sur la vie de la salariée, maintenue par l'employeur dans une situation
de précarité, il convient de fixer cetle indemnité a la somme de 20 000€.

Sur la fixation du salaire mensuel de base

La demande de fixation du salaire au taux contractuel journalier ramené au mois n'a pas a étre
examinée en raison du rejet de la demande de requalification du contrat de travail en temps plein.
Madame est également déboutée de cette demande.
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Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés payés afférents

Conformément a l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de 'accord collectif d'entreprise FRANCE
TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit & une prime d'ancienneté calculée
selonl'ancienneté dans l'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8% du salaire minimal garanti
du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d’ancienneté entreprise jusqu’a 20 ans, puis
0.5% par année de 21 a 36 années.

Le repositionnement de Madame _ dans la situation d'un salarié¢ permanent doit Iui
permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférent 4 cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société & payer & Madame vsomme de 14 645€ et la
somme de 1464,50€ pour les congés payes afférents.

Sur la prime de fin d'année

11 résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société versées au
débat que les salariés pergoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction du temps de
travail.

Les différents contrats successifs de Madame ont été requalifiés en un contrat a
durée indéterminée a temps partiel.

Il convient de condamner la société France Télévisions a verser & Madame la
somme de 9 383€ au titre de la prime de fin d'année.
Sur les mesures FTV

Suite & la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire collective,
désignées FTV, ont été négociées pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011,

Madame ' est fondée 4 percevoir la somme de 1625€ au titre des mesure FTV.

Sur le supplément familial

Aux termes de l'article I «) de 1'Annexe de l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 tout salarié
percoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial » pour les enfants
qu’il a & sa charge effective au sens des prestations familiales. Cette prime est d’un montant de
35 € pour chacun des deux premiers enfants. Elle est de 87 € par enfant a partir du 3éme.

Enl'espéce, il résulte du livret de famille de Madame __ versé au débat que la salariée
a deux enfants mais seule une de ses filles est encore & charge au sens de la réglementation des
prestations familiales.

Madame ' est fondée a percevoir la somme de 263 7€ au titre du rappel de supplément
familial.

Le préjudice de retraite

Sur ce point, le salarié ne justifie pas d’un préjudice distinct de celui déja compensé par
I’indemnité de requalification.

Elle sera donc déboutée de sa demande a ce titre.
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Les conséquences de la requalification sur la rupture du contrat de travail avec la société
FRANCE TELEVISIONS

Il ressort des piéces produites aux débats que Madame - -.-iCn'a plus ét¢ employée par la
société FRANCE TELEVISIONS a compter du 6 février 2014.

La requalification de la relation de travail en contrat a durée indéterminée implique
nécessairement la requalification de I'échéance du dernier contrat de travail a durée déterminée
en licenciement sans cause réelle et sérieuse qu'il faut donc fixer au 6 février 2014 conformément
a la demande subsidiaire de l'employeur.

Compte tenu notamment de 'effectif de l'entreprise, des circonstances de la rupture, du montant
de la rémunération versée a Madame | de son dge, de son ancienneté de 20 ans au
sein de la société FRANCE TELEVISIONS, de sa capacité a trouver un nouvel emploi eu égard
a sa formation et a son expérience et des conséquences du licenciement & son égard, il y a lieu de
lui allouer une somme de 30 000€ a titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse.

Cette somme compensera l'intégralité de son préjudice li€ a la rupture du confrat de travail.

Elle sera donc donc déboutée de ses demandes au titre du préjudice moral.

Sur l'indemnité compensatrice de préavis et les congés payés afférents

Aux termes de l'article 8.4.3 du titre 8 du livre 1 de l'accord collectif France Télévisions du 28 mai
2013, le salarié a droit & un préavis d'une durée de 3 mois pour les journalistes et les cadres et de
2 mois pour les non cadres. L’employeur peut décider de dispenser le salarié de I’exécution totale
ou partielle de son préavis. Dans ce cas, il doit verser le salaire correspondant a la fraction du
préavis restant & courir.

En l'espéce, la fonction de scripte correspond & une catégorie cadre, elle est donc fondée a obtenir
une indemnité compensatrice de préavis équivalente & 3 mois.

Dés lors, la société sera condamnée a versera Madame .~ la somme de 5177,25€
a titre d'indemnité compensatrice de préavis ainsi que de 517,72€ au titre des congés payés
afférents.

La salariée est en outre fondée a obtenir de son dernier employeur, la société FRANCE

TELEVISIONS le paiement de 1’ indemnité conventionnelle de licenciement : 31753,80€ en
tenant compte d’un salaire de référence de 1725,75€ et d’une ancienneté de 20 ans et 3 mois.

L'intervention du syndicat

LaFEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES MEDIAS
TELEVISION “SUD Médias Télévision” est intervenue volontairement a l'instance, sur le
fondement de l'article L 2132-3 du Code du travail.

Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours a

des contrats a durée déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a l'intérét
collectif de la profession de scripte.
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En l'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer au syndicat une somme
de 1 000€ a titre de réparation.

1l y a aussi lieu de condamner la société FRANCE TELEVISIONS a délivrer les bulletins de paie,
le certificat de travail et I'attestation POLE EMPLOI conformes au présent jugement sans qu'il y
ait lieu d'ordonner une astreinte.

Madame sera déboutée pour le surplus de ses demandes.

Compte tenu des éléments du dossier, il convient d'ordonner l'exécution provisoire.

Enfin, il est équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS & payer au titre de
l'article 700 du code de procédure civile :

- a Madame la somme de 2500€.
- 4 La FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES
MEDIAS TELEVISION “SUD Médias Télévision™ la somme de 500€.

Les dépens seront mis & la charge de la société défenderesse sur le fondement de l'article 696 du
code de procédure civile.

PAR CES MOTIFES

Le Conseil, présidé par le Juge Départiteur statuant seul aprés avis des conseillers présents,
aprés débats en audience publique, par jugement contradictoire, en prem ier ressort et prononcé
par mise a disposition au greffe :

Requalifie larelation de travail en contrat a durée indéterminée a compter du 24 janvier 1994 avec
la société FRANCE TELEVISIONS.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 8 Madame les sommes
suivantes: ‘

- indemnité de requalification : 20 000€

- indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse : 30 000€
- indemnité conventionnelle de licenciement : 31 753,80€

- indemnité compensatrice de préavis : 5177,25€

- indemnité compensatrice de conggs payés sur préavis : 517,72€

- rappel de prime d'ancienneté : 14645€

- congés afférents : 1464,50€

- rappel de prime de fin d'année : 9383€

- rappel de “mesure FTV”:1625€

- rappel de supplément familial : 2637€
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Condamne les sociétés défenderesses a délivrer les bulletins de paie, le certificat de travail et
l'attestation POLE EMPLOI conformes au présent jugement.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Madame ! la somme de
2500€ au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a la FEDERATION NATIONALE
SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION “SUD Médias
Télévision™ la somme de 1000€ a titre de dommages intéréts.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer a la FEDERATION NATIONALE
SOLIDAIRES UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION “SUD Médias
Télévision” la somme de S00€ au titre de I'article 700 du code de procédure civile.

Condamne la société défendresse aux entiers dépens.

Déboute Madame | oour le surplus de ses demandes.

Ordonne 'exécution provisoire.

1ER CHARGE LE PRESIDENT,
DE LA MISE A DISPOSITION
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE
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Mme FEDERATION NATIONALE SOLIDAIRES UNITAIRES ET
DEMOCRATIQUES MEDIAS TELEVISION “SUD MEDIAS TELEVISION”

c/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 02 OQctobre 2015

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
3 tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront 1également requis. o

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 10 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 26 Octobre 2015 par le greffier en chef du
conseil de prud’hommes a :

Mme

.P/-Eafditectrice de greffe
\Ladjointe:administrative
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FFRANCAISE
DE PARIS AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
SERVICE DU DEPARTAGE L
27, rue Louis Blanc et N
75484 PARIS CEDEX 10
Tél: 01.40.38.52.39

JUGEMENT

: "‘(-)n/tfadictoire et en premier ressort
U2
EC \ y.// Prononcé par mise a disposition au greffe le 02 octobre 2015
SECTION Composition de la formation lors des débats :

Encadrement chambre 4 Monsieur BEHMOIRAS, Président Juge départiteur

Monsieur BORDAS, Conseiller Salarié

Monsi WATTEEUW, C iller Salarié
RG N° F 13/09196 Asoslézlszltlll;s onseiller yalarie

N° de minute : D/BJ/15/,190 assistée de Madame CHEVILLON, Greffier

ENTRE

26 OCT 2015 Monsieur‘

Date de réception de I’A.R. :

Notification le :

par le demandeur: Assisté de Me Caroline TUONG (Avocat au barreau de PARIS)

substituant Me Joyce KTORZA (Avocat au barreau de PARIS)
par le défendeur :

DEMANDEUR

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représenté par Me Eric MANCA (Avocat au barreau de
Expédition revétue de la PARIS)

formule exécutoire
délivrée :

le : DEFENDEUR

AN s ¢ ek .
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 13 juin 2013.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée avec accusé de
reception retourné au greffe avec signature en date du 20 juin 2013.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de 1’article
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 22 avril 2014.
- Partage de voix prononcé le 22 avril 2014.

- Débats al'audience de départage du 31 aotit 2015 a I'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande :

- Requalification de C.D.D. en C.D.L. & compter du 12 Mai 1998
- Dire et juger que la relation de travail requalifiée se poursuit dans ce cadre

- A titre principal :

- Fixer le salaire de Monsieur | a la somme de 3545 euros

=Rappel deSalaiTes «c:svvviusesorvom e tnimnsssmmemmomms s ansensss 128 319,00 €
=Congs payCsaffBrents .. vvuv i iws vosimmniism summmsmmmns o5 s s o 12 831,00 €
- A titre subsidiaire :

- Fixer le salaire de Monsieur a la somme de 3146 euros

~Bappel desalaites .. vvcosuvieis one s saainims e s am s nsnn 102 855,00 €
~Conges payes afferents’ ... voouvumspovamimmamnssosnemmmnnsnssssssse 10 285,00 €

- En tout état de cause :
- Indemnité de Particle L1245-2 ducode dutravail ............. ..o .. .. 25 000,00 €
PSP ancIenmete 5. o5 a o FuRe e e e eee 4 e x ® % n n 18 113,00 €

< Conges payES alfireDts - c: s vocis 50 £ it ian nsie s 1811,00 €
*Prime(s) de Fnd’annee « ..o 008 6565000 0 nmme e mummmmommins = o n s s . 9 094,00 €
L R i T T T L D rrrr—— 1 625,00 €
= Prendice deTetraibe: . ccoosiivoeamevidimmnsmmmemmmmeses oo ensns 145 488,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ............0couuuiieennnnn.. 5 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

EXPOSE DU LITIGE

Monsieur a €te engagé par la société FRANCE 2 devenue par la suite la

société FRANCE TELEVISIONS dans le cadre d’une succession de contrats de travail a durée
déterminée a compter du 12 mai 1998 en qualité d’assistant réalisateur.

Le 13 juin 2013, Monsieur ~ - a saisi le conseil de prud’hommes pour
demander la requalification de 1a relation de travail en contrat & durée indéterminée a temps plein
a compter du 12 mai 1998, ainsi que le paiement de différentes sommes au titre de l'exécution
du contrat de travail.

Le burcau de jugement du 22 avril 2014 s’est déclaré en partage de voix et I’affaire a été reprise
a I'audience de départage du 31 aofit 2015.
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Ausoutien de ces demandes, Monsieur expose que l'ensemble des contrats a durée
déterminée conclus avec la société France Télévisions doit étre requalifié en contrat a4 durée

déterminée pour pourvoir un emploi permanent et qu'il n'existe pas d'usage constant de ne pas
recourir au contrat a durée indéterminée pour I'emploi d’assistant réalisateur,

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées par
Monsieur -

Elle fait valoir que les contrats 4 durée déterminée ont été conclus dans le respect des conditions
de recours aux contrats 4 durée déterminée successifs. Les contrats 4 durée déterminée conclus
correspondent aux deux motifs de recours suivants : le remplacement d'un salarjé absent et
l'usage constant de ne pas recourir au contrat 3 durée indéterminée en raison de la nature exercée
et du caractére par nature temporaire de I'emploi en question.

Conformément aux dispositions de ’article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé aux
conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

SUR CE

Sur la requalification de la relation de travail en contrat a durée indéterminée

Selon Iarticle L.1242-1 du Code du travail, un contrat de travail 4 durée déterminée, quel que

soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
a l"activité normale et permanente de "entreprise.

L’article L.1242-2 du méme code dispose que, sous réserve des contrats speciaux prévus a
Iarticle 1.1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne peut étre conclu que pour

Aux termes de ’article 1..1242-12 du code du travail, le contrat de travail & durée déterminée est
¢tabli par écrit et comporte la définition précise de son motif, et notamment les mentions
énumérées par ce texte ; a défaut, il est réputé étre conclu pour une durée indéterminée.

L'accord cadre sur le travail & durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par la
directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que lerecours a I'utilisation de contrats
successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de l'existence d'éléments

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il appartient &
l'employeur de rapporter la preuve de Ia réalité de ce motif,

Aux termes de l'article L 1245-1, est réputé contrat a durée indéterminée, tout contrat de travail
conclu en méconnaissance de ces dispositions.

En l'espéce, Monsieur - a travaillé a compter du 12 mai 1998, dans le cadre de
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Par ailleurs, le recours a un contrat & durée déterminée ne peut avoir pour objet de pourvoir
durablement & un emploi lié a l'activité normale et permanente de I'entreprise. Or Monsieur

a exerc¢ la méme fonction d’assistant-réalisateur pour le compte de la société
France lelevisions et ce, de fagon continue depuis plus de 17 ans, étant observé qu’il a cumulé
cette fonction avec celle de documentaliste entre janvier 2000 et juillet 2009.

Il résulte des contrats versés au débat par le salarié qu'il ne travaillait pas sur des missions
specifiques et temporaires ce qui est confirmé par le fait que depuis juillet 2009, il occupe
uniquement les fonctions d’assistant réalisateur au sein du service des bandes-annonces de la
chaine France 2 et qu’ainsi son réle n’est pas cantonné & une émission particuliére.

Auvude ces éléments, il est établi que 1a défenderesse fait appel 4 Monsieur . pour
répondre & un besoin structurel et permanent de personnel, et non & une activité temporaire.

La société France Télévisions ne rapporte pas la prenve de I'existence d'éléments objectifs
susceptibles d'établir le caractére par nature temporaire de l'emploi d’assistant-réalisateur. La
conclusion de contrat & durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons objectives.

En outre, la soci¢té FRANCE TELEVISIONS n’a pas produit I’ensemble des contrats a durée
déterminée pour la période d’emploi de sorte qu’elle ne démontre pas avoir respecté les
dispositions de I’article L 1242-12 du code du travail.

Compte tenu des observations précitées, il y a lieu de requalifier les contrats & durée déterminée

de Monsieur " -enun seul contrat a durée indéterminée a compter du 12 mai
1998.

Sur la demande de rappel de salaires

La requalification de contrats & durée déterminée successifs en un seul contrat 3 durée
indéterminée ouvre le droit au salarié d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la
régularisation de sa rémunération.

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la requalification
d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat 4 durée indéterminée ne porte que sur le
terme du contrat et laisse inchangée les stipulations contractuelles relatives a la durée du travail.

Le salarié a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées que s'il apporte la preuve
qu'il se tenait & la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

Enl'espéce, il ressort des pices produites aux débats que Monsieur a travaillé, en moyenne 150
jours par année et entre 10 et15 jours par mois, ce qui ne correspond pas 4 un temps plein.

Par ailleurs, les contrats conclus chaque mois par le salarié étaient espacés pour la plupart d'au
moins 10 jours, ce qui tend a contredire I'affirmation de Monsieur . selon laquelle
il ne pouvait absolument pas s'organiser pour travailler auprés d'un autre employeur.

Le demandeur n'apporte aucun élément permettant de prouver qu'il s'est tenu 4 la disposition de
son employeur et qu'il était dans I'impossibilité de prévoir & quel rythme il devait travailler pour
la société France Télévisions. Il ne peut donc prétendre a voir requalifier le contrat de travail en
contrat & durée indétermin€e & temps plein. Sa demande de rappel de salaires sur la base d'un
temps complet doit étre rejetée.

Sur la demande d'indemnité de requalification

Conformément a l'article L.1245-2 du code du travail, si le juge fait droit & la demande du salarié
tendant  la requalification de son contrat 4 durée déterminée en contrat & durée indéterminée,
il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure a un mois de salaire.
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Compte-tenu del'dge de Monsieur -etdeladurée desrelations contractuel]es
et de ses nécessaires _1mphc§t10ns sur la vie du salarié, maintenu par I'employeur dans une
situation de précarité, il convient de fixer cette indemnité 4 la somme de 20 000€.

Sur Ia fixation du salaire mensuel de base

La demande de fixation du salaire au taux contractuel journalier ramené au mois n'a pas a étre

examinée en raison du rejet de la demande de requalification du contrat de travail en temps plein.
Monsieur - est €galement débouté de cette demande.

Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés payés afférents

Conformément a l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de I'accord collectif d'entreprise FRANCE
TELEVISIONS datant du 28 mai 201 3, les salariés ont le droit 2 une prime d'ancienneté calculée
selonl'ancienneté dans l'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8% du salaire minimal garanti

du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d’ancienneté entreprise jusqu’a 20 ans, puis
0.5% par année de 21 4 36 années.

Le repositionnement de Monsieur NICOLETTA dans la situation d'un salari¢ permanent doit lui
permettre de beénéficier des avantages conventionnels afférent 3 cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société & payer 2 Monsieur la somme de 18 113€ et la
somme de 1811€ pour les congés payés afférents.

Sur la prime de fin d'année

Il résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société versées ay

débat que les salariés pergoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction dy temps de
travail.

Les différents contrats successifs de Monsieur ] ont été requalifiés en un contrat a
durée indéterminée a temps partiel.

Il convient de condamner la société France Té¢lévisions a verser 3 Monsieur!
la somme de 9094€ au titre de la prime de fin d'année.

Sur les mesures FTV

Suite & la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire collective,
désignées FTV, ont été négociées pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011.

Monsieur est fondé a percevoir la somme de 1625€ au titre des mesures
FTV,

Le préjudice de retraite

Sur ce point, le salarié ne justifie pas d’un préjudice distinct de celui déja compensé par
I'indemnité de requalification.

[l sera donc débouté de sa demande 2 ce titre,

Les conséquences de la requalification sur le contrat de travail avec la société FRANCE
TELEVISIONS

La requalification de la relation de travail en contrat & durée indéterminée implique
nécessairement que le contrat de travail se poursuit actuellement ce qui est d’ailleurs confirmé par
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le fait que le salari¢ est toujours planifié actuellement ce qui n’est pas véritablement contesté par
’employeur méme si les derniers contrats & durée déterminée ne sont pas produits aux débats.

II'y a aussi lieu de condamner la société FRANCE TELEVISIONS a délivrer les bulletins de paie
conformes au présent jugement sans qu'il y ait lieu d’ordonner une astreinte.

Compte des éléments du dossier, il convient d’ordonner [’exécution provisoire.

Enfin, il est équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS au paiement de la
somme de 2500€ au titre de I’article 700 du code de procédure civile ainsi qu’aux entiers dépens.

PAR CES MOTIES

Le Conseil, présidé par le Juge Départiteur statuant seul aprés avis des conseillers
présents, aprés débats en audience publique, par jugement contradictoire, en premier ressort
et prononcé par mise a disposition au greffe :

Requalifie la relation de travail entre Monsieur et la société
FRANCE TELEVISIONS en contrat & durée indéterminée 4 compter du 12 mai 1998.

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 4 Monsieur es
sommes suivantes :

- indemnité de requalification : 20 000€
- rappel de prime d’ancienneté : 18 113€
- congés afférents : 1 811€

- rappel de prime de fin d’année : 9 094€
- rappel de “mesures FTV”: 1 625€

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 4 payer 4 Monsieur la
somme de 2500€ au titre de I’article 700 du code de procédure civile.

Condamne la société défendresse aux entiers dépens.

Déboute Monsieur pour le surplus de ses demandes.

Ordonne I’exécution provisoire.

CHARGE LE PRESIDENT,
!\DI* POSITION

LE GREFFIER
DE LA MISE A
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Jugement prononeé Ie : 02 Octobre 2015

En conséquence, la République francaise mande et ordonne 2 tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
execution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-

forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greftier.

La présente expédition (en 07 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 26 Octobre 2015 par le greffier en chef du
conseil de prud’hommes 2 :

M.~

ice de greffe
>fdministrative

SN

‘Cartiaux-Marliot



10 septembre 2015

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Réalisateur, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE
DE PARIS _ AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
SERVICE DU DEPARTAGE | LLj
27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.39

|

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise a disposition au greffe le 10 septembre 2015

SECTION Composition de la formation lors des débats :

Encadrement chambre 4
Madame CAYOT, Président Juge départiteur

RG N° F 13/08757 assistée de Monsieur PARRAVANO, Greffier

N de minute : D/BJ/201 5//1’1}2J ENTRE

Monsieur

Notificationle: 2 3 SEP, 2015

Date de réception de I'A.R. : Comparant et assisté de Me Caroline TUONG (Avocat au
barreau de PARIS) de la SELARL KTORZA

par le demandeur:

par le défendeur : DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Caroline TUONG (Avocat au barreau de
PARIS) de la SELARL KTORZA

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE

Expédition revétue de la
formule exécutoire
o ET
délivrée :
le:
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
. 7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
a: 75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me JACQUET DUVAL (Avocat au barreau de
PARIS)

DEFENDERESSE
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 11 juin 2013.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé
réception a été retourné au greffe signé en date du 24 juin 2013.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de I’article
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 28 mars 2014.

- Partage de voix prononcé le 28 mars 2014.

- Débats 4 l'audience de départage du 23 juin 2015 4 l'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Demande principale de Monsieur

- Requalification de C.D.D. en C.D.1.

- Dire et juger que la rupture constitue un licenciement dépourvu de cause réelle et séricuse

A titre principal :
- Fixer le salaire de base a la somme de 6498 euros

=~ Rappiel Qe BRIHITES wne e v Gasm T SN SSRGS REFE F E E PR E§E S 336 761,00 €
- Conpeepaves alleeis oo vvmisenosuvesames couTEs B8 G5 CEEE § E B R R 33 676,00 €
- Indenmie eompensatiice do PISAVIE: ~ruvservssnsse s SEaeea s 65 5 85 55 £u 19494,00 €
- Conges payes allerents SUFPIEAVIS oo awmmssme ve@ dss sme & & ¢ 5 ¥ § e 1 949,00 €
- Indemnité conventionnelle de licenciement .................c.ooiiuiinnn 87 723,00 €

A titre subsidiaire :
- Fixer le salaire de base a la somme de 6438 euros

- Jndeninité compensatrice O DICAVES wasisw i s CRsbEmmEs & ¥ § ¥ § P 19314,00 €
- {onges paycy s RUXPICHVIS awssmusmsasinsaeesman & € § ¥ Loassvs 1 931,00 €
- Indemnité conventionnelle de licenciement ............ .o iiiinin.nn 86 909,00 €
En tout état de cause :

- Indemnité au titre de I’ Article 1..1245-2 ducode dutravail ............... 25 000,00 €
- PEmie{s) " anCIentield ..o unvnsrenaie sas s e v e § L8 & § e 12 135,00 €
« Rappel depinne de Dol sty oo oceans o3 semcenms sesEanrs § &8 panns 9383,00€
- Rappel de prime de fin d’année sur complément ........................ 1572,00 €
- Autitre des “Mesures FT V™ .. iviiiniiiiiinsennsisnnssiviarseasin 1 625,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ............... 125 000,00 €
- Article 700 du code de procédure civile ........... ... .. it 5 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 du code de procédure civile

Demande présentée par la partie intervenante volontaire, le SNRT-CGT

-Dommages et intéréts .. ......cuiui i e 10 000,00 €
- Article 700 du code de procédurecivile ........ ..ot 1 000,00 €
Demande présentée en défense par la SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du code de procédurecivile .. ... ... .. ... i, 1 500,00 €
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EXPOSE DU LITIGE

Monsieur atravaillé, de fagon intermittente, pour le compte de la société
FRANCE TELEVISIONS depuis février 2000, en qualité de réalisateur.

La relation de travail est régie notamment par I'accord d'entreprise France Télévisions du
28 mai 2013 et la Convention collective de la Communication et de la Production
Audiovisuelles.

Monsieur a saisi le conseil de prudhommes le 11 juin 2013 afin d'obtenir
principalement la requalification de la relation de travail en contrat & durée indéterminée a temps
plein. Le bureau de jugement s'est déclaré en partage de voix le 28 mars 2014.

Au soutien de ces demandes, Monsieur . expose que l'ensemble des contrats a
durée déterminée conclus avec la société France Télévisions doit étre requalifi€ en contrat & durée
indéterminée. Il soutient que la société France Télévisions a eu recours a des contrats a durée
déterminée pour pourvoir un emploi permanent et qu'il n'existe pas d'usage constant de ne pas
recourir au contrat a durée indéterminée pour 'emploi de réalisateur.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées
par Monsieur Monsieur et sollicite sa condamnation & lui verser une indemnité de
1000 euros sur le fondement de 1'article 700 du code de procédure civile.

Elle fait valoir que les contrats & durée déterminée ont été conclus dans le respect des
conditions de recours aux contrats & durée déterminée successifs. La société soutient qu'il est
d'usage constant de recourir aux contrats & durée déterminée pour l'emploi de réalisateur
notamment en raison de son caractére intuitu personae expliquant la nature temporaire de la
fonction de réalisateur. Selon la société il s'agit également d'un emploi temporaire car la
réalisation est une activité de courte durée et incertaine.

Conformément aux dispositions de I’article 455 du code de procédure civile, il est renvoyé
aux conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la demande de requalification et ses conségquences

Conformément a l'article L 1221-2 du Code du travail, le contrat de travail a durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail.

Aux termes de l'article L 1242-12 du Code du travail, le contrat de travail & durée
déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son motif. Selon l'article
1242-1 du Code du travail, un contrat a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir
ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a l'activit¢ normale et
permanente de l'entreprise.

En application de l'article L 1242-2 du Code du travail, un contrat a durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l'exécution d'une tiche précise et temporaire dans certains secteurs
d'activité, définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, pour
l'exercice d'emplois pour lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail
4 durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de ces emplois. Un contrat a durée déterminée peut également étre conclu pour le
remplacement d'un salarié et pour un accroissement temporaire d'activité de I'entreprise.
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L'accord cadre sur le travail a durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par
la directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que le recours a 1'utilisation de
contrats successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de 'existence d'éléments
concrets, établissant le caractére par nature temporaire de I'emploi.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il
appartient a 'employeur de rapporter la preuve de la réalité de ce motif. Aux termes de l'article
L 1245-1, est réputé contrat a durée indéterminée, tout contrat de travail conclu en
méconnaissance de ces dispositions.

En I'espéce, Monsieur - a travaillé & compter de février 2000, dans le cadre
de contrats a durée déterminée successifs dits d'usage. Dans cette derniére hypothése, le recours
au contrat a durée déterminée suppose 1'existence d'un usage et le caractére par nature temporaire
de 'emploi en cause, ce qui n'est pas démontré en l'espéce.

Le recours 4 un contrat & durée déterminée ne peut avoir pour objet de pourvoir
durablement & un emplm li¢ a 'activité normale et permanente de Ientreprlse, or, Monsieur
’ +a exercé la méme fonction de réalisateur pour le compte de la société France Télévisions
et ce de fagon continue pendant plus de 26 ans, tous les mois de I'année.

Par ailleurs, il résulte des contrats versés au débat par le salarié qu'il était affecté aux
mémes programmes récurrents et ce dans un cadre strict et prédéfini par la direction de la chaine.
La société ne faisait pas appel au demandeur pour ses qualités de créativité et de mise en scéne
mais pour ses compétences techniques et d'encadrement d'équipe.

L'argument selon lequel l'activité de production est temporaire en tant que production
audiovisuelle liée & I'audimat ne peut étre retenu car c'est le caractére temporaire de I'activité du
salarié, et non de l'entreprise, qui doit étre établi.

Auvude ces éléments, il est établi que la défenderesse fait appel 8 Monsieur pour
répondre a un besoin structurel et permanent de personnel, et non a une activite temporaire.

La société France Télévisions ne rapporte pas la preuve de I'existence d'éléments objectifs
susceptibles d'établir le caractére par nature temporaire de 'emploi. La conclusion de contrat a
durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons objectives.

Il convient aux vu des observations premtees de requalifier les contrats & durée déterminée
de Monsieur en un seul contrat & durée indéterminée a compter du 23 septembre
1987.

Sur la demande de rappel de salaires

La requalification de contrats 4 durée déterminée successifs en un seul contrat a durée
indéterminée ouvre le droit au salari€ a une reconstitution de sa carriére ainsi que la
régularisation de sa rémunération.

En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la
requalification d'un contrat de travail 4 durée déterminée en contrat a durée indéterminée ne porte
que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a la durée
du travail.

Le salarié a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées s'il apporte la

preuve qu'il se tenait & la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un
travail.
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En I'espéce, I'employeur produit un tableau faisant apparaitre le nombre de jours travaillés
pour chaque année entre 2000 et 2013 et le nombre de jours travaillés en moyenne par mois pour
le compte de la société France Télévisions. Il en résulte que Monsieur . a travaillé, en
moyenne, 85 jours par année et 6 jours par mois, soit 33% d'un temps plein.

Par ailleurs, les contrats conclus chaque mois par le salarié étaient espacés pour la plupart
de plus de 10 jours, ce qui tend a contredire l'affirmation de Monsieur ! 3 selon laquelle il
ne pouvait absolument pas s'organiser pour travailler auprés d'un autre employeur.

Le demandeur n'apporte aucun élément permettant de prouver qu'il s'est tenu a la
disposition de son employeur et qu'il était dans l'impossibilité de prévoir & quel rythme il devait
travailler pour la société France T¢lévisions. Il ne peut donc prétendre a voir requalifier le contrat
de travail en contrat a durée indéterminée a temps plein. Sa demande de rappel de salaires sur la
base d'un temps complet doit étre rejetee.

Sur la demande d'indemnité de regualification

Conformément a l'article L.1245-2 du Code du travail, si le juge fait droit 4 la demande du
salarié tendant 3 la requalification de son contrat & durée déterminée en contrat & durée
indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mois de salaire.

Compte-tenu de1'dge de Monsieur et dela durée des relations contractuelles
et de ses nécessaires implications sur la vie du salarié, maintenu par I'employeur dans une
situation de précarité, il convient de fixer cette indemnité a la somme de 14 000 euros.

Sur la fixation du salaire mensuel de base

La demande de fixation du salaire au taux contractuel journalier ramené au mois n'a pas
a étre examinée en raison durejet de la demande de requalification du contrat de travail en temps
plein. . + est également débouté de cette demande.

Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés payés afférents

Conformément a l'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de l'accord collectif d'entreprise
FRANCE TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit a4 une prime
d'ancienneté calculée selon I'ancienneté dans 1'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8%
du salaire minimal garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d’ancienneté
entreprise jusqu’a 20 ans, puis 0.5% par année de 21 a 36 années.

Le repositionnement de Monsieur dans la situation d'un salarié permanent doit lui
permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférent a cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société a payer & Monsieur la somme de 7264,8 euros et la
somme de 726,4 euros pour les congés payés afférents qui n'ont pas été contestées dans leur
montant par le salarié.

Sur la prime de fin d'année

Il résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société
versées au débat que les salariés pergoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction du
temps de travail.
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Les différents contrats successifs de Monsieur ont été requalifiés en un contrat &
durée indéterminée & temps partiel.

11 convient de condamner la société France Télévisions & verser & Monsieur
la somme de 3584,4 euros au titre de la prime de fin d'année.

Sur le complément de prime de fin d'année

La piece numeéro 8 qui apparait sur le bordereau du demandeur n'est pas versée au dossier,
le salarié¢ n'apporte la preuve de l'existence du complément de prime dont il se prévaut. En
conséquence, il doit étre débouté de sa demande.

Sur les mesures FTV

Suite a la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire
collective, désignées FTV, ont été négociées pour les années 2008, 2009,2010 et 2011. I résulte
des documents versés au débat que ces mesures ne concernent que les journalistes et le personnel
technique et administratif.

Monsieur étant réalisateur il ne reléve ni des journalistes ni du personnel technique
et administratif et doit étre débouté de sa demande.

Sur la rupture du contrat de travail

Il résulte des dispositions de I'article 1184 du Code civil qu'un contrat peut étre résilié aux
torts d'une partie en cas de manquement suffisamment grave de sa part 4 ses obligations
contractuelles. Lorsque la résiliation judiciaire du contrat de travail est prononcée a l'initiative
du salarié et aux torts de I'employeur, elle produit les effets d'un licenciement dépourvu de cause
réelle et sérieuse.

A compter du 11 avril 2014 la sociéte FRANCE TELEVISIONS a cessé de fournir du
travail 8 Monsiew * et donc de lui verser son salaire.

Cette suppression du travail fourni au demandeur et de sa rémunération constitue une
modification du contrat de travail constituant un manquement suffisamment grave rendant le
maintien du contrat de travail de Monsieur i impossible. En conséquence, la
résiliation judiciaire doit étre prononcée aux torts de I'employeur et doit produire les effets d'un
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Sur l'indemnité compensatrice de préavis et les congés payés afférents

Aux termes de l'article 8.4.3 du titre 8 du livre 1 de l'accord collectif France Télévisions
du 28 mai 2013, le salari€ a droit & un préavis d'une durée de 3 mois pour les journalistes et les
cadres et de 2 mois pour les non cadres. L’employeur peut décider de dispenser le salarié de
I’exécution totale ou partielle de son préavis. Dans ce cas, il doit verser le salaire correspondant
a la fraction du préavis restant a courir.

En l'espéce, la fonction occupée par Monsieur est celle de réalisateur qui reléve du

statut cadres, il est donc fondé 4 obtenir une indemnité compensatrice de préavis équivalente &
3 mois.
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Dés lors, la société sera condamnée a verser & Monsieur la somme de
4170,3 euros 4 titre d'indemnité compensatrice de préavis ainsi que de 417 euros au titre des
congés payés afférents.

Sur I'indemnité conventionnelle de licenciement

Aux termes de l'article 8.4.4.1 du titre 8 du livre 2 de l'accord collectif d'entreprise
FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 2013, Monsieur™~ ~ st fondé 4 recevoir une indemnité
de licenciement égale a un demi mois de salaire par aunce aancienneté.

La relation de travail entre Monsieur et 1a société FRANCE TELEVISIONS est
requalifiée en contrat a durée indéterminée & compter du 3 février 1994 avec une reprise
d'ancienneté a cette date. Il est fondé A recevoir la somme de 18 765 euros au titre de I'indemnité
conventionnelle de licenciement.

Sur l'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

L'entreprise comptant plus de dix salariés, Monsieur i avait plus de deux ans
d’anciennetg, a droit 4 I'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse prévue par les
dispositions de l'article L 1235-3 du code du travail, et qui ne peut étre inférieure aux six derniers
mois de salaire.

Au moment de la rupture, Monsieur , 4gé de 61 ans, comptait plus de 14 ans
d'ancienneté. Au vu de cette situation, il convient de lui allouer une indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse d'un montant de 40 000 euros.

Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe (SNRT-CGT) est
intervenu volontairement a l'instance, sur le fondement de 1'article L. 2132-3 du Code du travail.
11 sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme de 10 000 euros a titre de
dommages intéréts.

Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le
recours a des contrats a durée déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice
a l'intérét collectif de la profession de Chef Opérateur-Prise de vue.

En l'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer au syndicat une
somme de 1 000 euros & titre de réparation.

Sur les autres demandes

Les condamnations produiront intérét au taux légal conformément aux dispositions de
T'article 1153 du Code civil.

Il apparait équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS a payer a Monsieur
une indemnité destinée a couvrir les frais non compris dans les dépens qu’elle a
dii engager pour assurer la défense de ses intéréts et qu’il convient de fixer a 1 500 euros.

De méme, la somme de 1000 euros sera accordée a ce titre au syndicat.
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Il convient de rappeler que conformément aux dispositions de l'article R 1454-28 du Code
du travail, le jugement qui ordonne le paiement de sommes dues au titre des rémunérations et
indemnités mentionnées au 2° de l'article R 1454-14 est de droit exécutoire 2 titre provisoire dans
la limite de neuf mois de salaire.

Compte-tenu de l'ancienneté du litige et de sa nature, il convient d'ordonner I'exécution
provisoire pour le surplus sur le fondement de l'article 515 du Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le Juge Départiteur statuant seul, aprés débats en audience
publique, par jugement contradictoire, en premier ressort et prononcé par mise a
disposition au greffe :

Requalifie la relation de travail entre Monsieur .. ¢t la société FRANCE
TELEVISIONS en contrat de travail & durée indéterminée & compter du 3 février 1994 ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS i payer 4 Monsieur

-indemnité de requAlifiCation........occeeeirreeeeereeeeieee e s s s 14 000,00 €
-prime d'aNCIENNETE ......cceviieeeriiireeie ettt et res e r e enebenanes 7 264,80 €
-CONGES PAYES AFTETENLES .. ..eoiiiiiiieciicc et ernn s s e eassanasnans 726,40 €
-indemnité conventionnelle de liCENCIEMENt .. cvivreeereereeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eereens 18 765,00 €
-indemnité de licenciement sans cause réelle et SEreUSE. ... ovemeereneeereereeerraerans 40 000,00 €
-indemnité compPensatrice de PréaVIS......cuvcvririiiiiriireeeseeesreeseseeeeeseeeeneeeeeneeeeaeens 4 170,30 €
-CONZES PAYES AITETENTS. ..ottt sa s sa e s sre e s s sereseennan 417,00 €
-rappel sur la prime de fin d'année ..........cveeeiiviiiiiniiinc e s 358440 €
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer 8 Monsieur -en application

des dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile la somme de 1 >U0 euros ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer au Syndicat national de
Radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions (SNRT-CGT) 4 titre de dommages
et intéréts la somme de 1000 € et en application des dispositions de [’article 700 du Code de
procédure civile la somme de 1 000 € ;

Dit que ces sommes produiront intérét au taux 1égal conformément aux dispositions de
I'article 1153 du Code civil ;

Rappelle que I’exécution provisoire est de droit en application de Darticle R 1454-28 du
Code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de
neuf mois de salaire ;

Ordonne 1'exécution provisoire pour le surplus ;

Déboute les parties pour le surplus ;
Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE GREFFIER CHARGE LA PRESIDENTE,

DE LA MISK A DISPOSITION .
2@:19{

F 13/nR787 -R.



EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N° R.G. : F 13/08757

M. , SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT”

C/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 10 Septembre 2015

En conséquence, la République frangaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce reqms de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
Repubhque pres les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 09 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 23 Septembre 2015 par le greffier en chef
du conseil de prud'hommes a :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”

P/ La dlrecfnee d“greﬁ'e)
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10 septembre 2015

Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Réalisateur, SNRT-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES

DE PARIS

SERVICE DU DEPARTAGE

27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.39

SECTION
Encadrement chambre 4

RGN° F 13/08756

o/

REPUBLIQUE FRANGAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

contradictoire et en premier ressort

o
Lt

Iy / Composition de la formation lors des débats :
‘%:ff

s o)
>/ Madame CAYOT, Président Juge départiteur
assistée de Monsieur PARRAVANO, Greffier

N° de minute : D/BJ2015/ 19 pnTRE

Notificationle: 16 SEP. 2015
Date de réception de I’AR. :

par le demandeur:
par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le:

F 13/08756

Monsieur

Assisté de Me Caroline TUONG (Avocat au barreau de PARIS)
de la SELARL KTORZA

DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75015 PARIS

Représenté par Me Caroline TUONG (Avocat au barreau de
PARIS) de la SELARL KTORZA

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS
7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Marion SIMONET (Avocat au barreau de
LYON)

DEFENDERESSE



PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 11 juin 2013.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont ’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 21 juin 2013,

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de 1’article
L.1245-2 du code du travail.

- Audience de jugement le 28 mars 2014.
- Partage de voix prononcé le 28 mars 2014.
- Débats a I'audience de départage du 23 juin 2015 a I'issue de laquelle les parties ont été avisées

de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Demande principale de Monsieur .

- Requalification de C.D.D. en C.D.I. & temps plein & compter du 28 septembre 1987

- Dire et juger que la rupture constitue un licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse
A titre principal :

- Fixer le salaire de base a la somme de 6498 euros

- Condamner la société France télévisions & payer les sommes suivantes :

~Rappel desalaites .. ....ciceiciiaianieionnnnnnneeen s 263 953,00 €
« Congly pavct aletBnls. « covmnns ¢ 5 5 VEEESE £ 5 Bt B9 A = nedais 5 v G 26 395,00 €
= Indemmtié compensatrice e PISAVES « cvwwv s ws 55 suaesig 59 § 5 SiE0ES § 5 84 . 19494,00€
« CongEs phves atflrents BULPIEAVIS . . cuanmns 5 v o wommpnrs 45 « § FEEPS § L8599 1 949,00 €
- Indemnité conventionnelle de licenciement .................00unnn... 136 458,00 €
A titre subsidiaire :

- Fixer le salaire a 1a somme de 6438 euros

~Rappel desslaten . vowusmes 2§ s EvEEEn T R BRUEREREIT 4 §§ Bk a v K 337 988,00 €
Conpes pave BITCIEINE sooweis « vummsess s & & UnEaEETes § & SE6 BT § SaTs 33 798,00 €
= Indenite compensatrioe Qe PIERIE .u.ove o« « 3o seswes s ¢ 5 oomasss s § K 19 314,00 €
- Congés payés afférents SUr préavis . .....oooviiiinnnn e innnnnee.., 1931,00€
- Indemnité conventionnelle de licenciement ............. ..o o..... 135 198,00 €
En tout état de cause :

- Indemmité au titre de I’ Article L..1245-2 ducode du travail. ............... 40 000,00 €
VP ANCIBNNeIE oy oy ¢ cumenseg § ¢ BOREEEE £ 5 § § ROUESEEN § § SETR 27 137,00 €
- Congés payés afférents sur la prime d’ancienneté . ....................... 2713,00€
-Rappel deprimedefind’année ......... ..o i 9383,00€
- Autitre des “mesures FTV” ... o it eiiieeee s 162500 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ............... 200 000,00 €
- Article 700 du code de ProcéIIe CIVEIE - ccovins s iomsiobons e mmpms me s 5000,00€
- Exécution provisoire article 515 du code de procédure civile

- Dépens

Demande présentée par la partie intervenante volontaire, le SNRT-CGT

-Dommages et IntEr8tS . .. ... ...ttt i i i e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile . .......ovenn e iraannnnnn. 1 000,00 €

Demande présentée en défense par la société FRANCE TELEVISIONS
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ....ovirnne .. 5 000,00 €
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EXPOSE DU LITIGE

Monsieur _ _ travaillé, de fagon intermittente, pour le compte de la
société FRANCE TELEVISIONS depuis septembre 1987, en qualité de réalisateur. La relation
de travail est régie notamment par 'accord d'entreprise France Télévisions du 28 mai 2013 et la
Convention collective de la Communication et de 1a Production Audiovisuelles.

Monsieur a saisi le conseil de prud’hommes le 11 juin 2013 d'une demande
tendant principalement a la requalification de sa relation de travail avec France Télévisions en
contrat & durée indéterminée a temps plein. Le bureau de jugement s'est déclaré en partage de
voix le 28 mars 2014.

Au soutien de ces demandes, Monsieur rexpose quel'ensemble des contrats & durée
déterminée conclus avec la société France Télévisions doit étre requalifié en contrat & durée
indéterminée. 11 soutient que la société France Télévisions a eu recours a des contrats a durée
déterminée pour pourvmr un emploi permanent et qu'il n'existe pas d'usage constant de ne pas
recourir au contrat a durée indéterminée pour l'emploi de réalisateur.

Endéfense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes formées
par Monsieur et sollicite sa condamnation & lui verser une indemnité de
5000 euros sur 1e Tonaement de rarticle 700 du code de procédure civile.

Elle fait valoir que les contrats & durée déterminde ont été conclus dans le respect des
conditions de recours aux contrats & durée déterminée successifs. La société soutient qu'il est
d'usage constant de recourir aux contrats & durée déterminée pour l'emploi de réalisateur
notamment en raison de son caractére intuitu personae expliquant la nature temporaire de la
fonction de réalisateur. Selon la société il s'agit également d'un emploi temporaire car la
reéalisation est une activité de courte durée ef incertaine.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur la prescription

L'article L. 1471-1 du code du travail, introduit par la loi du 14 juin 2013, et applicable aux
prescriptions en cours prévoit que toute action portant sur l'exécution ou la rupture du contrat de
travail se prescrit par deux ans & compter du jour ol celui qui I'exerce a connu ou aurait dfl
connaitre les faits Ini permettant d'exercer son droit.

Toutefois, en 'espéce, le délai de prescription n'a pas commencé a courir puisque Monsieur

soutient pourvoir durablement un emploi i€ a I'activité normale et permanente de
'entreprise. L'exception est rejetee.

Sur la demande de requalification

Conformément & l'article L 1221-2 du Code du travail, le contrat de travail & durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail. Aux termes de l'article
L1242-12 du code du travail, le contrat de travail & durée déterminée est établi par écrit et
comporte la définition précise de son motif.

Aux termes de l'article 1242-1 du Code du travail, un contrat a durée déterminée, quel que
soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié
a l'activité normale et permanente de l'entreprise.
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En application de l'article L 1242-2 du code du travail, un contrat 4 durée déterminée ne
peut étre conclu que pour l'exécution d'une tiche précise et temporaire dans certains secteurs
d'activité, définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, pour
I'exercice d'emplois pour lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail
a4 durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de ces emplois. Un contrat & durée déterminée peut également étre conclu pour le
remplacement d'un salarié et pour un accroissement temporaire d'activité de l'entreprise.

L'accord cadre sur le travail 4 durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre par
la directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que le recours a l'utilisation de
contrats successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de l'existence d'éléments
concrets, établissant le caractére par nature temporaire de l'emploi.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il
appartient & I'employeur de rapporter la preuve de la réalité de ce motif. Aux termes de l'article
L 1245-1 du Code du travail, est réputé contrat 4 durée indéterminée, tout contrat de travail
conclu en méconnaissance de ces dispositions.

En l'espéce, Monsieur. _ atravaillé  compter de septembre 1987, dans
le cadre de contrats & durée déterminée successifs dits d'usage. Dans cette derniére hypothése,
le recours au contrat & durée déterminée suppose 1'existence d'un usage et le caractére par nature
temporaire de l'emploi en cause, ce qui n'est pas démontré en l'espéce.

Le recours & un contrat & durée déterminée ne peut avoir pour objet de pourvoir

durablement & un emploi lié a l'activité normale et permanente de l'entreprise, or Monsieur

a travaillé , en tant que machiniste puis réalisateur, pour le compte de la société France
Télévisions et ce de fagon continue pendant plus de 26 ans, tous les mois de I'année.

Par ailleurs, il résulte des contrats versés au débat par le salarié qu'il était affecté aux
mémes programmes récurrents et ce dans un cadre strict et prédéfini par la direction de la chaine.
La société ne faisait pas appel au demandeur pour ses qualités de créativité et de mise en scéne
mais pour ses competences techniques et d'encadrement d'équipe, d'autant plus que Monsieur

a commence 2 travailler pour la société France Télévisions en qualité de machiniste,

L'argument selon lequel l'activité de production est temporaire en tant que production
andiovisuelle liée a I'audimat ne peut étre retenu car c'est le caractére temporaire de I'activité du
salarié, et non de l'entreprise, qui doit étre établi.

Au vu de ces éléments, il est établi que la défenderesse fait appel 4 Monsieur
pour répondre a un besoin structurel et permanent de personnel, et non 4 une activité temporaire,

La société France T¢lévisions ne rapporte pas la preuve de l'existence d'éléments objectifs
susceptibles d'établir le caractére par nature temporaire de I'emploi. La conclusion de contrat &
durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons objectives.

I convient aux vu de< nbservations précitées de requalifier les contrats & durée déterminée
de Monsieur ‘e en un seul contrat 4 durée indéterminée & compter du 23

septembre 1987.

Sur la demande de rappel de salaires

La requalification de contrats & durée déterminée successifs en un seul contrat a durée
indéterminée ouvre droit au salari€ & la reconstitution de sa carriére ainsi qu'a la régularisation
de sa rémunération.
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En application des articles L.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la
requalification d'un contrat de travail 4 durée déterminée en contrat 2 durée indéterminée ne porte
que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a la durée
du travail.

Le salarié a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées s'il apporte la
preuve qu'il se tenait 4 la disposition de I'employeur pendant ces périodes pour effectuer un
travail.

En I'espéce, I'employeur produit un tableau faisant apparaitre le nombre de jours travaillés
pour chaque année entre 2008 et 2013 et le nombre de jours travaillés en movenne par mois pour
le compte de la société France Télévisions. Il en résulte que Monsieur 'a fravaillé, en
moyenne, 48,2 jours par année et 4 jours par mois, soit 20% d'un temps plein.

Par ailleurs, les contrats conclus chaque mois par le salarié étaient espacés pour la plupart
d'au moins 10 jours, ce qui tend & contredire l'affirmation de Monsieur selon laquelle
il ne pouvait absolument pas s'organiser pour travailler auprés d'un autre empioyeur,

Le demandeur n'apporte aucun élément permettant de prouver qu'il s'est tenu a la
disposition de son employeur et qu'il était dans I'impossibilité de prévoir A quel rythme il devait
travailler pour la société France Télévisions. [l ne peut donc prétendre A voir requalifier le contrat
de travail en contrat & durée indéterminée & temps plein. Sa demande de rappel de salaires sur la
base d'un temps complet doit étre rejetée.

Sur la demande d'indemnité de requalification

Conformément a l'article L..1245-2 du code du travail, si le juge fait droit 4 la demande du
salarié tendant a la requalification de son contrat a4 durée déterminée en contrat a durée
indéterminée, il doit lut accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mois de salaire,

Compte-tenu de 1'dge de Monsieur : et de la durée des relations

contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie du satarié, maintenu par l'employeur
dans une situation de précarité, il convient de fixer cette indemnité a la somme de 26 000 euros.

Sur la fixation du salaire mensuel de base

La demande de fixation du salaire au taux contractuel journalier ramené au mois n'a pas
a étre examince en raison du rejet de la demande de requalification du contrat de travail en temps
plein. Monsieur ~ =~ est également débouté de cette demande.

Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés payés afférents

Conformément 2 I'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de l'accord collectif d'entreprise
FRANCE TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit & une prime
d'ancienneté calculée selon I'ancienneté dans l'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8%
du salaire minimal garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d’ancienneté dans
I’entreprise jusqu’a 20 ans, puis 0.5% par année de 21 a 36 années.

Lerepositionnement de Monsieur dans la situation d'un salarié permanent doit lui
permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférents a cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société a payer & Monsieur ‘1a somme de 4155,50 euros et la
somme de 415,5 euros pour les congés payés affére..s qu n'ont pas été contestées dans leur

montant par le salarié.
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Sur la prime de fin d'année

Il résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société
versées au débat que les salariés pergoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction du
temps de travail.

Les différents contrats successifs de Monsiew ont été requalifiés en un contrat &
durée indéterminée a temps partiel.

I1 convient de condamner la société France Télévisions a verser 2 Monsicur
la somme de 1164,06 euros au titre de la prime de fin d'année.

Sur le complément de prime de fin d'année

La pi¢ce numéro 12 qui apparait sur le bordereau du demandeur n'est pas versée au dossier,
le salarié n'apporte pas la preuve de l'existence du complément de prime dont il se prévaut. En
conséquence, il doit étre débouté de sa demande.

Sur les mesures FTV

Suite & la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire
collective, désignées FTV, ont été négociées pour les années 2008, 2009, 2010 et 201 1. T résulte
des documents versés au débat que ces mesures ne concernent que les journalistes et le personnel
technique et administratif.

Monsieur étant réalisateur il ne reléve ni des joumalistes ni du personnel
technique et administratif et doit étre débouté de sa demande.

Sur la rupture du contrat de travail

Il résulte des dispositions de l'article 1184 du Code civil qu'un contrat peut étre résilié aux
torts d'une partie en cas de manquement suffisamment grave de sa part & ses obligations
contractuelles. Lorsque la résiliation judiciaire du contrat de travail est prononcée & l'initiative
du salarié et aux torts de I'employeur, elle produit les effets d'un licenciement dépourvu de cause
réelle et sérieuse.

A compter du 12 novembre 2013 la société¢ FRANCE TELEVISIONS a cessé de fournir
du travail & Monsieur et done de lui verser son salaire.

Cette suppression du travail fourni au demandeur et de sa rémunération constitue une
modification du contrat de travail constituant un manquement suffisamument grave rendant le
maintien du contrat de travail de Monsieur ~ " impossible. En conséquence, la
résiliation judiciaire doit élre prononcée aua wis e rempioyour et doit produire les effets d'un
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Sur I'indemnité compensatrice de préavis et les congés payés afférents

Aux termes de l'article 8.4.3 du titre 8 du livre 1 de I'accord collectif France Télévisions
du 28 mai 2013, le salarié a droit & un préavis d'une durée de 3 mois pour les journalistes et les
cadres et de 2 mois pour les non cadres. L’employeur peut décider de dispenser le salarié de
I’exécution totale ou partielle de son préavis. Dans ce cas, il doit verser le salaire correspondant
a la fraction du préavis restant & courir.
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En I'espéce, la fonction de réalisateur reléve du statut des cadres, il est donc fondé a obtenir
une indemnité compensatrice de préavis équivalente & 3 mois.

Dés lors, la société sera condamnée a verser a Monsieur 1 somme de 4999 euros

A titre d'indemnité compensatrice de préavis ainsi que de 499 euros au titre des congés payés
afférents.

Sur lindemnité conventionnelle de licenciement

Aux termes de larticle 8.4.4.1 du titre 8 du livre 2 de l'accord collectif d'entreprise
FRANCE TELEVISIONS du28 mai 2013, Monsieur st fondé & recevoir une indemnité

de licenciement égale & un demi mois de salaire par année d'ancienneté.

La relation de travail entre Monsieur . et 1a société FRANCE TELEVISIONS est
requalifiée en contrat 3 durée indéterminée & compter du 23 septembre 1987 avec une reprise
d'ancienneté i cette date. 1l est fondé & recevoir la somme de 34 986 euros au titre de l'indemnité
conventionnelle de licenciement.

Syur lindemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

1'entreprise comptant plus de dix salariés, Monsieur , qui avait plus
de deux ans d’ancienneté, a droit a lindemnité pour licenciement sans cause réelle et sériense

prévue par les dispositions de l'article L 1235-3 du Code du travail, et quine peut étre inférieure
aux six derniers mois de salaire.

Au moment de la rupture, Monsieur _agé de 59 avs, comptait plus de 26 ans

d'ancienneté. Au vu de cette situation, il convient de lui allouer une indemnité pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse d'un montant de 60 000 euros.

Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de télévision du groupe (SNRT-CGT) est
intervenu volontairement a l'instance, Sur le fondement de l'article L. 2132-3 du Code du travail.
1 sollicite la condamnation de la société & lui payer la somme de 10 000 euros & titre de
dommages intéréts.

Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la sociéié par le
recours a des contrats A durée déterminée sur des postes d'emplois permanents causeun préjudice
3 'intérét collectif de la profession de réalisateur.

En I'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer au syndicat une
somme de 1 000 euros a titre de réparation.

Sur les autres demandes

Il convient de dire que les sommes sus-visées produiront intérét au taux 1égal
conformément aux dispositions de l'article 1153 du Code civil.

1 apparait équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS apayer a Monsieur
ane indemnité destinée & couvrir Jes frais non compris dans les dépens qu’elle a dd
engager pour assurer 1a défense de ses intéréts et qu’il convient de fixer 2 1 500 euros.

De méme, la somme de 1000 euros sera accordée a ce titre au syndicat.
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Il convient de rappeler que conformément aux dispositions de l'article R 1454-28 du Code
du travail, le jugement qui ordonne le paiement de sommes dues au titre des rémunérations et
indemnités mentionnées au 2° de I'article R 1454- 14 est de droit exécutoire A titre provisoire dans
la limite de neuf mois de salaire.

Compte-tenu de l'ancienneté du litige et de sa nature, il convient d'ordonner I'exécution
provisoire pour le surplus sur le fondement de larticle 515 du Code de procédure civile,

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le Juge Départiteur statuant seul aprds avis des conseillers
présents, aprés débats en audience publique, par jugement contradictoire, en premier
ressort et prononcé par mise & disposition au grefie :

Requalifie la relation de travail entre Monsieur. etla société FRANCE
TELEVISIONS en contrat de travail & durée indéterminée & compter du 23 septembre 1987 ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS payer a Monsieur

-indemnitédercqualiﬁcation....................'.................,...............,...................................26 000,00€ \
-pmmed‘anc1ennete4155,50€ *
~CONZES PAYES AMTETENES . .ovvvvvsrssrersceecsseeenresresssse s sssooses oo 415,50€
-indemnité conventionnelle de licenciement .. e e 34 986,00€
-indemnité de licenciement sans cause réelle et B O O 5 b hm e e 60 000,00€
-indemnité compensatrice A€ PrEAVIS.....oveeeeceecesrene st eneees e 4 999,00€
-congés payés ai'férents 499,00 €
-rappel sur la prime de fin d'année ........oowemmmmneeeceniers oo 1164,06 €

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS i payer & Monsieur
en application des dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile la somme de 1 500

€uros ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS 2 payer au Syndicat national de
Radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions (SNRT-CGT) 4 titre de dommages
et intéréts la somme de 1000 € ef en application des dispositions de I’article 700 du Code de
procédure civile la somme de 1 000 € ;

Dit que ces sommes produiront intérét au taux légal conformément aux dispositions de
l'article 1153 du Code civil ;

Rappelle que I’exécution provisoire est de droit en application de ’article R 1454-28 du
Code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de
neuf mois de salaire ;

Ordonne I'exécution provisoire pour le surplus ;

Déboute les parties pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE GREFFF}R CHARGE LA PRESIDENTE,
DE LA MI DISPOSITION
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N° R.G. : F 13/08756

M. . SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT*

c/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 10 Septembre 2015

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
execution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 09 pages) revétue de la formule
exécutoire est délivrée le 16 Septembre 2015 par le greffier en chef
du conseil de prud’hommes 4 :

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS
“SNRT-CGT”
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CONSEIL DE PRUD'HOMIMES DE PARIS
27 rue Louis Bianc - 75484 Paris Cedex 10

Bureau d'ordre central REPULLIOHNE FRANCAILS

Service des notifications (MB)

Tél. : 01.40.38.(54.25) ou (54.26)
Fax:01.40.38.54.23

N° RG: F 13/08756
LRAR

e b s e .

NISTIRE DR LAJE ATICY,

SYNDICAT NATIONAL DE
RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS “SNRT-CGT"

7/ ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

SECTION : Encadrement chambre 4 (Départage section)

AFFATDE . . :
. ., - 'NDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE FRANCE
TELEVISIONS “SNRT-CGT”

c/

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

NOTIFICATION d'un JUGEMENT

(Lettre recommandée avee A.R.)

Je vous notifie ’expédition certifiée conforme du jugement rendu
le 10 Septembre 2015 dans l'affaire visée en référence.

Cette décision est susceptible du recours suivant ;
APPIL

dans le délai d’un mois & compter de la réception de la présente par déclaration au greffe social
de la cour d’appel de Paris, 34 quai des Orfévres-75001 Paris, qui doit contenir a peine de
nullité :
19 - Pour les personnes physiques : I’indication des nom, prénoms, profession, domicile, nationalité, date
et lien de naissance du demandeur ;

- Pour les personnes morales : I'indication de leur forme, leur dénomination, leur siége social et de
PPorgane qui les représente légalement ; '
2°-L’indication des noms et domicile de la personne contre laquelle la demande est formée, ou, s'il s’agit
d’une personne morale, de sa dénomination et de son siége social ;
39-1objet de la demande.
Elle est datée et signée.
En joignant obligatoirement une photocopie de la présente et du jugement.

Les modalités plus précises d’exercice de ce recours sont reproduites au verso de la présente.

Jattire votre attention sur le fait que I°auteur d’un recours abusif peut éire condamné i une amende
civile et au paiement d’une indemnité a I’autre partie.

tembre.2015
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COMPUTATION DES DELAIS DE RECOURS POUR L'APPEL, LE POURYOI EN CASSATION ET L'OPPOSITION

Art, 528 du code de procédure civile ; Le délai 4 'expiration duquel un recours ne peut plus &tre exercé court & compter de la notification du jugement, 4 moins que ce délai n"ait commencé
a courir, en vertu de la lor, dés la date du jugement.
Le délai court méme A |'encontrs de celui qui notifie.
Art. 642 du code de procédure civile : Tout délai expisc le dernier jour & vingt-quatre heures.
Le délai qui expirerait normalement un samedi, un dimanche ou un jour férié¢ ou chémé, est prorogé jusqu'au premier jour ouvrable suivant.
Art. 643 du code de procédure civile : Lorsque la demande est portée devant unc juridiction qui a son siége en France métropolitaine, les délais de comparution, d'appel, d’opposition, de
recours en révision et de pourvoi en cassation sont augmentés de -

1% un mois pour les personnes qui demeurent en Guadeloupe, en Guyane, 4 la Martinique, & la Réunion, d Mayotte, 3 Saint-Barthélémy, 4 Saint-Martin, 4 Saint-Pierre-et-M iquelon,
zn Polyaésie francaise, dans les fles Wallis-et-Futuna, 2n Nouvelle-Calédonie et dans les Terras australes et antarctiques frangaises .

2° deux mois pour celles qui demeurent & 'étranger.
Art. 668 du code de procédure civile . La dats de la notification par voie postale, sous réser.e de I'article 647-1, est, 4 I"égard de celui qui y procede, celle de I'expédition, et, a I"égard de
celui 4 qui elle est faite, la date de la réception de la leure

1-APPEL

Art. R. 1461-1 du code du travail : Le délai d'appel est d'un mois.

L’appel est formé par une déelaration que la partie ou toul mandataire fait ouadresse par lettre recommandze au greffe de la cour [cour d'appel de Paris - chambre sociale -34 quaides Orfevres
75001 Paris).

Outre les mentions prescrites par "article 58 du Code de procédure civile, la déclaration désigne le jugement dont il est Fuit appe! ct mentionne les chefs de celui-ci auxquels'se limite 1"appel.
Elle comporte également le nom et P'adresse du représentant de |'appelant devant la cour. Elle est accompugnée d’une copie de la décision.

Art. R. 1461-2 du cede du rravail : L'appel est porté devant la chambre sociale de la cour d'appel.

11 est formé, instruit et jugé suivant Ja procédure sans représentation obligatoire.

Appel d’une décision de sursis i statuer

Art. 380 du code de procedure civile : La décision de sursis peut étre finppee d'appel sur autorisation du premier président de la cour d*appel 51l est justifié d'un motif prave et légitime.
La partie qui veut faire appel saisit le premier président, qui statue dans la forme des référés. L’assignation doit étre délivrde dans le mois de la décision.

$'il fait droit & la demande, le premier président tixe le jour ot I'affaire sera examinée par la cour, laquelle est szisic ol statue comme en matiére de procédure a jour fix ou, comme il est

dit a I"article 948, selon le cas.

Appel d’une décision ordonnant une expertise

Art. 272 du code de procédure civile : La décision ordonnant ["expertise peut 8re frappée d’appel indépendamment du jugement sur Ie fond sur autorisation du premier président de la cour
d’appe! s7il est justifié d"un motif grave et légitime

La partie qui veut faire appel saisit le premier président qui statue dans la forme des réfécés. L assignation doit étre délivrée dans le mois de la décision.

Sil fait droit & Ia demande, le premier président fixe le jour oi I'afTaire sera examinde par fa cour, laquelle est saisie et statue comme en matiére de procédure 4 jour fixe ou comme il est

dita Particle 948 selon le cas.
Sile jugement ordonnant I'expertise s'est également prononcé sur la compétence, la cour peut Elre smsie de Ja contestation sur la compétence alors méme que les parties n*auraient pas formé

contredit

2-POURYOI! EN CASSATION
Art, 612 du code de procédure civile : Le délai de pourvoi en cassation est de deu~ m~iz, sauf disposition contraire,
Art. 613 du code de procédure civile : Le délai court, & I'égard des décisions par défaut, a compter du jour ot 'opposition n'est plus recevable.
Art. 973 du code de procédure civile : Les parties sont tenucs, sauf disposition contraire, de constituer un avocat au Conseil d'Etat et & la Cour de cassation.
Cette constitution emporte élection de domicile.
Art. 974 du code de procédure civile : Le pourver en cassation est formé par déclaration au secrétariat-grefie de la Cour de caszation,
Art. 975 du code de procédure civile : La déclaration de pourvol contient, & peine de nuliité :
1° Pour les personnes physiques : I'indication des nom, prénoms, domicile du demandeur en cassation ;
Pour les personnes morales : I"indication de leur fonme, leur dénomination, leur si¢ge social ;
2° | 'indication des nom, prénoms et domicile du défendeur, ou, 8%l s’agit d'une personne morale, de sa dénomination et de son siége social ;
3° La constitution de I"avocat au Conseil d*Etat et & fa Cour de cassation du demandeur ;
4° L'indication de la décision attaqude ;
La déclaration précise, le cas échéant, les chefs de la décision auxquels le pourvoi est limité.
Elle est datée et signée par 'avocat au Conseil d’Etat et 4 fa Cour de cassation,

3-LE CONTREDIT [

Art. 82 du code de procédure civile : Le contredit doit, & peine d'irrecevabilité, &rre motivé et remis au secrétariat de fa juridiction qui a rendu la decision dans les quinze premiers jours de
celle-ci.

Si le contredit donne lieu & perception de {rais par le secrétariat, la remise n’est acceptée que si son auleur 4 consigner ces frais.

11 est défivré récépissé de cette remise.

Art. 83 du code de procédure civile ; Le secrétaire de la juridiction qui a rendu [a décisien notific sans délai 4 la partie adverse une copie du contredit, par lettre recommandée avee demande
d'avis de réception, et en informe également son représentant s'il y en a un

Il ransmet simultanément au secrétaire-groffier en chef de Ia cour le dossier de I’affaire avec le contredit et unc copie du jugement,

Art, 84 du code de procédure civile | Le pramier président fixe la date de I'audience, laquelle dait avoir lieudans le plus bref délai Le secrétatre-greflier de la cour en informe les parties
par lettre recoinmandée avec demande d*avis de réception.

Art. 85 du cade de pracédure civile : Les parties peuvent, & I'appui de leur argumentation, déposer toutes observations écrites qu'elles estiment utiles. Ces observations, visées par le juge,

sont versdes au dossier
Art. 86 du code de procédure civile : La cour renvoie I"afTaire 4 la juridiction qu’elle estime compétente. Celte décision s’ impose aux parties et au juge de renvoi.

4 - OPPOSITION

Art. 538 du code de procédure civile @ Le délai de recours par une voje ordinaire est d’un mots en matiére contentieuse ; il est de quinze jours en matiére gracieusc,

Art. 571 du code de procédure civile : L'opposition tend 4 faire rétracter un jugement rendu par défaut.

Elle n'est ouverte qu'au défaillant.

Art. 573 du code de procédure civile : L'opposition est faite dans les formes prévues pour la demande en justice devant la juridiction qui a rendu la décision.

Elle peut étre faite en la forme des notificatrons entre avocats devant les juridictions o la représentation est obligatoire.

Lorsque I'opposition tend & faire rétracter une décision d’une cour d'appel rendue par défaut dons une matiére régie par la procédure sans représentation obligatoire, elle est formée par une
déclaration que [a partie ou tout mandutaire fait, ou adresse par pli recommande, au grefTe de la cour qui astatué, L'opposition est instruite et jugée selon les régles applicables devant la cour
d'appel a | procédure sans représentation obligatoire.

Art. 574 du code de procédure civile : L'opposition doit contenir les moyens du défaillant.

Art, R. 1452-1 du code du travail : Le conseil de prud’homimes est saisi soit par une demand, soit par la présentation volontaire des parties dzvant le bureau de conciliation.

Lasaisine du conseil de prud’hommes, méme incompélent, interrompt la prescription.

Art. R.1452-2 du code du travail : La demande est formée au grefle du conseil de prud’hommes. Elle peut éire adressée par lettre recommandée,

Outre les mentions prescrites par |'article 58 du Code de procédure civile, la demande mentionne chacun des chefs de demande.

Le greffe délivre ou envoie immédiatement un récépissé au demandeur. Ce récépissé, ou un document qui lui estjoint, reproduitles dispositions des articles R 1453-1, R. 1453-2, R, 1454-10
et R. 1454-12 4R, 1454-18.

Art. R. 1463-1 du code du travail : L’ opposition est portée directement devant le bureau de jugement.

Les dispositions des articles R, [452-) 4 R 14524 sont applicables.

L'opposition est caduque si la partie qui 1’2 faite ne se présente pas, Elle ne peut étre réitérée

CPH/SNOTIF. FOND/201411é1.69
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Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES
DE PARIS
27 Rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tel:01.40.38.52.00

SECTION
Activités diverses chambre 1

ADC/VS

RGN°® F 14/09335

Minute N°AD1 BJ15 /0323
NOTIFICATION par
LR/AR du :

Délivrée
au demandeur |e :

au défendeur le :

COPIE EXECUTOIRE
délivrée 3 :

le:
RECOURS n°

fait par :
le -

par L.R.
au S.G.

REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
(Susceptible d'Appel)

Prononcé & l'audience du 04 septembre 2015 par Monsjeur Pascal
DUBUS, Conseiller assesseur, assisté de Monsieur Christian
HOPPLEY, Greffier

Deébats a I’audience du - 13 avril 2015

Composition du bureau de Jugement lors des débats et du délibéré :

Monsieur Laurent DOLF], Président Conseiller (E)
Monsieur Philippe LATTY, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Stéphane BRIALY, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Pascal DUBUS, Assesseur Conseiller &)

Assistés lors des débats de Madame Aurélia DEO CAMPO, Greffiére

ENTRE

1) Monsieur

Partie demanderesse, assistée de Maitre Caroline TUONG substituant
Maitre Joyce KTORZA (Avocats au barreau de PARIS)

2) SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT
CGT PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE

7T ESPLANADE

HENRI DE FRANCE
75015 PARIS

Partie intervenant volontairement, représentée par Maitre Caroline

TUONG substituant Majtre Joyce KTORZA (Avocat au barreau de
PARIS)

ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE
75907 PARIS CEDEX 15

Partie défenderesse, représentée par la SELARL CAPSTAN LMS, en
la personne de Maitre Antoine SAPPIN (Avocat au barreay de PARIS)



RG N°® F 14/09335

PROCEDURE

- Saisine du Conseil le 10 juillet 2014,

- S’agissant d'une demande de requalification d’un contrat a durée déterminée en contrat
4 durée indéterminée et en application de Iarticle L.1245-2 du Code du Travail, les parties
ont été directement convoquées & |’audience de jugement du 06 novembre 2014, par lettres
simples et recommandées dont les accusés de réception ont été retournés au greffe avec
signature en date 16 juillet 2014 pour chacune des parties.

- Renvoi et débats & I'audience de jugement du 13 avril 2015, a I'issue desquels les parties
ont €té avisées, du prononcé de 1’affaire le jour méme.

- Le Conseil, a sollicité le 13 avril 2015 la production de piéces complémentaires par les
parties et a prorogé son prononcé au 31 aoiit 2015.

- Le Conseil a prorogé le prononcé de sa décision au 04 septembre 2015.

- Les conseils des parties ont déposé des conclusions.

Chefs de Ia demande

- Requalifier la relation de travail entre M. | et la société France Télévisions
en contrat de travail & durée indéterminée 4 temps complet

- Indemnité au titre de 1’Article L.1245-2 du Code du Travail. .......... 20 000,00 €
~RAppe] TR splaires. . « o s « oomens 3 & wEmms § 5 E06EH 3 § 5§ EEE8 5 § e 59 646,00 €
- Congés payés afférents. .......... ... . 5964,00 €
-~ Prime(s) d’anGlennehE . . o5 ¢ o s emesn oo smmmies » v semn s ¢ e s 5 s 6 060,00 €
~A2omeds payes SfTETONIS wous « & s ciei s 5 5 £55555 § 2 mmminn 5 ssmean 5 s 606,00 €
=Rappel de-primes-de 8o d’amIee « <o s « vavmn s 5 5 ons ¥ § 200055 5 § s 4 343,00 €

- Dire que la rupture de la relation de travail & I’initiative de I’employeur constitue un
licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse.

- Indemnité compensatricede préavis .. . ........... ... ..., 5316,00 €
- Indemnité compensatrice de congés payés sur préavis. ................. 531,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle ... ..................... 35883,00€
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ... ......... 100 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .. ... ..., 5 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 du Code de Procédure Civile

- Dépens

Demande du_SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE
TELEVISION DU GROUPE FRANCE TELEVISIONS SNRT CGT PARTIE
INTERVENANTE VOLONTAIRE :

-Dommages etinterets . . ..o vttt e e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile. .......................... 1 000,00 €

Demande reconventionnelle :

- Article 700 du Code de Procédure Civile. ................couunn.... 3 000,00 €

EN DROIT

Le Conseil apres en avoir délibére conformément & la loi a prononcé, le 04 septembre 201 3,
le jugement suivant :



RG N° F 14/09335

Il ressort des conclusions, des piéces et des explications verbales des parties que Monsieur

a éte embauché dans le cadre de contrats 4 durée déterminée dits
a'usage par la sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a compter du 2 novembre 1999, jusqu’au
14 novembre 2013, en qualité d’éclairagiste.

Monsieur demande la requalification des divers contrats a durée déterminée
qu’il a signés et exécutés avec FRANCE TELEVISIONS en un contrat & durée
indéterminée & temps plein, au motifd'une part, que FRANCE TELEVISIONS aurajt abusé
de1'usage des contrats & durée déterminée, alors que Monsieur PRIOLLAUD prétend avoir
occupé un emploi permanent dans ’entreprise, et d’autre part, qu’il est resté de maniére

constante a la disposition de son employeur pour exécuter les tches que celui-ci pouvait
Iui confier.

Le Syndicat National de Radiodiffusion et de Télévision du groupe FRANCE
TELEVISIONS «SNRT-CGT», intervenant volontaire, expose quant 4 Iui lutter en interne
depuis de nombreuses années contre I'utilisation abusive des contrats a durée déterminée
et de ce fait, il s’estime bien fondé a solliciter sur le fondement des dispositions de 1’article
L.2132-3 du Code du travail, réparation du préjudice causé a I’intérdt collectif de Ia
profession qu’il représente. '

La société FRANCE TELEVISIONS pour sa part expose que Monsieur

n’occupait bien qu’un emploi temporaire au sein de F RANCE TELEVISIONS, collaborant
de maniére ponctuelle a diverses émissions, sans que son poste ne revéte un quelconque
caractére permanent. La société FRANCE TELEVISIONS indique en outre a titre
subsidiaire que si le contrat devait étre requalifié en contrat 2 durée indéterminée, ce ne
pourrait étre pour un temps plein, compte-tenu du fait que Monsieur PRIOLLAUD ne
rapporte pas la preuve qu’il se tenait  la disposition de son employeur de fagon permanente
et la société FRANCE TELEVISIONS en veut pour preuve, le nombre de jours

extrémement faible que Monsieur travaillait dans ’année, soit entre 6 jours
en 1999, jusqu’a 81 jours au maximum en 2010.

Suivant décision de communication de picces en date du 13 avril 2015, le Conseil a

demandé aux parties de produire contradictoirement tous les contrats de travail relatifs a
la période de requalification demandée par Monsieur '

A la date fixée pour cette communication, soit le 31 Juillet 2015, le Conseil n’a pu que
constater qu’aucune des deux parties n’avait communiqué le moindre contrat de travail. La
sociét¢ FRANCE TELEVISIONS a soutenu sans le démontrer que ces contrats de travail
ne seraient plus disponibles physiquement, tandis que Monsieur se refuse a
les communiquer, estimant en invoquant la Jurisprudence de la Cour ae Cassation qu’il

appartiendrait 4 I’employeur et non au salarié de produire les contrats & durée déterminge
dont il revendique I’existence.

[I'résulte en effet d’une jurisprudence constante de la Cour de Cassation que I’employeur

qui demande la reconnaissance de ["existence de contrats & durée déterminée a la charge de
la preuve de ces contrats.

Constatant qu’aucun contrat de travail n’est versé aux débats, le Conseil décide donc de la
requalification du contrat de travail de Monsieur €n un contrat a durée
indéterminée, sur la période comprise entre le 2 novemnore 199y et le 14 novembre 2013,
dates qui n’ont pas été contestées par la société FRANCE TELEVISIONS.

En revanche, constatant que Monsieur qui produit ses bulletins de paye, n’a
effectivement travaillé pour le compte de la société FRANCE TELEVISIONS qu'un
nombre extrémement réduit de jours dans I’année et en tout cas pendant une période
moyenne de 54 jours par an sur la totalité de la durée du contrat, que Monsieur

1€ rapporte pas la preuve qui lui incombe de ce qu’il était 4 la disposition de
la societe rKANCE TELEVISIONS et qu’en conséquence son contrat devrait étre
requalifié en contrat a temps plein.



RG N° F 14/09335

En conséquence de ce qui précéde, le Conseil dira bien fondé Monsieur len
sa demande visant & obtenir une indemnité de requalification que le Conseil tixera,
compte-tenu de la moyenne des salaires versés 4 Monsieur au cours des trois
derniéres années précédant le 14 novembre 2013, 4 un mois de salaire soit 1.001,16 €.

Compte-tenu de la requalification du contrat de Monsieur en contrat & durée
indéterminée, le Conseil dira que la rupture de ce contrat incombe 4 I’employeur faute pour
lui d’avoir fait appel a Monsieur . au-deld du 14 novembre 2013. En
conseauence la société FRANCE TrLEVISIONS sera condamnée a verser & Monsieur

ine somme de 2.002,32 €bruts i titre d’indemnité compensatrice de préavis,
outre 200,23 € bruts a titre de congés payés sur préavis.

La société FRANCE TELEVISIONS devra également verser 8 Monsieur Ila
somme de 13.515,66 € a titre d’indemnité conventionnelle de licenciement, ainsi que des
dommages pour licenciement sans cause réelle et sérieuse que le Conseil, compte-tenu des

circonstances, de 1’ancienneté de Monsieur =t de son dge, fixe 4 la somme
de 6.006,96 €.

™ 3
Monsieur I sera en revanche débouté de toutes ses autres demandes.

Compte-tenu des motifs avant amené le Conseil 4 prononcer la requalification du contrat
de travail de Monsieur ™ en contrat & durée indéterminée, le Conseil rejettera
la demande d’indemnité présentée par le Syndicat, dans la mesure ou la requalification en
cause ne résulte pas de circonstances de nature & porter atteinte a 1'intérét collectif de la
profession que ce Syndicat représente.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil statuant publiquement, par jugement contradictoire en premier ressort :
Requalifie le contrat de travail en contrat de travail & durée indéterminée & temps particl.

Condamne la Société FRANCE TELEVISIONS a versera Monsieur .
les sommes suivantes :

- 2.002,32 euros bruts au titre de I'indemnité compensatrice de préavis ;

- 200,23 euros bruts au titre des congés payés afférents ;

- 13.515,66 euros au titre de I'indemnité conventionnelle de licenciement ;

Avec intéréts de droit a compter de la date de réception, soit le 16 juillet 2014, par la partie
défenderesse de la convocation devant le premier bureau de jugement du 6 novembre 2014
et jusqu’au jour du paiement.

- 1.001,16 euros au titre de I’indemnité de requalification ;

- 6.006,96 euros 4 titre de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse.

Avec intéréts de droit & compter du jour du prononcé du jugement et jusqu’au jour du
paiement.

Rappelle qu’en vertu de Iarticle R.1454-28 du Code du Travail, ces condamnations sont
exécutoires de droit 4 titre provisoire, dans la limite de neuf mois de salaire calculés sur la
moyenne des trois derniers mois de salaire. Le Conseil fixe cette moyenne & 1.001,16 €.
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Déboute Monsieur . Ju surplus de ses demandes.

Déboutele SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION E T DE TELEVISION DU
GROUPE FRANCE TELEVISIONS - SNRT-CGT de ses demandes.

Déboute la Société FRANCE TELEVISIONS de sa demande sur le fondement de 1’article
700 du Code de Procédure Civile.

Condamne la Socié¢té FRANCE TELEVISIONS au paiement des entiers dépens de la
présente instance.

_ COriz wextIFIEE CONFORM!
LE GREFFIER, Le Greffiar en Chef

C. HOPPLEY

L. DOLFI




3 septembre 2015
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Journaliste, SNJ-CGT / France Télévisions



CONSEIL DE PRUD'HOMMES
/ DE PARIS
SERVICE DU DEPARTAGE

27, rue Louis Blanc
75484 PARIS CEDEX 10
Tél : 01.40.38.52.39

IG

SECTION
Encadrement chambre 4

RG N° F 13/08261

N° de minute : D/BJ/2015 [4o%0
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Date de réception de ’AR. ¢

par le demandeur:
par le défendeur :

Expédition revétue de la
formule exécutoire
délivrée :

le:

-——— barreau de PARIS)

REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

coniradictoire et en premier ressort

Prononcé par mise & disposition au greffe le 03 septembre 2015
Composition de la formation lors des débats :

Madame THIBAUD, Présidente Juge départiteur

Monsieur WATTEEUW, Conseiller Salarié

Monsieur DE PONCINS, Conseiller Employeur

Assesseurs

assistés de Madame GIROIX, Greffier

ENTRE
Madame ,

Assistée de Me Inés ANDREO B53 (Avocal_au baresu de
PARIS) substituant Me Joyce KTORZA 1353-- chat e

.~ DEMANDEUR

SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISIE‘S CGT
(SNJ-CGT) At

263 RUE DE PARIS CASE 570 Bl
03514 MONTREUIL CEDEX .

vt pr [SSCAT
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... Représenté par Me Inés ANDREO B33 (Avocatzan bagesn de

PARIS) substituant Me Joyce KTORZA, BS?--{AM aun
barreau d¢ PARIS)

INTERVENANT VOLONTAIRE
ET

SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

7 ESPLANADE HENRI DE FRANCE

75907 PARIS CEDEX 15

Représentée par Me Marie CONTENT U0001 (Avocat au
barreau de PARIS)

£ -
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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 03 juin 2013.

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont 1’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 20 juin 2013.

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de I"article.
L.1245-2 du code du travail,

- Audience de jugement le 06 février 2014.
- Partage de voix prononcé le 24 mars 2014.

- Débats & I'audience de départage du 18 juin 2015 a I'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé fixées par mise & disposition au greffe le 03 septembre
2015.

DEMANDFS PRESENTEES 41 DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE
Mme ! -

- Requalification de C.L., en L.D.L & compter du 4 janvier 1990

- Dire que la rupture constitue un licenciement sans cause réelle et sérieuse

A titre principal :

- Fixer le salaire de base 4 6 573€

+RAppel devalaites . » semwry & nevs vv saEns § § EOEET IEE § TR LEREG & o 312 863,00 €
-Congeés payés afférents .. ... ... . i 31 286,00 €
- Rappel de primes d’ancienneté ........................ naeae SEEs § § 10 57358,00€
= Conges payea afflrents . ooqyvinunc s vivi s s e irmn mames semm YR— 5735,00€
- Indemnité compensatrice de préavis ............... T % SRS 5 ey 23662.00€
~Congéspayésafférents ..........covvmiiunnnn. E AR TR e s e e n e a0 2 360,00 €
- Indemnité de licenciement . ..................... = sanpremivscao N 118 305,00 €
- Indemnité complémentaire ................... § SRS SRRV R B 5 mmmes 4 600,00 €
A titre subsidiaire : o ol
- ——=Fixerlesalaired 5 278€ . - A

- Rappel de salaires .......... T 266 902,00 €
R ® oo g U T T g esas e —————— 26 690,00 €
= Rappel de prime d’ancienneté ............. i a Bl s Es wwasa 5 5 s 33 660,00 €
- Congés payés afférents ................... 08 § §IANITRE 4 Suriads & mdiminn & wsmmce o 3366,00€

T~ Indemité compensatrice de préavis .. ... T T e 17 874,00 €
-Congés payésafférents ... ... ... i 1787,00€
- Indemnité de Hicenciement . ........ ...ttt 89 370,00 €
= Tndemnite complémentaire: «uws s s swwvs § e § Cosis §E8ES § fues i 5iie 3475,00€
En tout état de cause
- Indemnité de requalification .......................... TR DO S 40 000,00 €
« Rappel *mesure BT V? oo o o cos o v o 5 & sioomins § § 5055 § G605 50555 o mamess 1 560,00 €

e RADPE]L AU ETOIETIHE BMIBEL .« « ccnem x5 TR ST TS wiehnn ¢ nwn 5 ¥ 4 734,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ................ 200 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ...vvviivininninnninnnn... 5 000,00 €

- de licenciement

- Renvoyer les parties devant la commission arbitrale des journalistes pour arréter I'indemnité
- Exécution provisoire article 515 C.P.C. —
- Dépens
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SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT (SNJ-CGT)

-Dommages et interéls ... ...t i e e 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile .. ... e i, 1 000,00 €

- Exécution provisoire

- Dépens

Demande présentée en défense
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

- Article 700 du Code de Procédure Civile . ..ot oo 5000,00 €
EXPOSY. DU LITIGE
Madame 1€té engagée par la société FRANCE TELEVISIONS,

par des contrats a durée déterminée successifs, en qualité de Jjournaliste, avec le statut de cadre.
Le premier contrat a débuté le 4 janvier 1990, et le demier a pris fin le ler février 2014.

La relation de travail est régie notanmyment par l'accord d'entreprise Framce Télévisions duo
28 mai 2013 et par la convention collective de la communication et des journalistes.

Lors de l'audience de départage, les demandes de Madame
présentent cornme rappelées ci-dessus,

Au soutien de ces demandes, Madame | peE T -

B ,"‘.",

* qu’elle était-affectée an service photo, damhse,malegaﬂcﬁﬂhasde
photogaphes,ﬁxplmtees ensuite par lasociété; 0 - oo
qu’il s’agit d’une activite pérennie de la société, en rien pcnnctuoezllt:r 6ﬁ‘éecamonnel]e 3
que la société était son unique employeur ;
que la société ne produit pas I’ensemble des CDD conclus depuis Porigine ;
que son conirat doit donc éfre requalifié en CDI, et qu'elle a droit a Pindemnité de
requalification prévue par 'article L 1245-2 du Code du travail ; -~
e qu’elle se trouvait 4 la disposition wustmkedcmanﬁtgm-,mwh
Jours fixésde nmanidre aléatoire ; quelle ne savaif jamais
mois ’employeur allait la solhcnu- qu'elle ne recevait _Eiehﬁ:l, cdnc

* & 9 L

' recm&l‘ﬁm .

* qu >ellé doit donc-8tre rémunérée sur la base dun salaire wicss EEy
salaire de base doit &ére déterminé en fonction du tanx joumalicr Comstas I=
“parties, soit 303,46 euros ; subsidiairement, qu'elle est ﬁiﬂﬁeﬁiﬁ:ﬁ:‘hﬂ-ﬂﬁm
par le projet d*accord d’entrepnse pour la fonction de grand reporter, que93% de ses
collégues journalistes en CD{ se voient attribuer 4 partir de 20 ans d’ancienneté ; que le
syndicat national des journalistes CGT atteste qu’elle aurait en CDI un salaire annoel de
63340 euros brut, correspondant & 5278 euros mensuels ;

+ qu’elle a droit & des rappels de salaire au titre des sommes non pergues, sans que ne
puissent étre déduites les sommes versées par les ASSEDIC ; qu’elle a également droit
aun rappel de prime d’ancienneté et aux congés payés aff'ercnts aun rappel au titre des

~-mesutres-d’augmentation de salaire collectives, 2 un tappel -au titre du supplément
familial ;

o qu'd compter du mois de septembre 2012, sans raison, la société a réduit drastiquement
son temps de travail, modifiant unilatéralement une clause essentielle de la relation ;

. r.ﬁs 4 compter du ler janvier 2014, il a été mis fin & son confxat, ce qui doit s ana.lyscr en
tin licenciement sans cause réelle et sérieusc ;

» quel’article 8.4.3 de I’accord collectif d’entreprlse prévoit une indemnité compensatrice
de 3 mois de salaire pour les journalistes ;
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* qu'elle a également droit 4 1’indemnité conventionnelle prévue & Iarticle 44 de la
convention collective ; que lorsque ’ancienneté d’un journaliste dépasse 15 ans, une
commission arbitrale fixe ’indemnité de licenciement, en application de Darticle
L7112-4 du Code du travail ; que le Conseil est néanmoins compétent pour allouer une
provision ;

* qu’elleaégalement droit a I'indemnité conventionnelle complémentaire de licenciement
prévue a larticle 8.4.4.2 de I'accord collectif du 28 mai 2013 ;

* qu’elle a subi un préjudice moral du fait de la rupture de son contrat et n’a depuis pas
retrouvé d’emploi; qu’elle a pourtant tenté de se reconvertir professionnellement ;
qu’elle subvient seule aux besoins de deux jeunes majeurs, dont un enfant handicapé.

Le syndicat national des journalistes CGT est intervenu volontairement 2 l'instance. 1l
sollicite la condamnation de la société & lui payer la somme de 10 000 euros & titre de dommages
intéréts, soutenant que Je sort subi par Madame porte une atteinte directe & l'intérét
collectif de la profession de journaliste.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut an débouté des demandes formées
par Madame M ‘et sollicite sa condamnation a lui verser une indemnité de
5000 euros sur le fondement de l'article 700 du Code de procédure civile.

Elle fait valoir :

* que les missions de Madame ‘correspondaient A des besoins ponctuels ; que le
nombre de jours travaillés d’une année sur I’autre était trés variable ;
+ qu’elle n’a jamais postulé sur un poste permanent ;
* que c’est a la salariée de rapporter la preuve qu’elle se tenait & la disposition de son
employeur pour obtenir la requalification a temps plein de son contrat ; que la salariée ne
travaillait pour la société que quelques jours pars mois ;
* que les tiches accomplies correspondajent 4 celles d’un journaliste reporter d*images,
dont le splarie s’éléve a 33800 euros. annuelsc—d- .. . .- . , e
* qu’il convient de renvoyer les parties devantla commission arbitrale des journalistes -
s’agissant de I'indemnité de licenciement.

Conformément aux dispositions de I’article 455 du Code de procédure civile, il est renvoyé aux ' -

conclusions des parties pour un plus ample exposédeteurs moyens et prétentions.

L Lo ¥

MOTIFS DE LA DECISION : . '

Sur la demande de requalification en contrat & durée indéterminée

Conformément aux termes de I'article L. 1221-2 du Code du travail, le contrat de travail &
durée indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail.

En vertu de l'article L 1242-12, le contrat de travail & durée déterminée est établi par écrit et
comporte la définition précise de son motif.

Par ailleurs, en application de l'article L 1242-13 du Code du travail, le contrat de travail doit
&tre transmis au salarié, au plus tard, dans les deux jours ouvrables suivant l'embauche.

Aux termes de l'article L 1245-1 duode du travail, est réputé contrat a durée indéterminée -gz= .
tout contrat de travail conclu en méconmaissance de ces dispositions. -
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En I'espéce, alors qu'il est constant que Madame a été employée au cours de la
période allant du 4 janvier 1990 au ler février 2014, par une succession de contrats a durée
determinée, et qu'elle a, aux dires mémes de l'employeur, travaillé entre 10 jours (en 2013) et 111
Jjours (en 2011) par an, la société ne produit aux débats que des contrats relatifs aux années 201 1
42013.

Faute de produire I'intégralité des contrats & durée déterminée pour la période concernée,
l'employeur ne met pas la conseil & méme de vérifier la régularité formelle des contrats conclus
avec la salariée ; dés lors, la relation de travail doit étre requalifiée en contrat a durée
indéterminée & compter du 4 janvier 1990,

Sur la demande de qualification en contrat 4 temps plein

En application des articles 1..1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la
requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat & durée indéterminée ne porte
quesur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives & la durée
du travail. Dés lors, le salarié engagé par plusieurs contrats i durée déterminée non successifs et
dont le contrat de travail est requalifié en un contrat 4 durée indéterminée pe peut prétendre a un

rappel de salaire au titre des périodes non travaillées séparant chaque contrat que sil a &é
contraint de se tenir & la disposition de'employeur pendant ces périodes pour effectuer un travail.

En l'espéce, Madame . " fait valoir qu'elle éait dans Fobligation de sc teair 3 Ia
disposition permanente de la société défenderesse, puisqu'clle n'était infonmée guc oraloment et
tardivement de ses jours de travail. Elle sonligne goe les contoats wttsieat sigmts e b jowr
méme, et quielle ne recevait jamais de planning écrit.  Elle affome qo'dic &t donc dans
l'impossibilité de s'organiser pour travailler pour un autre esaploycar.

La société conteste avoir exigé une telle disponibilité desa salariée: Bile affirme que Madame
HAROT, sur qui pése la charge de la preuve, ne rapporte pas cetie peuve émarguant du nombre
important de contrats a durée déterminée ou de la remise tardive de plannings.

La société nroduit un tableau, non contesté, faisant apparaiire le nombre de jours travaillés
par Madame pour chaque année entre 1995 et 2013 et lc nombre de jours travaillés en

moyenne par mois, pour le compte de la société FRANCE TELEVISIONSS. 1l ea résuliz que
A ; ;

par mois.

a travaillé, par année, en moyenne 642 Fjows; A raisomrdc 0,83 2 9,25 joms

o

Par ailleurs, les CDD conclus par la salariée étaient espacisdcpie Jours, svve plesivas
écarts de plus de 10 jours, ce qui tend 3 contredire I'affermation de Madame " sclom

~laquelte elle ne pouvait absolument pas s'organiser pour travaitter aillenrs.-

Dans ces conditions, il ne peut étre retenu que Madame devait se tenir en
permanence a la disposition de la société FRANCE TELEVISIONS et était dans 1'impossibilité
de prévoir & quel rythme elle devait travailler pour la société. Elle ne peut donc prétendre voir
requalifier le contrat de travail en contrat 3 temps plein.

. Par conséquent, Ja demande de rappel de salaires sur la base d'un temps complet serarejetée,

Sur Iindemnité de requalification

Aux termes de l'article L1245-2 du Code du travail, si le juge fait droit & la demande du
salarié tendant & 1a requalification de son contrat de trévail 4 durée déterminée en contrat & durée
indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure & un mois de salaire.
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T 7 77 proportionnalité », et de proratiser Ie montant en fonefion du nombre de jours travailiés,

En l'espéce, compte-tenu de la durée des relations contractuelles et de ses nécessaires
implications sur la vie de Ia salariée, maintenue par l'employeur dans une situation de précarité,
il convient de fixer cette indemnité & la somme de 15 000 euros.

Sur la demande au titre de la prime d’ancienncté

Aux termes de l'article 2.1.2.2 de l'accord d'entreprise, les journalistes ont droit 4 une prime
d'ancienneté, qui ne se cumule pas avec celle prévue dans la convention collective nationale des
journalistes, et qui correspond a 15% du salaire minimal garanti & compter de 15 années
d’anciennete, puis & 20% du salaire minimal garanti pour 20 années d’anciennetd.

A ce titre, Madame “sollicite un rappel pour la période entre juillet 2008 et décembre
2012, reconnaissant avoir touché cette prime pour les années 2013 et 2014.

Au vu du salaire minimal garanti, de l'ancienncté de Madame HAROT et du nombre dejours
travaillés, la salarié¢e peut prétendre an paiement de la somme de 8549,12 euros i ce titre, outre
854,91 euros au titre des congés afférents.

Sur la demande au titre des « mesures FTV »

Le repositionnement de Madame . dans la situation d'un salari¢ permanent doit lai
permetire de bénéficier des avantages conventionnels afférent 3 cette situation.

Madame ! demandela condamnation de la société a lui payerla somme de 1560 euros
au titre des mesures d'angmentation collective résultant des négociations annuelles obli gatoires,
pour les années 2008 4 2011.

1l ressort des piéces versées aux débats que suite aux négociations annuelles obligatoires, des
mesures d'augmentation de salaire collective, désignées FTV, ont été négociées pour les années
2008, 2009, 2010 et 2011. . . f - -... C emee e =

De telles augmentations n'apparaissent pas sur les fiches de paie versées aux débats. . _ . .

e

La société affirme que s'agissant de cette prime, il convient d'appliquer le « principe de- -

Cependant, en dehors de la mesure prévue pour I'année 2008, pour laquelle [e communiqué
de la direction mentionne expressément Gue les sommes doivent étre appliquées « prorata
temporis », les dispositions produites ne contiennent aucune disposition spécifiques quantaune

quelconque proratisation pour 165 annéés suivantes.

Dés lors, il convient de proratiser la somme due au titre de I'année 2008. En revanche,
s'agissant des années 2009 4 2011, les sommes mentionnées ont un caractére forfaitaire, et
doivent s'appliquer pour tous les salariés, la société ne pouvant imposer des conditions
d'attributions plus défavorables que celles prévues dans son propre document.

Au vu de ce qui précede, en application de ces mesures et en fonction du nombre de jours
travaillés en 2008, Madanre " est fondée & percevoir la somme de 1384 euros— ~ -~ -

Sur la demande au titre du supplément familial

Le repositionnement d&Madame dans la situation d'un salarié permarint doit lui
permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférents 2 cette situation.

Madame emande la condamnation de la société 2 Iui payer la somme de 4734 euros
au titre du supplément familial pour la période allant du ler juillet 2008 au 28 février 2014.
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— T réclle et séricuse.

En application de l'article 22bis-3 de l'avenant audiovisuel la convention collective, les
journalistes employés & temps plein bénéficient du régime du supplément familial applicable aux
personnels permanents du secteur public.

Cependant, il découle des développements précédents que Madame n'a pas été
employée & temps plein. Dés lors, sa demande ne peut prospérer sur ce fondement.

Par ailleurs, aux termes de l'article 3 de I'annexe 1 de 'accord d'entreprise du 28 mai 2013,
tout salarié pergoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial »
pour les enfants qu’il a & sa charge effective an sens des prestations familiales. Cette prime est
d'un montant de 35 € pour chacun des deux premiers enfants. ;

La sociét¢ affirme que s'agissant de cette prime, il convient d'appliquer le « ptincipe de
proportionnalité », et de proratiser le montant en fonction du nombre de jours travaillés.

Cependant, les dispositions conventionnelles ne contiennent aucunc disposition spécifiques
quant & une quelconque proratisation. Dés lors, cette prime a un caractére forfaitaire pour tous
les salariés, la société ne pouvant imposer des conditions d'attributions plus défavorables que
celles prévues par la convention collective.

Par ailleurs, il résulte du livret de famille de Madame | iinsi que de scs déclactions
fiscales et des courriers de la MDPH, versés au débat, qu'elle avait donx exfants & charpes powr
les années 2013 et 2014.

Dés lors, Madame. stfnmﬁea‘tpﬁmwirhmthmmimﬁqp-'k
péricde allant de janvier 2013 a février 2014.

Sur la rupture du contrat et ses oogggf IENCES. . o . -

ST The b ettt

Aux termes de I'article L 1232-1 du Code du travail, Ie licenciement pour motif personnel
doit étre justifié par une cause réelle et sérieuse.

-

Par ailleurs, en application de l'arficle L 1232-6 du Code du travail, 4 défaunt d'énonciation
du ou des motifs de licenciement dans une lettre de Licenciement, le licenciemend est sans canse

‘indéterminée, en I'absence de leitre de licenciernent, 1a rajifiire, non motivée, doit Sire oo
comine ne reposant sur aucune cause ré_cllc ef’seriense.

' rupture, le salaire & prendre en considération doit étre fixé sur la base de la rémunération brute

- - d'ancienneté. Le saiaire moyen pris en comptesera donc de 2255 euros.

Eni T'espéce, du fait de la requalification de B relation ¢ Wavail ca coalad d d@lE==

Des lors, Madame est fondée a solliciter la condamnpation de son employewr & hoi )
verser les indemnités résultant de la rupture de Ia relation de travail.

En application de l'article R1234-4 du Code du travail, pour le caleul des indemnités de

percue entre septembre 2011 et aofit 2012, période précédent la diminution des jours travaillés
selon Madame auquel il convient d'ajouter le supplément familial et la prime

Indemnité compensatrice de préavis @ .
En application de 'article 8.4.2 de I'accord collectif d'entreprise, Madame

] I avait droit & un préavis de tiffis. mois. Il convient donc de condamner ia société = -
FRANCE TELEVISIONS a lui payer un€iridemnité compensatrice de préavis a hauteur de 6765 =
euros, ainsi que les congés payes afférents, soit 676,5 euros.
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Indemnité de licenciement :

En application des articles L7112-3 et L7112-4 du Code du travail, en cas de rupture du
contrat de travail d'un journaliste ayant plus de quinze années d'ancienneté 2 l'initiative de
l'employeur, une commuission arbitrale est saisie pour déterminer I'indemnité due.

Dés lors, il convient de renvoyer les parties devant la commission arbitrale pour fixation de
l'indemnité de licenciement.

Cependant, au regard du caractére certain de la créance lice a I'indemnité de licenciement, il
convient en l'espéce de faire droit & 1a demande de provision, et de condamner la société a verser
a Madame " la somme de 25000 euros.

Indemnité conventionnelle complémentaire de licenciement :

Aux termes de l'article 8.4.4.2 de l'accord collectif, Madame a droit a uneindemnité
complémentaire, qui correspond, au dela de quinze ans d'ancienneté, 4 sept douziémes du salaire
anmuel de référence. .

1l convient donc de condamner la société FRANCE TELEVISIONS & payer 4 Madame
, dans la limite de sa demande 2 ce titre, une somme de 4600 euros sur ce fondement.

Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse :

L'entreprise comptant plus de dix salariés, Madame ! qui avait plus
de deux ans d’ancienneté, a droit & Iindemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
prévue par les dispositions de I'article L 1235-3 du Code du travail, et qui ne peut étre inférieure
aux six derniers mois de salaire. :

Aumoment de la rupture, Madame agée de 52 ans, comptait plus
de 23 années d'ancienneté. Elle n'a depuis pas retrouve d'emploi pérenne et n'est au jour de
l'audience plus indemnisée par POLE EMPLOL. Ses chances de retrouver une activité salariée
dans son secteur sont limitées, notamment en raison de son ige, et elle subit-un-important
préjudice de retraite. ' o

Au vu de cette situz'a‘t-ion,; il convient de lui allouer la somme de 40.000 eurc;é. 3

Sur l'intervention du syndicat !

Le syndicat est intervenu volontairement & I'instance, sur le fondement de I'article L 2132-3
du Code du travail. 11 sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme de 10 000
euros 4 titre de dommages intéréts.

Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le recours
4 des contrats & durée déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un préjudice a
I"intérét collectif de la profession de journaliste,

En l'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer an syndicat une
somme de 3 000 euros a titre de réparation.

Sur les autfes demandes =3

e

En application de l'article 700 du Code de procédure civile, il convient de condamner la
société FRANCE TELEVISIONS & payer a Madame 1 ~ une indemnité
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destinée 4 couvrir les frais non compris dans les dépens qu’elle a di engager pour assurer la
défense de ses intéréts, et qu’il convient de fixer a 2 000 euros.

Sur le méme fondement, il convient de condamner la société FRANCE TELEVISIONS a
payer au syndicat une somme de 500 guros.

Il convient de rappeler que conformément aux dispositions de l'article R 1454-28 du Code

du travail, le jugement qui ordonne le paiement de sommes ducs au titre des rémunérations et
indemnités mentionnées au 2° del'article R 1454-14 est de droit exécutoire a titre provisoire dans
la limite de neuf mois de salaire.

Compte-tenu de l'ancienneté du litige et de sa nature, il convient d'ordonner l'exécution
provisoire pour le surplus sur le fondement de l'article 515 du Code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis des conseillers présents,
E:gguement, par jugement contradictoire, en premier ressort ¢t rendu par mise adisposition au

Requalifie ]a relation de travail en contrat & durée indéterminée  compter du 4 janvier 1990;

Condamnelasociété FRANCE TELEVISIONS a payer d Madame

- 4 titre d'indemnité de préavis : 6765 €

- & titre de congés payés afférents : 676,50 €

- 2 titre de provision & valoir sur I'indemnité de licenciement : 25.000 €
- 4 titre d'indemnité complémentaire de licenciement : 4600 €

- 4 titre d'indemnité pour licencicment sans cause réelle et s¢rieuse © 40.000 €

~  _ atitre de rappel de supplément famitial =980 € - —

- A titre de rappel sur les wmesures FIV T 1384€

- atitre de rappe] de prime d'ancienneté : 8549,12 € ‘

- & titre de congés payés afférents : 854,91 €
- 3 titre d'indemnité de requalification : 15.000 €
- en application des dispositions de I'article 700 du Code de procédure civile : 2 000 € ;

Renvoie les parties devant la commission arbitrale pour la fixation de lindemnité de
licenciement ; e s e i ; e

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer au Syndicat national des journalistes
CGT: E -

- e

_— e

- & titre de dommages et'intéréts : 3000 €

- en application des dispositions de 'article 700 du Code de procédure civile : 500 €
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Ordonne le remboursement par la société FRANCE TELEVISIONS des indemnités de
chomage versées & Madame T , dans la limite de six mois d’indemnités;

Rappelle qu’une copie certifiée conforme du jugement est adressée par le secrétariat du
Conseil de prud’hommes de Paris au Péle Emploi ;

Rappelle quel’exécution provisoire est de droit en application de’article R 1454-28 du Code
du travail, s'agissant des sommes visées au 2° de l'article R 1454-14 du Code du travail, dans la
limite de neuf mois de salaire ;

Ordonne I'exécution provisoire pour le surplus ;

Déboute Madame 1 du surplus de ses demandes ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE GREFFIER CHARGE LA PRESIDENTE,
DE LA MISE A DISPOSITION

e CiRoIg
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EXPEDITION CERTIFIEE CONFORME
REVETUE DE LA FORMULE EXECUTOIRE

N®R.G. : F 13/08241
Mme SYNDICAT NATIONAL DES JOURNALISTES CGT (SNJ-CGT)
c/
SOCIETE FRANCE TELEVISIONS

Jugement prononcé le : 03 Sepiembre 2015

En conséquence, la République francaise mande et ordonne a tous
huissiers de justice, sur ce requis, de mettre ledit jugement a
exécution, aux procureurs généraux et aux procureurs de la
République prés les tribunaux de grande instance d'y tenir la main,
a tous commandants et officiers de la force publique de préter main-
forte lorsqu'ils en seront 1&galement requis.

En foi de quoi le présent jugement a été signé par le président et le
greffier.

La présente expédition (en 11 pages) revétue de la formale
exécutoire est délivrée le 10 Septembre 2015 par le greffier en chef
du conseil de prud’hommes a :

Mme -

I‘; P/ La directrice de greffe
' Nadjointe administrative

L\

LU0 B .
Sandrine Cartigux-Narliot




3 septembre 2015
Jugement du Conseil de prud’hommes de Paris
Cadreur-caméraman, SNRT-CGT / France Télévisions
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PROCEDURE

- Saisine du Conseil : 31 mai 2013

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont I’accusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 20 juin 2013

- Les parties ont été convoquées directement en audience de jugement en application de I’article
L. 1245-2 du code du travail.

- Partage de voix prononcé le 10 mars 2014

- Débats a I'audience de départage du 11 juin 2015 a I'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE
- Requalification de C.D.D. en C.D.I. & compter du 3 février 1994

A titre principal :

- Fixation du salaire de bas de Monsieur a la somme de 3 545,00 €

-Rappel desalaires ...... ... i 137 442,00 €
- Congés payés afférents . .........cooiiiiiiii 13 744,00 €
- Indemnité compensatrice de préavis .............. i 10 635,00 €
- Congeés payés afférents ...........c. oo 1 063,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle .................c0'uuuo... 65 582,00 €

A titre subsidiaire :

- Fixation du salaire de bas de Monsieur a la somme de 3 565,00 €

-Rappel desalaires ..........uuiiuunniiii 160 057,00 €
-Congeés payésafférents ........ ... ... i 16 005,00 €
- Indemnité compensatrice depréavis .......... ... ... ... 10 695,00 €
- Congés payésafférents .......... ... i 1 069,00 €
- Indemnité de licenciement conventionnelle ................covurnrn... 65 952,00 €

En tout état de cause :

- Indemnité au titre de I’ Article L.1245-2 du Code du Travail .............. 40 000,00 €
- Prime(s) d’ancienneté ....... ... .. .. ... 25 180,00€
- Congés payésafférents .......... ... ... ... i, 2518,00€
-Prime(s)defind’année .......... ... .. 9383,00€
= mesures FTV Lo e e 1 560,00 €
- supplément familial ...... ... .. .. 6 233,00 €
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ............... 200 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile . ..........ccouurnnennnnn... 5 000,00 €
- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens

SYNDICAT NATIONAL DE RADIODIFFUSION ET DE TELEVISION DU GROUPE
FRANCE TELEVISIONS (SNRT-CGT)

- Dommages et Int€réts .. ...ttt 10 000,00 €
- Article 700 du Code de Procédure Civile ..o, 1 000,00 €

Demande en défense

Société FRANCE TELEVISIONS
- Article 700 du Code de Procédure Civile .........cvvvevvvrnnnnnenn... 5000,00 €
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EXPOSE DU LITIGE :

Monsieur . a travaill¢, de fagon intermittente, pour le compte de la société
FRANCE TELEVISIONS depuis février 1994, en qualité de cadreur-caméraman.

La relation de travail est régie notamment par l'accord d'entreprise France Télévisions
du 28 mai 2013 et la Convention collective de la Communication et de la Production
Audiovisuelles.

Lors de l'audience de départage, Monsieur - -ollicite :

- la fixation du salaire de base a 3545 euros

-137 442 euros au titre des rappels de salaires et 13 744 euros pour les congés payés
afférents ;

- 10 635 euros au titre de I'indemnité compensatrice de préavis, et 1063 euros pour les
congeés payés afférents ;

- 65 582 euros 4 titre d'indemnité conventionnelle de licenciement ;

- 40 000 euros au titre de l'indemnité de requalification ;

- 25 180 euros au titre de I'indemnité de 1a prime d'ancienneté et 2518 euros pour les
congeés payés afférents ;

- 9383 euros au titre de la prime de fin d'année :

- 1560 euros au titre des « Mesures FTV » :

- 6233 euros au titre du supplément familial :

- 200 000 au titre de I'indemnité sans cause réelle et sérieuse ;

- 5000 euros en application de I'article 700 du Code de procédure civile ;

- outre les intéréts au taux légal, le prononcé de 'exécution provisoire et la condamnation
de la défenderesse aux dépens.

Au soutien de ces demandes, Monsieur expose que l'ensemble des contrats a durée
déterminée conclus avec la société France Télévisions doit étre requalifié en contrat 4 durée
indéterminée. Il soutient que la société France Télévisions a eu recours a des contrats 3 durée
déterminée pour pourvoir un emploi permanent et qu'il n'existe pas d'usage constant de ne pas
recourir au contrat & durée indéterminée pour l'emploi de chef opérateur prise de vue.

En défense, la société FRANCE TELEVISIONS conclut au débouté des demandes
formées par Monsieur et sollicite sa condamnation  lui verser une indemnité de
5000 euros sur le fondement de I'article 700 du code de procédure civile.

Elle fait valoir que les contrats a durée déterminée ont été conclus dans le respect des
conditions de recours aux contrats & durée déterminée successifs. Les contrats 3 durée
déterminée conclus correspondent aux trois motifs de recours suivants : le remplacement d'un
salarié absent, l'accroissement temporaire d'activité, 'usage constant de ne pas recourir au
contrat & durée indéterminée en raison de la nature exercée et du caractére par nature temporaire
de I'emploi en question.

Conformément aux dispositions de I’article 455 du code de procédure civile, il est

renvoye aux conclusions des parties pour un plus ample exposé de leurs moyens et prétentions.
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MOTIFS DE LA DECISION :

Sur la prescription

L'article L 1471-1 du code du travail, introduit par la loi du 14 juin 2013, et applicable
aux prescriptions en cours prévoit que toute action portant sur l'exécution ou la rupture du
contrat de travail se prescrit par deux ans & compter du jour ol celui qui 'exerce a connu ou
aurait d0i connaitre les faits lui permettant d'exercer son droit.

Tontefois, en l'espéce, le délai de prescription n'a pas commencé a courir puisque
Monsieur ] soutient pourvoir durablement un emploi lié a l'activité normale et permanente
de I'entreprise.

Cette exception est rejetée.

Sur la demande de requalification et ses conséquences

Conformément a l'article L 1221-2 du Code du travail, le contrat de travail a durée
indéterminée est la forme normale et générale de la relation de travail.

Aux termes de l'article L 1242-12 du code du travail, le contrat de travail a durée
déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son motif.

Aux termes de l'article 1242-1 du Code du travail, un contrat a durée déterminée, quel
que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi
lié a I'activité normale et permanente de l'entreprise.

En application de l'article L 1242-2 du code du travail, un contrat & durée déterminée
peut étre conclu pour I'exécution d'une tache précise et temporaire dans certains secteurs
d'activité, définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, pour
I'exercice d'emplois pour lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail
a durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de ces emplois. Un contrat 4 durée déterminée peut également étre conclu pour le
remplacement d'un salarié et pour un accroissement temporaire d'activité de I'entreprise.

L'accord cadre sur le travail 4 durée déterminée conclu le 18 mars 1999, mis en ceuvre
par la directive 1999/70/CE du 28 juin 1999, impose de vérifier que le recours a I'utilisation de
contrats successifs est justifié par des raisons objectives, qui s'entendent de l'existence
d'éléments concrets, établissant le caractére par nature temporaire de l'emploi.

Par ailleurs, il résulte des dispositions de l'article 1315 alinéa 2 du Code civil qu'il
appartient a 'employeur de rapporter la preuve de la réalité de ce motif.

Aux termes de l'article L 1245-1, est réputé contrat a durée indéterminée, tout contrat de
travail conclu en méconnaissance de ces dispositions.

En l'espece, Monsieur | .atravaillé a compter de février 1994, dans le cadre
de contrats a durée déterminée successifs motivés soit par la nécessité de remplacement d'un
salarié absent ou par un « accroissement temporaire d'activité » ou encore dans le contexte de

F 13/08111 L



contrats dits d'usage. Dans cette derniére hypothése, le recours au contrat 4 durée déterminée
suppose l'existence d'un usage et le caractére par nature temporaire de 'emploi en cause.

En l'espece, les accords collectifs prévoient que les fonctions de chef opérateur de prise
de vue sont couvertes par un contrat 3 durée indéterminée.

Par ailleurs, le recours & un contrat a durée déterminée ne peut avoir pour objet de
pourvoir dnrahlement a un emploi lié & l'activité normale et permanente de l'entreprise, or
Monsieur _ 1exerce la méme fonction de cadreur-caméraman pour le compte de la société
France Télévisions et ce de fagon continue pendant plus de 21 ans.

Il résulte des contrats versés au débat par le salarié qu'il ne travaillait pas sur des
missions spécifiques et temporaires puisque de multiples contrats mentionnent que Monsieur
N ¢tait embauché pour exercer la fonction de cadreur-caméraman « auprés de la direction
reglonale Rhone Alpe Auvergne » sans référence 4 une émission précise. Le demandeur a
egalement travaillé pour des émissions permanentes comme le journal télévisé de Grenoble.

Au vu de ces €léments, il est établi que la défenderesse fait appel & Monsiew:
pour répondre a un besoin structurel et permanent de personnel, et non & une activité temporaire.

La socicte France Télévisions ne rapporte pas la preuve de l'existence d'éléments
objectifs susceptibles d'établir le caractére par nature temporaire de I'emploi de cadreur-
caméraman. La conclusion de contrat 4 durée déterminée n'est donc pas justifiée par des raisons
objectives.

Il convient aux vu des observations précitées de requalifier les contrats & durée
déterminée de Monsieur an seul contrat & durée indéterminée & compter du 3
février 1994.

Sur la demande de rappel de salaires

La requalification de contrats a durée déterminée successifs en un seul contrat & durée
indéterminée ouvre le droit au salarié d'obtenir la reconstitution de sa carriére ainsi que la
régularisation de sa rémunération.

En application des articles 1.1221-1 du Code du travail et 1134 du Code civil, la
requalification d'un contrat de travail a durée déterminée en contrat & durée indéterminée ne
porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations contractuelles relatives a
la durée du travail.

Le salari¢ a droit au rappel de salaires pour les périodes non travaillées que s'il apporte
la preuve qu'il se tenait a la disposition de 'employeur pendant ces périodes pour effectuer un
travail.

En l'espéce, I'employeur produit un tableau faisant apparaitre le nombre de jours
travaillés pour chaque année entre 2008 et 2013 et le nombre de jours travaillés en moyenne par
mois pour le compte de la société France Télévisions. Il en résulte que Monsieur a
travaillé, en moyenne, 109 jours par année et 9 jours par mois, ce qui ne correspond pas aun
temps plein.
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Par ailleurs, les contrats conclus chaque mois par le salarié étaient espacés pour la
plupart d'au moins 10 jours, ce qui tend & contredire l'affirmation de Monsieur - selon
laquelle il ne pouvait absolument pas s'organiser pour travailler auprés d'un autre employeur.

Le demandeur n'apporte aucun élément permettant de prouver qu'il s'est tenu a la
disposition de son employeur et qu'il était dans I'impossibilité de prévoir a quel rythme il devait
travailler pour la société¢ France Télévisions. Il ne peut donc prétendre a voir requalifier le
contrat de travail en contrat & durée indéterminée a temps plein. Sa demande de rappel de
salaires sur la base d'un temps complet doit étre rejetée.

Sur la demande d'indemnité de requalification

Conformément & l'article 1..1245-2 du code du travail, si le juge fait droit 4 la demande
du salarié tendant a la requalification de son contrat a durée déterminée en contrat a durée
indéterminée, il doit lui accorder une indemnité qui ne peut étre inférieure 4 un mois de salaire.

Compte-tenu de l'dge de Monsieur et de la durée des relations
contractuelles et de ses nécessaires implications sur la vie du salarié, maintenu par I'employeur
dans une situation de précarité, il convient de fixer cette indemnité & la somme de 30 000 euros.

Sur la fixation du salaire mensuel de base
La demande de fixation du salaire au taux contractuel journalier ramené au mois n'a pas

a étre examinée en raison du rejet de la demande de requalification du contrat de travail en
temps plein. Monsieur Even est également débouté de cette demande.

Sur le rappel de la prime d'ancienneté et les congés pavés afférents

Conformément a I'article 1.4.2 du Titre 1 du Livre 2 de I'accord collectif d'entreprise
FRANCE TELEVISIONS datant du 28 mai 2013, les salariés ont le droit 4 une prime
d'ancienneté calculée selon 'ancienneté dans l'entreprise, dans les conditions suivantes : 0.8%
du salaire minimal garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par année d’ancienneté
entreprise jusqu’a 20 ans, puis 0.5% par année de 21 4 36 années.

Le repositionnement de Monsieur ~dans la situation d'un salarié permanent doit lui
permettre de bénéficier des avantages conventionnels afférents & cette situation. Dés lors, il
convient de condamner la société a payer 8 Monsieur a somme de 6086,13 euros et la
somme de 608,613 euros pour les congés payés afférents qui n'ont pas été contestées dans leur
montant par le salarié.

Sur le supplément familial

Aux termes de l'article I « ) de I'Annexe de l'accord d'entreprise du 28 mai 2013 tout
salari¢ pergoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplément familial » pour
les enfants qu’il a & sa charge effective au sens des prestations familiales. Cette prime est d’un
montant de 35 € pour chacun des deux premiers enfants. Elle est de 87 € enfant 4 partir du 3éme.

Enl'espéce, il résulte du livret de famille de Monsieur versé audébat que le salarié
a deux enfants mais Monsieur «n'apporte pas la preuve que ces derniers sont 4 sa charge
au sens de la réglementation daes prestations familiales. Le salarié doit étre débouté de sa
demande de supplément familial.
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Sur la prime de fin d'année

I résulte des notes de service de la Direction des Ressources Humaines de la société
versées au débat que les salariés percoivent une prime de fin d'année pondérée en fonction du
temps de travail.

Les différents contrats successifs de Monsieu ont €té requalifiés en un contrat 4
durée indéterminée a temps partiel.

Il convient de condamner la société France Télévisions a verser a Monsieur | la
somme de 3642,89 euros au titre de la prime de fin d'année.

Sur_les mesures FTV

Suite a la négociation annuelle obligatoire, des mesures d'augmentation de salaire
collective, désignées FTV, ont été négocices pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011,

Monsieur est fondé & percevoir la somme de 1560 euros au titre des mesure FTV.

Sur la rupture du contrat de travail

I résulte des dispositions de I'article 1184 du Code civil qu'un contrat peut &tre résilié
aux torts d'une partie en cas de manquement suffisamment grave de sa part a ses obligations
contractuelles.

Lorsque le salarié est licencié postérieurement a sa demande de resiliation, cette
derniere, si elle est accueillie, doit produire ses effets a la date du licenciement.

Lorsque la résiliation judiciaire du contrat de travail est prononcée a l'initiative du
salari¢ et aux torts de I'employeur, elle produit les effets d'un licenciement dépourvu de cause
réelle et sérieuse.

Il ressort des fiches de paie de Monsieur que la société¢ FRANCE TELEVISIONS
a diminu¢ de moitié la charge de travail qui lui était fournie. En effet, si le salarié a travaillé 97
jours en 2013, il a effectué 47 jours de travail en 2014.

Cette diminution du temps de travail du demandeur entraine une baisse de sa
rémunération de moitié, ce qui constitue une modification du contrat de travail constituant un
manquement suffisamment grave rendant le maintien du contrat de travail de Monsieur

1 impossible. En conséquence, la résiliation judiciaire doit é&tre prononceée aux torts de
'employeur et elle doit produire les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Sur l''ndemnité compensatrice de préavis et les congés payés afférents

Aux termes de l'article 8.4.3 du titre 8 dulivre 1 de l'accord collectif France Télévisions
du 28 mai 2013, le salarié a droit 4 un préavis d'une durée de 3 mois pour les journalistes et les
cadres et de 2 mois pour les non cadres. L’ employeur peut décider de dispenser le salarié de
I’exécution totale ou partielle de son préavis. Dans ce cas, il doit verser le salaire correspondant
a la fraction du préavis restant a courir.

En l'espece, la fonction de Monsieur est de chef opérateur- prise de vue qui
correspond & la catégorie des non cadres, il est donc fondé & obtenir une indemnité
compensatrice de préavis équivalente & 2 mois.
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Des lors, la société sera condamnée a verser 2 Monsieur la somme de
1292,6 euros a titre d'indemnité compensatrice de préavis ainsi que de 129,26 euros au titre des
congés payés afférents.

Sur ['indemnité conventionnelle de licenciement

Aux termes de l'article 8.4.4.1 du titre 8 du livre 2 de I'accord collectif d'entreprise
FRANCE TELEVISIONS du 28 mai 2013, Monsieu: est fondé a recevoir une indemnité
de licenciement égale 4 un demi mois de salaire par année d'ancienneté.

La relation de travail entre Monsieur et la société FRANCE TELEVISIONS est
requalifiée en contrat & durée indéterminée & compter du 3 février 1994 avec une reprise
d'ancienneté a cette date. Il est fondé a recevoir la somme de 6786,15 euros au titre de
l'indemnité conventionnelle de licenciement.

Sur l'indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

L'entreprise comptant plus de dix salariés, Monsiew , qui avait plus de deux ans
d’ancienneté, a droit a une indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse prévue par
les dispositions de l'article 1235-3 du code du travail qui ne peut étre inférieure aux six derniers
mois de salaire.

Au moment de la rupture, Monsieur &gé de 57 ans, comptait plus de 21 ans

d'ancienneté. Au vu de cette situation, il convient de lui allouer une indemnité pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse d'un montant de 40 000 euros.

Sur l'intervention du syndicat

Le syndicat national de radiodiffusion et de téiévision du groupe (SNRT-CGT) est
intervenu volontairement a l'instance, sur le fondement de l'article L 2132-3 du Code du travail.
II sollicite la condamnation de la société a lui payer la somme de 10 000 euros & titre de
dommages intéréts.

Le syndicat intervenant fait valoir que la gestion sociale pratiquée par la société par le
recours & des contrats a durée déterminée sur des postes d'emplois permanents cause un
préjudice a I'intérét collectif de la profession de Chef Opérateur-Prise de vue.

Enl'espéce, ce préjudice est effectivement établi, et il convient d'allouer au syndicat une
somme de 1 000 euros a titre de réparation.

Sur les autres demandes

Il convient de dire que les sommes sus-visées produiront intérét au taux légal
conformément aux dispositions de I'article 1153 du Code civil.

Il apparait équitable de condamner la société FRANCE TELEVISIONS 2 payer a
Monsieur une indemnité destinée & couvrir les frais non compris dans les dépens
qu’elle a du engager pour assurer la défense de ses intéréts et qu’il convient de fixer 4 1 500
euros.

De méme, la somme de 1000 euros sera accordée a ce titre au syndicat.
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I convient de rappeler que conformément aux dispositions de 'article R 1454-28 du
Code du travail, le jugement qui ordonne le paiement de sommes dues au titre des rémunérations
ct indemnités mentionnées au 2° de l'article R 1454-14 est de droit exécutoire a titre provisoire
dans la limite de neuf mois de salaire.

Compte-tenu de l'ancienneté du litige et de sa nature, il convient d'ordonner
I'exécution provisoire pour le surplus sur le fondement de I'article 515 du Code de procédure
civile.

PAR CES MOTIFS

Le juge départiteur, statuant seul, aprés avoir pris l'avis des conseillers présents,
publiqguement, par jugement contradictoire, et en premier ressort par mise a disposition au

greffe :

Requalifie la relation de travail entre Monsieur Gérard Even et la société FRANCE
TELEVISIONS en contrat de travail & durée indéterminée a compter du 3 février 1994 -

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer & !

-indemnité de requalification .............. ... ... . ... .. 30 000,00 €
IS OICIREHCES &« o v vs v s 065 5§ B EREETE S imermmonisommmmmm o = & o o 1 5 6 086,13€
~CONTES PAVES BITCPENTS' « v v v ooy yp b6 64 05 B e mmmminmes 5 = et o e . 5 o 4 o 608,61 €
-indemnité conventionnelle de licenciement .................... ...... .. 6 786,15 €
-indemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse .. ................. 40 000,00 €
-indemnité compensatrice de préavis . . ............ ... 1292,60€
CONBES PAYES QRTINS v v cou v v v a avminii oo xobummme ma o s o ms e x m s 2 man e 129,26 €
-rappel sur la prime de find'année .............. ... ... ... . ... ... ... . 3 642,89 €
Sairpel des CEIen PNV %o s o emtisis 5 5 5 5 5« mo e nn o ns oo snsesens 1 560,00 €

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS a payer 2 Monsieur en application
des dispositions de I’article 700 du Code de procédure civile la somme de 1 500 euros

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS & payer au syndicat national de
Radiodiffusion et de télévision du groupe France Télévisions (SNRT-CGT) atitre de dommages
et intéréts la somme de 1000 € et application des dispositions de I’article 700 du Code de
procédure civile la somme de 1 000 € ;

Dit que ces sommes produiront intérét au taux légal conformément aux dispositions de
l'article 1153 du Code civil ;

Rappelle que Iexécution provisoire est de droit en application de I’article R 1454-28 du
Code du travail s’agissant du paiement des sommes au titre des rémunérations dans la limite de
neuf mois de salaire ;
Ordonne I'exécution provisoire pour le surplus ;

Deboute les parties pour le surplus ;

Condamne la société FRANCE TELEVISIONS aux dépens.

LE GREFFIER CHARGE LA PRESIDENTE,
DE LA MISE A DISPOSITION

F 13/08111



